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แผนการจัดการความรู

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจำปการศึกษา 2562

การปฏิบัติ ปจจัยแหงความสำเร็จ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย

ปการศึกษา 2562

(1 มิถุนายน 2562 - 31 พฤษภาคม 2563)
กิจกรรมที่ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ

ป พ.ศ.2562 ป พ.ศ.2563

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

1 กำหนดองคความรูหลักที่จำเปนหรือสำคั

ญของมหาวิทยาลัยและหนวยงาน 

และกำหนดประเด็น 

ขอบเขตของการจัดการความรู

1.1 คณะกรรมการบริหารการจัดการความรู 

มหาวิทยาลัยฯ พิจารณากำหนดขอบเขต 

เปาหมาย 

ประเด็นองคความรูที่จำเปนในการแลกเป

ลี่ยนเรียนรูและพิจาณาความสอดคลองกั

บขอบเขต 

เปาหมายประเด็นองคความรูของคณะกร

รมการเครือขางการจัดการความรูมหาวิท

ยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

สถาบันการพลศึกษาและสถาบันบัณฑิตพั

ฒนศิลป

1.1.1 จัดประชุมคณะกรรมการบริหารการจัดก

ารความรู ระดับมหาวิทยาลัย

ครั้ง 1 ระดับมหาวิทยาลัย

1. 

ประชุมคณะกรรมการบริหารการจัดการค

วามรู มหาวิทยาลัยฯ 

เพื่อกำหนดกำหนดขอบเขต เปาหมาย 

ประเด็นองคความรู 

ที่เลือกดำเนินการในปการศึกษา 

และกำกับติดตามการดำเนินการจัดการค

วามรูของมหาวิทยาลัย โดย

     1.1 กิจกรรม เดือน มิ.ย. 2562 

ประชุมคณะกรรมการบริหารการจัดการค

วามรู มหาวิทยาลัยฯ 

เพื่อกำหนดขอบเขต เปาหมาย 

ประเด็นองคความรู 

ที่เลือกดำเนินการในปการศึกษา 

ของมหาวิทยาลัยฯ

     1.2 กิจกรรม เดือน พ.ย. - ธ.ค. 

2562 

ประชุมคณะกรรมการบริหารการจัดการค

วามรู มหาวิทยาลัยฯ 

เพื่อพิจารณาความสอดระหวาง ขอบเขต 

เปาหมาย ประเด็นองคความรู 

ที่เลือกดำเนินการในปการศึกษา 

ของมหาวิทยาลัยฯ 

และเครือขายการจัดการความรูมหาวิทยา

ลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการ  

พลศึกษาและสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป

     1.3 กิจกรรม เดือน พ.ค. 2563 

ประชุมคณะกรรมการบริหารการจัดการค

วามรู มหาวิทยาลัยฯ มทร.ศรีวิชัย 

เพื่อสรุปผลการดำเนินงานประจำปการศึ

กษาและกำหนดกรอบแนวทางในการดำเ

นินการจัดการความรูในปการศึกษาถัดไป

2. 

กองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการฯ 

จัดสงบันทึกขอความแจงหนวยงานทราบ

ถึงการกำหนดขอบเขต เปาหมาย 

ประเด็นองคความรู 

ที่เลือกดำเนินการในปการศึกษา 

ของมหาวิทยาลัยฯ

- คณะกรรมการบริหารการจัดการความรู 

ระดับมหาวิทยาลัย

- 

กองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ
1.1.2 คณะกรรมการบริหารการจัดการความรู 

มหาวิทยาลัยฯ กำหนดขอบเขต 

เปาหมาย ประเด็นองคความรู 

ที่เลือกดำเนินการในปการศึกษา 

ระบุเปนลายลักษณอักษร 

คลอบคลุมพันธกิจในการดำเนินงานของม

หาวิทยาลัย ไดแก

(1) ดานการผลิตบัณฑิต

(2) ดานงานวิจัยและนวัตกรรม

(3) ดานการบริการวิชาการ

(4) ดานการทำนุบำรุงศิลปและวัฒนธรรม

(5) ดานการบริหารจัดการ

   (5.1) 

ดานขั้นตอนการปฏิบัติงานและเทคนิคกา

รทำงาน

   (5.2) ดานการพัฒนาบุคลากร

   (5.3) ดานระบบคุณภาพ

และสอดคลองกับขอบเขต 

เปาหมายประเด็นองคความรูของคณะกร

รมการเครือขายการจัดการความรูมหาวิท

ยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการ  

พลศึกษาและสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

พรอมดำเนินการแจงหนวยงานภายใน 

ทั้ง 36 หนวยงาน

ครั้ั้ง 1
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2 จัดทำแผนการจัดการความรู 2.1 มีการจัดทำแผนการจัดการความรู (KM 

Action Plan) ประจำปการศึกษา

ในระดับมหาวิทยาลัย

2.1.1 มีแผนการจัดการความรู (KM Action 

Plan) ประจำปการศึกษา 

ระดับมหาวิทยาลัย 

โดยสอดคลองกับการกำหนดประเด็นและ

เปาหมายการจัดการความรูของมหาวิทย

าลัย (ขอ 1)

ฉบับ 1 ระดับมหาวิทยาลัย

     1. จัดทำแผนการจัดการความรู (KM 

Action Plan) ประจำปการศึกษา 

ระดับมหาวิทยาลัย 

โดยสอดคลองกับการกำหนดประเด็นและ

เปาหมายการจัดการความรูของมหาวิทย

าลัย (ตาม ขอ 1)

- คณะกรรมการบริหารการจัดการความรู 

ระดับมหาวิทยาลัย

- 

กองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ

2.2 มีการจัดทำแผนการจัดการความรู (KM 

Action Plan) ประจำปการศึกษา

ในระดับหนวยงาน

2.2.1 มีแผนการจัดการความรู (KM Action 

Plan) ประจำปการศึกษา 

ของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยทุกหน

วยงาน 

โดยสอดคลองกับแผนการดำเนินงานการ

จัดการความรูของมหาวิทยาลัย (ขอ 

2.1.1)

ฉบับ 1 ระดับหนวยงาน

    1. จัดทำแผนการจัดการความรู (KM 

Action Plan) ประจำปการศึกษา 

ของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยทุกหน

วยงาน 

โดยสอดคลองกับแผนการดำเนินงานการ

จัดการความรูของมหาวิทยาลัย (ตามขอ 

2.1.1)

- ทุกหนวยงาน

3 กำหนดบุคลากรกลุมเปาหมายที่จะดำเนิ

นการจัดการความรู

3.1 มีการกำหนดบุคลากรเปาหมายของหนว

ยงาน

3.1.1 ทุกหนวยงานมีบุคลากรกลุมเปาหมายใน

การดำเนินการจัดการความรู

หนวยงาน 36 ระดับหนวยงาน

    1. 

กำหนดบุคลากรเปาหมายในการดำเนินก

ารจัดการความรู 

คลอบคลุมตามประเด็นที่มหาวิทยาลัยกำ

หนดใหดำเนินการ (เอกสารประกอบ : 

ประเด็นและขอบเขตการจัดการความรู 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจำปการศึกษา 2562)

- ทุกหนวยงาน
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4 แสวงหาความรูที่ตองการใหเหมาะสมตอ

การดำเนินงาน

4.1 คณะกรรมการบริหารการจัดการความรู 

มทร.ศรีวิชัย 

พิจารณาองคความรูในการดำเนินการจัด

การความรู ประจำปการศึกษา 

ในระดับมหาวิทยาลัย

4.1.1 มีชุมชนนักปฏิบัติ CoP 

เพื่อดำเนินการในปการศึกษา 

ครอบคลุมพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ไดแก

CoP 1 

การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาบัณฑิต

CoP 2 งานวิจัยและงานสรางสรรค

CoP 3 การบริการวิชาการ

CoP 4 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

CoP 5 การบริหารจัดการ

CoP 6 การประกันคุณภาพการศึกษา

CoP 7 การพัฒนานักศึกษา

CoP 8 การดำเนินงานของสายสนับสนุน

CoP 9 องคความรูของผูกอนเกษียณ

CoP 10 

องคความรูของผูสิ้นสุดวาระดำรงตำแหน

งบริหาร

ฉบับ 1 ระดับมหาวิทยาลัย

1. 

ประชุมคณะกรรมการบริหารการจัดการค

วามรู มหาวิทยาลัยฯ 

เพื่อกำหนดกำหนดขอบเขต เปาหมาย 

ประเด็นองคความรู 

ที่เลือกดำเนินการในปการศึกษา

- คณะกรรมการบริหารการจัดการความรู 

ระดับมหาวิทยาลัย

- 

กองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ

5 การแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูและเผ

ยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมาย

5.1 มหาวิทยาลัยมีเวทีที่สงเสริมและสนับสนุ

นการแลกเปลี่ยนเรียนรูตามประเด็นที่กำ

หนด 

โดยใหหนวยงานเสนอผูมีแนวปฏิบัติที่ดีม

ารวมในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูของมหาวิท

ยาลัย

5.1.1 มีเวทีที่สงเสริมและสนับสนุนการแลกเปลี่

ยนเรียนรูตาม CoP ที่กำหนด 

(1) 

โครงการภูมิพลังแหงปญญาราชมงคลศรีวิ

ชัยกับการจัดการความรู

โครงการ 1 ระดับมหาวิทยาลัย

1. มหาวิทยาลัยฯ 

โดยคณะกรรมการบริหารการจัดการควา

มรู ระดับมหาวิทยาลัย 

และกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณ

ภาพ 

ดำเนินการโครงการภูมิพลังแหงปญญารา

ชมงคลศรีวิชัยกับการจัดการความรู 

และประชาสัมพันธใหทุกหนวยงานภายใ

นเขารวม

- คณะกรรมการบริหารการจัดการความรู 

ระดับมหาวิทยาลัย

- 

กองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ
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5 การแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูและเผ

ยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมาย

5.1 มหาวิทยาลัยมีเวทีที่สงเสริมและสนับสนุ

นการแลกเปลี่ยนเรียนรูตามประเด็นที่กำ

หนด 

โดยใหหนวยงานเสนอผูมีแนวปฏิบัติที่ดีม

ารวมในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูของมหาวิท

ยาลัย

(2) 

โครงการความรวมมือเครือขายการจัดกา

รความรูมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

สถาบันการพลศึกษาและสถาบันบัณฑิตพั

ฒนศิลป

โครงการ 1 ระดับมหาวิทยาลัย

1. มหาวิทยาลัยฯ 

โดยคณะกรรมการบริหารการจัดการควา

มรู ระดับมหาวิทยาลัย 

และกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณ

ภาพ 

ดำเนินการโครงการความรวมมือเครือขา

ยการจัดการความรูมหาวิทยาลัยเทคโนโล

ยีราชมงคล 

สถาบันการพลศึกษาและสถาบันบัณฑิตพั

ฒนศิลป 

และประชาสัมพันธใหทุกหนวยงานภายใ

นทราบ

5.2 5.2 

หนวยงานมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูตามปร

ะเด็นที่กำหนดมหาวิทยาลัยเพื่อคนหาแน

วปฏิบัติที่ดีของหนวยงาน

5.2.1 หนวยงานมีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียน

รูตามประเด็นที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

เพื่อคนหาแนวปฏิบัติที่ดีของหนวยงานอย

างเปนรูปธรรม

โครงการที่สงเส

ริมและสนับสนุ

นการจัดการคว

ามรูและแลกเป

ลี่ยนเรียนรู

1 ระดับหนวยงาน

1. มีการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 

ที่สงเสริมและสนับสนุนการจัดการความรู

และแลกเปลี่ยนเรียนรูตามประเด็นที่มหา

วิทยาลัยกำหนดเพื่อคนหาแนวปฏิบัติที่ดี

ของหนวยงานอยางเปนรูปธรรม

- ทุกหนวยงาน

5.2.2 หนวยงานมีการรายงานผลการดำเนินงาน

การจัดการความรูและกิจกรรมการแลกเ

ปลี่ยนเรียนรูตามประเด็นที่มหาวิทยาลัยก

ำหนด 

มายังมหาวิทยาลัยตามรอบระยะเวลา 

ผานระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการควา

มรู

ครั้ง 3 ระดับหนวยงาน

1. มีการรายงานผลการดำเนินการในขอ 

5.1.1 

มายังมหาวิทยาลัยตามรอบระยะเวลาที่ก

ำหนด 

ผานระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการควา

มรู

- ทุกหนวยงาน

6 การรวบรวมองคความรูและจัดเก็บอยางเ

ปนระบบ 

ตลอดจนเผยแพรผานคลังความรูมหาวิท

ยาลัย

6.1 รวบรวมองคความรู / แนวปฏิบัติที่ดี 

เปนลายลักษณอักษรและเผยแพรผานคลั

งความรูของมหาวิทยาลัยและคลังความรู

ของหนวยงาน 

โดยนำเทคโนโลยีมาประยุกตใช

6.1.1 มีองคความรู / แนวปฏิบัติที่ดี 

ที่เผยแพรผานคลังความรูของหนวยงาน

องคความรู / 

แนวปฏิบัติที่ดี

2 ระดับหนวยงาน

1. รวบรวมองคความรู / แนวปฏิบัติที่ดี 

ของหนวยงาน 

เผยแพรผานคลังความรูของหนวยงาน

- ทุกหนวยงาน
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แผนการจัดการความรู

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจำปการศึกษา 2562

การปฏิบัติ ปจจัยแหงความสำเร็จ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย

ปการศึกษา 2562

(1 มิถุนายน 2562 - 31 พฤษภาคม 2563)
กิจกรรมที่ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ

ป พ.ศ.2562 ป พ.ศ.2563

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

6 การรวบรวมองคความรูและจัดเก็บอยางเ

ปนระบบ 

ตลอดจนเผยแพรผานคลังความรูมหาวิท

ยาลัย

6.1 รวบรวมองคความรู / แนวปฏิบัติที่ดี 

เปนลายลักษณอักษรและเผยแพรผานคลั

งความรูของมหาวิทยาลัยและคลังความรู

ของหนวยงาน 

โดยนำเทคโนโลยีมาประยุกตใช 6.1.2 มีองคความรู / แนวปฏิบัติที่ดี 

ที่เผยแพรผานคลังความรูมหาวิทยาลัย

องคความรู / 

แนวปฏิบัติที่ดี

9 ระดับมหาวิทยาลัย

1. รวมรวมองคความรู / แนวปฏิบัติที่ดี 

เผยแพรผานคลังความรูมหาวิทยาลัย ที่ 

http://ks.rmutsv.ac.th/

- 

กองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ

7 นำองคความรู / แนวปฏิบัติที่ดี 

ที่ไดจากการจัดการความรูมาใชประโยชน

7.1 ทุกหนวยงานนำองคความรู / 

แนวปฏิบัติที่ดี 

จากคลังความรูมาใชประโยชน 

ประยุกตใชกับงานประจำ 

หรือประยุกตใชเพื่อใหเกิดประโยชนแกงา

นตามบริบทของหนวยงาน

7.1.1 มีการนำองคความรู / แนวปฏิบัติที่ดี 

จากคลังความรูมาใชประโยชน 

ประยุกตใชกับงานประจำ 

หรือประยุกตใชเพื่อใหเกิดประโยชนแกงา

นตามบริบทของหนวยงานและสอดคลอง

กับพันธกิจของมหาวิทยาลัย อยางนอย 1 

พันธกิจ 

พรอมรายงานผลการนำองคความรู / 

แนวปฏิบัติที่ดี มาใชประโยชน 

มายังมหาวิทยาลัยผานระบบสารสนเทศเ

พื่อการจัดการความรู

ประเด็น / 

หนวยงาน

2 ระดับหนวยงาน

1. ทุกหนวยงานดำเนินการนำองคความรู 

/ แนวปฏิบัติที่ดี 

จากคลังความรูมาใชประโยชน 

ประยุกตใชกับงานประจำ 

หรือประยุกตใชเพื่อใหเกิดประโยชนแกงา

นตามบริบทของหนวยงานและสอดคลอง

กับพันธกิจของมหาวิทยาลัย อยางนอย 1 

พันธกิจ 

พรอมรายงานผลการนำองคความรู / 

แนวปฏิบัติที่ดี มาใชประโยชน 

มายังมหาวิทยาลัยผานระบบสารสนเทศเ

พื่อการจัดการความรู

- ทุกหนวยงาน

8 การประเมินผลการดำเนินงานการจัดการ

ความรูตามแผน

8.1 มีการประเมินผลการดำเนินงานการจัดกา

รความรูตามแผน เพื่อปรับปรุง 

พัฒนาและจัดทำแผนการจัดการความรูใ

นปการศึกษาถัดไป 

เพื่อตอบสนองวงจรคุณภาพ (PDCA)

8.1.1 มีรายงานการประเมินผลการดำเนินงานก

ารจัดการความรูตามแผน 

ระดับมหาวิทยาลัย

ฉบับ 1 ระดับมหาวิทยาลัย

1. 

รายงานผลการประเมินการดำเนินงานกา

รจัดการความรูตามแผน 

ระดับมหาวิทยาลัย 

แกที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการจัด

การความรู 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

และที่ประชุมผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโน

โลยีราชมงคลศรีวิชัย

- คณะกรรมการบริหารการจัดการความรู 

ระดับมหาวิทยาลัย

- 

กองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ
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แผนการจัดการความรู

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจำปการศึกษา 2562

การปฏิบัติ ปจจัยแหงความสำเร็จ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย

ปการศึกษา 2562

(1 มิถุนายน 2562 - 31 พฤษภาคม 2563)
กิจกรรมที่ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ

ป พ.ศ.2562 ป พ.ศ.2563

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

8 การประเมินผลการดำเนินงานการจัดการ

ความรูตามแผน

8.1 มีการประเมินผลการดำเนินงานการจัดกา

รความรูตามแผน เพื่อปรับปรุง 

พัฒนาและจัดทำแผนการจัดการความรูใ

นปการศึกษาถัดไป 

เพื่อตอบสนองวงจรคุณภาพ (PDCA)

8.1.2 มีรายงานการประเมินผลการดำเนินงานก

ารจัดการความรูตามแผน 

ของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยทุกหน

วยงาน

ฉบัับ 1 ระดับหนวยงาน

1. 

รายงานผลการประเมินการดำเนินงานกา

รจัดการความรูตามแผน 

ของหนวยมายังมหาวิทยาลัยฯ 

ผานกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณ

ภาพตามรอบระยะเวลาที่กำหนด

- ทุกหนวยงาน

** หมายเหตุ ** แผนการจัดการความรูมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจำปการศึกษา 2562 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการจัดการความรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลศรีวิชัย ประจำปการศึกษา 2561 ครั้งที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2562 วาระที่ 5.1 พิจารณา (ราง) แผนการจัดการความรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

ประจำปการศึกษา 2562 -ราง-

(ผูชวยศาสตราจารยเสนอ สะอาด)

ผูชวยอธิการบดี

ประธานคณะกรรมการบริหารการจัดการความรู

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

วันที่ .......... เดือน .......................... พ.ศ. ...........


