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เกณฑ์การพิจารณาตัดสินผลงานแนวปฏิบัติที่ดี 
โครงการภูมิพลังแห่งปัญญาราชมงคลศรีวิชัยกับการจัดการความรู้ 

“การจัดการความรู้สู่มหาวิทยาลัยนวัตกรรม KM : Innovation University” 
วันที่ 9 มกราคม 2562 ณ ห้องประชุมใช้บางยาง ชั้น 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 

(อาคาร 59 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา 
 

 
 

เกณฑ์การพิจารณาตัดสินผลงานแนวปฏิบัติที่ดี : 
1. เกณฑ์การประเมินบทความ 

1.1 แนวปฏิบัติ เป็นแนวปฏบิัติที่มีเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์เพ่ือการน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
องค์กรและบุคลากรในองค์กร 

1.2 ชื่อโครงการ มีความถูกต้อง กระชับ สามารถสื่อจุดประสงค์ชัดเจน 
1.3 บทสรุป สามารถอธิบาย เหตุผล ที่มา วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงานงานโดยย่อได้อย่าง

ครอบคลุม 
1.4 บทน าชี้ให้เห็นความส าคัญ ประเด็นของเรื่อง ปัญหา ของกระบวนการ หรือวิธีการด าเนินงานที่

ผ่านมาก่อนที่จะมีการจัดการความรู้ 
1.5 วธิีด าเนินงาน อธิบายวิธีด าเนินการจัดการความรู้ ที่ให้เห็นขั้นตอน วิธีการ กระบวนการ และ

แนวทางการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
1.6 เครื่องมือการจัดการความรู้ มีการระบุและอธิบายการน าเครื่องมือการจัดการความรู้ (KM 

tools) มาใช้ในการด าเนินการจัดการความรู้ได้เข้าใจและเหมาะสม 
1.7 ผลการด าเนินงาน สามารถอธิบายผลที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม ที่เกิดผลกระทบที่เป็น

ประโยชน์หรือสร้างคุณค่า เกิดนวัตกรรมใหม่/สามารถแก้ปัญหาหรือพัฒนาระบบงานเดิมอย่างไร
จากการด าเนินกิจกรรมจัดการความรู้ 

1.8 ปัจจัยความส าเร็จ อธิบายถึงปัจจัยที่ท าให้เกิดผลส าเร็จ ปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไขของ
การด าเนินกิจกรรมจัดการความรู้ 

1.9 สรุป บทความมีการอภิปรายสรุป และอธิบายให้เห็นความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมจัดการ
ความรู้  จนได้แนวปฏิบัติที่ดีเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ ในการพัฒนาตนเอง กระบวนการท างานใน
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การปฏิบัติงานในองค์กร รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการท างานในขั้นต่อไปหรือความท้าทายใน
การด าเนินกิจกรรมอนาคต 

1.10 ค าส าคัญ มีความสอดคล้องสัมพันธ์กับเรื่องที่น าเสนอ และมีความหมายชัดเจน 
1.11 การเขียนบรรณานุกรม มีความถูกต้องตามหลักการที่ก าหนด 
1.12 ความครบถ้วนขององค์ประกอบเนื้อหา เนื้อหาของบทความมีองค์ประกอบครบถ้วนตามที่

ก าหนด 
2. พิจารณาหลักเกณฑ์การส่งผลงานเข้าร่วมประกวด 

2.1 เป็นบทความน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดีที่เกิดจากการน ากิจกรรมการจัดการความรู้ในองค์กรที่
ด าเนินการเพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนาการปฏิบัติงานในองค์กร 

2.2 สามารถเป็นกิจกรรมที่ใช้เครื่องมือการจัดการความรู้ (KM TOOLS) มาใช้ในกิจกรรม 
2.3 สามารถอธิบายถึงการน าผลของกิจกรรมไปปรับใช้  หรือสามารอธิบายแนวทางการน าผลการ

ด าเนินงานไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางานและพัฒนาทักษะของตนเองได้ 
 
 

 


