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องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด โดย
 สกอ.

 R  

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ

 R   

2.2 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี

 R   

            : สัญลักษณ์   แสดงถึงหน่วยงานที่สนับสนุนข้อมูลให้กับหน่วยงานที่รับผิดชอบหลักให้เกิดผลบรรลุเป้าหมาย  และไม่ได้เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก  แต่มีผลการด าเนินงานตามพันธกิจของหน่วยงานที่ต้องด าเนินการและรายงานผล SAR

ความสมัพันธ์ระหว่างตวับง่ชี้ สกอ. ตวับง่ชี้ของมหาวิทยาลยั กับหน่วยงานภายในสงักัด มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชยั

ปกีารศึกษา 2557 - 2561

กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร

รองอธิการบดี หน่วยงานสายสนับสนุน
หน่วยงานการ

เรียนการสอน

หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

องค์ประกอบในการประกันคุณภาพ ตัวบ่งชี้

ส านัก สถาบัน วิทยาเขต ส านักงาน

            : สัญลักษณ์    แสดงถึงหน่วยงานที่สนับสนุนข้อมูลให้กับหน่วยงานที่รับผิดชอบหลักให้เกิดผลบรรลุเป้าหมาย

หมายเหตุ : สัญลักษณ์ R  แสดงถึงหน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก  จัดท า SAR  รับการประเมินและรายงานผล

หลักสูตร
คณะ/

วิทยาลัย

ส านักงานอธิการบดี หน่วย
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รองอธิการบดี หน่วยงานสายสนับสนุน
หน่วยงานการ

เรียนการสอน

หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

องค์ประกอบในการประกันคุณภาพ ตัวบ่งชี้

ส านัก สถาบัน วิทยาเขต ส านักงาน

หลักสูตร
คณะ/

วิทยาลัย

ส านักงานอธิการบดี หน่วย

2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษา
และผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญา

โทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  R  

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา  R  

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา   R   

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา  R  

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์   R   

4.2 คุณภาพอาจารย์    R   

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์   R   

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียน

การสอน การประเมินผู้เรียน

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร
 R  

5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  R  

5.3 การประเมินผู้เรียน  R  
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รองอธิการบดี หน่วยงานสายสนับสนุน
หน่วยงานการ

เรียนการสอน

หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

องค์ประกอบในการประกันคุณภาพ ตัวบ่งชี้

ส านัก สถาบัน วิทยาเขต ส านักงาน

หลักสูตร
คณะ/

วิทยาลัย

ส านักงานอธิการบดี หน่วย

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
 R  

องค์ประกอบที่ 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้
   R      

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม  R  

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก  R 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการ  R 

1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า  R 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญา

ตรี   R
  

กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ
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รองอธิการบดี หน่วยงานสายสนับสนุน
หน่วยงานการ

เรียนการสอน

หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

องค์ประกอบในการประกันคุณภาพ ตัวบ่งชี้

ส านัก สถาบัน วิทยาเขต ส านักงาน

หลักสูตร
คณะ/

วิทยาลัย

ส านักงานอธิการบดี หน่วย

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
  R

  

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ

พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  R


2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์  R


2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์

ประจ าและนักวิจัย   R   

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม
  R

    

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม   R

    

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่ม
สถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ
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ผู้บริหารสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ

       R
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ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วย

ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 

สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา 
อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียการ
สอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความ

คุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิต

บัณฑิตและโอกาสในการแข่งขัน

  R   

เกณฑ์ข้อ 3 ด าเนินงานตามแผน

บริหารความเส่ียง ที่เป็นผลจากการ
วิเคราะห์และระบุปัจจัยเส่ียงที่เกิดจาก

ปัจจัยภายนอกหรือปัจจัยที่ไม่สามารถ
ควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะและให้ระดับ
ความเส่ียงลดลงจากเดิม

       R 

6



ศูนย์

ฝ่า
ยว

ิชา
กา

ร

ฝ่า
ยจ

ัดก
าร

ทรั
พย

์สิน
แล

ะห
าร

าย
ได้

ฝ่า
ยว

าง
แผ

นแ
ละ

พัฒ
นา

ฝ่า
ยบ

ริห
าร

ฝ่า
ยก

ิจก
าร

นัก
ศึก

ษา

ฝ่า
ยว

ิจัย
แล

ะบ
ริก

าร
วิช

าก
าร

รอ
งอ

ธิก
าร

บดี
ปร

ะจ
 าว

ิทย
าเข

ต

ส า
นัก

ส่ง
เส

ริม
วิช

าก
าร

แล
ะง

าน
ทะ

เบ
ียน

ส า
นัก

วิท
ยบ

ริก
าร

แล
ะเท

คโ
นโ

ลย
ีสา

รส
นเ

ทศ

สถ
าบ

ันว
ิจัย

แล
ะพ

ัฒน
า

สถ
าบ

ันท
รัพ

ยา
กร

ธร
รม

ชา
ติแ

ละ
สิ่ง

แว
ดล้

อม

วิท
ยา

เข
ตต

รัง

วิท
ยา

เข
ตน

คร
ศรี

ธร
รม

รา
ช

ส า
นกั

งา
นส

ภา
มห

าว
ิทย

าลั
ยเ

ทค
โน

โล
ยรี

าช
มง

คล
ศรี

วิช
ัย

ส า
นัก

งา
นน

ิติก
าร

ส า
นัก

งา
นอ

ธิก
าร

บดี

กอ
งน

โย
บา

ยแ
ละ

แผ
น

กอ
งอ

อก
แบ

บแ
ละ

พัฒ
นา

อา
คา

รส
ถา

นท
ี่

กอ
งค

ลัง

กอ
งป

ระ
ชา

สัม
พัน

ธ์

กอ
งก

ลา
ง

กอ
งบ

ริห
าร

งา
นบ

ุคค
ล

กอ
งพ

ัฒน
าน

ักศึ
กษ

า

กอ
งว

ิเท
ศสั

มพ
ันธ

์แล
ะก

าร
ปร

ะก
ันคุ

ณภ
าพ

หน
่วย

บริ
กา

รว
ิชา

กา
ร

หน
่วย

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

ศูน
ย์ว

ัฒน
ธร

รม

รองอธิการบดี หน่วยงานสายสนับสนุน
หน่วยงานการ

เรียนการสอน

หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

องค์ประกอบในการประกันคุณภาพ ตัวบ่งชี้

ส านัก สถาบัน วิทยาเขต ส านักงาน

หลักสูตร
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เกณฑ์ข้อ 4 บริหารงานด้ายหลักธรร
มาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 

ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่าง

ชัดเจน

       R  

เกณฑ์ข้อ 5 ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจาก
ความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะ

ของผู้มีประสบการณ์ตรงและแหล่ง
เรียนรู้อื่น ๆ ตามประเด็นความรู้ อย่าง

น้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิต

บัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บอย่าง
เป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลาย
ลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง

       R 
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ส านักงานอธิการบดี หน่วย

เกณฑ์ข้อ 6 การก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนการบริหารและ

แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ

สายสนับสนุน

 R 

เกณฑ์ข้อ 7 ด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม

ระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการ

ของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงาน

ด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่ง
ของการบริหารงานคณะตามปกติที่
ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ 
การตรวจสอบคุณภาพและการ
ประเมินคุณภาพ

       R 
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5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตร

 R  

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม   R

1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก  R

1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการ
 R

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญา

ตรี
   R

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี    R

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ

พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
 R

กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน
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หลักสูตร
คณะ/
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ส านักงานอธิการบดี หน่วย

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์

 R

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์

ประจ าและนักวิจัย
  R 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม       R

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม
      R

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการ

ก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่ม

สถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน
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คณะ/
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เกณฑ์ข้อ 1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จาก
ผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์

ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่แผนกล

ยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้
บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของ

แผนกลยุทธ์

           R          

เกณฑ์ข้อ 2 การก ากับติดตามส่งเสริม

สนับสนุนให้ทุกคณะด าเนินการ

วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบ
ไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละ

หลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒน
นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การ
จัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการ

บริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 

     R
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หลักสูตร
คณะ/

วิทยาลัย

ส านักงานอธิการบดี หน่วย

เกณฑ์ข้อ 3 ด าเนินงานตามแผน
บริหารความเส่ียง ที่เป็นผลจากการ

วิเคราะห์และระบุปัจจัยเส่ียงที่เกิดจาก

ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่
สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการ
ด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและ

ให้ระดับความเส่ียงลดลงจากเดิม

                       R   

เกณฑ์ข้อ 4 บริหารงานด้วยหลักธรร

มาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 

ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจน

           R 

เกณฑ์ข้อ 5 การก ากับติดตามส่งเสริม
สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมี
การด าเนินการจัดการความรู้ตามระบบ

                 R   
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หลักสูตร
คณะ/

วิทยาลัย

ส านักงานอธิการบดี หน่วย

เกณฑ์ข้อ 6 การก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนการบริหารและ

แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ

สายสนับสนุน

              R     

เกณฑ์ข้อ 7 การก ากับติดตามส่งเสริม
สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมี

การด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่

สถาบันก าหนด ประกอบด้วย การ

ควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ
คุณภาพและการประเมินคุณภาพ

                 R   

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ    R
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หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

องค์ประกอบในการประกันคุณภาพ ตัวบ่งชี้
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5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและคณะ

   R 

Srivijaya 1 กิจกรรม 5ส. 1.1 การมีส่วนร่วมในการด าเนิน

กิจกรรม 5ส ตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย        R                 R   

Srivijaya 2 อัตลักษณ์ มทร.ศรีวิชัย 2.1 ระบบกลไกพัฒนานักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลให้
เป็นนักปฏิบัติ (Hands-on)  R R

2.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ใช้ทักษะที่มีเทคโนโลยีเป็นฐาน 
(Technology Based Education-
Training)

 R R

การประกันคุณภาพการศึกษาของมหวิทยาลัย (Srivijaya)
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ส านักงานอธิการบดี หน่วย

2.3 มีระบบและกลไกการสร้างความ
เชี่ยวชาญวิชาชีพ (Professional 
Oriented) ให้กับนักศึกษา

 R R

2.4 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บน

พื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือเพื่อ
ท้องถิ่น  R R

2.5 การสืบสานโครงการพระราชด าริ  R R

Srivijaya 3 คุณภาพของหน่วยงาน

สนับสนุน

3.1 มีระบบและกลไกในการ

พัฒนาการปฏิบัติงาน        R         R           

3.2 ระดับความส าเร็จในการลด
ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน
บริการ        R         R           

3.3 ร้อยละของระดับความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ        R         R           

Srivijaya 4 สถานศึกษา 3ดี (3D) 

(นโยบายรัฐ)

4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี

 (3D)  R R
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4.2 ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 3 
ดี (3D) มีความรู้ เจตคติที่ดีตลอดจน
เกิดพฤติกรรมตามคุณลักษณ์ที่พึง

ประสงค์ทั้ง 3 ด้าน  R R

ผู้อ านวยการกองวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ

รักษาราชการแทน

(นางสาววีรวรรณ  อ าภา)
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