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บทสรุปผู้บริหาร 
ผลการประเมินตนเอง 

สรุปผลการประเมินตนเองภาพรวมทุกองค์ประกอบ  
- ตามเกณฑ์ สกอ.  (13 ตัวบ่งชี้)    เท่ากับ  3.69  คะแนน 

 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต  

คะแนนเฉลี่ย  2.69  อยู่ในระดับพอใช้ 
  คณะฯ มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร  มีอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก   
ร้อยละ 23.93  มีอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  ร้อยละ  53.99  มีการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับนักศึกษา  มีการติดตามคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี ตามกรอบ TQF  โดยมีจุดเด่นในเรื่อง
การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัยฯ สอดคล้องกับความ
ต้องการด้านวิชาการและวิชาชีพของสังคม เป็นไปตามเกณฑ์ สกอ.  และมีอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการสูง   

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ ามีสัดส่วนที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์           

กับสาขาวิชา   ควรมีการก าหนดสัดส่วนของนักศึกษาต่ออาจารย์ให้สอดคล้องกับศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชาและ
ลักษณะการเรียนการสอน  รวมทั้งเชื่อมโยงไปสู่การวางแผนต่างๆ  เช่น การวางแผนอัตราก าลัง  ภาระงาน
อาจารย์ เป้าหมายการผลิตบัณฑิต   
 
องค์ประกอบท่ี 2 : การวิจัย 

คะแนนเฉลี่ย  4.60  อยู่ในระดับดีมาก 
 ง าน วิ จั ย เ ป็ นภา รกิ จหลั กที่ ส า คัญด้ า นหนึ่ ง ขอ งคณะ เกษตรศา สตร์   คณาจา รย์ ขอ ง                     
คณะเกษตรศาสตร์มีโครงการวิจัยถือครองเกือบทุกคน และคณะเกษตรศาสตร์ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
อุดหนุนการท าวิจัยเป็นจ านวนมากทุกปี นักวิจัยของคณะเกษตรศาสตร์ประกอบด้วยนักวิจัยอาวุโสซึ่งมี
ประสบการณ์ในการท างานวิจัยอย่างต่อเนื่องยาวนาน และนักวิจัยหน้าใหม่ที่มีความสนใจท าวิจัย ท าให้
งานวิจัยของคณะ มีโอกาสเติบโตไปได้อีกมาก โดยงานวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยมีทั้งที่เป็นโครงการ
เดี่ยวและโครงการชุด ซึ่งทุนสนับสนุนการวิจัยที่คณะเกษตรศาสตร์ได้รับนั้น ส่วนใหญ่เป็นทุนอุดหนุนการวิจัย
จากเงินงบประมาณแผ่นดิน และมีนักวิจัยส่วนหนึ่งที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอก 

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
จุดแข็งของการวิจัยคณะเกษตรศาสตร์ คือ การมีนักวิจัยที่มีความรู้ความสามารถในการท าวิจัยจ านวน

มาก และการได้รับการจัดสรรงบประมาณส าหรับการท าวิจัยเป็นจ านวนมากทุกปี ตลอดจนนักวิจัยมีความ
สนใจในการท าวิจัย และมีความกระตือรือร้นในการเสนอขอทุนอุดหนุนการท าวิจัยจากแหล่งทุน ต่างๆ  
แนวทางในการเสริมจุดแข็ง คือ คณะฯ หาข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งทุนต่างๆ ก าหนดการรับข้อเสนอโครงการวิจัย
และประชาสัมพันธ์เรื่องทุนต่างๆ ให้นักวิจัยได้รับทราบข้อมูลให้มากขึ้น รวมทั้งอ านวยความสะดวกให้กับ
นักวิจัยในการเสนอขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยในทุกๆ ด้าน 
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จุดที่ควรพัฒนาของงานวิจัยของคณะเกษตรศาสตร์ คือ การตีพิมพ์เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยของนักวิจัย
ที่ยังมีน้อย ถึงแม้ว่าคณะเกษตรศาสตร์มีโครงการวิจัยจ านวนมาก แต่ผลงานวิจัยส่วนหนึ่งได้ถูกน าไปใช้
ประโยชน์โดยการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนท้องถิ่นเท่านั้น คณะฯ เล็งเห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้
นักวิจัยมีการน าผลงานวิจัยที่ท าส าเร็จแล้วไปตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ซึ่งเป็นแนวทางหนึ่ง
ที่จะท าให้สามารถเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้จากการท าวิจัยออกไปในวงกว้าง โดยมีการจัดตั้งกองทุนส่งเสริมและ
พัฒนางานวิจัยระดับคณะ เพื่อส่งเสริมให้นักวิจัยไปน าเสนอผลงานวิจัยทั้งระดับชาติ และนานาชาติ นอกจากนี้
คณะได้สนับสนุนให้นักวิจัยเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการต่างๆ เช่น การอบรมเรื่องการเขียนบทความส าหรับการ
ตีพิมพ์ (manuscript) การจัดโครงการเพ่ือเขียนบทความให้ได้รับการตีพิมพ์  การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เรื่องการตีพิมพ์บทความทางวิชาการระหว่างนักวิจัยอาวุโสและนักวิจัยรุ่นใหม่ เป็นต้น 
 

องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 
คะแนนเฉลี่ย  4.00   อยู่ในระดับดี 
การบริการวิชาการเป็นหนึ่งในภารกิจหลักที่คณะเกษตรศาสตร์พึงให้บริการทางวิชาการแก่หน่วยงาน

ภาครัฐ ภาคเอกชน หน่วยงานอิสระ ชุมชน และกลุ่มอาชีพต่างๆ ทั้งการให้บริการวิชาการแบบให้เปล่าโดย    
ไม่คิดค่าใช้จ่าย หรือการให้บริการวิชาการแบบคิดค่าใช้จ่าย  ส าหรับโครงการบริการวิชาการที่จะด าเนินการ    
ผู้ให้บริการจะต้องให้ตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ตรงตามความถนัดและความเชี่ยวชาญของ                
ผู้ให้บริการ  โครงการบริการวิชาการที่มีความเหมาะสมจะถูกน ามาบรรจุในแผนการบริการวิชาการประจ าปี 
และมีการประเมินผลการด าเนินงาน เพ่ือพิจารณาความส าเร็จของโครงการ  ในส่วนของรูปแบบการให้บริการ 
จะมีหลากหลายรูปแบบ เช่น การอนุญาตให้ใช้ทรัพยากรของคณะ การใช้เป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ การให้
ค าปรึกษา การฝึกอบรม การจัดประชุมสัมมนา การท าวิจัยเพ่ือตอบหาแนวทางแก้ปัญหาต่างๆ  นอกจากการ
ให้บริการวิชาการของคณะจะเป็นการชี้แนะและรับใช้สังคมแล้ว คณะยังได้ประโยชน์ด้านอ่ืนๆอีก เช่น              
การพัฒนาหลักสูตร พัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนางานวิจัย ให้สอดคล้องกับบริบทของชุมชน การสร้าง
เครือข่ายกับหน่วยงานต่างๆ เป็นแหล่งรายได้ เป็นต้น  ส่วนอาจารย์หรือเจ้าหน้าที่ท่ีจัดโครงการบริการวิชาการ
สามารถเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการอันน าไปสู่การพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการได้ 

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
จุดที่ควรพัฒนา คณะฯ ควรจัดให้มีการพัฒนาเทคนิคการถ่ายทอดองค์ความรู้ โดยจัดให้มีการอบรม 

ศึกษาดูงานในหน่วยงานที่เชี่ยวชาญในการถ่ายทอดองค์ความรู้ เช่น ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา
นครศรีธรรมราช 

คณะฯ ควรเพิ่มความหลากหลายขององค์ความรู้ด้านการเกษตรเพ่ือให้สามารถบริการวิชาการได้กว้าง
ขึน้ เช่น การแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญ การเพ่ิมอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญในสาขา
ต่างๆ มากขึ้น เป็นต้น 

เนื่องจากโครงการบริการวิชาการของคณะมีการด าเนินงานที่ค่อนข้างสะเปะสะปะ ไม่เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ท าให้โครงการบริการวิชาการจึงขาดการบูรณาการจากสาขาวิชาต่างๆ  ดังนั้นคณะฯ จึงควรเข้าไป
ช่วยจัดระบบการให้บริการวิชาการ เพ่ือให้เกิดการบูรณาการระหว่างสาขาวิชาต่างๆ 
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องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
คะแนนเฉลี่ย  5.00  อยู่ในระดับดีมาก 

 คณะฯ มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม              
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม  โดยมีจุดที่ควรพัฒนาในเรื่องกิจกรรม/โครงการที่หลากหลาย   การเผยแพร่
วัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
จุดที่ควรพัฒนา คณะฯ ควรจัดท าแผนกิจกรรมนักศึกษา และแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม     

ให้ชัดเจน  พัฒนากิจกรรม/โครงการที่หลากหลาย  การเผยแพร่วัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
 
องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 

คะแนนเฉลี่ย  4.50   อยู่ในระดับดี 
 คณะฯ มีการบริหารจัดการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ  
ตามคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 ของ สกอ. อย่างเป็นระบบ             
เพ่ือพัฒนาสถาบันสู่สถาบันแห่งการเรียนรู้  มีการบริหารงานตามหลักแห่งธรรมาภิบาล โดยยึดมั่นในระบบการ
บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โปร่งใส รับผิดชอบและตรวจสอบได้อย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ มีการบริหาร
ตามแผนโดยเฉพาะการใช้ประโยชน์จากแผนกลยุทธ์ 5 ปี แผนการใช้งบประมาณตามไตรมาส  และแผนการ
บริหารความเสี่ยง มีระบบสารสนเทศส าหรับการบริหาร และมีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร
และการจัดการ 

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
คณะฯ ก าลังจะมีปัญหาขาดแคลนอาจารย์ในอนาคต เนื่องจากมีอาจารย์หลายท่านเกษียณอายุ

ราชการ  ท าให้คุณภาพของอาจารย์ลดลงกระทบต่อคุณภาพของบัณฑิตเนื่องจากอัตราทดแทนจะมาทีหลังการ
เกษียน  การสรรหาอาจารย์ที่มีคุณวุฒิสูงมาทดแทน และการพัฒนาอาจารย์ที่เหลืออยู่ทั้งทางด้านคุณวุฒิ        
และต าแหน่งทางวิชาการจึงเป็นเรื่องเร่งด่วนส าหรับคณะฯ 
 
แนวทางพัฒนาเร่งด่วน 3 – 5 ข้อ  

1. แผนอัตราก าลังในการพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ า  เพราะคณะเกษตรศาสตร์
มีอาจารย์ประจ าที่อาวุโสมาก  และการพัฒนาคุณวุฒิทางการศึกษาของอาจารย์ 

2. สัดส่วนของนักศึกษาต่ออาจารย์ที่สอดคล้องกับศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชา 
3. ปรับปรุงห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ และงานฟาร์มเพ่ือการเรียนการสอน 
4. ศูนย์เครื่องมือในการท าวิจัย เพ่ือให้นักวิจัยเข้าถึงเครื่องมือที่จ าเป็นส าหรับการท าวิจัย 
5. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
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บทน า 
 

   ประวัติความเป็นมาของคณะหรือวิทยาลัย (โดยสังเขป) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยเกิดจากพระราชบัญญัติ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    

พ.ศ. 2548  แยกสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  ออกเป็น  9  มหาวิทยาลัย ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เมื่อวันที่ 
18 มกราคม พ.ศ.2548 

คณะเกษตรศาสตร์  เป็นคณะหนึ่งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  เกิดจากการรวมภาควิชา
ที่จัดการเรียนการสอนทางด้านเกษตรในสังกัดคณะเกษตรศาสตร์  นครศรีธรรมราช (ทุ่งใหญ่)  สถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล  ได้แก่  ภาควิชาพืชศาสตร์  และภาควิชาสัตวศาสตร์  รวมกับคณะวิชาและสาขาวิชาที่จัดการเรียนการ
สอนทางด้านเกษตร  ได้แก่  คณะวิชาพืชศาสตร์  คณะวิชาสัตวศาสตร์  คณะวิชาประมง  สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิ
ทัศน์  สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร  และสาขาวิชาเกษตรกลวิธาน  ในสังกัดวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
(ไสใหญ่)  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

...รวมเป็นคณะเกษตรศาสตร์… 

การจัดการเรียนการสอนนอกจากอาคารเรียน  ห้องปฏิบัติการต่างๆ  และเทคโนโลยีสารสนเทศ           
ที่เพียงพอแล้วคณะเกษตรศาสตร์ ยังมีงานฟาร์มที่สนับสนุนการเรียนการสอน  งานวิจัย  บริการวิชาการ  และการ
ฝึกทักษะนักศึกษาที่  เน้นปรัชญาบัณฑิตนักปฏิบัติ   เนื้อที่ประมาณ  2,000 ไร่  ใน 2 พ้ืนที่การศึกษา  
ประกอบด้วย  สวนยางพารา  ปาล์มน้ ามัน  สวนไม้ผล  เรือนเพาะช าไม้ดอกไม้ประดับ  เรือนเลี้ยงกล้วยไม้  
โรงเรือนเพาะเลี้ยงเห็ด  แปลงพืชไร่  พืชผัก  เกษตรผสมผสาน  โรงเรือนปศุสัตว์ เช่น สุกร  โคเนื้อ โคนม  สัตว์ปีก  
แพะ  ห้องแสดงตัวอย่างสัตว์น้ า  อาคารเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า บ่อเลี้ยงปลา เป็นต้น 

ปีการศึกษา 2557 คณะเกษตรศาสตร์ มีจ านวนอาจารย์ประจ า 81.5 คน ลาศึกษาต่อ 6 คน ปฏิบัติงาน
จริง 75.5 คน   

เปิดสอนระดับปริญญาตรี 6 หลักสูตร  ได้แก่  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพืชศาสตร์  
สาขาวิชาสัตวศาสตร์   สาขาวิชาประมง   สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์   สาขาวิชาเกษตรกลวิธาน และสาขาวิชา
พัฒนาการเกษตรและการจัดการธุรกิจเกษตร 

เปิดสอนระดับปริญญาโท 3 หลักสูตร ได้แก่  หลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการผลิตพืช  สาขาวิชาสัตวศาสตร์  และสาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าและการจัดการทรัพยากรประมง 

มีจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้งสิ้น 1,074 คน มีจ านวนนักศึกษาใหม่ 345 คน มีนักศึกษาระดับ
ปริญญาโท จ านวน 10 คน   มีบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2556  จ านวน 283 คน  มีมหาบัณฑิตที่
ส าเร็จการศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2556 จ านวน 2 คน  มีงานวิจัยที่ด าเนินงาน 29 เรื่อง   มีผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย  จ านวน  33 เรื่อง  มีกิจกรรมโครงการบริการวิชาการแก่สังคม  8 กิจกรรม  มีการ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางด้านวิชาการ  การวิจัย  การบริการวิชาการแก่สังคมกับสถาบันและหน่วยงาน
ภายนอก 
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ  
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

 

             ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์  
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

               ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต                                                                         2.69 ระดับพอใช้ 
ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม  

3.25 
คะแนน 

ผลรวมของค่าคะแนน
ประเมินของทุกหลักสูตร 14.93 

1.66 1.66  จ านวนหลกัสูตรทั้งหมดที่
คณะรับผิดชอบ 9 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 22 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่
มีคุณวุฒิปริญญาเอก 19.5 

X100 23.93 2.99  จ านวนอาจารย์ประจ าคณะ
ทั้งหมด 81.5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 54 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่
มีต าแหน่งทางวิชาการ 44 

X100 53.99 4.50 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะ
ทั้งหมด 81.5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า 

ร้อยละ  
-67.2 

สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าที่เป็นจริง – สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา

ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 
X100 -66.1 0 

 

สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

6 ข้อ มีผลการด าเนินการ  5  ข้อ 4 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

 

             ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์  
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

               ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

6 ข้อ มีผลการด าเนินการ  4  ข้อ 3 
 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 4.60 ระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

6 ข้อ 
 

มีผลการด าเนินการ  6  ข้อ 5 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 60,000  

บาท/คน 

จ านวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยฯ จากภายในและ
ภายนอก 

9,504,308.80 
125,884.88 5 

 

จ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจยั 75.5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย ร้อยละ 10 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของ
ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนกัวิจยั 

17.2 
X100 22.78 3.80 

 

จ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจยัทั้งหมด 75.5 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 4.00 ระดับดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่
สังคม 

5 ข้อ มีผลการด าเนินการ   5  ข้อ 4 
 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

7 ข้อ มีผลการด าเนินการ  6  ข้อ 5 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

 

             ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์  
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

               ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 4.50 ระดับดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือ
การก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ 
มีผลการด าเนินการ  7 ข้อ 

(ระบุข้อที่ด าเนินการ ข้อ 1, ข้อ 2, ข้อ 3, ข้อ 4, ข้อ 5, ข้อ 6   
และข้อ 7) 

5 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

6 ข้อ มีผลการด าเนินการ  5  ข้อ 4 
 

 เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 3.69 ระดับดี 
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ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

องค์ 
ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ I P O คะแนน

เฉลี่ย 

0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

1 6 2.50 3.50 1.66 2.69 ระดับพอใช้ 
2 3 5.00 5.00 3.80 4.60 ระดับดมีาก 
3 1 - 4.00 - 4.00 ระดับดี 
4 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
5 2 - 4.50 - 4.50 ระดับดี 

รวม 13 3.12 4.29 2.73 3.69 ระดับดี 
ผลการประเมนิ ระดับ

พอใช้ 
ระดับดี ระดับ

พอใช้ 
ระดับดี  

หมายเหตุ : ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ 
 
1. ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารหน่วยงาน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. คณะสนับสนุนให้บุคลากรมีการเผยแพร่
ผลงานวิจัย โดยจัดตั้งกองทุนสนับสนุนการวิจัย
เพ่ือให้บุคลากรขอใช้เงินจากกองทุนวิจัยในการ
น าเสนอผลงาน 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
 
 
 

 

2. ผลการสัมภาษณ์ประธานหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. อาจารย์มีคุณวุฒิตรงตามสาขาที่เปิดสอน และมี
ประสบการณ์สามารถเป็นต้นแบบท าให้นักศึกษา
ได้รับการถ่ายทอดความรู้ได้ด ี
2. งานวิจัยของอาจารย์สามารถตอบสนองต่อการ
พัฒนาองค์ความรู้และสามารถน าไปถ่ายทอด
เทคโนโลยีสู่ชุมชนได้ดี 
3. ความพร้อมของงานฟาร์มส าหรับฝึกบัณฑิตนัก
ปฏิบัติ 
4. อาจารย์ นักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า มีความ
ใกล้ชิดสนิทสนมเป็นเครือข่ายที่ดี 
5. บัณฑิตที่จบมีความเชี่ยวชาญทักษะปฏิบัติ และ
สามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานได้หลากหลายอาชีพ 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. ปรับปรุงอาคารและสิ่งก่อสร้างที่มีอยู่เดิมให้มี
สภาพที่ดี 
2. การจัดสรรงบประมาณครุภัณฑ์การเรียนการสอน
ที่มีน้อยหรือเสื่อมสภาพโดยเฉพาะระดับปริญญาโท 
3. การบริหารจัดการ 2 พ้ืนที่ ไม่ทั่วถึงเกิดความ
ล่าช้าไม่เกิดประสิทธิภาพและมีต้นทุนสูง 
4. นักศึกษามีส่วนร่วมกิจกรรมด้านวิชาการน้อย 
รวมถึงบรรยากาศการเรียนไม่กระตุ้นให้นักศึกษา    
มีการแข่งขันในด้านวิชาการ 
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3. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. คณะฯ มีการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบงานอย่าง
ชัดเจน ทั่วถึง เน้นการท างานด้านเกษตรอย่าง
แท้จริง 
2. คณะฯ ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้การ
ท างานของบุคลากรในคณะฯ สามารถด าเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุขในการท างาน 
3. การท างานร่วมกันของบุคลากรในคณะฯ มีความ
สามัคคีร่วมแรงร่วมใจกันท างานเป็นทีม 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. ควรให้งบประมาณเพ่ือให้สายสนับสนุนได้พัฒนา
ตนเองในด้านที่สนใจนอกเหนือจากที่คณะฯ จัด
โครงการ 
 

 

 
4. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. อาจารย์มีคุณวุฒิสูง มีความพร้อมในด้านบริการ
และการมอบความรู้ให้แก่นักศึกษา 
2. อาจารย์ผู้สอนมีความเป็นกันเองต่อนักศึกษา  
เอาใจใส่และให้ค าปรึกษาตลอดเวลา 
3. นักศึกษามีความรู้ทั้งด้านทฤษฎีและสามารถ
ปฏิบัติงานทางการเกษตรได้อย่างคลองแคล้ว 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. ความทันสมัยของอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการ
สอน 
2. การพัฒนาสถานที่ในการท ากิจกรรมรวมของ
คณะฯ 
3. พัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตของคณะฯ                 
ให้ครอบคลุมอาคารเรียน 
4. พัฒนาสถานที่จอดรถทุกสาขาของคณะฯ 
5. นักศึกษาขาดการน าเสนอผลงานกลุ่มต่อ
สาธารณะ และการพูดคุยแลกเปลี่ยนความรู้ต่อ
บุคคลภายนอกท าให้เป็นปัญหาต่อการประกอบ
อาชีพต่อไปในอนาคต 
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5. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1.  อาจารย์มีความพร้อม เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
2. การเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติทางด้าน
การเกษตรท าให้นักศึกษาได้ความรู้ในการฝึกปฏิบัติ
ในฟาร์มจริง รวมถึงมีการฝึกงานทั้งภายในและ
ภายนอกคณะฯ ท าให้ได้รับความรู้ด้านการท างาน
จริง 
3. นักศึกษาได้รับสาระความรู้ตลอดการศึกษาตรง
ตามหลักสูตร สามารถน าความรู้ทั้ งหมดไปใช้
ประโยชน์ในการท างาน 
 4. สภาพพ้ืนที่เหมาะสมในการเรียนการสอนด้าน
การเกษตร 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. การให้ความรู้ทางภาษาต่างๆ  
2. การพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษา 
3. การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ปฏิบัติจริง 
4. การพัฒนาสภาพห้องเรียน ความสะอาด สะดวก 
เครื่องมือและอุปกรณ์ในการฝึกปฏิบัติ 
 

 

 

6. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. บัณฑิตมีความขยัน ซื่อสัตย์ มีใจรักงานทาง
การเกษตร 
2. มีทักษะการวิเคราะห์และเรียนรู้งานดี 
3. มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อนายจ้างและเพ่ือนร่วมงาน 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. บัณฑิตขาดประสบการณ์ในการใช้เครื่องมือจริง 
2. ขาดทักษะทางภาษา 
 
 

1. เพ่ิมงบประมาณในการจัดซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์
ในการฝึกปฏิบัติ 
2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพิ่มทักษะทางภาษา 
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ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. อาจารย์ประจ าด ารงต าแหน่งทางวิชาการสูง 
 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. จัดท าแผนในการพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ า  เพราะคณะเกษตรศาสตร์มีอาจารย์
ประจ าที่อาวุโสมาก 
2. สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ ามีสัดส่วนที่ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์กับสาขาวิชา 
 

1.1 การวางแผนอัตราก าลัง 
1.2 ส่งเสริมให้อาจารย์ขอต าแหน่งทางวิชาการ 
 
2.1 เป้าหมายการผลิตบัณฑิต 
2.2 การวางแผนการจัดการเรียนการสอน 
2.3 การวางแผนประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

 
 
องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. อาจารย์ได้รับเงินสนับสนุนการวิจัยจากภายใน
และภายนอกเป็นจ านวนมาก   
นักวิจัยมีประสบการณ์ในการท างานวิจัยอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า 
 
 
 

1.1 ส่งเสริมให้อาจารย์น าผลงานวิจัยที่ท าส าเร็จแล้ว
ไปตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

1.2 การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การตีพิมพ์บทความ
วิชาการระหว่างนักวิจัยอาวุโสและนักวิจัยรุ่นใหม่ 
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องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

 
 
 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. การบริการวิชาการแก่สังคม  
 
 
 
 
 
2. การประเมินความส าเร็จการบริการวิชาการ                
แก่สังคม 
 
 
 

1.1 การถ่ายทอดองค์ความรู้ที่หลากหลาย คลอบคลุม
ทุกสาขา และเกิดการบูรณาการการเรียนการ
สอน  และพัฒนานักศึกษามีประสบการณ์จาก
สภาพจริง 

1.2 การสร้างเครือข่ายบริการวิชาการกับหน่วยงาน
ต่างๆ 

2.1 วิเคราะห์ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและ
โครงการบริการวิชาการแก่สังคม  เพ่ือน าผลมา
ปรับปรุงแผนและพัฒนาการให้บริการวิชาการแก่
สังคม 

 
 
องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
 

 
 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. แผนงานและการบริหารจัดการงานท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 
 

1. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและ
ก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผน  
2 .  พั ฒน ากิ จ ก ร รม / โ ค ร งก า รที่ ห ล าก หล า ย              
และเผยแพร่กิจกรรมสู่สาธารณชน 
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องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. คณะฯ ด าเนินงานตามพันธกิจหลัก 4 ด้าน คือ 
การเรียนการสอน  การวิจัย  การบริการทางวิชาการ
แก่สังคม  และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. การบริหารของคณะ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ควรพัฒนาแผนเพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนาการ
ด าเนินงานของคณะ  และควรแยกแผนแต่ละด้านให้
ชัดเจน 
1.2 ควรก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงาน
แต่ละด้าน  ตลอดจนการประเมินวัดความส าเร็จของ
แผน 
1.3 พัฒนาการด าเนินงานประกันคุณภาพให้เป็นส่วน
หนึ่งในการบริหารจัดการงานของคณะ 
1.4 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
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ภาคผนวก 
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ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (SAR) ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา  2557 
คณะเกษตรศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

วันที่ 28 กันยายน 2558 
ณ  คณะเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ต.ถ้ าใหญ ่อ.ทุ่งสง  จ.นครศรีธรรมราช 

 -----------------------------------------------  
 

เวลา ภารกิจ 
08.30 – 09.00 น. - คณะกรรมการ ผู้ตรวจประเมินฯ  ประชุมปรึกษาหารือร่วมกัน  

09.00 – 10.00 น. 

- พิธีเปิดการตรวจประเมินฯ   ต้อนรับคณะกรรมการ  แนะน าผู้บรหิาร 
- ประธานคณะกรรมการประเมินฯ ช้ีแจงวัตถุประสงค์ในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ   
แนะน าคณะกรรมการผู้ตรวจประเมินฯ    และชี้แจงก าหนดการตรวจประเมินฯ 

- คณะฯ น าเสนอผลการด าเนินงานการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
  ณ  ห้องประชุมชั้น 3 อาคาร 3  วิทยาเขตนครศรีธรรมราช            

10.00 – 11.00 น. 
สัมภาษณ์  
(ผู้บริหาร, อาจารยผ์ูส้อน, ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน) 
ณ  ห้องส านักงานคณบดี  คณะเกษตรศาสตร์   

11.00 – 12.00 น. 
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตามองค์ประกอบ 
ณ ห้องส านักงานคณบดี  คณะเกษตรศาสตร์   

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.00 น. 
สัมภาษณ์  
(ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน, ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา, ตัวแทนผู้ประกอบการ) 
ณ ห้องส านักงานคณบดี  คณะเกษตรศาสตร์   

14.30 – 16.30 น. 
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตามองค์ประกอบ 
ณ ห้องส านักงานคณบดี  คณะเกษตรศาสตร์   

16.30 – 17.00 น. 
คณะกรรมการ ผูต้รวจประเมินฯ ประชุมปรึกษาหารือร่วมกัน  สรุปผลการตรวจ 
ณ หอ้งส านักงานคณบดี  คณะเกษตรศาสตร์   

17.00 น. 
- คณะกรรมการน าเสนอผลการตรวจประเมินต่อคณะฯ  ด้วยวาจา 
- พิธีปิดการตรวจประเมินฯ   
ณ  ห้องประชุมชั้น 3 อาคาร 3  วิทยาเขตนครศรีธรรมราช    
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การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (SAR) ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา  2557 
คณะเกษตรศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

วันที่ 28 กันยายน 2558 
ณ  คณะเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ต.ถ้ าใหญ ่อ.ทุ่งสง  จ.นครศรีธรรมราช 

 -----------------------------------------------  
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