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บทสรุปผู้บริหาร 

สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
บรรยายสรุปภาพรวมของผลการประเมินทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในภาพรวมทั้งหมดทุกองค์ประกอบ
เพ่ือให้ผู้บริหารมองผลการด าเนินงานในภาพรวม แล้วจึงแสดงข้อมูลสรุปในรายองค์ประกอบ 

ผลการประเมินตนเองภาพรวมทุกองค์ประกอบรวม 24 ตัวบ่งชี้ เท่ากับ 4.36 อยู่ในระดับดี  โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
           ผลการประเมินตนเองภาพรวมตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์ สกอ. 13 ตัวบ่งชี้   เท่ากับ 3.20 อยู่ในระดับพอใช้           
แยกเป็นองค์ประกอบดังนี้  

องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 2.84 อยู่ในระดับพอใช้    
องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 3.53  อยู่ในระดับด ี
องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 5.00  อยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 3.00 อยู่ใน

ระดับพอใช้ 
องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 3.00  อยู่ในระดับพอใช้ 

 
องค์ประกอบที่ 1 :การผลิตบัณฑิต คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 2.84 อยู่ในระดับพอใช้   
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม เท่ากับ 0.00 อยู่ในระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เท่ากับ 4.35 อยู่ในระดับดี 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เท่ากับ 4.71 อยู่ในระดับดีมาก 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า เท่ากับ 0.00 อยู่ในระดับ
ระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี เท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เท่ากับ 3.00 อยู่ในระดับพอใช้ 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
 จุดแข็ง  
  คณะ มีอาจารย์ที่มีคุณภาพ มีประสบการณ์ในการท างานสูง ทั้งในด้านการวิจัย และการ
จัดการเรียนการสอน มีพลังในการสร้างสรรค์ผลงานด้านต่างๆ ควรเชื่อมโยงประสบการณ์ความส าเร็จสู่
นักศึกษาให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม เช่น ยกระดับคุณภาพนักศึกษาด้วยงานวิจัยที่อาจารย์ด าเนินการอยู่ เป็น
ต้น ทั้งนี้จะเป็นช่องทางการประชาสัมพันธ์คณะ และเพ่ิมจ านวนนักศึกษาของคณะได้อีกทางหนึ่ง 
 จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนา 
  1. คณะ ควรเร่งด าเนินการให้ทุกหลักสูตรที่คณะเปิดด าเนินการ ให้มีผลการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตร ผ่านเกณฑ์มาตรฐานและมีผลการประเมินอยู่ระดับดี (คะแนนมากกว่า 3.01) ตาม
ระบบของ สกอ. 
  2. คณะ ควรมีมาตรการเร่งด่วน ในการเพ่ิมจ านวนนักศึกษาให้เป็นไปตามสัดส่วนนักศึกษา
ต่ออาจารย์ตามเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ือความคุ้มค่าของหลักสูตรที่เปิดด าเนินการ 
  3. คณะ ควรจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้มีทักษะกล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออก มีทักษะ
ปฏิบัติตามอัตลักษณ์ที่คณะก าหนด และใช้ช่องทางของนักศึกษาที่ประสบความส าเร็จเป็นฐานในการเพ่ิม
จ านวนนักศึกษาในคณะอีกทางหนึ่งด้วย 
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องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 3.53  อยู่ในระดับดี 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เท่ากับ 5.00 อยู่ใน
ระดับดมีาก 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย เท่ากับ 0.58  อยู่ในระดับต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน  
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
 จุดแข็ง  
  อาจารย์ในคณะ มีความรู้ความสามารถสูง เป็นนักวิจัยคุณภาพ ท าให้คณะมีจ านวนเงินวิจัยที่
สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 
 จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนา 
  คณะ ควรส่งเสริมและผลักดันให้อาจารย์ที่ท างานวิจัย ได้น าผลการไปน าเสนอ หรือตีพิมพ์ใน
วารสารที่มีคุณภาพต่างๆ ให้มากขึ้น ทั้งนี้ควรใช้ประสบการณ์ความส าเร็จด้านการวิจัยของอาจารย์ในคณะ มา
ขยายผลสู่อาจารย์ในคณะอย่างทั่วถึง ในรูปของพ่ีเลี้ยงวิจัย (Mentor) และด าเนินการก ากับติดตามอย่าง
เข้มข้น 
 
องค์ประกอบที่ 3: การบริการวิชาการ เท่ากับ 5.00  อยู่ในระดับพอใช้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม  เท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
 จุดแข็ง  
  คณะ มีแผนการบริการวิชาการและด าเนินงานตามระบบที่วางไว้ ตลอดจนมีการประเมิน
ความส าเร็จของแผนงานที่เห็นผลชัดเจน 
 จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนา 
  คณะ ควรมีส่งเสริมให้มีการน าระบบงานด้านการบริการวิชาการ สร้างเป็นแนวปฏิบัติที่ดีด้าน
การบริหารจัดการ ส าหรับงานด้านอื่นๆ ของคณะ 
 
องค์ประกอบที่ 4: การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เท่ากับ 3.00 อยู่ในระดับพอใช้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เท่ากับ 3.00 อยู่ในระดับพอใช้ 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
 จุดแข็ง   
 คณะ มีระบบและกลไกในการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก ากับ ติดตามให้มี
การด าเนนิตามแผน 
 จุดที่ควริพัฒนาและแนวทางพัฒนา 
  คณะ ควรมีการก าหนดตัวชี้วัดของตัวบ่งชี้ความส าเร็จของแผนด้านการท านุศิลปะวัฒนธรรม
และประเมินคลวามส าเร็จของแผนดังกล่าว และน าผลเสนอต่อที่ประชุมของผู้บริหารในระดับคณะ เพ่ือน า
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงวางแผนการด าเนินงานในปีต่อไป 
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องค์ประกอบที่ 5: การบริหารจัดการ  เท่ากับ 3.00  อยู่ในระดับพอใช้ 
5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของ

คณะ เท่ากับ 4.00 อยู่ในระดับดี 
5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร  เท่ากับ 2.00 อยู่ในระดับต้องปรับปรุง 

  
สรุปจุดแข็ง  
 - 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์   

1. คณะควรมีการจัดท าแผนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับแผนของมหาวิทยาลัยและเป็นแผนเฉพาะ 16 ด้าน 
และจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ที่ไปสู่การจัดท าต้นทุนต่อหน่วยและละหลักสูตร เพ่ือดูความคุ้มค่า
ของหลักสูตรและสัดส่วนค่าใช้จ่ายในแต่ละพันธกิจ เพื่อเป็นข้อมูลในการตัดสินใจของผู้บริหาร 

2. คณะควรมีการบริหารความเสี่ยง ที่วิเคราะห์และประเมินจากพันธกิจและความเสี่ยงที่ไม่สามารถ
ควบคุมได้ และต้องมีการบริหารให้ความเสี่ยงดังกล่าวลดลง 

3. คณะ ควรมีการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ และต่อเนื่องโดยมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ อย่างสม่ าเสมอ
ต่อเนื่อง และจัดเก็บองค์ความรู้อย่างเป็นระบบและสามารถใช้เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ 

4. การด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร ควรมีการรายงานให้คณะกรรมการประจ าคณะ ทุกภาค
การศึกษา และน าไปพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน 3 – 5 ข้อ  
 1. คณะ ควรจัดโครงการค่ายวิชาให้กับนักเรียนในพ้ืนที่ ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายของคณะ เพ่ือเร่ง
ประชาสัมพันธ์คณะ ในการเพ่ิมจ านวนนักศึกษาให้มากขึ้น และใช้กิจกรรมค่ายวิชาการเป็นส่วนหนึ่งในการ
พัฒนานักศึกษาปัจจุบันให้สอดรับกับอัตลักษณ์ท่ีคณะก าหนด 
 2. คณะ ควรเร่งด าเนินการให้หลักสูตรที่เปิดด าเนินการผ่านการประเมินคุณภาพหลักสูตรของ สกอ. 



 
 

7 
 

บทน ำ 
 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร จัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวงว่าด้วยการจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลศรีวิชัย ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2549 โดยพัฒนามาจากภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร  ซึ่งเดิมสังกัดอยู่
ในคณะเกษตรศาสตร์นครศรีธรรมราช สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์  ละอองวรรณ                  
ศรีจันทร์ เป็นคณบดีคนแรก และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ ร.ต.ปรีชา มุณีศรี ด ารงต าแหน่งคณบดีคนปัจจุบัน 

1.2.1 วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
ภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร คณะเกษตรศาสตร์นครศรีธรรมราช สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลจัดตั้งขึ้น

เพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานด้านวิทยาศาสตร์การอาหารและผลิตบัณฑิตเพ่ือพัฒนาประเทศด้าน
อุตสาหกรรมเกษตร โดยสอดคล้องกับนโยบายพัฒนาสู่ประเทศด้านอุตสาหกรรมเกษตรในแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
แห่งชาติฉบับที่ 6 และ 7 ประกอบกับพ้ืนที่ภาคใต้ตอนกลางยังไม่มีหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิตทางด้านอุตสาหกรรม
เกษตร รวมถึงการขาดหน่วยงานที่ดูแลให้บริการวิชาการด้านอุตสาหกรรมเกษตรแก่เกษตรกรในบริเวณนั้น ทั้งๆ ที่
มีพ้ืนที่ครอบคลุมหลายจังหวัดของภาคใต้ เช่น นครศรีธรรมราช สุราษฎร-์ธานี กระบี่ ตรัง และชุมพร ซึ่งเป็นแหล่ง
ที่มีการผลิตผลผลิตทางการเกษตรจ านวนมาก นอกจากนี้จ านวนนักศึกษาที่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาชั้นปี
ที่ 6  สายคณิต-วิทย์ ในพ้ืนที่นี้  ที่ต้องการศึกษาต่อทางด้านอุตสาหกรรมเกษตรก็มีจ านวนมาก ดังนั้นภาควิชา
อุตสาหกรรมเกษตรจึงได้รับอนุญาตให้จัดตั้งขึ้นในปีพุทธศักราช 2533 โดยเปิดรับนักศึกษาเพียง  1 สาขาวิชา 
คือ สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

 1.2.2 สถานที่ตั้งคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
 คณะอุตสาหกรรมเกษตร ตั้งอยู่เลขที่ 133 หมู่ 5 บ้านขอนไทรหัก ต าบลทุ่งใหญ่ อ าเภอทุ่งใหญ่  จังหวัด
นครศรีธรรมราช ริมถนนทางหลวงหมายเลข 41 หรือ ถนนสายเอเชียระหว่างอ าเภอทุ่งสง จังหวัด
นครศรีธรรมราช - จังหวัดสุราษฎร์ธานี อยู่ห่างจากอ าเภอทุ่งสงประมาณ  37  กิโลเมตร   

 1.2.3 แผนที่ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ไป จ. สุราษฎรธ์าน ี

ไป กิ่ง อ.ถ ้าพรรณรา 

ไป ตลาดคลองจันดี, สถานีรถไฟคลองจันดี 

ไป อ.นาบอน 

ไปอ้าเภอทุ่งสง 

ไป อ.ทุ่งใหญ่ 

ไป อ. ทุ่งใหญ่ 

คณะอุตสำหกรรมเกษตร 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวชิัย 

ถน
นส

าย
เอ

เช
ีย 
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1.3 ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ บัณฑิตที่พึงประสงค์  และนโยบำยกำรบริหำรจัดกำร
ของคณะอุตสำหกรรมเกษตร 

1.3.1 ปรัชญา  
มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถทางด้านอุตสาหกรรมที่สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อการ

ประกอบอาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและสามารถปรับตัวได้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลง 

1.3.2 วิสัยทัศน์ (Vision)  
มุ่งผลิตบัณฑิตนักคิดนักปฏิบัติ รอบรู้วิชาการ เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีคุณธรรมน าสังคมพัฒนา 

1.3.3 พันธกิจ (Mission) 
 จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรมเกษตร 
  สร้างงานและสิ่งประดิษฐ์เพ่ือตอบสนองการพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรระดับชุมชนและ

ระดับประเทศ 
  ให้บริการวิชาการและเทคโนโลยีทางด้านอุตสาหกรรมเกษตร เพ่ือการมีอาชีพอิสระและเพ่ิม

ศักยภาพในการแข่งขัน 
 สร้างจิตส านึกที่ดีในการอนุรักษ์ทรัพยากร ท านุบ ารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรมแก่บัณฑิตและ

บุคลากรของหน่วยงาน 

1.3.4 เป้าประสงค์ (Goals) 
 บัณฑิตมีความรู้และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 มีการถ่ายทอดความรู้และการวิจัยเพื่อพัฒนาด้านอุตสาหกรรมเกษตร รวมถึงการสร้างรายได้เพ่ิม

แก่ชุมชน 
 สร้างองค์ความรู้ด้านอุตสาหกรรมเกษตร ที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนและการพัฒนา

ประเทศ 
 บัณฑิตมีคุณธรรมและจริยธรรม มีจิตส านึกในการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและการ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

1.3.5 เอกลักษณ์ 
 เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีทักษะปฏิบัติ 

 1.3.6 อัตลักษณ์  
 บัณฑิตนักปฏิบัติ 

 1.3.7 บัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 มารยาทดี มีจิตสาธารณะ 
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 1.3.8 นโยบายการบริหารจัดการ 
 นโยบายด้านพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
 นโยบายด้านพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
 นโยบายด้านพัฒนาบุคลากร 
 นโยบายด้านพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมและบริการชุมชน 
 นโยบายด้านพัฒนาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 นโยบายด้านพัฒนาการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพ 

 1.3.9 จุดเน้นและทิศทางการพัฒนาของคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
 เป็นหน่วยงานการศึกษาที่เน้นการให้การศึกษา วิจัยและการให้บริการวิชาการด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยเน้นด้านอาหาร อาหารและโภชนาการและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

 ผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะเป็นนักปฏิบัติ มีความรอบรู้ทางด้านวิชาการ มีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม  มีการศึกษาค้นคว้าอย่างต่อเนื่องพร้อมจิตส านึก
ของการพัฒนาสังคม 

 เป็นศูนย์การพัฒนาความรู้ด้านอุตสาหกรรมเกษตร โดยศึกษาวิจัยเพ่ือหาแนวทางการ
ใช้วัตถุดิบทางการเกษตรอย่างคุ้มค่าและตอบสนองการพัฒนาชุมชนใกล้เคียง   

 เป็นหน่วยงานบริการทางวิชาการที่ท างานประสานกับหน่วยงานต่างๆเพ่ือพัฒนาและ
ถ่ายทอดความรู้ด้านอุตสาหกรรมเกษตรสู่ชุมชนเกิดการสร้างงาน เพ่ิมรายได้แก่ชุมชน
และพัฒนาผลิตภัณฑ์ของชุมชนสู่มาตรฐานและการพัฒนาอาชีพอย่างยั่งยืน 

 ส่งเสริมการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

 1.3.10 ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
o เป็นศูนย์กลางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่มีความเข้มแข็งทางด้านวิชาการและทักษะ

วิชาชีพด้านอุตสาหกรรมเกษตรในพื้นที่ภาคใต้ตอนกลาง 
o สร้างบัณฑิตที่เป็นคนดี  มีความเชี่ยวชาญด้านทักษะและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการด้าน

อุตสาหกรรมเกษตร ที่ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตได้อย่างเต็มที่ หรือ
สามารถสร้างกิจการของตนเองได้ 

o เป็นศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้  ทั้งด้านการวิจัย ถ่ายทอดความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร เทคโนโลยีชีวภาพ รวมถึงอาหารและโภชนาการเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของชุมชนและการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

 กลยุทธ์ 
o พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีความสอดคล้องกับ

ความต้องการของชุมชนและผู้ใช้บัณฑิต    
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o จัดหาและพัฒนาคุณวุฒิของอาจารย์และบุคลากรให้มีความเหมาะสม  สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนการสอนและการบริหารจัดการองค์กร 

o จัดหาครุภัณฑ์ วัสดุและทรัพยากรทางการศึกษาให้เพียงพอต่อการจัดการเรียน        
การสอน การวิจัยและบริการวิชาการ 

o สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  เพ่ือร่วมกันพัฒนาการเรียน
การสอนและการวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน 

o พัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการ 

o ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของนักศึกษา ให้มีความพร้อมทั้งทางด้าน
ร่างกายและจิตใจ รวมถึงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการท านุบ ารุง
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ  
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 2.84 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

ตัวบ่งชี้1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม  3.58 

ผลรวมของค่าคะแนน
ประเมินหลักสูตร 

0 
0 0 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

จ านวนหลกัสูตรทั้งหมด 3 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 4.38 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่
มีคุณวุฒิปริญญาเอก 8 

X100 34.78 4.35 การด าเนินงานระดับด ี
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะ

ทั้งหมด 23 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 56.52 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่
มีต าแหน่งทางวิชาการ 13 

X100 56.52 4.71 การด าเนินงานระดับดีมาก 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะ

ทั้งหมด 23 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า 

5.00 

สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็ม
เวลาต่อจ านวนอาจารย์

ประจ าที่เป็นจริง – สัดส่วน
จ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาตอ่
จ านวนอาจารย์ประจ าตาม

เกณฑ์มาตรฐาน 

5.42-20 
X100 -72.90 0 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็ม
เวลาต่อจ านวนอาจารย์

ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 
20 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

6 ข้อ 
มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 

(ระบุข้อที่ด าเนินการ ข้อ 2, ข้อ 3, ข้อ 4, ข้อ 5, ข้อ 6) 
5.00 

การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

6 ข้อ 
มีผลการด าเนินการ 3 ข้อ 

(ระบุข้อที่ด าเนินการ 2,3,4) 
3.00 การด าเนินงานระดับพอใช ้

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 3.53 การด าเนินงานระดับดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

6 ข้อ 
มีผลการด าเนินการ 5 ข้อ 

(ระบุข้อที่ด าเนินการ ข้อ 1,ข้อ 2, ข้อ 3, ข้อ 4, ข้อ 5, ข้อ 6) 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 5.00 

จ านวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยฯ จากภายในและ

ภายนอก 
1,292,190.05 

x 5 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
จ านวนอาจารย์ประจ าและ

นักวิจยั 60,000 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 5.00 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของ
ผลงานทางวิชาการของ

อาจารย์ประจ าและนกัวิจยั 
0.80 

X100 3.48 0.58 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
จ านวนอาจารย์ประจ าและ

นักวิจยัทั้งหมด 23 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่
สังคม 
 

6 ข้อ 
มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 

(ระบุข้อที่ด าเนินการ ข้อ 1, ข้อ 2, ข้อ 3, ข้อ 4, ข้อ 5, ข้อ 6) 5.00 5.00 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม xx xx 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการ 7 ข้อ มีผลการด าเนินการ 4 ข้อ 3.00 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (ระบุข้อที่ด าเนินการ ข้อ 1, ข้อ 2, ข้อ 3, ข้อ 6) 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 3.00 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะ
เพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธ
กิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของ
คณะ 

7 ข้อ 

มีผลการด าเนินการ 5 ข้อ 
(ระบุข้อที่ด าเนินการ ข้อ 1, ข้อ 3, ข้อ 4, ข้อ 6, ข้อ 7) 

4.00 การด าเนินงานระดับด ี

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

2 ข้อ 
มีผลการด าเนินการ 2 ข้อ 

(ระบุข้อที่ด าเนินการ ข้อ 1, ข้อ 3) 
2.00 การด าเนินงานระดับพอใช ้

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ (41.64/13) 3.20 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
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ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
องค์ 

ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ I P O คะแนน

เฉลี่ย 

0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 6 3.02 4.00 0.00 2.84 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

2 3 5.00 5.00 0.58 3.53 การด าเนินงานระดับดี 

3 1 - 3.1 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

4 1 - 4.1 - 3.00 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

5 2 - 5.1, 5.2 - 3.00 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

รวม 13 3.52 3.86 0.29 3.20 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

ผลการประเมิน    3.20 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

หมายเหตุ: ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
 
จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ 
1. ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารหน่วยงาน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
     ผู้บริหารมีความตั้งใจ และมุ่งมั่นและทุ่มเทใน
การบริหารคณะภายใต้ข้อจ ากัดต่างๆ 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
     ผู้บริหารควรใช้ระบบประกันคุณภาพภายใน 
เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการคณะอย่างเป็น
ระบบ โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
ในคณะอย่างครบถ้วน 

 

2. ผลการสัมภาษณ์ประธานหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 

- - 
 
3. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- - 
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4. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. ด้านเครื่องมือ 
2. บุคลากร 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. ควรมีการ upgrade เครื่องมือให้มีความ

ทันสมัยยิ่งขึ้น 
2. สถานที่ ขาดสิ่งอ านวยความสะดวก  
3. พัฒนาทางด้านกายภาพ, สิ่งสนับสนุนการ

เรียนการสอน 
4. ความขัดแย้งภายในองค์กร ท าให้ท างาน

ยาก ควรมีการสร้างความสามัคคีภายใน
องค์กร 

 

 
5. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. การสอนที่เน้นการปฏิบัติการใช้เครื่องมือ

จริง 
2. อาจารย์มีความเป็นกันเองแก่ศิษย์/สอนดี 

และอาจารย์สามารถดูแลนักศึกษาได้ทั่วถึง 
3. มีกิจกรรมให้นักศึกษาเข้าร่วมจ านวนมาก 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. ควรจัดให้มีรถรับ-ส่งนักศึกษาภายในวิทยา

เขต 
2. ควรมีการพัฒนาแสงสว่างให้มากยิ่งข้ึนเพ่ือ

ความปลอดภัยของนักศึกษาในเวลา
กลางคืน 

3. ปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
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6. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 

- - 

ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
 
 
 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
 
 
 
 

 

 
องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
    อาจารย์ในคณะ มีความรู้ความสามารถสูง เป็น
นักวิจัยคุณภาพ ท าให้คณะมีจ านวนเงินวิจัยที่สูงกว่า
เกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
    คณะ ควรส่งเสริมและผลักดันให้อาจารย์ที่
ท างานวิจัย ได้น าผลการไปน าเสนอ หรือตีพิมพ์ใน
วารสารที่มีคุณภาพต่างๆ ให้มากขึ้น ทั้งนี้ควรใช้
ประสบการณ์ความส าเร็จด้านการวิจัยของอาจารย์
ในคณะ มาขยายผลสู่อาจารย์ในคณะอย่างทั่วถึง ใน
รูปของพ่ีเลี้ยงวิจัย (Mentor) และด าเนินการก ากับ
ติดตามอย่างเข้มข้น 
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องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

    คณะ มีแผนการบริการวิชาการและด าเนินงาน
ตามระบบที่ ว า ง ไว้  ตลอดจนมี ก า รประ เมิ น
ความส าเร็จของแผนงานที่เห็นผลชัดเจน 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
     คณะ ควรมีส่งเสริมให้มีการน าระบบงานด้าน
การบริการวิชาการ สร้างเป็นแนวปฏิบัติที่ดีด้านการ
บริหารจัดการ ส าหรับงานด้านอื่นๆ ของคณะ 
 
 
 

 

 
องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
    คณะ มีระบบและกลไกในการด าเนินงานด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก ากับ ติดตาม
ให้มีการด าเนินตามแผน 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
คณะ  คว รมี ก า รก าหนดตั ว ชี้ วั ด ขอ งตั ว บ่ ง ชี้
ความส าเร็จของแผนด้านการท านุศิลปะวัฒนธรรม
และประเมินคลวามส าเร็จของแผนดังกล่าว และน า
ผลเสนอต่อที่ประชุมของผู้บริหารในระดับคณะ เพ่ือ
น าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงวางแผนการด าเนินงาน
ในปีต่อไป 
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องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
 

 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
 ๑. คณะควรมีการจัดท าแผนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับ
แผนของมหาวิทยาลัยและเป็นแผนเฉพาะ 16 ด้าน 
และจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ที่ไปสู่การจัดท า
ต้นทุนต่อหน่วยและละหลักสูตร เพ่ือดูความคุ้มค่า
ของหลักสูตรและสัดส่วนค่าใช้จ่ายในแต่ละพันธกิจ 
เพ่ือเป็นข้อมูลในการตัดสินใจของผู้บริหาร 
๒. คณะควรมีการบริหารความเสี่ยง ที่วิเคราะห์และ
ประเมินจากพันธกิจและความเสี่ยงที่ไม่สามารถ
ควบคุมได้  และต้องมีการบริหารให้ความเสี่ยง
ดังกล่าวลดลง 
๓. คณะ ควรมีการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ 
และต่อเนื่องโดยมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  อย่าง
สม่ าเสมอต่อเนื่อง และจัดเก็บองค์ความรู้อย่างเป็น
ระบบและสามารถใช้เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ 
๔. การด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร ควรมี
การรายงานให้คณะกรรมการประจ าคณะ ทุกภาค
การศึกษา และน าไปพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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ภาคผนวก 
 
 
 

 

 



20 

 

ก าหนดการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2557 
วันที่ 1 ตุลาคม 2558  

ณ ห้องประชุม AB 2.1 อาคารส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช พ้ืนที่ทุ่งใหญ่  
 

เวลา กิจกรรม 
08.00-08.30 น. - ลงทะเบียน 
08.30-09.00 น. - คณะกรรมการตรวจประเมินระดับคณะประชุมวางแผนการตรวจประเมิน 
09.00-09.15 น. - คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร กล่าวต้อนรับคณะกรรมการตรวจประเมิน 

- แนะน าคณะ โดยคณบดีคณะอตุสาหกรรมเกษตร 
09.15-๑๒.๐๐ น. - ตรวจประเมินตัวบ่งช้ี  

   กรรมการชุดที่ 1 นายศุกชัย ด าค า และ ผศ.ทิพาวรรณ ทองเจือ  
   (รับผิดชอบองค์ประกอบท่ี 1,2,3) 
   กรรมการชุดที่ 2 รศ.จารุยา  ขอพลอยกลาง และ น.สพ.สริิศักดิ์ ชีช้าง (รับผิดชอบองค์ประกอบท่ี 
4,5,Srivijaya 1-4) 

12.00-13.00 น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-15.00 น. - ตรวจประเมินตัวบ่งช้ี (ต่อ) 

  กรรมการชุดที่ 1 นายศุกชัย ด าค า และ ผศ.ทิพาวรรณ ทองเจือ  
   (รับผิดชอบองค์ประกอบท่ี 1,2,3) 
   กรรมการชุดที่ 2 รศ.จารุยา  ขอพลอยกลาง และ น.สพ.สริิศักดิ์ ชีช้าง (รับผิดชอบองค์ประกอบท่ี 
4,5,Srivijaya 1-4) 
- สัมภาษณ์ตัวแทนตัวแทนผูส้ าเรจ็การศึกษา  
- สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจบุัน และตัวแทนผูป้ระกอบการ/นายจ้าง 

15.00-16.00 น. - คณะกรรมการตรวจประเมินประชุมสรุปผลการตรวจประเมิน 
16.00-16.30 น. - คณะกรรมการตรวจประเมินรายงานผลการตรวจด้วยวาจา 

16.30 น. - ปิดการประชุม 
 
หมายเหตุ:  
 - พักรับประทานอาหารว่างเวลา 10.45 น. และ 14.30 น. 
 - ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 
 

 
 


