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ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาใหม่ ตามหนังสือที่ ศธ 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 
โดยมีวิธีคิดค านวณท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและมีความแตกต่างไปจากแนวทางการก าหนด
อัตราก าลังไว้เดิม  
 

 ดังนั้น เพ่ือให้การคิดค านวณอัตราก าลังในสถานศึกษาได้ถูกต้องตามเจตนารมณ์ 
ของ ก.ค.ศ. และเพ่ือให้ส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่น าเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลัง
ไปใช้ในการปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจถูกต้องตรงกัน ส านักงาน ก.ค.ศ. จึงได้ด าเนินการจัดท า
คู่มือการใช้เกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ขึ้น และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือดังกล่าวนี้จะสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา อันจะส่งผลต่อ 
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพต่อไป 
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ตอนที่ 1 
หลักการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษา 

 
1.  สภาพปัจจุบันและปัญหา 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา  
19 (2) ก าหนดให้ ก.ค.ศ. มีอ านาจและหน้าที่ในการก าหนดเกณฑ์อัตราก าลังของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 
ก าหนดให้การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ แต่ในขณะเดียวกันรัฐบาลมีนโยบาย 
ลดขนาดก าลังคนภาครัฐ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2540 ท าให้เกิดสภาพการจัดอัตราก าลังข้าราชการครูในปัจจุบัน
ไม่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังที่ ก.ค.ศ. ก าหนดท าให้เกิดสภาวะขาดแคลนอัตราก าลังครู
ในสถานศึกษาทั้งระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการศึกษาระดับอาชีวศึกษาอย่างรุนแรงเมื่อค านวณ
อัตราก าลังโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  ท าให้เกิดประเด็นค าถามว่าเกณฑ์
มาตรฐานอัตราก าลังที่ ก.ค.ศ. ก าหนดมีความเหมาะสมกับสภาพในปัจจุบันหรือไม่ อย่างไร  
 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายวิจิตร ศรีสอ้าน) ได้มอบหมายให้ส่วนราชการ 
ที่เกี่ยวข้องท าการศึกษา วิเคราะห์ จัดประชุมเสวนา และได้ข้อสรุปว่า เกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลัง 
ในสถานศึกษาที่ ก.ค.ศ. ก าหนดไม่สอดคล้องกับการจัดการศึกษาในปัจจุบัน จึงได้ให้ส่วนราชการ  
ทีร่ับผิดชอบด าเนินการยกร่างเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ที่เหมาะสมน าเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือน ามาใช้ในการแก้ปัญหาขาดแคลนครูในสถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการต่อไป 
 ก.ค.ศ. ได้ตั้ง อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลัง 
ในสถานศึกษาระดับอนุปริญญาและสายอาชีพ ด าเนินการศึกษาจัดท า (ร่าง) เกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลัง
ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยใช้ข้อมูลจากผลการศึกษาเปรียบเทียบ
กับการใช้อัตราก าลังจากเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษาที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ร่างเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ ซึ่งต่อมา ก.ค.ศ. พิจารณาอนุมัติ 
เกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่ อ.ก.ค.ศ.
วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษาระดับอนุปริญญาและ
สายอาชีพได้จัดท าขึ้น แต่เนื่องจากเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษาดังกล่าว เป็นเกณฑ์
มาตรฐานอัตราก าลังที่ เกิดขึ้นใหม่อาจท าให้เกิดความเข้าใจและน าไปใช้ในการบริหารงาน  
ทรัพยากรบุคคลคลาดเคลื่อนไป ส านักงาน ก.ค.ศ. จึงได้จัดท าคู่มือการใช้เกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลัง
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาขึ้นเพ่ือใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ในส านักงาน ก.ค.ศ.และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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2.  หลักการและแนวคิดของเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลัง 

 ในการจัดท าร่างเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังฯ มีแนวทางในการด าเนินงานตั้งแต่การ
รวบรวมข้อมูล  ศึกษาวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลัง  
ตลอดจนเทคนิควิธีการต่าง ๆ ที่ได้มีการศึกษารวบรวมไว้แล้ว เพ่ือให้ได้แนวคิดและรูปแบบ  
ที่เหมาะสมกับสภาพปัญหามากที่สุดมาใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าร่าง เกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังฯ   
ซึ่งแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังฯ มีดังนี้  
 2.1  การคาดการณ์ความต้องการด้านทรัพยากรมนุษย์ 
  (1) การคาดการณ์จากสมการพื้นฐาน วิธีการนี้จะเป็นการค านวณหาจ านวนบุคลากร
ที่องค์การต้องการในแต่ละช่วงเวลา จากสูตรพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ต่อไปนี้ 
 

 
 จ านวนบุคลากรที่ต้องการเพิ่มขึ้น = จ านวนบุคลากรทีต่้องการทั้งหมด – จ านวนบุคลากรคงเหลือ 
 จ านวนบุคลากรที่ต้องการทั้งหมด = จ านวนงานทั้งหมดหารด้วยอัตราส่วนของงานต่อบุคลากร 
 
 

  (2) การใช้แบบจ าลองการวางแผนรวม (Aggregate Planning Model) วิธีการนี้ 
จะคาดการณ์ปริมาณความต้องการบุคลากรขององค์การในช่วงระยะเวลาหนึ่ง  เพ่ือให้สามารถ 
น ามาใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  (3) การใช้วิธีการทางสถิติ (Statistical Forecasting Methods) วิธีการนี้จะน า 
หลักการทางสถิติและคณิตศาสตร์ เช่น สมการเส้นตรง (Linear Programming) และการวิเคราะห์ 
การถดถอย (Regression Technique) มาช่วยในการพยากรณ์ความต้องการทรัพยากรบุคคลของ
องค์การในช่วงระยะเวลาที่สนใจ 
  (4) การใช้แบบจ าลองของมาร์คอฟ (Markov-model) วิธีการนี้น าหลักการคณิตศาสตร์
ขั้นสูงมาประยุกต์ในการศึกษาและวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงของทรัพยากรมนุษย์ในอนาคต   
เพ่ือองค์การจะได้จัดเตรียมแผนในการสรรหา การคัดเลือก การฝึกอบรมและการพัฒนาบุคลากร 
ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละต าแหน่ง 
 

 2.2 มาตรการเลือกเทคนิคในการพยากรณ์ 
   (1) ระยะเวลา (Time Horizon) ปัจจุบันเวลาเป็นปัจจัยส าคัญในการด าเนินธุรกิจ 
ดังนั้น ผู้ที่ท าหน้าที่ด้านการพยากรณ์ความต้องการทรัพยากรมนุษย์จะต้องเลือกวิธีการที่มีระยะเวลา
เหมาะสมกับความต้องการของงาน โดยให้ผลลัพธ์ที่ได้มีระดับของความถูกต้องและเชื่อถือได้ เหมาะสม
กับการใช้งาน โดยไม่เสียเวลาในการประเมินผลมากเกินไป 
   (2) ลักษณะของข้อมูล (Pattern of Data) นักพยากรณ์ที่มีความสามารถจะต้อง 
ค านึงถึงธรรมชาติหรือลักษณะของข้อมูลทั้งในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณเป็นส าคัญ  เพ่ือให้สามารถ
คัดเลือกเครื่องมือในการพยากรณ์ได้อย่างเหมาะสม และสามารถคาดการณ์เหตุการณ์ที่จะเกิดได้อย่าง
ใกล้เคียง 
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   (3) ค่าใช้จ่าย (Cost) ค่าใช้จ่ายเป็นปัจจัยส าคัญในการด าเนินงานทุกประเภท ดังนั้น 
นักพยากรณ์ต้องพิจารณาค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมของการพยากรณ์แต่ละวิธีว่ามี
ความเหมาะสมอย่างไร โดยเปรียบเทียบระหว่างกันเอง หรือเปรียบเทียบกับความต้องการของงาน 
   (4) ความแม่นย า (Accuracy) ความถูกต้องและแม่นย าของเครื่องมือที่ใช้เป็นหัวใจ 
ส าคัญของการพยากรณ์ ดังนั้น นักพยากรณ์ควรต้องเลือกใช้วิธีการที่มีความถูกต้องและแม่นย าในระดับ
ที่ยอมรับได้ส าหรับงานแต่ละชนิด 
   (5) ความง่ายในการน าไปใช้ (Ease of Application) เนื่องจากสมาชิกแต่ละคน 
ของหน่วยงานวางแผนทรัพยากรมนุษย์ต่างมีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่แตกต่างกัน ดังนั้น 
นักพยากรณ์จึงต้องเลือกวิธีการที่มีความง่ายในการน ามาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือที่สมาชิกทุกคน
ในทีมงานจะได้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่นและมีอุปสรรคน้อยที่สุด 
 
3.  กรอบแนวคิดในการพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน 
   คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้น ารูปแบบการประเมินผลโครงการ (CIPP Model) และหลักการ 
แนวคิดของเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลัง มาสร้างเป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาเกณฑ์มาตรฐาน
อัตราก าลังในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ดังนี้ 
 3.1 ปัจจัยน าเข้า 
 3.2 กระบวนการด าเนินการ 
 3.3 ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
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INPUT 
 

ปัญหาอัตราก าลังในปัจจุบัน 
 
   เกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังปัจจุบัน     แนวคิดในการปรับปรุงอัตราก าลัง 

 
 
 
 
 

PROCESS 
 จัดท าร่างเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษาโดยใช้แนวคิด ดังต่อไปนี้ 
 1. จัดอัตราก าลังออกเป็น 3 กลุ่ม คือ (1) กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา (2) กลุ่มครูผู้สอน 
และ (3) กลุ่มสนับสนุนการสอน  
 2. คิดจ านวนอัตราก าลังจากภาระงาน (Work Loads) 
 
 
 
 
 

OUTPUTS 
 เกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 
 

OUTCOMES 
 1. เกณฑ์ฯ มีจ านวนอัตราก าลังสอดคล้องกับสภาพการท างานในสถานศึกษา 
 2. สามารถน ามาใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาขาดแคลนอัตราก าลังในสถานศึกษา 
 



ตอนที่ 2 
เกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 ก.ค.ศ. ได้ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลั งในสถานศึกษา สั งกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาใหม่ เนื่องจากเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษาเดิมประกาศใช้
มาเป็นเวลานาน และในปัจจุบันไม่สอดคล้องกับสภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมีรายละเอียดของเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังดังนี้ 
 
1.  ข้อตกลงเบื้องต้น (Assumption) ในการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลัง 
 1.1 ก าหนดกลุ่มอัตราก าลัง ออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มครูผู้สอน กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา 
และกลุ่มสนับสนุนการสอน 
 1.2 กลุ่มครูผู้สอน  คิดอัตราก าลังจากจ านวนชั่วโมงการปฏิบัติงาน (Work Loads) ใน
หนึ่งสัปดาห์   ดังนี้ 
  1) กลุ่มงานสอนในหมวดวิชาสามัญ และหมวดวิชาชีพประเภทวิชาพาณิชยกรรม  
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ประเภทวิชาคหกรรม ประเภทวิชา
อุตสาหกรรมสิ่งทอ และกลุ่มงานสอนหลักสูตรระยะสั้น 
   1.1) ปฏิบัติงานสอนตามตารางสอน  
    – ระดับ ปวช. สัปดาห์ละ 18 ชั่วโมง 
    – ระดับท่ีสูงกว่า ปวช. สัปดาห์ละ 15 ชั่วโมง 
   1.2) ปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับงานสอน หมายถึง การปฏิบัติงานที่ไม่ใช่งานสอน
ตามตารางสอน  แต่เป็นงานที่จะต้องให้ครูเป็นผู้ปฏิบัติ เท่านั้น ได้แก่ การท าแผนการสอน  
การเตรียมการสอน  การสร้างสื่อ/เครื่องมือประเมิน  การตรวจสอบผลการสอนและรายงานผล  
การสอนเสริม ฯลฯ สัปดาห์ละ 10 - 13 ชั่วโมง 
   1.3) ปฏิบัติ งานอ่ืนที่ ไม่ ใช่งานของกลุ่มสนับสนุนการสอนแต่เป็นงาน 
ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย เช่น ปฏิบัติงานหัวหน้ากลุ่ม การประชุมต่าง ๆ เป็นต้น สัปดาห์ละ  
2 ชั่วโมง 
   รวมจ านวนชั่วโมงการปฏิบัติงาน (Work Loads) 30 ชั่วโมงในหนึ่งสัปดาห์    
  2) กลุ่มงานสอนในหมวดวิชาชีพประเภทวิชาศิลปกรรม ประเภทวิชาเกษตรกรรม 
และประเภทวิชาประมง  
   2.1) ปฏิบัติงานสอนตามตารางสอน  
    – ระดับ ปวช. สัปดาห์ละ 15 ชั่วโมง 
    – ระดับท่ีสูงกว่า ปวช. สัปดาห์ละ 10 ชั่วโมง 
 



6 
 
   2.2) ปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับงานสอน หมายถึง การปฏิบัติงานที่ไม่ใช่งานสอน
ตามตารางสอน  แต่เป็นงานที่จะต้องให้ครูเป็นผู้ปฏิบัติ เท่านั้น ได้แก่ การท าแผนการสอน  
การเตรียมการสอน  การสร้างสื่อ/เครื่องมือประเมิน  การตรวจสอบผลการสอนและรายงานผล  
การสอนเสริม ฯลฯ สัปดาห์ละ 13–18 ชั่วโมง 
   2.3) ปฏิบัติงานอ่ืนที่ไม่ใช่งานของกลุ่มสนับสนุนการสอนแต่เป็นงานที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย เช่น ปฏิบัติงานหัวหน้ากลุ่มสาระ  การประชุมต่าง ๆ เป็นต้น สัปดาห์ละ 2 ชั่วโมง 
   รวมจ านวนชั่วโมงการปฏิบัติงาน (Work Loads) 30 ชั่วโมงในหนึ่งสัปดาห์    
  3) กลุ่มงานสอนหลักสูตรระยะสั้น 
   3.1) ปฏิบัติงานสอนตามตารางสอน สัปดาห์ละ 18 ชั่วโมง 
   3.2) ปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับงานสอน หมายถึง การปฏิบัติงานที่ไม่ใช่งานสอน
ตามตารางสอน  แต่เป็นงานที่จะต้องให้ครูเป็นผู้ปฏิบัติเท่านั้น ได้แก่ การเตรียมการสอน  การเตรียมสื่อ/
เครื่องมือประเมิน การตรวจสอบผลการสอนและรายงานผลการสอนเสริม ฯลฯ สัปดาห์ละ 10 ชั่วโมง 
   3.3) ปฏิบัติ งานอ่ืนที่ ไม่ ใช่งานของกลุ่มสนับสนุนการสอนแต่เป็นงาน 
ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย เช่น ปฏิบัติงานหัวหน้าหลักสูตร  การประชุมต่าง ๆ เป็นต้น สัปดาห์ละ 2 ชั่วโมง 
   รวมจ านวนชั่วโมงการปฏิบัติงาน (Work Loads) 30 ชั่วโมงในหนึ่งสัปดาห์    
 1.3 กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา  คิดอัตราก าลังจากภาระงานบริหารสถานศึกษา โดย 
การเปรียบเทียบจากจ านวนห้องเรียน 
 1.4 กลุ่มสนับสนุนการสอน  คิดจากปริมาณงานสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษา 
ที่ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษา แต่ไม่ใช่เป็นลักษณะงานที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา  
 1.5 การคิดห้องเรียน  
  1) ปัจจัยที่ใช้น ามาก าหนดเป็นห้องเรียน มีดังนี้ 
   1.1) ระดับการศึกษา เช่น ระดับ ปวช. , ระดับ สูงกว่า ปวช. เป็นต้น 
   1.2) ประเภทหมวดวิชาที่ศึกษา เช่น หมวดวิชาสามัญ หมวดวิชาประเภทวิชาชีพ  
เป็นต้น 
   1.3) ประเภทหลักสูตร เช่น หลักสูตรระยะสั้น  เป็นต้น 
  2) การคิดจ านวนห้องเรียน 
   2.1) กรณีที่มีจ านวนนักเรียนน้อยกว่าขนาดห้องเรียนที่ก าหนด หากมีจ านวน
ไม่ต่ ากว่า 15 คน ให้นับเป็นหนึ่งห้องเรียน  
   2.2) กรณีที่มีนักเรียนจ านวนเท่ากับหรือมากกว่าขนาดห้องเรียนที่ก าหนดให้
น าจ านวนนักเรียนทั้งหมดหารด้วยขนาดห้องเรียนที่ก าหนด หากมีจ านวนนักเรียนเหลือเศษไม่ต่ ากว่า 
10 คน ให้นับเพิ่มได้อีกหนึ่งห้องเรียน  
 1.6 จ านวนชั่วโมงเรียนต่อสัปดาห์ของผู้เรียนยึดตามโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
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2. เกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษา 
 1)  การค านวณจ านวนอัตราก าลังที่ท าหน้าที่สอนในสถานศึกษา 
  1.1)  หลักสูตรปกติ  
   1.1.1) หมวดวิชาสามัญทุกสถานศึกษา และหมวดวิชาชีพประเภทวิชา
พาณิชยกรรม และอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  
 

 T  =  
L

GC
 

        โดยที่  T (Teacher)  = จ านวนอัตราก าลังบุคลากรที่ท าหน้าที่สอน 
   G (Group) = จ านวนห้องเรียน ก าหนดดังนี้ 
     (1) ปวช. จ านวนนักเรียน 40 คน เท่ากับ 1 ห้องเรียน 
     (2) สูงกว่า ปวช. จ านวนนักเรียน 30 คน เท่ากับ 1ห้องเรียน 
     (3) เศษของจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 10 คนข้ึนไป  
      คิดเพ่ิมข้ึนอีก 1 ห้องเรียน  
     (4) หากสถานศึกษาเปิดสอนในหมวดวิชาไม่สอดคล้อง 
      กับประเภทสถานศึกษา จะคิดจ านวนห้องเรียนได้
      ต่อเมื่อมีจ านวนนักเรียนห้องแรกไม่ต่ ากว่า 15 คน 
   C (Curriculum) = จ านวนชั่วโมงท่ีนักเรียนต้องเรียนตามหลักสูตร  
     ใน 1 สัปดาห์ ดังนี้ 
     (1) หมวดวิชาสามัญ  
      – ระดับ ปวช. เท่ากับ 7 ชั่วโมง 
      – ระดับสูงกว่า ปวช. เท่ากับ 6 ชั่วโมง 
     (2) หมวดวิชาชีพ  
      –ระดับ ปวช. เท่ากับ 21 ชั่วโมง 
      –ระดับ ปวส. เท่ากับ 25 ชั่วโมง 
      –ระดับ ปวส.พิเศษ เท่ากับ 20 ชั่วโมง 
   L (Teaching Load) = จ านวนชั่วโมงสอนของครู 1 คน ที่ต้องสอนในหนึ่งสัปดาห์  
     ก าหนดดังนี้ 
     (1) ระดับ ปวช. เท่ากับ 18 ชั่วโมง  
     (2) ระดับสูงกว่า  ปวช. เท่ากับ 15 ชั่วโมง 
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   1.1.2) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาอุตสาหกรรม คหกรรม และ อุตสาหกรรมสิ่งทอ 
 

 T  =  
L

GC
 

 
        โดยที่ T (Teacher)  = จ านวนอัตราก าลังบุคลากรที่ท าหน้าที่สอน 
 G (Group) = จ านวนห้องเรียน ก าหนดดังนี้ 
   (1) จ านวนนักเรียน 30 คน เท่ากับ 1 ห้องเรียน 
   (2) เศษของจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 10 คนข้ึนไป  
    คิดเพ่ิมข้ึนอีก 1 ห้องเรียน  
   (3) หากสถานศึกษาเปิดสอนในหมวดวิชาไม่สอดคล้อง 
    กับประเภทสถานศึกษา จะคิดจ านวนห้องเรียนได้
    ต่อเมื่อมีจ านวนนักเรียนห้องแรกไม่ต่ ากว่า 15 คน 
 C (Curriculum) = จ านวนชั่วโมงท่ีนักเรียนต้องเรียนตามหลักสูตร  
   ใน 1 สัปดาห์ ดังนี้ 
   (1) ระดับ ปวช. เท่ากับ 21 ชั่วโมง 
   (2) ระดับ ปวส. เท่ากับ 25 ชั่วโมง 
   (3) ระดับ ปวส.พิเศษ เท่ากับ 20 ชั่วโมง 
 L (Teaching Load) = จ านวนชั่วโมงสอนของครู 1 คน ที่ต้องสอนในหนึ่งสัปดาห์  
   ก าหนดดังนี้ 
   (1) ระดับ ปวช. เท่ากับ 18 ชั่วโมง  
   (2) ระดับสูงกว่า  ปวช. เท่ากับ 15 ชั่วโมง 
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   1.1.3) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาศิลปกรรม เกษตรกรรม และประมง 
 

 T  =  
L

GC
 

 
        โดยที่ T (Teacher)  = จ านวนอัตราก าลังบุคลากรที่ท าหน้าที่สอน 
 G (Group) = จ านวนห้องเรียน ก าหนดดังนี้ 
   (1) จ านวนนักเรียน 30 คน เท่ากับ 1 ห้องเรียน 
   (2) เศษของจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 10 คนข้ึนไป  
    คิดเพ่ิมข้ึนอีก 1 ห้องเรียน  
   (3) หากสถานศึกษาเปิดสอนในหมวดวิชาไม่สอดคล้อง 
    กับประเภทสถานศึกษา จะคิดจ านวนห้องเรียนได้
    ต่อเมื่อมีจ านวนนักเรียนห้องแรกไม่ต่ ากว่า 15 คน 
 C (Curriculum) = จ านวนชั่วโมงท่ีนักเรียนต้องเรียนตามหลักสูตร  
   ใน 1 สัปดาห์ ดังนี้ 
   (1) ระดับ ปวช. เท่ากับ 21 ชั่วโมง 
   (2) ระดับ ปวส. เท่ากับ 25 ชั่วโมง 
   (3) ระดับ ปวส.พิเศษ เท่ากับ 20 ชั่วโมง 
 L (Teaching Load) = จ านวนชั่วโมงสอนของครู 1 คน ที่ต้องสอนในหนึ่งสัปดาห์  
   ก าหนดดังนี้ 
   (1) ระดับ ปวช. เท่ากับ 15 ชั่วโมง  
   (2) ระดับสูงกว่า  ปวช. เท่ากับ 10 ชั่วโมง 
 
  1.2)  หลักสูตรระยะสั้น 
   มีข้ันตอนการหาอัตราก าลังดังนี้ 
   1.2.1)  หาจ านวนห้องเรียนในแต่ละหลักสูตร 

    ห้องเรียนแต่ละหลักสูตร = 
30

กสูตรรมแตล่ะหลั ้ารบัการอบจ านวนผู้เข
 

    โดยที่ 
    (1) จ านวนผู้เข้ารับการอบรมในแต่ละหลักสูตรต่ ากว่า 15 คน ไม่น ามา
ค านวณหาอัตราก าลังครูให้ใช้วิธีการจ้างผู้เชี่ยวชาญ 
    (2) เศษของจ านวนผู้เข้ารับการอบรมตั้งแต่ 10 คนขึ้นไปให้ปัดเพ่ิมขึ้นอีก 
1 ห้องเรียน 
 
 



10 
 
   1.2.2)  หาจ านวนชั่วโมงสอนทั้งปีเพ่ือน ามาใช้ค านวณอัตราก าลังครูและผู้บริหาร  
      จาก ชั่วโมงสอนทั้งปี  = G1C1+G2C2+G3C3+…+GnCn 
 
                หรือ =  iiCG   เมื่อ i = 1, 2, 3,…,n 
      โดยที่ 
      (1) G1 คือ ห้องเรียนหลักสูตรที่ 1 
     G2 คือ ห้องเรียนหลักสูตรที่ 2 
     G3 คือ ห้องเรียนหลักสูตรที่ 3 
     Gn คือ ห้องเรียนหลักสูตรที่ n 
      (2) C1 คือ จ านวนชั่วโมงสอนหลักสูตรที่ 1 
     C2 คือ จ านวนชั่วโมงสอนหลักสูตรที่ 2 
     C3 คือ จ านวนชั่วโมงสอนหลักสูตรที่ 3 
     Cn คือ จ านวนชั่วโมงสอนหลักสูตรที่ n 
ดังนั้น ชั่วโมงสอนทั้งปี = ผลรวมของผลคูณระหว่างห้องเรียนกับจ านวนชั่วโมงสอนในแต่ละหลักสูตร 
   1.2.3)  หาอัตราก าลังครูผู้สอนในหลักสูตรระยะสั้น 

      อัตราก าลังครูผู้สอน = 
yL

ท้ังปีช่ัวโมงสอน  

      Ly = จ านวนชั่วโมงสอนของครูหนึ่งคนที่สอนในหนึ่งปี   

      (ก าหนด 828  ชั่วโมง  มาจาก 
30

380,1x18
ชั่วโมง) 

  เงื่อนไขการใช้อัตราก าลังกลุ่มครูท าหน้าที่สอน 
   (1) เมื่อค านวณจ านวนอัตราก าลังที่ท าหน้าที่สอนได้เท่าใดแล้ว ในจ านวนดังกล่าว
ให้ก าหนดเป็นอัตราก าลังข้าราชการครูได้ไม่เกิน ร้อยละ 90  ส่วนที่เหลือให้ก าหนดเป็นพนักงานราชการ
หรือครูอัตราจ้าง  
   (2) ในจ านวนอัตราก าลังที่ค านวณได้ให้สถานศึกษาก าหนดเป็นจ านวนอัตราก าลัง
ในแต่ละประเภทวิชา โดยก าหนดจากจ านวนชั่วโมงเรียนในแต่ละประเภทวิชาในสถานศึกษาตาม
โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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 2)  การก าหนดจ านวนอัตราก าลังที่ท าหน้าที่บริหารในสถานศึกษา 
  2.1) ก าหนดจากจ านวนห้องเรียน ดังต่อไปนี้ 

จ านวนห้องเรียน (ห้อง) ผู้อ านวยการสถานศึกษา (คน) รองผู้อ านวยการสถานศึกษา (คน) 
1 – 2 
3 – 15 
16 – 25 
26 – 36 
37 ขึ้นไป 

1 
1 
1 
1 
1 

– 
1 
2 
3 
4 

 

  2.2) การก าหนดจ านวนห้องเรียน ให้ก าหนดจากจ านวนนักเรียนตามระดับ
การศึกษาและหมวดวิชาชีพประเภท 

ระดับการศึกษา หมวดวิชาชีพประเภท จ านวนนักเรียนต่อห้อง 
ปวช. 1. พาณิชยกรรม  

2. อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
3. อ่ืน ๆ 

ใช้วิธีการค านวณของกลุ่มครผููส้อน 
(40 : 1) 

 
ปวช. 1. อุตสาหกรรม  

2. คหกรรม  
3. อุตสาหกรรมสิ่งทอ 
4. ศิลปกรรม  
5. เกษตรกรรม และประมง 

ใช้วิธีการค านวณของกลุ่มครผููส้อน 
(30 : 1) 

 

สูงกว่า ปวช. ทุกประเภท ใช้วิธีการค านวณของกลุ่มครผููส้อน 
(30 : 1) 

 
  2.3) ในสถานศึกษาที่เปิดหลักสูตรระยะสั้นโดยไม่มีการเปิดสอนหลักสูตร ปวช. หรือ
สูงกว่า ปวช. หาจ านวนห้องเรียนก าหนดจ านวนอัตราก าลังผู้บริหารได้ดังนี้  

   จ านวนห้องเรียน = 
080,1

ท้ังปีช่ัวโมงสอน
 

      เหลือเศษ 0.5 ปัดเพิ่มขึ้นอีก 1 ห้องเรียน 
      (1,080 มาจาก 2 ภาคเรียน x 18 สัปดาห์ x 30 ชั่วโมง) 
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 3)  การค านวณจ านวนอัตราก าลังที่ท าหน้าที่สนับสนุนการสอน  
  3.1) แนวคิดในการก าหนดอัตราก าลัง 
   การคิดจ านวนอัตราก าลังที่ท าหน้าที่สนับสนุนการสอน เป็นการคิดจากจ านวน
ชั่วโมงปฏิบัติงานสนับสนุนการสอนในสถานศึกษาต่อสัปดาห์ โดยจ าแนกเป็น (1) จ านวนชั่วโมง  
ที่แปรผันตามจ านวนห้องเรียน (a) และ (2) จ านวนชั่วโมงท่ีไม่แปรผันตามจ านวนห้องเรียน (b) 
   เมื่อได้จ านวนชั่วโมงปฏิบัติงานสนับสนุนการสอนในสถานศึกษาดังกล่าวแล้ว 
สามารถน ามาก าหนดเป็นสมการค านวณจ านวนอัตราก าลังที่ท าหน้าที่สนับสนุนการสอนได้ดังนี้ 

     P = 
30

b  aG  

 เมื่อ P = จ านวนอัตราก าลังที่ท าหน้าที่สนับสนุนการสอนในสถานศึกษา 
 a = จ านวนชั่วโมงปฏิบัติงานสนับสนุนการสอนในหนึ่งสัปดาห์   
   ที่เพ่ิมข้ึนหากมีจ านวนนักเรียนเพิ่มข้ึน (มีค่าเท่ากับ  8.5) 
 G = จ านวนห้องเรียน (ใช้จ านวนห้องเรียนตามผลการค านวณ 
   ห้องเรียนจากเกณฑ์ค านวณห้องเรียนผู้บริหาร) 
 B = จ านวนชั่วโมงปฏิบัติงานสนับสนุนการสอนในหนึ่งสัปดาห์   
   ที่ไม่เพ่ิมข้ึนหรือเพ่ิมข้ึนเล็กน้อยแม้จะมีจ านวนนักเรียนเพ่ิมข้ึน 
   (มีค่าเท่ากับ  24.5) 
 30 = จ านวนชั่วโมงท่ีปฏิบัติงานในหนึ่งสัปดาห์ 
  เงื่อนไขการใช้เกณฑ ์
 จากจ านวนอัตราก าลังที่ท าหน้าที่สนับสนุนการสอนในสถานศึกษาที่ค านวณได้ 
สถานศึกษาสามารถก าหนดเป็นอัตราบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ได้ก็ต่อเมื่อ  
เป็นสถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียน ตั้งแต่ 480 คนขึ้นไป และก าหนดได้ไม่เกินกึ่งหนึ่งส่วนที่เหลือ 
ให้ก าหนดเป็นพนักงานราชการหรืออัตราจ้างอ่ืน  ในสถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนต่ ากว่า 480 คน 
ให้ก าหนดอัตราก าลังที่ท าหน้าที่สนับสนุนการสอนเป็นพนักงานราชการหรืออัตราจ้างเท่านั้น ส าหรับ
การที่จะเลือกก าหนดอัตราก าลังดังกล่าว ให้เป็นไปตามความจ าเป็นของสถานศึกษาพิจารณาเลือกจาก
มาตรฐานต าแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประเภทบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2) สายงานต่างๆ ได้ตามความเหมาะสม 
 
 



ตอนที่ 3 
ตัวอย่างการค านวณอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
 

 ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดท าตัวอย่างเพ่ืออธิบายการคิดอัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้อธิบายการค านวณอัตราก าลังตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาใหม่ ดังนี้ 
 

1.  ตัวอย่างการค านวณอัตราก าลังในสถานศึกษา ประเภทวิทยาลัยเทคนิค 
 1.1 กรณีวิทยาลัยที่เปิดสอนตรงกับประเภทวิทยาลัยและมีนักเรียนต่ ากว่า 480 คน 
 ตัวอย่างท่ี  1.1  วิทยาลัยเทคนิค ก.  มีผู้เรียน ดังนี้ 
 

ที่ หมวดวิชาชีพประเภทวิชา ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 รวม ปวส.1 ปวส.2 รวม 
รวม

ทั้งสิ้น 
1 อุตสาหกรรม 48 36 44 128 14 15 29 157 
2 อุตสาหกรรมสิ่งทอ 16 15 14 45 0 0 0 45 

 รวม (ใช้ค านวณวิชาสามัญ) 54 51 58 173 14 15 29 202 
 

จะมีอัตราก าลังในสถานศึกษาจ านวนเท่าใด 
 วิธีท า 
 1)  อัตราก าลังที่ท าหน้าที่สอน 
  1.1) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาอุตสาหกรรม (ใช้สูตรภาคผนวก หน้า 5 ข้อ 1.1.2) 

    L

GC
T   

 

   (1) หาค่า G (จ านวนห้องเรียน) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาอุตสาหกรรม  
 

    –  ปวช.1 = 
30

48
 = 1 เศษ 18 คน = 2 ห้อง  

 

     (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้องเรียน) 
 

    –  ปวช.2 = 
30

36
 = 1 เศษ 6 คน = 1 ห้อง  

 

     (เศษไม่ถึง 10 คน ปัดเศษทิ้ง) 
 

    –  ปวช.3 = 
30

44
 = 1 เศษ 14 คน = 2 ห้อง  

 

     (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้องเรียน) 
 

    –  ปวส.1 = 
30

14
 = 0 เศษ 14 คน = 1 ห้อง  

 

    (ก าหนด 1 ห้อง เพราะเปิดสอนตรงกับประเภทสถานศึกษา) 
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    –  ปวส.2 = 
30

15
 = 0 เศษ 15 คน = 1 ห้อง  

 

    (ก าหนด 1 ห้อง เพราะเปิดสอนตรงกับประเภทสถานศึกษา) 
 

  ค่า G หมวดวิชาชีพประเภทวิชาอุตสาหกรรม ระดับ ปวช. = 5 ห้อง 
  ค่า G หมวดวิชาชีพประเภทวิชาอุตสาหกรรม ระดับ ปวส. = 2 ห้อง 
 

 (2) ค านวณหาอัตราก าลัง 
 

     จากสูตร  
L

GC
T   

     –  ปวช.Tปวช.อุตสาหกรรม  = 
18

21x5
  = 5.8 อัตรา 

 

     –  ปวส.Tปวส.อุตสาหกรรม = 
15

25x2
  = 3.3 อัตรา 

 

   1.2) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาอุตสาหกรรมสิ่งทอ (ใช้สูตรภาคผนวก หน้า 5 ข้อ 1.1.2) 
 

    L

GC
T   

 

    (1) หาค่า G (จ านวนห้องเรียน) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาอุตสาหกรรมสิ่งทอ  
 

     –  ปวช.1 = 
30

16
 = 0 เศษ 16 คน = 1 ห้อง  

 

    (ก าหนด 1 ห้อง เพราะเปิดสอนตรงกับประเภทสถานศึกษา) 
 

     –  ปวช.2 = 
30

15
 = 0 เศษ 15 คน = 1 ห้อง  

 

    (ก าหนด 1 ห้อง เพราะเปิดสอนตรงกับประเภทสถานศึกษา) 
 

     –  ปวช.3 = 
30

14
 = 0 เศษ 14 คน = 1 ห้อง  

 

    (ก าหนด 1 ห้อง เพราะเปิดสอนตรงกับประเภทสถานศึกษา) 
 

     ค่า G หมวดวิชาชีพประเภทวิชาอุตสาหกรรมสิ่งทอ ระดับ ปวช. = 3 ห้อง 
 

    (2) ค านวณหาอัตราก าลัง 
 

     จากสูตร  
L

GC
T   

     –  ปวช.Tปวช.อุตสาหกรรมสิ่งทอ = 
18

21x3
  = 3.5 อัตรา 
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   1.3) หมวดวิชาสามัญ (ใช้สูตรภาคผนวก หน้า 4  ข้อ 1.1.1) 
 

    L

GC
T   

 

    (1) หาค่า G (จ านวนห้องเรียน) หมวดวิชาสามัญ 
 

     –  ปวช.1 = 
40

54
 = 1 เศษ 14 คน = 2 ห้อง  

 

      (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้องเรียน) 
 

     –  ปวช.2 = 
40

51
 = 1 เศษ 11 คน = 2 ห้อง  

 

      (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้องเรียน) 
 

     –  ปวช.3 = 
40

58
 = 1 เศษ 18 คน = 2 ห้อง  

 

      (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้องเรียน) 
 

     –  ปวส.1 = 
30

14
 = 0 เศษ 14 คน = 1 ห้อง  

 

      (ก าหนด 1 ห้อง เพราะเป็นวิชาสามัญที่บังคับเรียนของทุกหมวดวิชาชีพ) 
 

     –  ปวส.2 = 
30

15
 = 0 เศษ 15 คน = 1 ห้อง  

 

      (ก าหนด 1 ห้อง เพราะเป็นวิชาสามัญที่บังคับเรียนของทุกหมวดวิชาชีพ) 
 

    ค่า G หมวดวิชาสามัญ ระดับ ปวช. = 6 ห้อง 
    ค่า G หมวดวิชาสามัญ ระดับ ปวส. = 2 ห้อง 
 

    (2) ค านวณหาอัตราก าลัง 
 

     จากสูตร  
L

GC
T   

    –  ปวช.Tปวช.วิชาสามัญ = 
18

7x6
 = 2.3 อัตรา 

 

    –  ปวส.Tปวส.วิชาสามัญ = 
15

6x2
 = 0.8 อัตรา 
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   1.4) รวมอัตราก าลังที่ท าหน้าที่สอน 
    T ปวช.อุตสาหกรรม  =  5.8 อัตรา 
    T ปวส.อุตสาหกรรม  =  3.3 อัตรา 
    T ปวช.อุตสาหกรรมสิ่งทอ  =  3.5 อัตรา 
    T ปวช.วิชาสามัญ  =  2.3 อัตรา 
    T ปวส.วิชาสามัญ  =  0.8 อัตรา 
     รวม = 15.7 อัตรา 

     มีอัตราก าลังที่ท าหน้าที่สอน 16 อัตรา (ปัดตามหลักคณิตศาสตร์) 
 

    (1) ก าหนดเป็นข้าราชการครูได้ไม่เกิน = 
100

90x16
 = 14.4 = 14 อัตรา 

 

     (ไม่เกินร้อยละ 90 ของอัตราก าลังที่ค านวณได้) 
     (ภาคผนวกหน้า 7 เงื่อนไขการใช้ (1)) 
    (2) จะก าหนดเป็นอัตราก าลังครูสาขาใดให้สถานศึกษาก าหนดจากจ านวน
ชั่วโมงเรียนในแต่ละประเภทวิชา (ภาคผนวกหน้า 7 เงื่อนไขการใช้ (2)) 
 

  2)  อัตราก าลังที่ท าหน้าที่บริหาร (ภาคผนวกหน้า 7 ข้อ 2.1 - 2.2 ) 
   2.1) หาจ านวนห้องเรียน (ภาคผนวกหน้า 7 ข้อ 2.2) 
    G ปวช.อุตสาหกรรม  = 05 ห้อง 
    G ปวส.อุตสาหกรรม  = 02 ห้อง 
    G ปวช.อุตสาหกรรมสิ่งทอ  = 03 ห้อง 
      รวม   = 10 ห้อง 
   2.2) เทียบกับตารางในภาคผนวกหน้า 7 ข้อ 2.1 จะได้ 
    –  ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 อัตรา 
    –  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 อัตรา 
     รวม 2 อัตรา 
  3)  อัตราก าลังสนับสนุนการสอน (ภาคผนวกหนา 8 ข้อ 3.1) 
 

    สูตร  P = 
30

baG
 

 

   จาก ค่า G ผู้บริหาร   = 10 ห้อง 
          ค่า a              =  8.5 
          ค่า b              =  24.5 
 

   แทนค่าในสูตร P = 
30

5.24)10(5.8 
 = 3.6 

 

     = 4 อัตรา (ปัดเศษตามหลักคณิตศาสตร์) 
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   อัตราก าลังสนับสนุนการสอนจ านวน 4 อัตรา สถานศึกษาสามารถก าหนดเป็นเพียง
พนักงานราชการหรืออัตราจ้างเท่านั้น เนื่องจากมีจ านวนผู้ เรียนทั้งหมดน้อยกว่า 480 คน  
(ตามภาคผนวกหน้า 8) ส าหรับจะก าหนดเป็นต าแหน่งใดขึ้นอยู่กับความต้องการของสถานศึกษา 
   สรุป วิทยาลัยเทคนิค ก.  มีอัตราก าลัง ดังนี้ 
    1. ครูผู้สอน 
     1.1 ข้าราชการครู  14 อัตรา 
     1.2 พนักงานราชการหรืออัตราจ้าง  2 อัตรา 
    2. ผู้บริหาร 
     2.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา  1 อัตรา 
     2.2 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  1 อัตรา 
    3. บุคลากรสนับสนุนการสอน  
     3.1 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)   – อัตรา 
     3.2 พนักงานราชการหรืออัตราจ้าง  4 อัตรา 
         รวมทั้งสิ้น  22 อัตรา 
 
 1.2 กรณีวิทยาลัยที่เปิดสอนตรงกับประเภทวิทยาลัยและมีนักเรียน 480 คนขึ้นไป 
 ตัวอย่างท่ี  1.2  วิทยาลัยเทคนิค ข.  มีผู้เรียน ดังนี้ 
 

ที่ หมวดวิชาชีพประเภทวิชา ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 รวม ปวส.1 ปวส.2 รวม 
รวม

ทั้งสิ้น 
1 อุตสาหกรรม 463 470 458 1,391 178 198 376 1,767 
2 อุตสาหกรรมสิ่งทอ 186 177 168 531 75 77 152 683 
 รวม (ใช้ค านวณวิชาสามัญ) 649 647 626 1,922 253 275 528 2,450 

 

จะมีอัตราก าลังในสถานศึกษาจ านวนเท่าใด 
 วิธีท า 
 1) อัตราก าลังที่ท าหน้าที่สอน 
   1.1) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาอุตสาหกรรม (ใช้สูตรภาคผนวก หน้า 5 ข้อ 1.1.2) 
 

    L

GC
T   

 

    (1) หาค่า G (จ านวนห้องเรียน) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาอุตสาหกรรม  
 

     –  ปวช.1 = 
30

463
 = 15 เศษ 13 คน = 16 ห้อง  

 

      (เศษ 10 คนขึ้นไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
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     –  ปวช.2 = 
30

470
 = 15 เศษ 20 คน = 16 ห้อง  

 

      (เศษ 10 คนขึ้นไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

     –  ปวช.3 = 
30

458
 = 15 เศษ 8 คน = 15 ห้อง  

      (เศษไมถ่ึง 10 คน ปัดเศษทิ้ง) 

     –  ปวส.1 = 
30

178
 = 5 เศษ 28 คน = 6 ห้อง  

      (เศษ 10 คนขึ้นไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 

     – ปวส.2 = 
30

198
 = 6 เศษ 18 คน = 7 ห้อง  

      (เศษ 10 คนขึ้นไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 

     ค่า G หมวดวิชาชีพประเภทวิชาอุตสาหกรรม ระดับ ปวช. = 47 ห้อง 
     ค่า G หมวดวิชาชีพประเภทวิชาอุตสาหกรรม ระดับ ปวส. = 13 ห้อง 
 (2) ค านวณหาอัตราก าลัง 
 

     จากสูตร  
L

GC
T   

     –  ปวช.Tปวช.อุตสาหกรรม  = 
18

21x47
 = 54.8 อัตรา 

 

     –  ปวส.Tปวส.อุตสาหกรรม = 
15

25x13
 = 21.6 อัตรา 

 

   1.2) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาอุตสาหกรรมสิ่งทอ (ใช้สูตรภาคผนวก หน้า 5 ข้อ 1.1.2)  
 

      L

GC
T   

 

    (1) หาค่า G (จ านวนห้องเรียน) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาอุตสาหกรรมสิ่งทอ  
 

     –  ปวช.1 = 
30

186
 = 6 เศษ 6 คน = 6 ห้อง  

 

      (เศษไมถ่ึง 10 คน ปัดเศษทิ้ง) 
 

     –  ปวช.2 = 
30

177
 = 5 เศษ 27 คน = 6 ห้อง  

 

      (เศษ 10 คน ขึ้นไป คิดเพิ่ม 1 ห้อง) 
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     –  ปวช.3 = 
30

168
 = 5 เศษ 18 คน = 6 ห้อง  

 

      (เศษ 10 คนขึ้นไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

     –  ปวส.1 = 
30

75
 = 2 เศษ 15 คน = 3 ห้อง  

 

      (เศษ 10 คนขึ้นไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

     –  ปวส.2 = 
30

77
 = 2 เศษ 17 คน = 3 ห้อง  

 

      (เศษ 10 คนขึ้นไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 

     ค่า G หมวดวิชาชีพประเภทวิชาอุตสาหกรรมสิ่งทอ ระดับ ปวช.  =  18 ห้อง 
     ค่า G หมวดวิชาชีพประเภทวิชาอุตสาหกรรมสิ่งทอ ระดับ ปวส.  =  06 ห้อง 
 (2) ค านวณหาอัตราก าลัง 
 

     จากสูตร  
L

GC
T   

     –  ปวช.Tปวช.อุตสาหกรรมสิ่งทอ = 
18

21x18
 = 21 อัตรา 

 

     –  ปวส.Tปวส.อุตสาหกรรมสิ่งทอ = 
15

25x6
 = 10 อัตรา 

   1.3) หมวดวิชาสามัญ (ใช้สูตรภาคผนวก หน้า  4 ข้อ 1.1.1) 
 

      L

GC
T   

 

    (1) หาค่า G (จ านวนห้องเรียน) หมวดวิชาสามัญ 
 

     –  ปวช.1 = 
40

649
 = 16 เศษ 9 คน = 16 ห้อง  

 

      (เศษไมถ่ึง 10 คน ปัดเศษทิ้ง) 
 

     –  ปวช.2 = 
40

647
 = 16 เศษ 7 คน = 16 ห้อง  

 

      (เศษไมถ่ึง 10 คน ปัดเศษทิ้ง) 

     –  ปวช.3 = 
40

626
 = 15 เศษ 26 คน = 16 ห้อง  

 

      (เศษ 10 คนขึ้นไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
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     –  ปวส.1 = 
30

253
 = 8 เศษ 13 คน = 09 ห้อง  

      (เศษ 10 คนขึ้นไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

     –  ปวส.2 = 
30

275
 = 9 เศษ 5 คน = 09 ห้อง  

 

      (เศษไมถ่ึง 10 คน ปัดเศษทิ้ง) 

     ค่า G หมวดวิชาสามัญ ระดับ ปวช. = 48 ห้อง 
     ค่า G หมวดวิชาสามัญ ระดับ ปวส. = 18 ห้อง 
    (2)  ค านวณหาอัตราก าลัง 
 

     จากสูตร  
L

GC
T   

     –  ปวช.Tปวช.วิชาสามัญ = 
18

7x48
 =  18.6 อัตรา 

 

     –  ปวส.Tปวส.วิชาสามัญ = 
15

6x18
 =  7.2 อัตรา 

 

   1.4) รวมอัตราก าลังที่ท าหน้าที่สอน 
    T ปวช.อุตสาหกรรม  =  54.8 อัตรา 
    T ปวส.อุตสาหกรรม  =  21.6 อัตรา 
    T ปวช.อุตสาหกรรมสิ่งทอ  =  21 อัตรา 
    T ปวส.อุตสาหกรรมสิ่งทอ  =  10 อัตรา 
    T ปวช.วิชาสามัญ  =  19 อัตรา 
    T ปวส.วิชาสามัญ  =  7.2 อัตรา 
       รวม    =  133.2 อัตรา 

    มีอัตราก าลังที่ท าหน้าที่สอน 133 อัตรา (ปัดตามหลักคณิตศาสตร์) 
 

    (1) ก าหนดเป็นข้าราชการครูได้ไม่เกิน = 
100

90x133
 = 119.7 = 119 อัตรา  

 

     (ไม่เกินร้อยละ 90 ของอัตราก าลังที่ค านวณได้) 
     (ภาคผนวกหน้า 7 เงื่อนไขการใช้ (1)) 
    (2) จะก าหนดเป็นอัตราก าลังครูสาขาใดให้สถานศึกษาก าหนดจากจ านวน
ชั่วโมงเรียนในแต่ละประเภทวิชา (ภาคผนวกหน้า 7 เงื่อนไขการใช้ (2)) 
 
 
 
 



21 
 
 2) อัตราก าลังที่ท าหน้าที่บริหาร (ภาคผนวกหน้า 7 ข้อ 2.1 - 2.2 ) 
   2.1) หาจ านวนห้องเรียน (ภาคผนวกหน้า 7 ข้อ 2.2) 
    G ปวช.อุตสาหกรรม = 47 ห้อง 
    G ปวส.อุตสาหกรรม = 13 ห้อง 
    G ปวช.อุตสาหกรรมสิ่งทอ = 18 ห้อง 
    G ปวส.อุตสาหกรรมสิ่งทอ = 06 ห้อง 
     รวม = 84 ห้อง 
   2.2) เทียบกับตารางในภาคผนวกหน้า 7 ข้อ 2.1 จะได้ 
    –  ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 อัตรา 
    –  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 4 อัตรา 
     รวม 5 อัตรา 
  3) อัตราก าลังสนับสนุนการสอน (ภาคผนวกหน้า 8 ข้อ 3.1) 

    สูตร  P = 
30

baG 
 

   จาก ค่า G ผู้บริหาร   =  84 ห้อง 
    ค่า a =  8.5 
    ค่า b =  24.5 
 

   แทนค่าในสูตร P = 
30

5.24)84(5.8 
 = 24.6 

     = 25 อัตรา (ปัดเศษตามหลักคณิตศาสตร์) 
   อัตราก าลังสนับสนุนการสอน  25  อัตรา สถานศึกษาสามารถก าหนดเป็นอัตรา
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ได้ไม่เกินกึ่งหนึ่งของอัตราก าลังที่ค านวณได้  
คือ จ านวน 12 อัตรา ส าหรับจะก าหนดเป็นต าแหน่งใดขึ้นอยู่กับความต้องการของสถานศึกษา  
(ตามภาคผนวกหน้า 8) 
   สรุป วิทยาลัยเทคนิค ข.  มีอัตราก าลัง ดังนี้ 
    1. ครูผู้สอน    
     1.1 ข้าราชการครู 119 อัตรา 
     1.2 พนักงานราชการหรืออัตราจ้าง 014 อัตรา 
    2. ผู้บริหาร 
     2.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 001 อัตรา 
     2.2 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 004 อัตรา 
    3. บุคลากรสนับสนุนการสอน  
     3.1 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 012 อัตรา 
     3.2 พนักงานราชการหรืออัตราจ้าง 013 อัตรา 
       รวมทั้งสิ้น 163 อัตรา 
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 1.3 กรณีวิทยาลัยท่ีเปิดสอนบางหมวดวิชาชีพไม่ตรงกับประเภทวิทยาลัย 
 ตัวอย่างท่ี  1.3  วิทยาลัยเทคนิค ค.  มีผู้เรียน ดังนี้ 
 

ที่ หมวดวิชาชีพประเภทวิชา ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 รวม ปวส.1 ปวส.2 รวม 
รวม

ทั้งสิ้น 
1 อุตสาหกรรม 156 144 140 440 78 79 157 597 
2 ศิลปกรรม 36 48 35 119 18 14 32 151 

 รวม (ใช้ค านวณวิชาสามัญ) 192 192 175 559 96 93 189 748 
 

จะมีอัตราก าลังในสถานศึกษาจ านวนเท่าใด 
 วิธีท า 
  1) อัตราก าลังที่ท าหน้าที่สอน 
   1.1) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาอุตสาหกรรม (ใช้สูตรภาคผนวก หน้า 5 ข้อ 1.1.3) 
 

      L

GC
T   

 

    (1) หาค่า G (จ านวนห้องเรียน) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาอุตสาหกรรม  
 
 

     –  ปวช.1 = 
30

156
 = 5 เศษ 6 คน = 5 ห้อง  

 

     (เศษไมถ่ึง 10 คน ปัดเศษทิ้ง) 
 

     –  ปวช.2 = 
30

144
 = 4 เศษ 24 คน = 5 ห้อง  

 

     (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

     –  ปวช.3 = 
30

140
 = 4 เศษ 20 คน = 5 ห้อง  

 

     (เศษ 10 คนขึ้นไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

     –  ปวส.1 = 
30

78
 = 2 เศษ 18 คน = 3 ห้อง  

 

     (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

     –  ปวส.2 = 
30

79
 = 2 เศษ 19 คน = 3 ห้อง  

 

     (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 

     ค่า G หมวดวิชาชีพประเภทวิชาอุตสาหกรรม ระดับ ปวช. = 15 ห้อง 
     ค่า G หมวดวิชาชีพประเภทวิชาอุตสาหกรรม ระดับ ปวส. = 06 ห้อง 
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    (2) ค านวณหาอัตราก าลัง 
 

     จากสูตร  
L

GC
T   

     –  ปวช.Tปวช.อุตสาหกรรม  = 
18

21x15
 = 17.5 อัตรา 

 

     –  ปวส.Tปวส.อุตสาหกรรม = 
15

25x6
 = 10.0 อัตรา 

 

   1.2) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาศิลปกรรม (ใช้สูตรภาคผนวก หน้า 5  ข้อ 1.1.3) 
 

      L

GC
T   

 

    (1) หาค่า G (จ านวนห้องเรียน) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาศิลปกรรม  
 

     –  ปวช.1 = 
30

36
 = 1 เศษ 6 คน = 1 ห้อง  

 

      (เศษไม่ถึง 10 คน ปัดเศษท้ิง) 
 

     –  ปวช.2 = 
30

48
 = 1 เศษ 18 คน = 2 ห้อง  

 

      (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

     –  ปวช.3 = 
30

35
 = 1 เศษ 5 คน = 1 ห้อง  

 

      (เศษไม่ถึง 10 คน คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

     –  ปวส.1 = 
30

18
 = 0 เศษ 18 คน = 1 ห้อง  

 

      (ห้องเรียนห้องแรกมีนักเรียน 15 คนขึ้นไป คิดห้องเรียนให้ 1 ห้อง) 
 

     –  ปวส.2 = 
30

14
 = 0 เศษ 14 คน = 0 ห้อง  

 

      (ห้องเรียนห้องแรกมีนักเรียนไม่ถึง 15 คน ไม่คิดห้องเรียนให้) 

     ค่า G หมวดวิชาชีพประเภทวิชาศิลปกรรม ระดับ ปวช. = 4 ห้อง 
     ค่า G หมวดวิชาชีพประเภทวิชาศิลปกรรม ระดับ ปวส. = 1 ห้อง 
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    (2) ค านวณหาอัตราก าลัง 
 

     จากสูตร  
L

GC
T   

     –  ปวช.Tปวช.ศิลปกรรม = 
15

21x4
 = 5.6 อัตรา 

 

     –  ปวส.Tปวส.ศิลปกรรม = 
15

25x1
 = 1.7 อัตรา 

 

 1.3) หมวดวิชาสามัญ (ใช้สูตรภาคผนวก หน้า 4  ข้อ 1.1.1) 
 

    L

GC
T   

 

  (1) หาค่า G (จ านวนห้องเรียน) หมวดวิชาสามัญ 
 

   –  ปวช.1 = 
40

192
 = 4 เศษ 32 คน = 5 ห้อง  

 

    (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

   –  ปวช.2 = 
40

192
 = 4 เศษ 32 คน = 5 ห้อง  

 

    (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

   –  ปวช.3 = 
40

175
 = 4 เศษ 15 คน = 5 ห้อง  

 

    (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

   –  ปวส.1 = 
30

96
 = 3 เศษ 6 คน = 3 ห้อง  

 

    (เศษไม่ถึง 10 คน ปัดเศษท้ิง) 
 

   –  ปวส.2 = 
30

93
 = 3 เศษ 3 คน = 3 ห้อง  

 

    (เศษไม่ถึง 10 คน ปัดเศษท้ิง) 

   ค่า G หมวดวิชาสามัญ ระดับ ปวช. = 15 ห้อง 
   ค่า G หมวดวิชาสามัญ ระดับ ปวส. = 6 ห้อง 
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  (2) ค านวณหาอัตราก าลัง 
 

   จากสูตร  
L

GC
T   

   –  ปวช.Tปวช.วิชาสามัญ = 
18

7x15
 = 5.8 อัตรา 

 

   –  ปวส.Tปวส.วิชาสามัญ = 
15

6x6
 = 2.4 อัตรา 

 

 1.4) รวมอัตราก าลังที่ท าหน้าที่สอน 
  T ปวช.อุตสาหกรรม =  17.5 อัตรา 
  T ปวส.อุตสาหกรรม =  10.0 อัตรา 
  T ปวช.ศิลปกรรม =  5.6 อัตรา 
  T ปวส.ศิลปกรรม =  1.7 อัตรา 
  T ปวช.วิชาสามัญ =  5.8 อัตรา 
  T ปวส.วิชาสามัญ =  2.4 อัตรา 
   รวม =  43.0 อัตรา 

   มีอัตราก าลังที่ท าหน้าที่สอน 43 อัตรา (ปัดตามหลักคณิตศาสตร์) 
 

   (1) ก าหนดเป็นข้าราชการครูได้ไม่เกิน = 
100

90x43
 = 38.7 = 38 อัตรา  

 

    (ไม่เกินร้อยละ 90 ของอัตราก าลังที่ค านวณได้) 
     (ภาคผนวกหน้า 7 เงื่อนไขการใช้ (1)) 
    (2) จะก าหนดเป็นอัตราก าลังครูสาขาใดให้สถานศึกษาก าหนดจากจ านวน
ชั่วโมงเรียนในแต่ละประเภทวิชา (ภาคผนวกหน้า 7 เงื่อนไขการใช้ (2)) 
 2) อัตราก าลังที่ท าหน้าที่บริหาร (ภาคผนวกหน้า 7 ข้อ 2.1 - 2.2 ) 
  2.1) หาจ านวนห้องเรียน (ภาคผนวกหน้า 7 ข้อ 2.2) 
   G ปวช.อุตสาหกรรม  = 15 ห้อง 
   G ปวส.อุตสาหกรรม  = 06 ห้อง 
   G ปวช.ศิลปกรรม  = 04 ห้อง 
   G ปวส.ศิลปกรรม  = 01 ห้อง 
    รวม   = 26 ห้อง 
  2.2) เทียบกับตารางในภาคผนวกหน้า 7 ข้อ 2.1 จะได้ 
   –  ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 อัตรา 
   –  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 3 อัตรา 
   รวม 4 อัตรา 
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  3) อัตราก าลังสนับสนุนการสอน (ภาคผนวกหนา 8 ข้อ 3.1) 
 

    สูตร  P = 
30

baG  
 

   จาก ค่า G ผู้บริหาร   =  26 ห้อง 
    ค่า a  =  8.5 
    ค่า b =  24.5 
 

   แทนค่าในสูตร P = 
30

5.24)26(5.8 
 = 8.1 

 

     = 8 อัตรา (ปัดเศษตามหลักคณิตศาสตร์) 
   อัตราก าลังสนับสนุนการสอน 8 อัตรา สถานศึกษาสามารถก าหนดเป็นอัตรา
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ได้ไม่เกินกึ่งหนึ่งของอัตราก าลังที่ค านวณได้  
คือ จ านวน 4 อัตรา ส าหรับจะก าหนดเป็นต าแหน่งใดขึ้นอยู่กับความต้องการของสถานศึกษา  
(ตามภาคผนวกหน้า 8) 
   สรุป วิทยาลัยเทคนิค ค.  มีอัตราก าลัง ดังนี้ 
    1. ครูผู้สอน    
     1.1 ข้าราชการครู 38 อัตรา 
     1.2 พนักงานราชการหรืออัตราจ้าง 05 อัตรา 
    2. ผู้บริหาร 
     2.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 01 อัตรา 
     2.2 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 03 อัตรา 
    3. บุคลากรสนับสนุนการสอน  
     3.1 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 04 อัตรา 
     3.2 พนักงานราชการหรืออัตราจ้าง 04 อัตรา 
       รวมทั้งสิ้น 56 อัตรา 
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2.  ตัวอยา่งการค านวณอัตราก าลังในสถานศึกษา ประเภทวิทยาลัยอาชีวศึกษา 
 2.1 กรณีวิทยาลัยที่เปิดสอนตรงกับประเภทวิทยาลัยและมีนักเรียนต่ ากว่า 480 คน 
 ตัวอย่างท่ี  2.1  วิทยาลัยอาชีวศึกษา ก.  มีผู้เรียน ดังนี้ 
 

ที่ หมวดวิชาชีพประเภทวิชา ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 รวม ปวส.1 ปวส.2 รวม รวมทั้งสิ้น 

1 พาณิชยกรรม  30 48 14 92 38 36 74 166 
2 คหกรรม 49 39 28 116 40 42 82 198 
 รวม (ใช้ค านวณวิชาสามัญ)  79 87 42 208 78 78 156 364 

 

จะมีอัตราก าลังในสถานศึกษาจ านวนเท่าใด 
 วิธีท า  
  1) อัตราก าลังที่ท าหน้าที่สอน 
   1.1) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาพาณิชยกรรม (ใช้สูตรภาคผนวก หน้า 4 ข้อ 1.1.1) 
 

      L

GC
T   

 

    (1) หาค่า G (จ านวนห้องเรียน) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาพาณิชยกรรม  
 

      –  ปวช.1 = 
40

30
 = 0 เศษ 30 คน = 1 ห้อง  

 

       (ก าหนด 1 ห้อง เพราะเปิดสอนตรงกับประเภทสถานศึกษา) 
 

      –  ปวช.2 = 
40

48
 = 1 เศษ 8 คน = 1 ห้อง  

 

       (เศษไม่ถึง 10 คน ปัดเศษทิ้ง) 
 

       –  ปวช.3 = 
40

14
 = 0 เศษ 14 คน = 1 ห้อง  

 

       (ก าหนด 1 ห้อง เพราะเปิดสอนตรงกับประเภทสถานศึกษา) 
 

      –  ปวส.1 = 
30

38
 = 1 เศษ 8 คน = 1 ห้อง  

 

       (เศษไม่ถึง 10 คน ปัดเศษท้ิง) 
 

      –  ปวส.2 = 
30

36
 = 1 เศษ 6 คน = 1 ห้อง  

 

       (เศษไม่ถึง 10 คน ปัดเศษท้ิง) 

     ค่า G หมวดวิชาชีพประเภทวิชาพาณิชยกรรม ระดับ ปวช. = 3 ห้อง 
      ค่า G หมวดวิชาชีพประเภทวิชาพาณิชยกรรม ระดับ ปวส. = 2 ห้อง 
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 (2) ค านวณหาอัตราก าลัง 
 

  จากสูตร  
L

GC
T   

  –  ปวช.Tปวช.พาณิชยกรรม
  

 = 
18

21x3
 = 3.5 อัตรา 

 

  –  ปวส.Tปวส.พาณิชยกรรม = 
15

25x2
 = 3.3 อัตรา 

 

 1.2) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาคหกรรม (ใช้สูตรภาคผนวก หน้า 5  ข้อ 1.1.2) 
 

    L

GC
T   

 

    (1) หาค่า G (จ านวนห้องเรียน) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาคหกรรม 
 

     –  ปวช.1 = 
30

49
 = 1 เศษ 19 คน = 2 ห้อง  

 

      (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

     –  ปวช.2 = 
30

39
 = 1 เศษ 9 คน = 1 ห้อง  

 

      (เศษไม่ถึง 10 คน ปัดเศษทิ้ง) 
 

     –  ปวช.3 = 
30

28
 = 0 เศษ 28 คน = 1 ห้อง  

 

       (ก าหนด 1 ห้อง เพราะเปิดสอนตรงกับประเภทสถานศึกษา) 
 

      –  ปวส.1 = 
30

40
 = 1 เศษ 10 คน = 2 ห้อง  

 

      (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

     –  ปวส.2 = 
30

42
 = 1 เศษ 12 คน = 2 ห้อง  

 

      (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 

     ค่า G หมวดวิชาชีพประเภทวิชาคหกรรม ระดับ ปวช. = 4 ห้อง 
     ค่า G หมวดวิชาชีพประเภทวิชาคหกรรม ระดับ ปวส. = 4 ห้อง 
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    (2) ค านวณหาอัตราก าลัง 
 

     จากสูตร  
L

GC
T   

     –  ปวช.Tปวช.คหกรรม  = 
18

21x4
 = 4.7 อัตรา 

 

     –  ปวส.Tปวส.คหกรรม = 
15

25x4
 = 6.7 อัตรา 

 

 1.3) หมวดวิชาสามัญ (ใช้สูตรภาคผนวก หน้า 4  ข้อ 1.1.1) 
 

    L

GC
T   

 

  (1) หาค่า G (จ านวนห้องเรียน) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาสามัญ 
 

   –  ปวช.1 = 
40

79
 = 1 เศษ 39 คน = 2 ห้อง  

 

    (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

   –  ปวช.2 = 
40

87
 = 2 เศษ 7 คน = 2 ห้อง  

 

    (เศษไม่ถึง 10 คน ปัดเศษทิ้ง) 
 

   –  ปวช.3  = 
40

42
 = 1 เศษ 2 คน = 1 ห้อง  

 

    (เศษไม่ถึง 10 คน ปัดเศษทิ้ง) 
 

   –  ปวส.1 = 
30

78
 = 2 เศษ 18 คน = 3 ห้อง  

 

    (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

   –  ปวส.2 = 
30

78
 = 2 เศษ 18 คน = 3 ห้อง  

 

    (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 

   ค่า G หมวดวิชาสามัญ ระดับ ปวช. = 5 ห้อง 
   ค่า G หมวดวิชาสามัญ ระดับ ปวส. = 6 ห้อง 
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    (2) ค านวณหาอัตราก าลัง 
 

     จากสูตร  
L

GC
T   

     –  ปวช.Tปวช.วิชาสามัญ = 
18

7x5
 = 1.9 อัตรา 

 

     –  ปวส.Tปวส.วิชาสามัญ = 
15

6x6
 = 2.4 อัตรา 

 

 1.4) รวมอัตราก าลังที่ท าหน้าที่สอน 
 T ปวช.พาณิชยกรรม  =  3.5 อัตรา 
 T ปวส.พาณิชยกรรม  =  3.3 อัตรา 
 T ปวช.คหกรรม  =  4.7 อัตรา 
 T ปวส.คหกรรม  =  6.7 อัตรา 
 T ปวช.วิชาสามัญ  =  1.9 อัตรา 
 T ปวส.วิชาสามัญ  =  2.4 อัตรา 
  รวม    =  22.5 อัตรา 

  มีอัตราก าลังที่ท าหน้าที่สอน 23 อัตรา (ปัดตามหลักคณิตศาสตร์) 
 

   (1) ก าหนดเป็นข้าราชการครูได้ไม่เกิน = 
100

90x23
 = 20.7 = 20 อัตรา  

 

    (ไม่เกินร้อยละ 90 ของอัตราก าลังที่ค านวณได้) 
    (ภาคผนวกหน้า 7 เงื่อนไขการใช้ (1)) 
   (2) จะก าหนดเป็นอัตราก าลังครูสาขาใดให้สถานศึกษาก าหนดจาก
จ านวนชั่วโมงเรียนในแต่ละประเภทวิชา (ภาคผนวกหน้า 7 เงื่อนไขการใช้ (2)) 
 2) อัตราก าลังที่ท าหน้าที่บริหาร (ภาคผนวกหน้า 7 ข้อ 2.1 - 2.2 ) 
  2.1) หาจ านวนห้องเรียน (ภาคผนวกหน้า 7 ข้อ 2.2) 
   G ปวช.พาณิชยกรรม  = 03 ห้อง 
   G ปวส.พาณิชยกรรม  = 02 ห้อง 
   G ปวช.คหกรรม  = 04 ห้อง 
   G ปวส.คหกรรม  = 04 ห้อง 
    รวม   = 13 ห้อง 
  2.2) เทียบกับตารางในภาคผนวกหน้า 7 ข้อ 2.1 จะได้ 
   –  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  1 อัตรา 
   –  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 อัตรา 
    รวม 2 อัตรา 
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 3) อัตราก าลังสนับสนุนการสอน (ภาคผนวกหน้า 8 ข้อ 3.1) 
 

   สูตร P = 
30

baG  
 

  จาก ค่า G ผู้บริหาร =  13 ห้อง 
   ค่า a =  8.5 
   ค่า b =  24.5 
 

  แทนค่าในสูตร P = 
30

5.24)13(5.8 
 = 4.5 อัตรา  

 

   = 5 อัตรา (ปัดเศษตามหลักคณิตศาสตร์) 
   อัตราก าลังสนับสนุนการสอนจ านวน 5 อัตรา สถานศึกษาสามารถก าหนดเป็นเพียง
พนักงานราชการหรืออัตราจ้างเท่านั้น เนื่องจากมีจ านวนผู้เรียนทั้งหมดน้อยกว่า 480 คน (ตามภาคผนวก
หน้า 8) ส าหรับจะก าหนดเป็นต าแหน่งใดขึ้นอยู่กับความต้องการของสถานศึกษา 
 สรุป วิทยาลัยการอาชีพ ก.  มีอัตราก าลัง ดังนี้ 
  1. ครูผู้สอน    
   1.1 ข้าราชการครู 20 อัตรา 
   1.2 พนักงานราชการหรืออัตราจ้าง 03 อัตรา 
  2. ผู้บริหาร 
   2.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 01 อัตรา 
   2.2 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 01 อัตรา 
  3. บุคลากรสนับสนุนการสอน  
   3.1 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  – อัตรา 
   3.2 พนักงานราชการหรืออัตราจ้าง 05 อัตรา 
     รวมทั้งสิ้น 30 อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



32 
 
 2.2 กรณีวิทยาลัยที่เปิดสอนตรงกับประเภทวิทยาลัยและมีนักเรียน 480 คนขึ้นไป 
 ตัวอย่างท่ี  2.2  วิทยาลัยอาชีวศึกษา ข.  มีผู้เรียน ดังนี้ 
 

ที่ หมวดวิชาชีพประเภทวิชา ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 รวม ปวส.1 ปวส.2 รวม 
รวม

ทั้งสิ้น 
1 พาณิชยกรรม  344 411 322 1,077 88 90 178 1,255 
2 คหกรรม 121 122 108 351 76 74 150 501 
 รวม (ใช้ค านวณวิชาสามัญ)  465 533 430 1,428 164 164 328 1,756 

 

จะมีอัตราก าลังในสถานศึกษาจ านวนเท่าใด 
 วิธีท า  
  1) อัตราก าลังที่ท าหน้าที่สอน 
   1.1) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาพาณิชยกรรม (ใช้สูตรภาคผนวก หน้า 4 ข้อ 1.1.1) 
 

      L

GC
T   

 

    (1) หาค่า G (จ านวนห้องเรียน) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาพาณิชยกรรม  
 

      –  ปวช.1 = 
40

344
 = 8 เศษ 24 คน = 09 ห้อง  

 

       (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

     –  ปวช.2 = 
40

411
 = 10 เศษ 11 คน = 11 ห้อง  

 

       (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

     –  ปวช.3 = 
40

322
 = 8 เศษ 2 คน = 08 ห้อง  

 

       (เศษไม่ถึง 10 คน ปัดเศษทิ้ง) 
 

     –  ปวส.1 = 
30

88
 = 2 เศษ 28 คน = 03 ห้อง  

 

       (เศษ 10 คนขึ้นไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

     –  ปวส.2 = 
30

90
 = 3 เศษ 0 คน = 03 ห้อง  

 

  ค่า G หมวดวิชาชีพประเภทวิชาพาณิชยกรรม ระดับ ปวช. = 28 ห้อง 
  ค่า G หมวดวิชาชีพประเภทวิชาพาณิชยกรรม ระดับ ปวส. = 06 ห้อง 
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 (2) ค านวณหาอัตราก าลัง 
 

  จากสูตร  
L

GC
T   

  –  ปวช.Tปวช.พาณิชยกรรม = 
18

21x28
 = 32.6 อัตรา 

 

  –  ปวส.Tปวส.พาณิชยกรรม = 
15

25x6
 = 10 อัตรา 

 

 1.2) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาคหกรรม (ใช้สูตรภาคผนวก หน้า 5  ข้อ 1.1.2) 
 

 L

GC
T   

 

 (1) หาค่า G (จ านวนห้องเรียน) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาคหกรรม 
 

 –  ปวช.1 = 
30

121
 = 4 เศษ 1 คน = 4 ห้อง  

 

  (เศษไม่ถึง 10 คน ปัดเศษท้ิง) 
 

 –  ปวช.2 = 
30

122
 = 4 เศษ 2 คน = 4 ห้อง  

 

  (เศษไม่ถึง 10 คน ปัดเศษท้ิง) 
 

 –  ปวช.3 = 
30

108
 = 3 เศษ 18 คน = 4 ห้อง  

 

  (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

 –  ปวส.1 = 
30

76
 = 2 เศษ 16 คน = 3 ห้อง  

 

  (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

 –  ปวส.2 = 
30

74
 = 2 เศษ 14 คน = 3 ห้อง  

 

  (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 

  ค่า G หมวดวิชาชีพประเภทวิชาคหกรรม ระดับ ปวช. = 12 ห้อง 
  ค่า G หมวดวิชาชีพประเภทวิชาคหกรรม ระดับ ปวส. = 06 ห้อง 
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 (2) ค านวณหาอัตราก าลัง 
 

  จากสูตร  
L

GC
T   

  –  ปวช.Tปวช.คหกรรม  = 
18

21x12
 = 14.0 อัตรา 

 

 –  ปวส.Tปวส.คหกรรม = 
15

25x6
 = 10.0 อัตรา 

 

 1.3) หมวดวิชาสามัญ (ใช้สูตรภาคผนวก หน้า 4  ข้อ 1.1.1) 
 

 L

GC
T   

 

 (1) หาค่า G (จ านวนห้องเรียน) หมวดวิชาสามัญ 
 

  –  ปวช.1 = 
40

465
 = 11 เศษ 25 คน = 12 ห้อง  

 

   (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

  –  ปวช.2 = 
40

533
 = 13 เศษ 13 คน = 14 ห้อง  

 

   (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

  –  ปวช.3 = 
40

430
 = 10 เศษ 30 คน = 11 ห้อง  

 

   (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

  –  ปวส.1 = 
30

164
 = 05 เศษ 14 คน = 06 ห้อง  

 

   (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

  –  ปวส.2 = 
30

164
 = 05 เศษ 14 คน = 06 ห้อง  

 

   (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 

  ค่า G หมวดวิชาสามัญ ระดับ ปวช. = 37 ห้อง 
  ค่า G หมวดวิชาสามัญ ระดับ ปวส. = 12 ห้อง 
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 (2) ค านวณหาอัตราก าลัง 
 

  จากสูตร  
L

GC
T   

  –  ปวช.Tปวช.วิชาสามัญ = 
18

7x37
 = 14.3 อัตรา 

 

  –  ปวส.Tปวส.วิชาสามัญ = 
15

6x12
 =  4.8 อัตรา 

 

 1.4) รวมอัตราก าลังที่ท าหน้าที่สอน 
  T ปวช.พาณิชยกรรม  =  32.6 อัตรา 
  T ปวส.พาณิชยกรรม  =  10.0 อัตรา 
  T ปวช.คหกรรม  =  14.0 อัตรา 
  T ปวส.คหกรรม  =  10.0 อัตรา 
  T ปวช.วิชาสามัญ  =  14.3 อัตรา 
  T ปวส.วิชาสามัญ  =  4.8 อัตรา 
   รวม =  85.7 อัตรา 

  มีอัตราก าลังที่ท าหน้าที่สอน 86 อัตรา (ปัดตามหลักคณิตศาสตร์) 

 (1) ก าหนดเป็นข้าราชการครูได้ไม่เกิน = 
100

90x86
 =   77.4 =  77 อัตรา  

  (ไม่เกินร้อยละ 90 ของอัตราก าลังที่ค านวณได้) 
  (ภาคผนวกหน้า 7 เงื่อนไขการใช้ (1)) 
 (2) จะก าหนดเป็นอัตราก าลังครูสาขาใดให้สถานศึกษาก าหนดจาก
จ านวนชั่วโมงเรียนในแต่ละประเภทวิชา (ภาคผนวกหน้า 7 เงื่อนไขการใช้ (2)) 
 2) อัตราก าลังที่ท าหน้าที่บริหาร (ภาคผนวกหน้า 7 ข้อ 2.1 - 2.2 ) 
  2.1) หาจ านวนห้องเรียน (ภาคผนวกหน้า 7 ข้อ 2.2) 
   G ปวช.พาณิชยกรรม  = 28 ห้อง 
   G ปวส.พาณิชยกรรม  = 06 ห้อง 
   G ปวช.คหกรรม  = 12 ห้อง 
   G ปวส.คหกรรม  = 06 ห้อง 
    รวม   = 52 ห้อง 
  2.2) เทียบกับตารางในภาคผนวกหน้า 7 ข้อ 2.1 จะได้ 
   –  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  1 อัตรา 
   –  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 4 อัตรา 
    รวม 5 อัตรา 
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 3) อัตราก าลังสนับสนุนการสอน (ภาคผนวกหนา 8 ข้อ 3.1) 
 

   สูตร P = 
30

baG  
 

  จาก ค่า G ผู้บริหาร =  52 ห้อง 
   ค่า a =  8.5 
   ค่า b =  24.5 
 

  แทนค่าในสูตร P = 
30

5.24)52(5.8 
 = 15.5 อัตรา 

 

   = 16 อัตรา (ปัดเศษตามหลักคณิตศาสตร์) 
  อัตราก าลังสนับสนุนการสอนจ านวน 16 อัตรา สถานศึกษาสามารถก าหนดเป็น
อัตราบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ได้ไม่เกินกึ่งหนึ่งของอัตราก าลังที่ค านวณได้  
คือ จ านวน 8 อัตรา ส าหรับจะก าหนดเป็นต าแหน่งใดขึ้นอยู่กับความต้องการของสถานศึกษา  
(ตามภาคผนวกหน้า 8)  
 สรุป วิทยาลัยอาชีวศึกษา ข.  มีอัตราก าลัง ดังนี้ 
  1. ครูผู้สอน 
   1.1 ข้าราชการครู 077 อัตรา 
   1.2 พนักงานราชการหรืออัตราจ้าง 009 อัตรา 
  2. ผู้บริหาร 
   2.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 001 อัตรา 
   2.2 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 004 อัตรา 
  3. บุคลากรสนับสนุนการสอน  
   3.1 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 008 อัตรา 
   3.2 พนักงานราชการหรืออัตราจ้าง 008 อัตรา 
     รวมทั้งสิ้น 107 อัตรา 
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 2.3 กรณีวิทยาลัยที่เปิดสอนบางหมวดวิชาชีพไม่ตรงกับประเภทวิทยาลัย 
 ตัวอย่างท่ี  2.3  วิทยาลัยอาชีวศึกษา ค.  มีผู้เรียน ดังนี้ 
 

ที่ หมวดวิชาชีพประเภทวิชา ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 รวม ปวส.1 ปวส.2 รวม รวมทั้งสิ้น 

1 พาณิชยกรรม  321 400 300 1,021 165 160 325 1,346 
2 ศิลปกรรม 45 41 44 130 14 18 32 162 
 รวม (ใช้ค านวณวิชาสามัญ)  366 441 344 1,151 179 178 357 1,508 

 

จะมีอัตราก าลังในสถานศึกษาจ านวนเท่าใด 
 วิธีท า  
  1) อัตราก าลังที่ท าหน้าที่สอน 
   1.1) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาพาณิชยกรรม (ใช้สูตรภาคผนวก หน้า 4 ข้อ 1.1.1) 
 

     L

GC
T   

 

    (1) หาค่า G (จ านวนห้องเรียน) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาพาณิชยกรรม  
 

     –  ปวช.1 = 
40

321
 = 8 เศษ 1 คน = 8 ห้อง  

 

      (เศษไม่ถึง 10 คน ปัดเศษทิ้ง) 
 

     –  ปวช.2 = 
40

400
 = 10 เศษ 0 คน = 10 ห้อง  

 

     –  ปวช.3 = 
40

300
 = 7 เศษ 20 คน = 8 ห้อง  

 

      (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

     –  ปวส.1 = 
30

165
 = 5 เศษ 15 คน = 6 ห้อง  

 

      (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

     –  ปวส.2 = 
30

160
 = 5 เศษ 10 คน = 6 ห้อง  

 

      (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 

  ค่า G หมวดวิชาชีพประเภทวิชาพาณิชยกรรม ระดับ ปวช. = 26 ห้อง 
  ค่า G หมวดวิชาชีพประเภทวิชาพาณิชยกรรม ระดับ ปวส. = 12 ห้อง 
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 (2) ค านวณหาอัตราก าลัง 
 

  จากสูตร  
L

GC
T   

  –  ปวช.Tปวช.พาณิชยกรรม = 
18

21x26
 = 30.3 อัตรา 

 

  –  ปวส.Tปวส.พาณิชยกรรม = 
15

25x12
 = 20 อัตรา 

 

 1.2) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาศิลปกรรม (ใช้สูตรภาคผนวก หน้า 5  ข้อ 1.1.2) 
 

   L

GC
T   

 

  (1) หาค่า G (จ านวนห้องเรียน) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาศิลปกรรม 
 

   –  ปวช.1 = 
30

45
 = 1 เศษ 15 คน = 2 ห้อง  

 

    (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

   –  ปวช.2 = 
30

41
 = 1 เศษ 11 คน = 2 ห้อง  

 

    (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

   –  ปวช.3 = 
30

44
 = 1 เศษ 14 คน = 2 ห้อง  

 

    (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

   –  ปวส.1 = 
30

14
 = 0 เศษ 14 คน = 0 ห้อง  

 

    (ห้องเรียนห้องแรกมีนักเรียนไม่ถึง 15 คน ไม่คิดห้องเรียนให้) 
 

   –  ปวส.2 = 
30

18
 = 0 เศษ 18 คน = 1 ห้อง  

 

    (ห้องเรียนห้องแรกมีนักเรียน 15 คนขึ้นไป คิดห้องเรียนให้ 1 ห้อง) 

  ค่า G หมวดวิชาชีพประเภทวิชาศิลปกรรม ระดับ ปวช. = 6 ห้อง 
  ค่า G หมวดวิชาชีพประเภทวิชาศิลปกรรม ระดับ ปวส. = 1 ห้อง 
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 (2) ค านวณหาอัตราก าลัง 
 

  จากสูตร  
L

GC
T   

  –  ปวช.Tปวช.ศิลปกรรม  = 
15

21x6
 = 8.4 อัตรา 

 

  –  ปวส.Tปวส.ศิลปกรรม = 
10

25x1
 = 2.5 อัตรา 

 

 1.3) หมวดวิชาสามัญ (ใช้สูตรภาคผนวก หน้า 4  ข้อ 1.1.1) 
 

   L

GC
T   

 

  (1) หาค่า G (จ านวนห้องเรียน) หมวดวิชาสามัญ 
 

   –  ปวช.1 = 
40

366
 = 9 เศษ 6 คน = 9 ห้อง  

 

    (เศษไม่ถึง 10 คน ปัดเศษทิ้ง) 
 

   –  ปวช.2 = 
40

441
 = 11 เศษ 1 คน = 11 ห้อง  

 

    (เศษไม่ถึง 10 คน ปัดเศษท้ิง) 
 

   –  ปวช.3 = 
40

344
 = 8 เศษ 24 คน = 9 ห้อง  

 

    (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

   –  ปวส.1 = 
30

179
 = 5 เศษ 29 คน = 6 ห้อง  

 

    (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

   –  ปวส.2 = 
30

178
 = 5 เศษ 28 คน = 6 ห้อง  

 

    (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 

   ค่า G หมวดวิชาสามัญ ระดับ ปวช. = 29 ห้อง 
   ค่า G หมวดวิชาสามัญ ระดับ ปวส. = 12 ห้อง 
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 (2) ค านวณหาอัตราก าลัง 
 

  จากสูตร  
L

GC
T   

   –  ปวช.Tปวช.วิชาสามัญ = 
18

7x29
 = 11.2 อัตรา 

 

  –  ปวส.Tปวส.วิชาสามัญ = 
15

6x12
 = 4.8 อัตรา 

 

   1.4) รวมอัตราก าลังที่ท าหน้าที่สอน 
    T ปวช.พาณิชยกรรม  =  30.3 อัตรา 
    T ปวส.พาณิชยกรรม  =  20.0 อัตรา 
    T ปวช.ศิลปกรรม  =  8.4 อัตรา 
    T ปวส.ศิลปกรรม  =  2.5 อัตรา 
    T ปวช.วิชาสามัญ  =  11.2 อัตรา 
    T ปวส.วิชาสามัญ  =  4.8 อัตรา 
      รวม =  77.2 อัตรา 

  มีอัตราก าลังที่ท าหน้าที่สอน 77 อัตรา (ปัดตามหลักคณิตศาสตร์) 
 

 (1) ก าหนดเป็นข้าราชการครูได้ไม่เกิน = 
100

90x77
 = 69.3 = 69 อัตรา 

 

  (ไม่เกินร้อยละ 90 ของอัตราก าลังที่ค านวณได้) 
  (ภาคผนวกหน้า 7 เงื่อนไขการใช้ (1)) 
 (2) จะก าหนดเป็นอัตราก าลังครูสาขาใดให้สถานศึกษาก าหนดจาก
จ านวนชั่วโมงเรียนในแต่ละประเภทวิชา (ภาคผนวกหน้า 7 เงื่อนไขการใช้ (2)) 
 2) อัตราก าลังที่ท าหน้าที่บริหาร (ภาคผนวกหน้า 7 ข้อ 2.1 - 2.2 ) 
  2.1) หาจ านวนห้องเรียน (ภาคผนวกหน้า 7 ข้อ 2.2) 
   G ปวช.พาณิชยกรรม  = 26 ห้อง 
   G ปวส.พาณิชยกรรม  = 12 ห้อง 
   G ปวช.ศิลปกรรม  = 06 ห้อง 
   G ปวส.ศิลปกรรม  = 01 ห้อง 
    รวม   = 45 ห้อง 
  2.2) เทียบกับตารางในภาคผนวกหน้า 7 ข้อ 2.1 จะได้ 
   –  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  1 อัตรา 
   –  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 4 อัตรา 
    รวม 5 อัตรา 
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 3) อัตราก าลังสนับสนุนการสอน (ภาคผนวกหน้า 8 ข้อ 3.1) 
 

   สูตร P = 
30

baG
 

 

  จาก ค่า G ผู้บริหาร   =  45 ห้อง 
   ค่า a =  8.5 
   ค่า b =  24.5 
 

  แทนค่าในสูตร P = 
30

5.24)45(5.8 
 = 13.5 อัตรา 

 

     = 14 อัตรา (ปัดเศษตามหลักคณิตศาสตร์) 
 อัตราก าลังสนับสนุนการสอนจ านวน 14 อัตรา สถานศึกษาสามารถก าหนด 
เป็นอัตราบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ได้ไม่เกินกึ่งหนึ่งของอัตราก าลังที่ค านวณได้  
คือ จ านวน 7 อัตรา ส าหรับจะก าหนดเป็นต าแหน่งใดขึ้นอยู่กับความต้องการของสถานศึกษา  
(ตามภาคผนวกหน้า 8)  
 สรุป วิทยาลัยอาชีวศึกษา ค.  มีอัตราก าลัง ดังนี้ 
  1. ครูผู้สอน  
   1.1 ข้าราชการครู 69 อัตรา 
   1.2 พนักงานราชการหรืออัตราจ้าง 08 อัตรา 
  2. ผู้บริหาร 
   2.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 01 อัตรา 
   2.2 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 04 อัตรา 
  3. บุคลากรสนับสนุนการสอน  
   3.1 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 07 อัตรา 
   3.2 พนักงานราชการหรืออัตราจ้าง 07 อัตรา 
     รวมทั้งสิ้น 96 อัตรา 
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3.  ตัวอย่างการค านวณอัตราก าลังในสถานศึกษา ประเภทวิทยาลัยการอาชีพ/วิทยาลัยเทคโนโลยี 
 และการจัดการ 
 3.1 กรณีวิทยาลัยที่เปิดสอนตรงกับประเภทวิทยาลัยและมีนักเรียนต่ ากว่า 480 คน 
 ตัวอย่างท่ี  3.1  วิทยาลัยการอาชีพ ก.  มีผู้เรียน ดังนี้ 
 

ที่ หมวดวิชาชีพประเภทวิชา ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 รวม ปวส.1 ปวส.2 รวม รวมทั้งสิ้น 

1 พาณิชยกรรม  14 19 8 41 2 19 21 62 
2 อุตสาหกรรม 43 28 24 95 9 22 31 126 
 รวม (ใช้ค านวณวิชาสามัญ)  57 47 32 136 11 41 52 188 

 

จะมีอัตราก าลังในสถานศึกษาจ านวนเท่าใด 
 วิธีท า  
 1) อัตราก าลังที่ท าหน้าที่สอน 
  1.1) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาพาณิชยกรรม (ใช้สูตรภาคผนวก หน้า 4 ข้อ 1.1.1) 
 

    L

GC
T   

 

   (1) หาค่า G (จ านวนห้องเรียน) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาพาณิชยกรรม  
 

    –  ปวช.1 = 
40

14  = 0 เศษ 14 คน = 1 ห้อง  
 

     (ก าหนด 1 ห้องเรียน เพราะเปิดสอนตรงกับประเภทสถานศึกษา) 
 

    –  ปวช.2 = 
40

19
 = 0 เศษ 19 คน = 1 ห้อง  

 

     (ก าหนด 1 ห้องเรียน เพราะเปิดสอนตรงกับประเภทสถานศึกษา) 
 

    –  ปวช.3 = 
40

8
 = 0 เศษ 8 คน = 1 ห้อง  

 

     (ก าหนด 1 ห้องเรียน เพราะเปิดสอนตรงกับประเภทสถานศึกษา) 
 

    –  ปวส.1 = 
30

2
 = 0 เศษ 2 คน = 1 ห้อง  

 

     (ก าหนด 1 ห้องเรียน เพราะเปิดสอนตรงกับประเภทสถานศึกษา) 
 

    –  ปวส.2 = 
30

16
 = 0 เศษ 16 คน = 1 ห้อง  

 

     (ก าหนด 1 ห้องเรียน เพราะเปิดสอนตรงกับประเภทสถานศึกษา) 

  ค่า G หมวดวิชาชีพประเภทวิชาพาณิชยกรรม ระดับ ปวช. = 3 ห้อง 
  ค่า G หมวดวิชาชีพประเภทวิชาพาณิชยกรรม ระดับ ปวส. = 2 ห้อง 
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 (2) ค านวณหาอัตราก าลัง 
 

  จากสูตร  
L

GC
T   

  –  ปวช.Tปวช.พาณิชยกรรม
  

 = 
18

21x3
 = 3.5 อัตรา 

 

  –  ปวส.Tปวส.พาณิชยกรรม  = 
15

25x2
 =  3.3 อัตรา 

 

 1.2) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาอุตสาหกรรม (ใช้สูตรภาคผนวก หน้า 5  ข้อ 1.1.2) 
 

   L

GC
T   

  (1) หาค่า G (จ านวนห้องเรียน) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาอุตสาหกรรม  
 

   –  ปวช.1 = 
30

43
 = 1 เศษ 13 คน = 2 ห้อง  

 

    (เศษ 10 คนขึ้นไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

   –  ปวช.2  = 
30

28
 = 0  เศษ 28 คน = 1 ห้อง  

 

    (ก าหนด 1 ห้อง เพราะห้องแรกเปิดสอนตรงกับประเภทสถานศึกษา) 
 

   –  ปวช.3 = 
30

24
 = 0 เศษ 24 คน = 1 ห้อง  

 

    (ก าหนด 1 ห้อง เพราะห้องแรกเปิดสอนตรงกับประเภทสถานศึกษา) 
 

   –  ปวส.1 = 
30

9
 = 0 เศษ 9 คน = 1 ห้อง  

 

    (ก าหนด 1 ห้อง เพราะห้องแรกเปิดสอนตรงกับประเภทสถานศึกษา) 
 

   –  ปวส.2 = 
30

22
 = 0 เศษ 22 คน = 1 ห้อง  

 

    (ก าหนด 1 ห้อง เพราะห้องแรกเปิดสอนตรงกับประเภทสถานศึกษา) 

  ค่า G หมวดวิชาชีพประเภทวิชาอุตสาหกรรม ระดับ ปวช. = 4 ห้อง 
  ค่า G หมวดวิชาชีพประเภทวิชาอุตสาหกรรม ระดับ ปวส. = 2 ห้อง 
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 (2) ค านวณหาอัตราก าลัง 
 

  จากสูตร  
L

GC
T   

  –  ปวช.Tปวช.อุตสาหกรรม  = 
18

21x3
 = 4.7 อัตรา 

 

  –  ปวส.Tปวส.อุตสาหกรรม = 
15

25x2
 = 3.3  อัตรา 

 

 1.3) หมวดวิชาสามัญ (ใช้สูตรภาคผนวก หน้า 4  ข้อ 1.1.1) 
 

   L

GC
T   

 

  (1) หาค่า G (จ านวนห้องเรียน) หมวดวิชาสามัญ 
 

   –  ปวช.1 = 
40

57
 = 1 เศษ 17 คน = 2 ห้อง  

 

    (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

   –  ปวช.2 = 
40

47
 = 1 เศษ 7 คน = 1 ห้อง  

 

    (เศษไม่ถึง 10 คน ปัดเศษทิ้ง) 
 

   –  ปวช.3 = 
40

32
 = 0 เศษ 32 คน = 1 ห้อง  

 

    (ก าหนด 1 ห้อง เพราะเป็นวิชาสามัญที่บังคับเรียนของทุกหมวดวิชาชีพ) 
 

   –  ปวส.1 = 
30

11
 = 0 เศษ 11 คน = 1 ห้อง  

 

    (ก าหนด 1 ห้อง เพราะเป็นวิชาสามัญที่บังคับเรียนของทุกหมวดวิชาชีพ) 
 

   –  ปวส.2 = 
30

41
 = 1 เศษ 11 คน = 2 ห้อง  

 

    (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 

  ค่า G หมวดวิชาสามัญ ระดับ ปวช. = 4 ห้อง 
  ค่า G หมวดวิชาสามัญ ระดับ ปวส. = 3 ห้อง 
 
 
 
 
 



45 
 
 (2) ค านวณหาอัตราก าลัง 
 

  จากสูตร  
L

GC
T   

  –  ปวช.Tปวช.วิชาสามัญ = 
18

7x4
 = 1.6 อัตรา 

 

  –  ปวส.Tปวส.วิชาสามัญ = 
15

6x3
 = 1.2 อัตรา 

 

 1.4) รวมอัตราก าลังที่ท าหน้าที่สอน 
  T ปวช.พาณิชยกรรม  =  3.5 อัตรา 
  T ปวส.พาณิชยกรรม  =   3.3 อัตรา 
  T ปวช.อุตสาหกรรม  =   4.7 อัตรา 
  T ปวส.อุตสาหกรรม  =   3.3 อัตรา 
  T ปวช.วิชาสามัญ  =   1.6 อัตรา 
  T ปวส.วิชาสามัญ  =  1.2 อัตรา 
     รวม    =  17.6 อัตรา 

  มีอัตราก าลังที่ท าหน้าที่สอน 18 อัตรา (ปัดตามหลักคณิตศาสตร์) 
 

  (1)  ก าหนดเป็นข้าราชการครูได้ไม่เกิน  = 
100

90x18
 = 16.2  = 16 อัตรา 

 

   (ไม่เกินร้อยละ 90 ของอัตราก าลังที่ค านวณได้) 
   (ภาคผนวกหน้า 7 เงื่อนไขการใช้ (1)) 
 (2)  จะก าหนดเป็นอัตราก าลังครูสาขาใดให้สถานศึกษาก าหนดจาก
จ านวนชั่วโมงเรียนในแต่ละประเภทวิชา (ภาคผนวกหน้า 7 เงื่อนไขการใช้ (2)) 
 2) อัตราก าลังที่ท าหน้าที่บริหาร (ภาคผนวกหน้า 7 ข้อ 2.1 - 2.2 ) 
  2.1) หาจ านวนห้องเรียน (ภาคผนวกหน้า 7 ข้อ 2.2) 
   G ปวช.พาณิชยกรรม  = 03 ห้อง 
   G ปวส.พาณิชยกรรม  = 02 ห้อง 
   G ปวช.อุตสาหกรรม  = 04 ห้อง 
   G ปวส.อุตสาหกรรม  = 02 ห้อง 
    รวม   = 11 ห้อง 
  2.2) เทียบกับตารางในภาคผนวกหน้า 7 ข้อ 2.1 จะได้ 
   –  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  1 อัตรา 
   –  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา   1 อัตรา 
    รวม 2 อัตรา 
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 3) อัตราก าลังสนับสนุนการสอน (ภาคผนวกหน้า 8 ข้อ 3.1) 
 

   สูตร P = 
30

baG
 

  จาก ค่า G ผู้บริหาร   =  11 ห้อง 
   ค่า a              =  8.5 
   ค่า b              =  24.5 
 

  แทนค่าในสูตร P = 
30

5.24)11(5.8 
 = 3.9 อัตรา 

 

     = 4 อัตรา (ปัดเศษตามหลักคณิตศาสตร์) 
  อัตราก าลังสนับสนุนการสอนจ านวน 4 อัตรา สถานศึกษาสามารถก าหนด 
เป็นเพียงพนักงานราชการหรืออัตราจ้างเท่านั้น เนื่องจากมีจ านวนผู้เรียนทั้งหมดน้อยกว่า 480 คน  
(ตามภาคผนวกหน้า 8) ส าหรับจะก าหนดเป็นต าแหน่งใดขึ้นอยู่กับความต้องการของสถานศึกษา 
 สรุป วิทยาลัยการอาชีพ ก.  มีอัตราก าลัง ดังนี้ 
  1. ครูผู้สอน 
   1.1 ข้าราชการครู 16 อัตรา 
   1.2 พนักงานราชการหรืออัตราจ้าง 02 อัตรา 
  2. ผู้บริหาร 
   2.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 01 อัตรา 
   2.2 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 01 อัตรา 
  3. บุคลากรสนับสนุนการสอน 
   3.1 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  – อัตรา 
   3.2 พนักงานราชการหรืออัตราจ้าง 04 อัตรา 
     รวมทั้งสิ้น 24 อัตรา 
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 3.2 กรณีวิทยาลัยที่เปิดสอนตรงกับประเภทวิทยาลัยและมีนักเรียนต่ ากว่า 480 คน 
 ตัวอย่างท่ี  3.2  วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการ ก.  มีผู้เรียน ดังนี้ 
 

ที่ หมวดวิชาชีพประเภทวิชา ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 รวม ปวส.1 ปวส.2 รวม รวมทั้งสิ้น 

1 พาณิชยกรรม  62 29 36 127 0 0 0 127 
 รวม (ใช้ค านวณวิชาสามัญ)  62 29 36 127 0 0 0 127 

 

จะมีอัตราก าลังในสถานศึกษาจ านวนเท่าใด 
 วิธีท า  
 1) อัตราก าลังที่ท าหน้าที่สอน 
   1.1) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาพาณิชยกรรม (ใช้สูตรภาคผนวก หน้า 4 ข้อ 1.1.1) 
 

     L

GC
T   

 

    (1) หาค่า G (จ านวนห้องเรียน) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาพาณิชยกรรม  
 

     –  ปวช.1 = 
40

62
 = 1 เศษ 22 คน = 2 ห้อง  

 

      (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

     –  ปวช.2 = 
40

29
 = 0 เศษ 29 คน = 1 ห้อง  

 

      (ก าหนด 1 ห้อง เพราะเปิดสอนตรงกับประเภทสถานศึกษา) 
 

     –  ปวช.3 = 
40

36
 = 0 เศษ 36 คน = 1 ห้อง  

 

      (ก าหนด 1 ห้อง เพราะเปิดสอนตรงกับประเภทสถานศึกษา) 

  ค่า G หมวดวิชาชีพประเภทวิชาพาณิชยกรรม ระดับ ปวช. = 4 ห้อง 
 (2) ค านวณหาอัตราก าลัง 
 

  จากสูตร  
L

GC
T   

  –  ปวช.Tปวช.พาณิชยกรรม
  

 = 
18

21x4
 = 4.7 อัตรา 
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 1.2) หมวดวิชาสามัญ (ใช้สูตรภาคผนวก หน้า 4  ข้อ 1.1.1) 
 

   L

GC
T   

 

  (1) หาค่า G (จ านวนห้องเรียน) หมวดวิชาสามัญ 
 

   –  ปวช.1 = 
40

62
 = 1 เศษ 22 คน = 2 ห้อง  

 

   (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

   –  ปวช.2 = 
40

29
 = 0 เศษ 29 คน = 1 ห้อง  

 

    (ก าหนด 1 ห้อง เพราะเป็นวิชาสามัญที่บังคับเรียนของทุกหมวดวิชาชีพ) 
 

   –  ปวช.3 = 
40

36
 = 0 เศษ 36 คน = 1 ห้อง  

 

    (ก าหนด 1 ห้อง เพราะเป็นวิชาสามัญที่บังคับเรียนของทุกหมวดวิชาชีพ) 

  ค่า G หมวดวิชาสามัญ ระดับ ปวช. = 4 ห้อง 
 (2) ค านวณหาอัตราก าลัง 
 

  จากสูตร  
L

GC
T   

  –  ปวช.Tปวช.วิชาสามัญ = 
18

7x4
 = 1.6 อัตรา 

 

 1.3) รวมอัตราก าลังที่ท าหน้าที่สอน 
  T ปวช.พาณิชยกรรม  = 4.7 อัตรา 
  T ปวช.วิชาสามัญ  =  1.6 อัตรา 
   รวม = 6.3 อัตรา 

   มีอัตราก าลังที่ท าหน้าที่สอน 6 อัตรา (ปัดตามหลักคณิตศาสตร์) 
 

 (1) ก าหนดเป็นข้าราชการครูได้ไม่เกิน = 
100

90x6
 = 5.4 = 5 อัตรา 

 

     (ไม่เกินร้อยละ 90 ของอัตราก าลังที่ค านวณได้) 
     (ภาคผนวกหน้า 7 เงื่อนไขการใช้ (1)) 
    (2) จะก าหนดเป็นอัตราก าลังครูสาขาใดให้สถานศึกษาก าหนดจาก
จ านวนชั่วโมงเรียนในแต่ละประเภทวิชา (ภาคผนวกหน้า 7 เงื่อนไขการใช้ (2)) 
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 2) อัตราก าลังที่ท าหน้าที่บริหาร (ภาคผนวกหน้า 7 ข้อ 2.1 - 2.2 ) 
  2.1) หาจ านวนห้องเรียน (ภาคผนวกหน้า 7 ข้อ 2.2) 
   G ปวช.พาณิชยกรรม  = 4 ห้อง 
    รวม   = 4 ห้อง 
  2.2) เทียบกับตารางในภาคผนวกหน้า 7 ข้อ 2.1 จะได้ 
   –  ผู้อ านวยการสถานศึกษา   1 อัตรา 
   –  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา   1 อัตรา 
    รวม 2 อัตรา 
 3) อัตราก าลังสนับสนุนการสอน (ภาคผนวกหน้า 8 ข้อ 3.1) 
 

   สูตร P = 
30

baG
 

 

  จาก ค่า G ผู้บริหาร    = 4 ห้อง 
   ค่า a  =  8.5 
   ค่า b  =  24.5 
 

  แทนค่าในสูตร P = 
30

5.24)4(5.8 
 = 1.9 อัตรา 

 

     = 2 อัตรา (ปัดเศษตามหลักคณิตศาสตร์) 
   อัตราก าลังสนับสนุนการสอนจ านวน 2 อัตรา สถานศึกษาสามารถก าหนด 
เป็นเพียงพนักงานราชการหรืออัตราจ้างเท่านั้น เนื่องจากมีจ านวนผู้เรียนทั้งหมดน้อยกว่า 480 คน  
(ตามภาคผนวกหน้า 8) ส าหรับจะก าหนดเป็นต าแหน่งใดขึ้นอยู่กับความต้องการของสถานศึกษา 
 สรุป วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการ ก.  มีอัตราก าลัง ดังนี้ 
  1. ครูผู้สอน 
   1.1 ข้าราชการครู 05 อัตรา 
   1.2 พนักงานราชการหรืออัตราจ้าง 01 อัตรา 
  2. ผู้บริหาร 
   2.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 01 อัตรา 
   2.2 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 01 อัตรา 
  3. บุคลากรสนับสนุนการสอน  
   3.1 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  – อัตรา 
   3.2 พนักงานราชการหรืออัตราจ้าง 02 อัตรา 
    รวมทั้งสิ้น 10 อัตรา 
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 3.3 กรณีวิทยาลัยที่เปิดสอนตรงกับประเภทวิทยาลัยและมีนักเรียน 480 คนขึ้นไป 
 ตัวอย่างท่ี  3.3  วิทยาลัยการอาชีพ ข.  มีผู้เรียน ดังนี้ 
 

ที่ หมวดวิชาชีพประเภทวิชา ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 รวม ปวส.1 ปวส.2 รวม รวมทั้งสิ้น 

1 พาณิชยกรรม  117 65 107 289 110 50 160 449 
2 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 0 10 13 23 0 0 0 23 
3 อุตสาหกรรม 140 114 189 443 93 66 159 602 
 รวม (ใช้ค านวณวิชาสามัญ)  257 189 309 755 203 116 319 1,074 

 

จะมีอัตราก าลังในสถานศึกษาจ านวนเท่าใด 
 วิธีท า  
  1) อัตราก าลังที่ท าหน้าที่สอน 
   1.1) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาพาณิชยกรรม (ใช้สูตรภาคผนวก หน้า 4 ข้อ 1.1.1) 
 

     L

GC
T   

 

    (1) หาค่า G (จ านวนห้องเรียน) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาพาณิชยกรรม  
  

    –  ปวช.1 = 
40

117
 = 2 เศษ 37 คน = 3 ห้อง  

 

      (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

     –  ปวช.2 = 
40

65
 = 1 เศษ 25 คน = 2 ห้อง  

 

      (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

     –  ปวช.3 = 
40

107
 = 2 เศษ 27 คน = 3 ห้อง  

 

      (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

     –  ปวส.1 = 
30

110
 = 3 เศษ 20 คน = 4 ห้อง  

 

      (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

     –  ปวส.2 = 
30

50
 = 1 เศษ 20 คน = 2 ห้อง  

 

      (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 

  ค่า G หมวดวิชาชีพประเภทวิชาพาณิชยกรรม ระดับ ปวช. = 8 ห้อง 
  ค่า G หมวดวิชาชีพประเภทวิชาพาณิชยกรรม ระดับ ปวส. = 6 ห้อง 
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 (2) ค านวณหาอัตราก าลัง 
 

  จากสูตร  
L

GC
T   

  –  ปวช.Tปวช.พาณิชยกรรม = 
18

21x8
 = 09.3 อัตรา 

 

  –  ปวส.Tปวส.พาณิชยกรรม = 
15

25x6
 = 10.0 อัตรา 

 

 1.2) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว (ใช้สูตรภาคผนวก  
  หน้า 4 ข้อ 1.1.1) 
 

   
L

GC
T   

 

  (1) หาค่า G (จ านวนห้องเรียน) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
   การท่องเที่ยว 
 

   –  ปวช.2 = 
40

10
 = 0 เศษ 10 คน = 0 ห้อง  

 

    (ห้องเรียนห้องแรกมีนักเรียนไม่ถึง 15 คน ไม่คิดห้องเรียนให้) 
 

   –  ปวช.3 = 
40

13
 = 0 เศษ 13 คน = 0 ห้อง  

 

    (ห้องเรียนห้องแรกมีนักเรียนไม่ถึง 15 คน ไม่คิดห้องเรียนให้) 
  ค่า G หมวดวิชาชีพประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ระดับ ปวช.   
  =  0  ห้อง 
 (2) ค านวณหาอัตราก าลัง 
 

  จากสูตร  
L

GC
T   

  –  ปวช.Tปวช.อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  = 
18

21x0
 = 0 อัตรา 
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 1.3) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาอุตสาหกรรม (ใช้สูตรภาคผนวก หน้า 5 ข้อ 1.1.2) 
 

   L

GC
T   

 

  (1) หาค่า G (จ านวนห้องเรียน) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
 

   –  ปวช.1 = 
30

140
 = 4 เศษ 20 คน = 5 ห้อง  

 

    (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

   –  ปวช.2 = 
30

114
 = 3 เศษ 24 คน = 4 ห้อง  

 

    (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

   –  ปวช.3 = 
30

189
 = 6 เศษ 9 คน = 6 ห้อง  

 

    (เศษไม่ถึง 10 คน ปัดเศษทิ้ง) 
 

   –  ปวส.1 = 
30

93
 = 3 เศษ 3 คน = 3 ห้อง  

 

    (เศษไม่ถึง 10 คน ปัดเศษท้ิง) 
 

   –  ปวส.2 = 
30

66
 = 2 เศษ 6 คน = 2 ห้อง  

 

    (เศษไม่ถึง 10 คน ปัดเศษท้ิง) 

  ค่า G หมวดวิชาชีพประเภทวิชาอุตสาหกรรม ระดับ ปวช. = 15 ห้อง 
  ค่า G หมวดวิชาชีพประเภทวิชาอุตสาหกรรม ระดับ ปวส. = 05 ห้อง 
 (2) ค านวณหาอัตราก าลัง 
 

  จากสูตร  
L

GC
T   

  –  ปวช.Tปวช.อุตสาหกรรม  = 
18

21x15
 =  17.5 อัตรา 

 

  –  ปวส.Tปวส.อุตสาหกรรม = 
15

25x5
 =  8.3 อัตรา 
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 1.4) หมวดวิชาสามัญ (ใช้สูตรภาคผนวก หน้า 4  ข้อ 1.1.1) 
 

   L

GC
T   

 

  (1) หาค่า G (จ านวนห้องเรียน) หมวดวิชาสามัญ 
 

   –  ปวช.1 = 
40

257
 = 6 เศษ 17 คน = 7 ห้อง  

 

    (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

   –  ปวช.2 = 
40

189
 = 4 เศษ 29 คน = 5 ห้อง  

 

    (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

   –  ปวช.3 = 
40

309
 = 7 เศษ 29 คน = 8 ห้อง  

 

    (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

   –  ปวส.1 = 
30

203
 = 6 เศษ 23 คน = 7 ห้อง  

 

    (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

   –  ปวส.2 = 
30

116
 = 3 เศษ 26 คน = 4 ห้อง  

 

    (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 

  ค่า G หมวดวิชาสามัญ ระดับ ปวช. = 20 ห้อง 
  ค่า G หมวดวิชาสามัญ ระดับ ปวส. = 11 ห้อง 
 (2) ค านวณหาอัตราก าลัง 
 

  จากสูตร  
L

GC
T   

  –  ปวช.Tปวช.วิชาสามัญ = 
18

7x20
 = 7.8 อัตรา 

 

  –  ปวส.Tปวส.วิชาสามัญ = 
15

6x11
 = 4.4 อัตรา 
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 1.5) รวมอัตราก าลังที่ท าหน้าที่สอน 
  T ปวช.พาณิชยกรรม  =  9.3 อัตรา 
  T ปวส.พาณิชยกรรม  =  10.0 อัตรา 
  T ปวช.อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  =    0.0 อัตรา 
  T ปวช.อุตสาหกรรม  =  17.5 อัตรา 
  T ปวส.อุตสาหกรรม  =  8.3 อัตรา 
  T ปวช.วิชาสามัญ  =  7.8 อัตรา 
  T ปวส.วิชาสามัญ  =  4.4 อัตรา 
    รวม    =  57.3 อัตรา 

  มีอัตราก าลังที่ท าหน้าที่สอน 57 อัตรา (ปัดตามหลักคณิตศาสตร์) 
 

 (1) ก าหนดเป็นข้าราชการครูได้ไม่เกิน = 
100

90x57
 = 51 อัตรา  

 

  (ไม่เกินร้อยละ 90 ของอัตราก าลังที่ค านวณได้)  
 (ภาคผนวกหน้า 7 เงื่อนไขการใช้ (1)) 
 (2) จะก าหนดเป็นอัตราก าลังครูสาขาใดให้สถานศึกษาก าหนดจาก
จ านวนชั่วโมงเรียนในแต่ละประเภทวิชา (ภาคผนวกหน้า 7 เงื่อนไขการใช้ (2)) 
 2) อัตราก าลังที่ท าหน้าที่บริหาร (ภาคผนวกหน้า 7 ข้อ 2.1 - 2.2 ) 
  2.1) หาจ านวนห้องเรียน (ภาคผนวกหน้า 7 ข้อ 2.2) 
   G ปวช.พาณิชยกรรม  =  8 ห้อง 
   G ปวส.พาณิชยกรรม  =  6 ห้อง 
   G ปวช.อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  =  0 ห้อง 
   G ปวช.อุตสาหกรรม  =  15 ห้อง 
   G ปวส.อุตสาหกรรม  =  5 ห้อง 
    รวม   =  34 ห้อง 
  2.2) เทียบกับตารางในภาคผนวกหน้า 7 ข้อ 2.1 จะได้ 
   –  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  1 อัตรา 
   –  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา   3 อัตรา 
    รวม 4 อัตรา 
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 3) อัตราก าลังสนับสนุนการสอน (ภาคผนวกหน้า 8 ข้อ 3.1) 
 

   สูตร  P = 
30

baG
 

 

  จาก ค่า G ผู้บริหาร   =  34 ห้อง 
   ค่า a  =  8.5 
   ค่า b  =  24.5 
 

  แทนค่าในสูตร P = 
30

5.24)34(5.8 
 = 10.45 อัตรา 

 

     = 10 อัตรา  
 อัตราก าลังสนับสนุนการสอนจ านวน 10 อัตรา สถานศึกษาสามารถก าหนด 
เป็นอัตราบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ได้ไม่เกินกึ่งหนึ่งของอัตราก าลังที่ค านวณได้  
คือ จ านวน 5 อัตรา ส าหรับจะก าหนดเป็นต าแหน่งใดขึ้นอยู่กับความต้องการของสถานศึกษา  
(ตามภาคผนวกหน้า 8)  
 สรุป วิทยาลัยการอาชีพ ข.  มีอัตราก าลัง ดังนี้ 
  1. ครูผู้สอน 
   1.1 ข้าราชการครู  51 อัตรา 
   1.2 พนักงานราชการหรืออัตราจ้าง  6 อัตรา 
  2. ผู้บริหาร 
   2.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา  1 อัตรา 
   2.2 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  3 อัตรา 
  3. บุคลากรสนับสนุนการสอน  
   3.1 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  5 อัตรา 
   3.2 พนักงานราชการหรืออัตราจ้าง  5 อัตรา 
     รวมทั้งสิ้น  71 อัตรา 
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 3.4 กรณีวิทยาลัยที่เปิดสอนตรงกับประเภทวิทยาลัยและมีนักเรียน 480 คนขึ้นไป 
 ตัวอย่างท่ี  3.4  วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการ ข.  มีผู้เรียน ดังนี้ 
 

ที่ หมวดวิชาชีพประเภทวิชา ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 รวม ปวส.1 ปวส.2 รวม 
รวม

ทั้งสิ้น 
1 พาณิชยกรรม  81 56 64 201 12 0 12 213 
2 อุตสาหกรรม 241 84 107 432 28 0 28 460 
 รวม (ใช้ค านวณวิชาสามัญ)  322 140 171 633 40 0 40 673 

 

จะมีอัตราก าลังในสถานศึกษาจ านวนเท่าใด 
 วิธีท า  
 1) อัตราก าลังที่ท าหน้าที่สอน 
  1.1) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาพาณิชยกรรม (ใช้สูตรภาคผนวก หน้า 4 ข้อ 1.1.1) 
 

    L

GC
T   

 

   (1) หาค่า G (จ านวนห้องเรียน) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาพาณิชยกรรม  
 

    –  ปวช.1 = 
40

81
 = 2 เศษ 1 คน = 2 ห้อง  

 

     (เศษไม่ถึง 10 คน ปัดเศษท้ิง) 
 

    –  ปวช.2 = 
40

56
 = 1 เศษ 16 คน = 2 ห้อง  

 

     (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

    –  ปวช.3 = 
40

64
 = 1 เศษ 24 คน = 2 ห้อง  

 

     (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

    –  ปวส.1 = 
30

12
 = 0 เศษ 12 คน = 1ห้อง  

 

     (ก าหนด 1 ห้อง เพราะเปิดสอนตรงกับประเภทสถานศึกษา) 
  ค่า G หมวดวิชาชีพประเภทวิชาพาณิชยกรรม ระดับ ปวช. = 6 ห้อง 
  ค่า G หมวดวิชาชีพประเภทวิชาพาณิชยกรรม ระดับ ปวส. = 1 ห้อง 
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 (2) ค านวณหาอัตราก าลัง 
 

  จากสูตร  
L

GC
T   

  –  ปวช.Tปวช.พาณิชยกรรม
  

 = 
18

21x6
 = 7.0 อัตรา 

 

  –  ปวส.Tปวส.พาณิชยกรรม = 
15

25x1
 = 1.7  อัตรา 

 

 1.2) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาอุตสาหกรรม (ใช้สูตรภาคผนวก หน้า 5  ข้อ 1.1.2) 
 

   L

GC
T   

 

  (1) หาค่า G (จ านวนห้องเรียน) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาอุตสาหกรรม  
 

   –  ปวช.1 = 
30

241
  = 8 เศษ 1 คน = 8 ห้อง  

 

    (เศษไม่ถึง 10 คน ปัดเศษท้ิง) 
 

   –  ปวช.2 = 
30

84
 = 2 เศษ 24 คน = 3 ห้อง  

 

    (เศษ 10 คนขึ้นไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

   –  ปวช.3 = 
30

107
 = 3 เศษ 17 คน = 4 ห้อง  

 

    (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

   –  ปวส.1 = 
30

28
 = 0 เศษ 28 คน = 1 ห้อง  

 

     (ก าหนด 1 ห้อง เพราะเปิดสอนตรงกับประเภทสถานศึกษา) 
  ค่า G หมวดวิชาชีพประเภทวิชาอุตสาหกรรม ระดับ ปวช. =  15 ห้อง 
  ค่า G หมวดวิชาชีพประเภทวิชาอุตสาหกรรม ระดับ ปวส. =  1 ห้อง 
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 (2) ค านวณหาอัตราก าลัง 
 

  จากสูตร  
L

GC
T   

  –  ปวช.Tปวช.อุตสาหกรรม  = 
18

21x15
 =  17.5 อัตรา 

 

  –  ปวส.Tปวส.อุตสาหกรรม = 
15

25x1
 =  1.7 อัตรา 

 

 1.3) หมวดวิชาสามัญ (ใช้สูตรภาคผนวก หน้า 4  ข้อ 1.1.1) 
 

   L

GC
T   

 

  (1) หาค่า G (จ านวนห้องเรียน) หมวดวิชาสามัญ 
 

   –  ปวช.1 = 
40

322
 = 8 เศษ 2 คน = 8 ห้อง  

 

    (เศษไม่ถึง 10 คน ปัดเศษท้ิง) 
 

   –  ปวช.2 = 
40

140
 = 3 เศษ 20 คน = 4 ห้อง  

 

    (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

   –  ปวช.3 = 
40

171
 = 4 เศษ 11 คน = 5 ห้อง  

 

    (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

   –  ปวส.1 = 
30

40
 = 1 เศษ 10 คน = 2 ห้อง  

 

    (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 

  ค่า G หมวดวิชาสามัญ ระดับ ปวช. =  17 ห้อง 
  ค่า G หมวดวิชาสามัญ ระดับ ปวส. =  2 ห้อง 
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 (2) ค านวณหาอัตราก าลัง 
 

  จากสูตร  
L

GC
T   

  –  ปวช.Tปวช.วิชาสามัญ = 
18

7x17
 = 6.6 อัตรา 

 

  –  ปวส.Tปวส.วิชาสามัญ = 
15

6x2
 = 0.8 อัตรา 

 

 1.4) รวมอัตราก าลังที่ท าหน้าที่สอน 
 T ปวช.พาณิชยกรรม  =  7 อัตรา 
 T ปวส.พาณิชยกรรม  =  1.7 อัตรา 
 T ปวช.อุตสาหกรรม  =  17.5 อัตรา 
 T ปวส.อุตสาหกรรม  =  1.7 อัตรา 
 T ปวช.วิชาสามัญ  =  6.6 อัตรา 
 T ปวส.วิชาสามัญ  =  0.8 อัตรา 
  รวม =  35.3 อัตรา 

  มีอัตราก าลังที่ท าหน้าที่สอน 35 อัตรา (ปัดตามหลักคณิตศาสตร์) 
 

 (1) ก าหนดเป็นข้าราชการครูได้ไม่เกิน = 
100

90x35
 = 31.5 = 31 อัตรา  

 

  (ไม่เกินร้อยละ 90 ของอัตราก าลังที่ค านวณได้) 
  (ภาคผนวกหน้า 7 เงื่อนไขการใช้ (1)) 
 (2) จะก าหนดเป็นอัตราก าลังครูสาขาใดให้สถานศึกษาก าหนดจาก
จ านวนชั่วโมงเรียนในแต่ละประเภทวิชา (ภาคผนวกหน้า 7 เงื่อนไขการใช้ (2)) 
 2) อัตราก าลังที่ท าหน้าที่บริหาร (ภาคผนวกหน้า 7 ข้อ 2.1 - 2.2 ) 
  2.1) หาจ านวนห้องเรียน (ภาคผนวกหน้า 7 ข้อ 2.2) 
   G ปวช.พาณิชยกรรม  =  6 ห้อง 
   G ปวส.พาณิชยกรรม  =  1 ห้อง 
   G ปวช.อุตสาหกรรม  = 15 ห้อง 
   G ปวส.อุตสาหกรรม  =  1 ห้อง 
    รวม   = 23 ห้อง 
 2.2) เทียบกับตารางในภาคผนวกหน้า 7 ข้อ 2.1 จะได้ 
  –  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  1 อัตรา 
  –  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 2 อัตรา 
   รวม 3 อัตรา 
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 3) อัตราก าลังสนับสนุนการสอน (ภาคผนวกหน้า 8 ข้อ 3.1) 
 

   สูตร P = 
30

baG
 

 

  จาก ค่า G ผู้บริหาร   =  23 ห้อง 
   ค่า a     =  8.5 
   ค่า b     =  24.5 
 

  แทนค่าในสูตร P = 
30

5.24)23(5.8 
 = 7.3 อัตรา 

 

     = 7 อัตรา (ปัดเศษตามหลักคณิตศาสตร์) 
 อัตราก าลังสนับสนุนการสอนจ านวน 7 อัตรา สถานศึกษาสามารถก าหนด 
เป็นอัตราบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ได้ไม่เกินกึ่งหนึ่งของอัตราก าลังที่ค านวณได้  
คือ จ านวน 3 อัตรา ส าหรับจะก าหนดเป็นต าแหน่งใดขึ้นอยู่กับความต้องการของสถานศึกษา  
(ตามภาคผนวกหน้า 8)  
 สรุป วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการ ข.  มีอัตราก าลัง ดังนี้ 
  1. ครูผู้สอน 
   1.1 ข้าราชการครู 31 อัตรา 
   1.2 พนักงานราชการหรืออัตราจ้าง  4 อัตรา 
  2. ผู้บริหาร 
   2.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา  1 อัตรา 
   2.2 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  2 อัตรา 
  3. บุคลากรสนับสนุนการสอน  
   3.1 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  3 อัตรา 
   3.2  พนักงานราชการหรืออัตราจ้าง  4 อัตรา 
    รวมทั้งสิ้น 45 อัตรา 
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4.  ตัวอย่างการค านวณอัตราก าลังในสถานศึกษา ประเภทวิทยาลัยสารพัดช่าง 
 4.1 กรณีวิทยาลัยที่เปิดสอนและมีนักเรียนหลักสูตรปกติน้อยกว่า 480 คน 
 ตัวอย่างท่ี  4.1  วิทยาลัยสารพัดช่าง ก.  มีผู้เรียน ดังนี้ 
 
 หลักสูตรปกติ 

 

ที่ หมวดวิชาชีพประเภทวิชา ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 รวม ปวส.1 ปวส.2 รวม รวมทั้งสิ้น 

1 พาณิชยกรรม  0 0 10 10 0 0 0 10 
2 อุตสาหกรรม 73 32 54 159 0 0 0 159 
3 คหกรรม 80 75 60 215 15 10 25 240 
 รวม (ใช้ค านวณวิชาสามัญ) 153 107 124 384 15 10 25 409 

 

 
 หลักสูตรระยะสั้น 

 

ที ่ หลักสูตร 
จ านวน
ชั่วโมง 

ในหลักสูตร 

จ านวนผู้เรียนแต่ละรุ่น 

รุ่นที่ 1  รุ่นที่ 2  รุ่นที่ 3  รุ่นที่ 4  

1 ตัดเย็บเสื้อผ้า 1 150 18  65  14  16  

2 ตัดเย็บเสื้อผ้า 2 120 0  20  0  13  

3 ขนมไทย 75 20  22  35  68  

4 ขนมพื้นเมือง 75 30  8  25  38  

5 งานท าผ้าบาติก 45 50  45  10  55  

6 ศิลปะประดิษฐ ์ 45 32  64  55  40  

7 ปาท่องโก๋ 6 12  8  22  19  

8 เขียนภาพ 1 150 20  15  15  10  

9 เขียนภาพ 2 120 12  10  20  0  

10 ปูนป้ัน 1 96 84  60  55  0  

11 ปูนป้ัน 2 96 0  64  70  90  

12 ไฟฟ้าทั่วไป 108 750  700  800  1,200  

13 เดินสายไฟภายในอาคาร 72 420  500  400  0  

14 ขับรถยนต ์ 60 280  300  250  190  

15 ซ่อมจักรยานยนต ์ 54 0  75  90  0  
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ที ่ หลักสูตร 
จ านวน
ชั่วโมง 

ในหลักสูตร 

จ านวนผู้เรียนแต่ละรุ่น 

รุ่นที่ 1  รุ่นที่ 2  รุ่นที่ 3  รุ่นที่ 4  

16 ซ่อมประกอบล าโพง 36 90  100  130  180  

17 งานก่ออิฐและฉาบปูน 30 130  95  152  131  

18 Photo Shop 120 320  350  300  320  

19 อินเตอร์เนต็ 99 235  300  350  270  

20 บ ารุงรักษาคอมฯ 75 480  350  350  300  

21 คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 60 100  120  0  80  
 

จะมีอัตราก าลังในสถานศึกษาจ านวนเท่าใด 
 วิธีท า  
 1) อัตราก าลังที่ท าหน้าที่สอน 
  1.1) หลักสูตรปกติ 
   1.1.1) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาพาณิชยกรรม (ใช้สูตรภาคผนวก หน้า 4  
    ข้อ 1.1.1) 
 

      L

GC
T   

 

     (1) หาค่า G (จ านวนห้องเรียน) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาพาณิชยกรรม  
 

      –  ปวช.3 = 
40

10
 = 0 เศษ 10 คน = 0 ห้อง  

 

       (ห้องเรียนห้องแรกมีนักเรียนไม่ถึง 15 คน ไม่คิดห้องเรียนให้) 

  ค่า G หมวดวิชาชีพประเภทวิชาพาณิชยกรรม ระดับ ปวช. = 0 ห้อง 
 (2) ค านวณหาอัตราก าลัง 
 

  จากสูตร  
L

GC
T   

  –  ปวช.Tปวช.พาณิชยกรรม = 
18

21x0
 = 0 อัตรา 

 

 
 
 
 
 



63 
 
   1.1.2) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาอุตสาหกรรม (ใช้สูตรภาคผนวก หน้า 5  
    ข้อ 1.1.2) 
 

      L

GC
T   

 

 
      (1) หาค่า G (จ านวนห้องเรียน) หมวดวิชาชีพประเภทวิชา 
        อุตสาหกรรม  
 

      –  ปวช.1 = 
30

73
 = 2 เศษ 13 คน = 3 ห้อง  

 

      (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

      –  ปวช.2 = 
30

32
 = 2 เศษ 2 คน = 1 ห้อง  

 

      (เศษไม่ถึง 10 คน ปัดเศษท้ิง) 
 

      –  ปวช.3 = 
30

54
 = 1 เศษ 24 คน = 2 ห้อง  

 

      (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 

     ค่า G หมวดวิชาชีพประเภทวิชาอุตสาหกรรม ระดับ ปวช. = 6 ห้อง 
       (2) ค านวณหาอัตราก าลัง 
 

        จากสูตร  
L

GC
T   

        –  ปวช.Tปวช.อุตสาหกรรม  = 
18

21x6
 = 7.0 อัตรา 

 1.1.3) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาคหกรรม (ใช้สูตรภาคผนวก หน้า 5 ข้อ 1.1.2) 
 

   L

GC
T   

 

   (1) หาค่า G (จ านวนห้องเรียน) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาคหกรรม  
 

    –  ปวช.1 = 
30

80
 = 2 เศษ 20 คน = 3 ห้อง  

 

     (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

    –  ปวช.2 = 
30

75
 = 2 เศษ 15 คน = 3 ห้อง  

 

     (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
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    –  ปวช.3 = 
30

60
 = 2 เศษ 0 คน = 2 ห้อง  

 

    –  ปวส.1 = 
30

15
 = 0 เศษ 15 คน = 1 ห้อง  

 

     (ห้องเรียนห้องแรกมีนักเรียนถึง 15 คน คิดห้องเรียนให้ 1 ห้อง) 
 

    –  ปวส.2 = 
30

10
 = 0 เศษ 10 คน = 0 ห้อง  

 

     (ห้องเรียนห้องแรกมีนักเรียนไม่ถึง 15 คน ไม่คิดห้องเรียนให้) 

  ค่า G หมวดวิชาชีพประเภทวิชาคหกรรม ระดับ ปวช. = 8 ห้อง 
  ค่า G หมวดวิชาชีพประเภทวิชาคหกรรม ระดับ ปวส. = 1 ห้อง 
 (2) ค านวณหาอัตราก าลัง 
 

  จากสูตร  
L

GC
T   

  –  ปวช.Tปวช.คหกรรม = 
18

21x8
 = 9.3 อัตรา 

 

  –  ปวส.Tปวส.คหกรรม = 
15

25x1
 = 1.7 อัตรา 

 

 1.1.4) หมวดวิชาสามัญ (ใช้สูตรภาคผนวก หน้า 4 ข้อ 1.1.1  ) 
 

   L

GC
T   

 

      (1) หาค่า G (จ านวนห้องเรียน) หมวดวิชาสามัญ 
 

       –  ปวช.1 = 
40

153
 = 3 เศษ 33 คน = 4 ห้อง  

 

        (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

       –  ปวช.2 = 
40

107
 = 2 เศษ 27 คน = 3 ห้อง  

 

        (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

       –  ปวช.3 = 
40

124
 = 2 เศษ 34 คน = 3 ห้อง  

 

        (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
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       –  ปวส.1 = 
30

15
 = 0 เศษ 15 คน = 1 ห้อง  

 

        (ก าหนด 1 ห้อง เพราะเป็นวิชาสามัญที่บังคับเรียนของทุก
        หมวดวิชาชีพ) 
 

       –  ปวส.2 = 
30

10
 = 0 เศษ 10 คน = 1 ห้อง  

 

        (ก าหนด 1 ห้อง เพราะเป็นวิชาสามัญที่บังคับเรียนของทุก 
        หมวดวิชาชีพ) 

  ค่า G หมวดวิชาสามัญ ระดับ ปวช. = 10 ห้อง 
  ค่า G หมวดวิชาสามัญ ระดับ ปวส. =  2 ห้อง 
   (2) ค านวณหาอัตราก าลัง 
 

    จากสูตร  
L

GC
T   

    –  ปวช.Tปวช.วิชาสามัญ = 
18

7x10
 = 3.9 อัตรา 

 

    –  ปวส.Tปวส.วิชาสามัญ = 
15

6x2
  = 0.8 อัตรา 

 
  1.2) หลักสูตรระยะสั้น 
   1.2.1) หาจ านวนห้องเรียนในแต่ละหลักสูตร (ใช้สูตรภาคผนวก หน้า 6  
    ข้อ 1.2.1 

   30

กสูตรรมแต่ละหลั ้ารับการอบจ านวนผู้เข
ตรต่ละหลักสูหอ้งเรียนแ 

 
 

 – ถ้าจ านวนผู้เข้ารับการอบรมต่ ากว่า 15 คน  
  ไม่ค านวณหาอัตราก าลังให้ใช้วิธีจ้างผู้เชี่ยวชาญ 
 – ถ้าเศษจ านวนผู้เข้ารับการอบรม 10 คนข้ึนไป  
  ให้ปัดเพิ่มขึ้นอีก 1 ห้อง 
 

ที ่ หลักสูตร 
จ านวน
ชั่วโมง 

ในหลักสูตร 

จ านวนผู้เรียนแต่ละรุ่น 
รุ่นที่ 1 รุ่นที่ 2 รุ่นที่ 3 รุ่นที่ 4 

ผู้เรยีน ห้อง ผู้เรยีน ห้อง ผู้เรยีน ห้อง ผู้เรยีน ห้อง 

1 ตัดเย็บเสื้อผ้า 1 150 18 1 65 2 14 0 16 1 

2 ตัดเย็บเสื้อผ้า 2 120 0 0 20 1 0 0 13 0 

3 ขนมไทย 75 20 1 22 1 35 1 68 2 
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ที ่ หลักสูตร 
จ านวน
ชั่วโมง 

ในหลักสูตร 

จ านวนผู้เรียนแต่ละรุ่น 
รุ่นที่ 1 รุ่นที่ 2 รุ่นที่ 3 รุ่นที่ 4 

ผู้เรยีน ห้อง ผู้เรยีน ห้อง ผู้เรยีน ห้อง ผู้เรยีน ห้อง 

4 ขนมพื้นเมือง 75 30 1 8 0 25 1 38 1 

5 งานท าผ้าบาติก 45 50 2 45 2 10 0 55 2 

6 ศิลปะประดิษฐ ์ 45 32 1 64 2 55 2 40 2 

7 ปาท่องโก๋  6 12 0 8 0 22 1 19 1 

8 เขียนภาพ 1 150 20 1 15 1 15 1 10 0 

9 เขียนภาพ 2 120 12 0 10 0 20 1 0 0 

10 ปูนป้ัน 1 96 84 3 60 2 55 2 0 0 

11 ปูนป้ัน 2 96 0 0 64 2 70 3 90 3 

12 ไฟฟ้าทั่วไป 108 750 25 700 24 800 27 1,200 40 

13 เดินสายไฟภายในอาคาร 72 420 14 500 17 400 14 0 0 

14 ขับรถยนต ์ 60 280 10 300 10 250 9 190 7 

15 ซ่อมจักรยานยนต ์ 54 0 0 75 3 90 3 0 0 

16 ซ่อมประกอบล าโพง  36 90 3 100 4 130 5 180 6 

17 งานก่ออิฐและฉาบปูน 30 130 5 95 3 152 5 131 5 

18 Photo Shop 120 320 11 350 12 300 10 320 11 

19 อินเตอร์เนต็ 99 235 8 300 10 350 12 270 9 

20 บ ารุงรักษาคอมฯ 75 480 16 350 12 350 12 300 10 

21 คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 60 100 4 120 4 0 0 80 3 
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  1.2.2) หาชั่วโมงสอนทั้งปี (ใช้สูตรภาคผนวก หน้า 6 ข้อ 1.2.2) 

   
ชั่วโมงสอนทั้งปี = ผลรวมของผลคูณระหว่างห้องเรียนกับชั่วโมงสอน 

       ในแต่ละหลักสูตร 
 

ที ่ หลักสูตร 
จ านวนชั่วโมง 
ในหลักสูตร 

จ านวนห้องรวม ชั่วโมงสอนทั้งปี 

1 ตัดเย็บเสื้อผ้า 1 150 4 600 

2 ตัดเย็บเสื้อผ้า 2 120 1 120 

3 ขนมไทย 75 5 375 

4 ขนมพ้ืนเมือง 75 3 225 

5 งานท าผ้าบาติก 45 6 270 

6 ศิลปะประดิษฐ์ 45 7 315 

7 ปาท่องโก๋ 6 2 12 

8 เขียนภาพ 1 150 3 450 

9 เขียนภาพ 2 120 1 120 

10 ปูนปั้น 1 96 7 672 

11 ปูนปั้น 2 96 8 768 

12 ไฟฟ้าทั่วไป 108 116 12,528 

13 เดินสายไฟภายในอาคาร 72 45 3,240 

14 ขับรถยนต์ 60 36 2,160 

15 ซ่อมจักรยานยนต์ 54 6 324 

16 ซ่อมประกอบล าโพง 36 18 648 

17 งานก่ออิฐและฉาบปูน 30 18 540 

18 Photo Shop 120 44 5,280 

19 อินเตอร์เน็ต 99 39 3,861 

20 บ ารุงรักษาคอมฯ 75 50 3,750 

21 คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 60 11 660 

รวมทั้งสิ้น 36,918 
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  1.2.3) หาอัตราก าลังครูผู้สอนในหลักสูตรระยะสั้น (ใช้สูตรภาคผนวก หน้า 7  
   ข้อ 1.2.3) 
 

   
อัตราก าลังครูผู้สอน = 

)ช่ัวโมง828( ึ่งปีท่ีสอนในหนครูหน่ึงคนช่ัวโมงสอน

ท้ังปีช่ัวโมงสอน
   

  = 
828

918,36
 = 44.6 

 

 1.3) รวมอัตราก าลังที่ท าหน้าที่สอน 
  T ปวช.อุตสาหกรรม  =  7.0 อัตรา 
  T ปวช.คหกรรม  =  9.3 อัตรา 
  T ปวส.คหกรรม  =  1.7 อัตรา 
  T ปวช.วิชาสามัญ  =  3.9 อัตรา 
  T ปวส.วิชาสามัญ  =   0.8 อัตรา 
  T หลักสูตรระยะสั้น  =   44.6 อัตรา 
   รวม    =  67.3 อัตรา 

  มีอัตราก าลังที่ท าหน้าที่สอน 67 อัตรา  
 

 (1)  ก าหนดเป็นข้าราชการครูได้ไม่เกิน = 
100

90x67
 = 60.3  = 60  อัตรา 

 

   (ไม่เกินร้อยละ 90 ของอัตราก าลังที่ค านวณได้) 
   ภาคผนวกหน้า 7 เงื่อนไขการใช้ (1)) 
 (2)  จะก าหนดเป็นอัตราก าลังครูสาขาใดให้สถานศึกษาก าหนดจาก
จ านวนชั่วโมงเรียนในแต่ละประเภทวิชา (ภาคผนวกหน้า 7 เงื่อนไขการใช้ (2)) 
 2) อัตราก าลังที่ท าหน้าที่บริหาร (ภาคผนวกหน้า 7 ข้อ 2.1 - 2.2 ) 
  2.1) หาจ านวนห้องเรียน (ภาคผนวกหน้า 7 ข้อ 2.2) 
   (1) หลักสูตรปกติ 
    G ปวช.อุตสาหกรรม  = 6 ห้อง 
    G ปวช.คหกรรม  = 8 ห้อง 
    G ปวส.คหกรรม  = 1 ห้อง 
   (2) หลักสูตรระยะสั้น 
 

    G หลักสูตรระยะสั้น = 
080,1

ทัง้ปีช่ัวโมงสอน
 = 

080,1

36,918
 ห้อง 

 

     = 34.1  = 34 ห้อง 
     รวม   = 49 ห้อง 
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  2.2) เทียบกับตารางในภาคผนวกหน้า 7 ข้อ 2.1 จะได้ 
   –  ผู้อ านวยการสถานศึกษา      1 อัตรา 
   –  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  4 อัตรา 
    รวม            5 อัตรา 
 3) อัตราก าลังสนับสนุนการสอน (ภาคผนวกหนา 8 ข้อ 3.1) 
 

   สูตร P = 
30

baG
 

 

  จาก ค่า G ผู้บริหาร   =  49 ห้อง 
   ค่า a              =  8.5 
   ค่า b              =  24.5 
 

  แทนค่าในสูตร P = 
30

5.24)49(5.8 
 = 14.7 

     = 15 อัตรา (ปัดเศษตามหลักคณิตศาสตร์) 
  อัตราก าลังสนับสนุนการสอนจ านวน 15  อัตรา สถานศึกษาสามารถก าหนด 
เป็นเพียงพนักงานราชการหรืออัตราจ้างเท่านั้น เนื่องจากมีจ านวนผู้เรียนในหลักสูตรปกติทั้งหมด 
น้อยกว่า  480  คน (ตามภาคผนวกหน้า 8) ส าหรับจะก าหนดเป็นต าแหน่งใดขึ้นอยู่กับความต้องการ
ของสถานศึกษา 
 สรุป วิทยาลัยสารพัดช่าง ก.  มีอัตราก าลัง ดังนี้ 
  1. ครูผู้สอน    
   1.1 ข้าราชการครู 60 อัตรา 
   1.2 พนักงานราชการหรืออัตราจ้าง 7   อัตรา 
  2. ผู้บริหาร 
   2.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 อัตรา 
   2.2 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 4 อัตรา 
  3. บุคลากรสนับสนุนการสอน  
   3.1 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) –   อัตรา 
   3.2 พนักงานราชการหรืออัตราจ้าง  15    อัตรา 
     รวมทั้งสิ้น 87 อัตรา 
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 4.2 กรณีวิทยาลัยที่เปิดสอนและมีนักเรียนหลักสูตรปกต ิ480 คนขึ้นไป 
 ตัวอย่างท่ี  4.2  วิทยาลัยสารพัดช่าง ข.  มีผู้เรียน ดังนี้ 
 
 หลักสูตรปกต ิ
 

ที่ หมวดวิชาชีพประเภทวิชา ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 รวม ปวส.1 ปวส.2 รวม 
รวม

ทั้งสิ้น 
1 พาณิชยกรรม  0 0 80 80 0 30 30 110 
2 อุตสาหกรรม 150 120 90 360 0 0 0 360 
3 คหกรรม 115 89 70 274 28 30 58 332 
 รวม (ใช้ค านวณวิชาสามัญ) 265 209 240 714 28 60 88 802 

 
 หลักสูตรระยะสั้น 
 

ที ่ หลักสูตร 
จ านวน
ชั่วโมง 

ในหลักสูตร 

จ านวนผู้เรียนแต่ละรุ่น 

รุ่นที่ 1  รุ่นที่ 2  รุ่นที่ 3  รุ่นที่ 4  

1 ตัดเย็บเสื้อผ้า 1 150 90  120  100  150  

2 ตัดเย็บเสื้อผ้า 2 120 70  30  40  65  

3 ขนมไทย 75 15  20  –  –  

4 ขนมพื้นเมือง 75 30  –  –  –  

5 งานท าผ้าบาติก 45 –  25  10  5  

6 ศิลปะประดิษฐ ์ 45 112  97  142  188  

7 ปาท่องโก๋ 6 64  88  79  100  

8 เขียนภาพ 1 150 –  –  15  20  

9 เขียนภาพ 2 120 92  88  74  95  

10 ปูนป้ัน 1 96 12  18  20  8  

11 ปูนป้ัน 2 96 10  15  10  5  

12 ไฟฟ้าทั่วไป 108 240  300  450  360  

13 เดินสายไฟภายในอาคาร 72 170  200  250  250  

14 ขับรถยนต ์ 60 80  40  50  –  

15 ซ่อมจักรยานยนต ์ 54 90  99  84  87  

16 ซ่อมประกอบล าโพง 36 –  –  100  150  
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ที ่ หลักสูตร 
จ านวน
ชั่วโมง 

ในหลักสูตร 

จ านวนผู้เรียนแต่ละรุ่น 

รุ่นที่ 1  รุ่นที่ 2  รุ่นที่ 3  รุ่นที่ 4  

17 งานก่ออิฐและฉาบปูน 30 –  –  –  180  

18 Photo Shop 120 40  50  60  95  

19 อินเตอร์เนต็ 99 100  150  180  120  

20 บ ารุงรักษาคอมฯ 75 40  30  50  70  

21 คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 60 80  100  140  170  
 

จะมีอัตราก าลังในสถานศึกษาจ านวนเท่าใด 
 วิธีท า  
 1) อัตราก าลังที่ท าหน้าที่สอน 
  1.1) หลักสูตรปกติ 
   1.1.1) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาพาณิชยกรรม (ใช้สูตรภาคผนวก หน้า 4  
    ข้อ1.1.1) 

      L

GC
T   

 

 (1) หาค่า G (จ านวนห้องเรียน) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาพาณิชยกรรม  
 

  –  ปวช.3 = 
40

80
 = 2 เศษ 0 คน = 2 ห้อง  

 

  –  ปวส.2 = 
30

30
 = 1 เศษ 0 คน = 1 ห้อง  

 

  ค่า G หมวดวิชาชีพประเภทวิชาพาณิชยกรรม ระดับ ปวช. = 2 ห้อง 
  ค่า G หมวดวิชาชีพประเภทวิชาพาณิชยกรรม ระดับ ปวส. = 1 ห้อง 
 (2) ค านวณหาอัตราก าลัง 
 

  จากสูตร  
L

GC
T   

  –  ปวช.Tปวช.พาณิชยกรรม = 
18

21x2
 = 2.3 อัตรา 

 

  –  ปวส.Tปวส.พาณิชยกรรม = 
15

25x1
 = 1.7 อัตรา 
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   1.1.2) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาอุตสาหกรรม (ใช้สูตรภาคผนวก หน้า 5  
    ข้อ 1.1.2) 

      L

GC
T   

 

 (1) หาค่า G (จ านวนห้องเรียน) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาอุตสาหกรรม  
 

  –  ปวช.1 = 
30

150
 = 5 เศษ 0 คน = 5 ห้อง  

  –  ปวช.2 = 
30

120
 = 4 เศษ 0 คน = 4 ห้อง  

  –  ปวช.3 = 
30

90
 = 3 เศษ 0 คน = 3 ห้อง  

 

   ค่า G หมวดวิชาชีพประเภทวิชาอุตสาหกรรม ระดับ ปวช. = 12 ห้อง 
 (2) ค านวณหาอัตราก าลัง 
 

  จากสูตร  
L

GC
T   

  –  ปวช.Tปวช.อุตสาหกรรม  = 
18

21x12
 = 14.0 อัตรา 

   1.1.3) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาคหกรรม (ใช้สูตรภาคผนวก หน้า 5 ข้อ 1.1.2) 
 

       L

GC
T   

 

      (1) หาค่า G (จ านวนห้องเรียน) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาคหกรรม  
 

       –  ปวช.1 = 
30

115
 = 3 เศษ 25 คน = 4 ห้อง  

 

        (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

       –  ปวช.2 = 
30

89
 = 2 เศษ 29 คน = 3 ห้อง  

 

        (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

       –  ปวช.3 = 
30

70
 = 2 เศษ 10 คน = 3 ห้อง  

 

        (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
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       –  ปวส.1 = 
30

28
 = 0 เศษ 28 คน = 1 ห้อง  

 

        (ห้องเรียนห้องแรกมีนักเรียน 15 คนขึ้นไป ก าหนดคิดห้องเรียน 
        ให้ 1 ห้อง) 

       –  ปวส.2 = 
30

30
 = 1 เศษ 0 คน = 1 ห้อง  

 

  ค่า G หมวดวิชาชีพประเภทวิชาคหกรรม ระดับ ปวช. = 10 ห้อง 
  ค่า G หมวดวิชาชีพประเภทวิชาคหกรรม ระดับ ปวส. = 2 ห้อง 
 (2) ค านวณหาอัตราก าลัง 
 

  จากสูตร  
L

GC
T   

  –  ปวช.Tปวช.คหกรรม = 
18

21x10
 =  11.7 อัตรา 

 

  –  ปวส.Tปวส.คหกรรม = 
15

25x2
 =  3.3 อัตรา 

   1.1.4) หมวดวิชาสามัญ (ใช้สูตรภาคผนวก หน้า 4 ข้อ 1.1.1) 
 

       L

GC
T   

 

  (1) หาค่า G (จ านวนห้องเรียน) หมวดวิชาสามัญ 
 

   –  ปวช.1 = 
40

265
 = 6 เศษ 25 คน = 7 ห้อง  

 

    (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

   –  ปวช.2 = 
40

209
 = 5 เศษ 9 คน = 5 ห้อง  

 

    (เศษไม่ถึง 10 คนข้ึนไป ปัดเศษทิ้ง) 
 

   –  ปวช.3 = 
40

240
 = 6 เศษ 0 คน = 6 ห้อง  

   –  ปวส.1 = 
30

28
 = 0 เศษ 28 คน = 1 ห้อง  

 

    (ก าหนด 1 ห้อง เพราะเป็นวิชาสามัญที่บังคับเรียนของ 
    ทุกหมวดวิชาชีพ) 
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   –  ปวส.2 = 
30

60
 = 2 เศษ 0 คน = 2 ห้อง  

   ค่า G หมวดวิชาสามัญ ระดับ ปวช. =  18 ห้อง 
   ค่า G หมวดวิชาสามัญ ระดับ ปวส. =  3 ห้อง 
 (2) ค านวณหาอัตราก าลัง 
 

  จากสูตร  
L

GC
T   

  –  ปวช.Tปวช.วิชาสามัญ = 
18

7x18
 = 7.0 อัตรา 

 

  –  ปวส.Tปวส.วิชาสามัญ = 
15

6x3
 = 1.2 อัตรา 

 
  1.2) หลักสูตรระยะสั้น 
   1.2.1) หาจ านวนห้องเรียนในแต่ละหลักสูตร (ใช้สูตรภาคผนวก หน้า 6  
    ข้อ1.2.1) 

   30

กสูตรรมแต่ละหลั ้ารับการอบจ านวนผู้เข
ตรต่ละหลักสูหอ้งเรียนแ 

 
 

 – ถ้าจ านวนผู้เข้ารับการอบรมต่ ากว่า 15 คน  
  ไม่ค านวณหาอัตราก าลังให้ใช้วิธีจ้างผู้เชี่ยวชาญ 
 – ถ้าเศษจ านวนผู้เข้ารับการอบรม 10 คนข้ึนไป  
  ให้ปัดเพิ่มขึ้นอีก 1 ห้อง 
 

ที ่ หลักสูตร 
จ านวน
ชั่วโมง 

ในหลักสูตร 

จ านวน 

รุ่นที่ 1 รุ่นที่ 2 รุ่นที่ 3 รุ่นที่ 4 

ผู้เรียน ห้อง ผู้เรียน ห้อง ผู้เรียน ห้อง ผู้เรียน ห้อง 

1 ตัดเย็บเสื้อผ้า 1 150 90 3 120 4 100 4 150 5 

2 ตัดเย็บเสื้อผ้า 2 120 70 3 30 1 40 2 65 2 

3 ขนมไทย 75 15 1 20 1 0 0 0 0 

4 ขนมพื้นเมือง 75 30 1 0 0 0 0 0 0 

5 งานท าผ้าบาติก 45 0 0 25 1 10 0 5 0 

6 ศิลปะประดิษฐ ์ 45 112 4 97 3 142 5 188 6 

7 ปาท่องโก๋ 6 64 2 88 3 79 3 100 4 

8 เขียนภาพ 1 150 0 0 0 0 15 1 20 1 
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ที ่ หลักสูตร 
จ านวน
ชั่วโมง 

ในหลักสูตร 

จ านวน 

รุ่นที่ 1 รุ่นที่ 2 รุ่นที่ 3 รุ่นที่ 4 

ผู้เรียน ห้อง ผู้เรียน ห้อง ผู้เรียน ห้อง ผู้เรียน ห้อง 

9 เขียนภาพ 2 120 92 3 88 3 74 3 95 3 

10 ปูนป้ัน 1 96 12 0 18 1 20 1 8 0 

11 ปูนป้ัน 2 96 10 0 15 1 10 0 5 0 

12 ไฟฟ้าทั่วไป 108 240 8 300 10 450 15 360 12 

13 เดินสายไฟภายในอาคาร 72 170 6 200 7 250 9 250 9 

14 ขับรถยนต ์ 60 80 3 40 2 50 2 0 0 

15 ซ่อมจักรยานยนต ์ 54 90 3 99 3 84 3 87 3 

16 ซ่อมประกอบล าโพง 36 0 0 0 0 100 4 150 5 

17 งานก่ออิฐและฉาบปูน 30 0 0 0 0 0 0 180 6 

18 Photo Shop 120 40 2 50 2 60 2 95 3 

19 อินเตอร์เนต็ 99 100 4 150 5 180 6 120 4 

20 บ ารุงรักษาคอมฯ 75 40 2 30 1 50 2 70 3 

21 คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 60 80 3 100 4 140 5 170 6 
 

 
  1.2.2) หาชั่วโมงสอนทั้งปี (ใช้สูตรภาคผนวก หน้า 6 ข้อ 1.2.2) 

   
ชั่วโมงสอนทั้งปี = ผลรวมของผลคูณระหว่างห้องเรียนกับชั่วโมงสอน 

       ในแต่ละหลักสูตร 
 
 

ที ่ หลักสูตร 
จ านวนชั่วโมง 
ในหลักสูตร 

จ านวนห้องรวม ชั่วโมงสอนทั้งปี 

1 ตัดเย็บเสื้อผ้า 1 150 16 2,400 

2 ตัดเย็บเสื้อผ้า 2 120 8 960 

3 ขนมไทย 75 2 150 

4 ขนมพ้ืนเมือง 75 1 75 

5 งานท าผ้าบาติก 45 1 45 

6 ศิลปะประดิษฐ์ 45 18 810 
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ที ่ หลักสูตร 
จ านวนชั่วโมง 
ในหลักสูตร 

จ านวนห้องรวม ชั่วโมงสอนทั้งปี 

7 ปาท่องโก๋ 6 12 72 

8 เขียนภาพ 1 150 2 300 

9 เขียนภาพ 2 120 12 1,440 

10 ปูนปั้น 1 96 2 192 

11 ปูนปั้น 2 96 1 96 

12 ไฟฟ้าทั่วไป 108 45 4,860 

13 เดินสายไฟภายในอาคาร 72 31 2,232 

14 ขับรถยนต์ 60 7 420 

15 ซ่อมจักรยานยนต์ 54 12 648 

16 ซ่อมประกอบล าโพง 36 9 324 

17 งานก่ออิฐและฉาบปูน 30 6 180 

18 Photo Shop 120 9 1,080 

19 อินเตอร์เน็ต 99 19 1,881 

20 บ ารุงรักษาคอมฯ 75 8 600 

21 คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 60 18 1,080 

รวมทั้งสิ้น 19,845 
 

 1.2.3) หาอัตราก าลังครูผู้สอนในหลักสูตรระยะสั้น (ใช้สูตรภาคผนวก หน้า 7 
  ข้อ 1.2.3) 

   
อัตราก าลังครูผู้สอน =  

)ช่ัวโมง828( ึ่งปีท่ีสอนในหนครูหน่ึงคนช่ัวโมงสอน

ท้ังปีช่ัวโมงสอน
   

       =  =  24.0 
 
 

 
 
 
 
 
 

828

845,19
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 1.3) รวมอัตราก าลังที่ท าหน้าที่สอน 
  T ปวช.พาณิชกรรม  =  2.3 อัตรา 
  T ปวส.พาณิชกรรม  =  1.7 อัตรา 
  T ปวช.อุตสาหกรรม  =  14.0 อัตรา 
  T ปวช.คหกรรม  =  11.7 อัตรา 
  T ปวส.คหกรรม  =  3.3 อัตรา 
  T ปวช.วิชาสามัญ  =  7.0 อัตรา 
  T ปวส.วิชาสามัญ  =  1.2 อัตรา 
  T หลักสูตรระยะสั้น  =  24.0 อัตรา 
    รวม    =  65.2 อัตรา 

  มีอัตราก าลังที่ท าหน้าที่สอน 65 อัตรา (ปัดตามหลักคณิตศาสตร์) 
 

 (1) ก าหนดเป็นข้าราชการครูได้ไม่เกิน = 
100

90x65
 = 58.5 = 58 อัตรา  

 

 (ไม่เกินร้อยละ 90 ของอัตราก าลังที่ค านวณได้) 
 (ภาคผนวกหน้า 7 เงื่อนไขการใช้ (1)) 
 (2) จะก าหนดเป็นอัตราก าลังครูสาขาใดให้สถานศึกษาก าหนดจาก
จ านวนชั่วโมงเรียนในแต่ละประเภทวิชา (ภาคผนวกหน้า 7 เงื่อนไขการใช้ (2)) 
 2) อัตราก าลังที่ท าหน้าที่บริหาร (ภาคผนวกหน้า 7 ข้อ 2.1 - 2.2 ) 
  2.1) หาจ านวนห้องเรียน (ภาคผนวกหน้า 7 ข้อ 2.2) 
   (1) หลักสูตรปกติ 
    G ปวช.พาณิชยกรรม  =  2 ห้อง 
    G ปวส.พาณิชยกรรม  =  1 ห้อง 
    G ปวช.อุตสาหกรรม  =  12 ห้อง 
    G ปวช.คหกรรม  =  10 ห้อง 
    G ปวส.คหกรรม  =  2 ห้อง 
   (2) หลักสูตรระยะสั้น 
 

    G หลักสูตรระยะสั้น = 
080,1

ทัง้ปีช่ัวโมงสอน
 = 

080,1

19,845
 ห้อง 

 

      = 18.3 = 18 ห้อง 
     รวม   = 45 ห้อง 
  2.2) เทียบกับตารางในภาคผนวกหน้า 7 ข้อ 2.1 จะได้ 
   –  ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 อัตรา 
   –  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา   4 อัตรา 
    รวม 5 อัตรา 
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 3) อัตราก าลังสนับสนุนการสอน (ภาคผนวกหนา 8 ข้อ 3.1) 
 

   สูตร P = 
30

baG
 

 

  จาก ค่า G ผู้บริหาร   =  45 ห้อง 
   ค่า a              =  8.5 
   ค่า b              =  24.5 
 

  แทนค่าในสูตร P = 
30

5.24)45(5.8 
 = 13.5  

 

     = 14 อัตรา (ปัดเศษตามหลักคณิตศาสตร์) 
  อัตราก าลังสนับสนุนการสอนจ านวน 14  อัตรา สถานศึกษาสามารถก าหนด 
เป็นอัตราบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ได้ไม่เกินกึ่งหนึ่งของอัตราก าลังที่ค านวณได้ 
คือ จ านวน 7 อัตรา ส าหรับจะก าหนดเป็นต าแหน่งใดขึ้นอยู่กับความต้องการของสถานศึกษา  
(ตามภาคผนวกหน้า 8) 
 สรุป วิทยาลัยสารพัดช่าง ข.  มีอัตราก าลัง ดังนี้ 
  1. ครูผู้สอน 
   1.1 ข้าราชการครู  58 อัตรา 
   1.2 พนักงานราชการหรืออัตราจ้าง  7 อัตรา 
  2. ผู้บริหาร 
   2.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา  1 อัตรา 
   2.2 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  4 อัตรา 
  3. บุคลากรสนับสนุนการสอน  
   3.1 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  7 อัตรา 
   3.2 พนักงานราชการหรืออัตราจ้าง  7 อัตรา 
    รวมทั้งสิ้น  84 อัตรา 
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5.  ตัวอย่างการค านวณอัตราก าลังในสถานศึกษา ประเภทวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 
 5.1 วิทยาลัยที่เปิดสอนตรงกับประเภทวิทยาลัยและมีนักเรียนต่ ากว่า 480 คน 
 ตัวอย่างท่ี  5.1  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี ก.  มีผู้เรียน ดังนี้ 
 

ที่ หมวดวิชาชีพประเภทวิชา ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 รวม ปวส.1 ปวส.2 รวม รวมทั้งสิ้น 

1 เกษตรกรรม 49 39 62 150 66 80 146 296 
 รวม (ใช้ค านวณวิชาสามัญ)  49 39 62 150 66 80 146 296 

 

จะมีอัตราก าลังในสถานศึกษาจ านวนเท่าใด 
 วิธีท า  
  1) อัตราก าลังที่ท าหน้าที่สอน 
   1.1) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาเกษตรกรรม (ใช้สูตรภาคผนวก หน้า 5 ข้อ 1.1.3) 
 

     L

GC
T   

    (1) หาค่า G (จ านวนห้องเรียน) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาเกษตรกรรม 
 

     –  ปวช.1 = 
30

49
 = 1 เศษ 19 คน = 2 ห้อง  

 

      (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

     –  ปวช.2 = 
30

39
 = 1 เศษ 9 คน = 1 ห้อง  

 

      (เศษไม่ถึง 10 คน ปัดเศษท้ิง) 
 

     –  ปวช.3 = 
30

62
 = 2 เศษ 2 คน = 2 ห้อง  

 

      (เศษไม่ถึง 10 คน ปัดเศษท้ิง) 
 

     –  ปวส.1 = 
30

66
 = 2 เศษ 6 คน = 2 ห้อง  

 

      (เศษไม่ถึง 10 คน ปัดเศษท้ิง) 
 

     –  ปวส.2 = 
30

80
 = 2 เศษ 20 คน = 3 ห้อง  

 

      (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 

  ค่า G หมวดวิชาชีพประเภทวิชาเกษตรกรรม ระดับ ปวช. = 5 ห้อง 

  ค่า G หมวดวิชาชีพประเภทวิชาเกษตรกรรม ระดับ ปวส. = 5 ห้อง 
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 (2) ค านวณหาอัตราก าลัง 
 

  จากสูตร  
L

GC
T   

  –  ปวช.Tปวช.เกษตรกรรม  = 
15

21x5
 = 7.0 อัตรา 

 

  –  ปวส.Tปวส.เกษตรกรรม  = 
10

25x5
 = 12.5 อัตรา 

 

 1.2) หมวดวิชาสามัญ (ใช้สูตรภาคผนวก หน้า 4  ข้อ 1.1.1) 
 

   L

GC
T   

 

  (1) หาค่า G (จ านวนห้องเรียน) หมวดวิชาสามัญ 
 

   –  ปวช.1 = 
40

49
 = 1 เศษ 9 คน = 1 ห้อง  

 

    (เศษไม่ถึง 10 คน ปัดเศษท้ิง) 
 

    –  ปวช.2 = 
40

39
 = 0 เศษ 39 คน = 1 ห้อง  

 

    (ก าหนด 1 ห้อง เพราะเป็นวิชาสามัญที่บังคับเรียนของทุกหมวดวิชาชีพ) 
 

   –  ปวช.3 = 
40

62
 = 1 เศษ 22 คน = 2 ห้อง  

 

    (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

   –  ปวส.1 = 
30

66
 = 2 เศษ 6 คน = 2 ห้อง  

 

    (เศษไม่ถึง 10 คน ปัดเศษท้ิง) 
 

   –  ปวส.2 = 
30

80
 = 2 เศษ 20 คน = 3 ห้อง  

 

    (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 

  ค่า G หมวดวิชาสามัญ ระดับ ปวช. = 4 ห้อง 
  ค่า G หมวดวิชาสามัญ ระดับ ปวส. = 5 ห้อง 
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 (2) ค านวณหาอัตราก าลัง 
 

  จากสูตร  
L

GC
T   

  –  ปวช.Tปวช.วิชาสามัญ = 
18

7x4
 = 1.6 อัตรา 

 

  –  ปวส.Tปวส.วิชาสามัญ = 
15

6x5
 = 2.0 อัตรา 

 1.3) รวมอัตราก าลังที่ท าหน้าที่สอน 
  T ปวช.เกษตรกรรม =  7.0 อัตรา 
  T ปวส.เกษตรกรรม =  12.5 อัตรา 
  T ปวช.วิชาสามัญ  =  1.6 อัตรา 
  T ปวส.วิชาสามัญ  =  2.0 อัตรา 
    รวม    =  23.1 อัตรา 

  มีอัตราก าลังที่ท าหน้าที่สอน 23 อัตรา  
 

 (1) ก าหนดเป็นข้าราชการครูได้ไม่เกิน = 
100

90x23
 = 20.7 = 20 อัตรา  

 

  (ไม่เกินร้อยละ 90 ของอัตราก าลังที่ค านวณได้) 
  (ภาคผนวกหน้า 7 เงื่อนไขการใช้ (1)) 
 (2) จะก าหนดเป็นอัตราก าลังครูสาขาใดให้สถานศึกษาก าหนดจาก
จ านวนชั่วโมงเรียนในแต่ละประเภทวิชา (ภาคผนวกหน้า 7 เงื่อนไขการใช้ (2)) 
 2) อัตราก าลังที่ท าหน้าที่บริหาร (ภาคผนวกหน้า 7 ข้อ 2.1 - 2.2 ) 
  2.1) หาจ านวนห้องเรียน (ภาคผนวกหน้า 7 ข้อ 2.2) 
    G ปวช.เกษตรกรรม  =  5 ห้อง 
   G ปวส.เกษตรกรรม  =  5 ห้อง 
    รวม   =  10 ห้อง 
  2.2) เทียบกับตารางในภาคผนวกหน้า 7 ข้อ 2.1 จะได้ 
   –  ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 อัตรา 
   –  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 อัตรา 
    รวม  2 อัตรา 
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 3) อัตราก าลังสนับสนุนการสอน (ภาคผนวกหน้า 8 ข้อ 3.1) 
 

   สูตร  P = 
30

baG
 

 

  จาก ค่า G ผู้บริหาร =  10.0 ห้อง 
   ค่า a =  8.5 
   ค่า b =  24.5 
 

  แทนค่าในสูตร P = 
30

5.24)10(5.8 
 = 3.7 อัตรา 

 

    = 4 อัตรา (ปัดเศษตามหลักคณิตศาสตร์) 
  อัตราก าลังสนับสนุนการสอนจ านวน 4 อัตรา สถานศึกษาสามารถก าหนด 
เป็นเพียงพนักงานราชการหรืออัตราจ้างเท่านั้น เนื่องจากมีจ านวนผู้เรียนทั้งหมดน้อยกว่า 480 คน 
(ตามภาคผนวกหน้า 8) ส าหรับจะก าหนดเป็นต าแหน่งใดขึ้นอยู่กับความต้องการของสถานศึกษา 
 สรุป  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี ก.  มีอัตราก าลัง ดังนี้ 
  1. ครูผู้สอน 
   1.1 ข้าราชการครู  20 อัตรา 
   1.2 พนักงานราชการหรืออัตราจ้าง  3 อัตรา 
  2. ผู้บริหาร 
   2.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา  1 อัตรา 
   2.2 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  1 อัตรา 
  3. บุคลากรสนับสนุนการสอน 
   3.1 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  – อัตรา 
   3.2 พนักงานราชการหรืออัตราจ้าง  4 อัตรา 
     รวมทั้งสิ้น  29 อัตรา 
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 5.2 กรณีวิทยาลัยที่เปิดสอนตรงกับประเภทวิทยาลัยและมีนักเรียน 480 คนขึ้นไป 
 ตัวอย่างท่ี  5.2  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี ข.  มีผู้เรียน ดังนี้ 
 

ที่ หมวดวิชาชีพประเภทวิชา ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 รวม ปวส.1 ปวส.2 รวม รวมทั้งสิ้น 

1 พาณิชยกรรม  108 105 106 319 17 14 31 350 
2 ประมง 65 85 75 225 10 13 23 248 
3 เกษตรกรรม 205 178 118 501 - - - 501 
 รวม (ใช้ค านวณวิชาสามัญ)  378 368 299 1,045 27 27 54 1,099 

 

จะมีอัตราก าลังในสถานศึกษาจ านวนเท่าใด 
 วิธีท า  
  1) อัตราก าลังที่ท าหน้าที่สอน 
   1.1) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาพาณิชยกรรม (ใช้สูตรภาคผนวก หน้า 4 ข้อ 1.1.1) 
 

     L

GC
T   

 

 (1) หาค่า G (จ านวนห้องเรียน) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาพาณิชยกรรม  
 

  –  ปวช.1 = 
40

108
 = 2 เศษ 28 คน = 3 ห้อง  

 

   (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

  –  ปวช.2 = 
40

105
 = 2 เศษ 25 คน = 3 ห้อง  

 

   (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

  –  ปวช.3 = 
40

106
 = 2 เศษ 26 คน = 3 ห้อง  

 

   (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง)  
 

  –  ปวส.1 = 
30

17
 = 1 เศษ 2 คน = 1 ห้อง  

 

   (ห้องเรียนห้องแรกมีนักเรียน 15 คนขึ้นไป คิดห้องเรียนให้ 1 ห้อง) 
 

  –  ปวส.2 = 
30

14
 = 0 เศษ 14 คน = 0 ห้อง  

 

   (ห้องเรียนห้องแรกมีนักเรียนไม่ถึง 15 คน ไม่คิดห้องเรียนให้) 

  ค่า G หมวดวิชาชีพประเภทวิชาพาณิชยกรรม ระดับ ปวช. = 9 ห้อง 
  ค่า G หมวดวิชาชีพประเภทวิชาพาณิชยกรรม ระดับ ปวส. = 1 ห้อง 
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 (2) ค านวณหาอัตราก าลัง 
 

  จากสูตร  
L

GC
T   

  –  ปวช.Tปวช.พาณิชยกรรม = 
18

21x9
 =  10.5 อัตรา 

 

  –  ปวส.Tปวส.พาณิชยกรรม = 
15

25x1
 =  1.67 อัตรา 

 

 1.2) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาประมง (ใช้สูตรภาคผนวก หน้า 5  ข้อ 1.1.2) 
 

   L

GC
T   

 

  (1) หาค่า G (จ านวนห้องเรียน) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาประมง 
 

   –  ปวช.1 = 
30

65
 = 2 เศษ 5 คน = 2 ห้อง  

 

    (เศษไม่ถึง 10 คน ปัดเศษท้ิง) 
 

   –  ปวช.2 = 
30

85
 = 2 เศษ 25 คน = 3 ห้อง  

 

    (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

   –  ปวช.3 = 
30

75
 = 2 เศษ 15 คน = 3 ห้อง  

 

    (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

   –  ปวส.1 = 
30

10
 = 0 เศษ 10 คน = 1 ห้อง  

 

    (ก าหนด 1 ห้อง เพราะเปิดสอนตรงกับประเภทสถานศึกษา) 
 

   –  ปวส.2 = 
30

13
 = 0 เศษ 13 คน = 1 ห้อง  

 

    (ก าหนด 1 ห้อง เพราะเปิดสอนตรงกับประเภทสถานศึกษา) 

  ค่า G หมวดวิชาชีพประเภทวิชาประมง ระดับ ปวช. = 8 ห้อง 
  ค่า G หมวดวิชาชีพประเภทวิชาประมง ระดับ ปวส. = 2 ห้อง 
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 (2) ค านวณหาอัตราก าลัง 
 

  จากสูตร  
L

GC
T   

  –  ปวช.Tปวช.ประมง  = 
15

21x8
 = 11.2 อัตรา 

 

  –  ปวส.Tปวส.ประมง = 
10

25x2
 =  5.0 อัตรา 

 

 1.3) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาเกษตรกรรม (ใช้สูตรภาคผนวก หน้า 5 ข้อ 1.1.3) 
 

   L

GC
T   

 

  (1) หาค่า G (จ านวนห้องเรียน) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาเกษตรกรรม 
 

   –  ปวช.1 = 
30

205
 = 6 เศษ 25 คน = 7 ห้อง 

 

    (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

   –  ปวช.2 = 
30

178
 = 5 เศษ 28 คน = 6 ห้อง 

 

    (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

   –  ปวช.3 = 
30

118
 = 3 เศษ 28 คน = 4 ห้อง 

 

    (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 

  ค่า G หมวดวิชาชีพประเภทวิชาเกษตรกรรม ระดับ ปวช. = 17 ห้อง 
 (2) ค านวณหาอัตราก าลัง 
 

  จากสูตร  
L

GC
T   

  –  ปวช.Tปวช.เกษตรกรรม  = 
15

21x17
 = 23.8 อัตรา 
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 1.4) หมวดวิชาสามัญ (ใช้สูตรภาคผนวก หน้า 4  ข้อ 1.1.1) 
 

   L

GC
T   

 

  (1) หาค่า G (จ านวนห้องเรียน) หมวดวิชาสามัญ 
 

   –  ปวช.1 = 
40

378
 = 9 เศษ 18 คน = 10 ห้อง  

 

    (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

   –  ปวช.2 = 
40

368
 = 9 เศษ 8 คน = 9 ห้อง  

 

    (เศษไม่ถึง 10 คน ปัดเศษทิ้ง) 
 

   –  ปวช.3 = 
40

299
 = 7 เศษ 19 คน = 8 ห้อง  

 

    (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

   –  ปวส.1 = 
30

27
 = 0 เศษ 27 คน = 1 ห้อง  

 

    (ก าหนด 1 ห้อง เพราะเป็นวิชาสามัญที่บังคับเรียนของทุกหมวดวิชาชีพ) 
 

   –  ปวส.2 = 
30

27
 = 0 เศษ 27 คน = 1 ห้อง  

 

    (ก าหนด 1 ห้อง เพราะเป็นวิชาสามัญที่บังคับเรียนของทุกหมวดวิชาชีพ) 

  ค่า G หมวดวิชาสามัญ ระดับ ปวช. =  27 ห้อง 
  ค่า G หมวดวิชาสามัญ ระดับ ปวส. =  2 ห้อง 
 (2) ค านวณหาอัตราก าลัง 
 

  จากสูตร  
L

GC
T   

  –  ปวช.Tปวช.วิชาสามัญ = 
18

7x27
 =  10.5 อัตรา 

 

  –  ปวส.Tปวส.วิชาสามัญ = 
15

6x2
 =  0.8 อัตรา 
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 1.5) รวมอัตราก าลังที่ท าหน้าที่สอน 
  T ปวช.พาณิชยกรรม  =  10.5 อัตรา 
  T ปวส.พาณิชยกรรม  =  1.67 อัตรา 
  T ปวช.ประมง  =  11.2 อัตรา 
  T ปวส.ประมง  =  5.0 อัตรา 
  T ปวช.เกษตรกรรม =  23.8  อัตรา 
  T ปวช.วิชาสามัญ  =  10.5 อัตรา 
  T ปวส.วิชาสามัญ  =  0.8 อัตรา 
    รวม    =  63.47 อัตรา 

  มีอัตราก าลังที่ท าหน้าที่สอน 63 อัตรา (ปัดตามหลักคณิตศาสตร์) 
 

 (1) ก าหนดเป็นข้าราชการครูได้ไม่เกิน = 
100

90x63
 = 56.7 = 56 อัตรา  

 

  (ไม่เกินร้อยละ 90 ของอัตราก าลังที่ค านวณได้) 
  (ภาคผนวกหน้า 7 เงื่อนไขการใช้ (1)) 
 (2) จะก าหนดเป็นอัตราก าลังครูสาขาใดให้สถานศึกษาก าหนดจาก
จ านวนชั่วโมงเรียนในแต่ละประเภทวิชา (ภาคผนวกหน้า 7 เงื่อนไขการใช้ (2)) 
 2) อัตราก าลังที่ท าหน้าที่บริหาร (ภาคผนวกหน้า 7 ข้อ 2.1 - 2.2 ) 
  2.1) หาจ านวนห้องเรียน (ภาคผนวกหน้า 7 ข้อ 2.2) 
   G ปวช.พาณิชยกรรม  =  9 ห้อง 
   G ปวส.พาณิชยกรรม  =  1 ห้อง 
   G ปวช.ประมง  =  8 ห้อง 
   G ปวส.ประมง  =  2 ห้อง 
   G ปวช.เกษตรกรรม  =  17 ห้อง 
    รวม   =  37 ห้อง 
 2.2) เทียบกับตารางในภาคผนวกหน้า 7 ข้อ 2.1 จะได้ 
  –  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  1 อัตรา 
  –  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา   4 อัตรา 
   รวม 5 อัตรา 
 
 
 
 
 
 



88 
 
 3) อัตราก าลังสนับสนุนการสอน (ภาคผนวกหน้า 8 ข้อ 3.1) 
 

   สูตร  P = 
30

baG
 

 

  จาก ค่า G ผู้บริหาร    =  37 ห้อง 
   ค่า a   =  8.5 
   ค่า b   =  24.5 
 

  แทนค่าในสูตร P = 
30

5.24)37(5.8 
 = 11.3 อัตรา 

 

    = 11 อัตรา (ปัดเศษตามหลักคณิตศาสตร์) 
  อัตราก าลังสนับสนุนการสอนจ านวน 11 อัตรา สถานศึกษาสามารถก าหนดเป็นอัตรา
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ได้ไม่เกินกึ่งหนึ่งของอัตราก าลังที่ค านวณได้  
คือ จ านวน 5 อัตรา ส าหรับจะก าหนดเป็นต าแหน่งใดขึ้นอยู่กับความต้องการของสถานศึกษา  
(ตามภาคผนวกหน้า 8)  
 สรุป วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี ข.  มีอัตราก าลัง ดังนี้ 
  1. ครูผู้สอน 
   1.1 ข้าราชการครู  56 อัตรา 
   1.2 นักงานราชการหรืออัตราจ้าง  7 อัตรา 
  2. ผู้บริหาร 
   2.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา  1 อัตรา 
   2.2 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  4 อัตรา 
  3. บุคลากรสนับสนุนการสอน 
   3.1 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  5 อัตรา 
   3.2 พนักงานราชการหรืออัตราจ้าง  6 อัตรา 
     รวมทั้งสิ้น  79 อัตรา 
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 5.3 กรณีวิทยาลัยที่เปิดสอนบางหมวดวิชาชีพไม่ตรงกับประเภทวิทยาลัย 
 ตัวอย่างท่ี  5.3  วิทยาลัยเกษตร ค.  มีผู้เรียน ดังนี้ 
 

ที่ หมวดวิชาชีพประเภทวิชา ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 รวม ปวส.1 ปวส.2 รวม รวมทั้งสิ้น 

1 พาณิชยกรรม  31 14 25 70 30 22 52 122 
2 เกษตรกรรม 44 34 50 128 30 22 52 180 
 รวม (ใช้ค านวณวิชาสามัญ)  75 48 75 198 60 44 104 302 

 

จะมีอัตราก าลังในสถานศึกษาจ านวนเท่าใด 
 วิธีท า  
  1) อัตราก าลังที่ท าหน้าที่สอน 
   1.1) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาพาณิชยกรรม (ใช้สูตรภาคผนวก หน้า 4 ข้อ 1.1.1) 
 

     L

GC
T   

 (1) หาค่า G (จ านวนห้องเรียน) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาพาณิชยกรรม  
 

  –  ปวช.1 = 
40

31
 = 0 เศษ 31 คน = 1 ห้อง  

 

   (ห้องเรียนห้องแรกมีนักเรียน 15 คนขึ้นไป คิดห้องเรียนให้ 1 ห้อง) 
 

  –  ปวช.2 = 
40

14
 = 0 เศษ 14 คน = 0 ห้อง  

 

   (ห้องเรียนห้องแรกมีนักเรียนไม่ถึง 15 คน ไม่คิดห้องเรียนให้) 
 

  –  ปวช.3 = 
40

25
 = 0 เศษ 25 คน = 1 ห้อง 

 

   (ห้องเรียนห้องแรกมีนักเรียน 15 คนขึ้นไป คิดห้องเรียนให้ 1 ห้อง) 
 

  –  ปวส.1 = 
30

30
 = 1 เศษ 0 คน = 1 ห้อง  

 

  –  ปวส.2 = 
30

22
 = 0 เศษ 22 คน = 1 ห้อง  

 

   (ห้องเรียนห้องแรกมีนักเรียน 15 คนขึ้นไป คิดห้องเรียนให้ 1 ห้อง) 

  ค่า G หมวดวิชาชีพประเภทวิชาพาณิชยกรรม ระดับ ปวช. = 2 ห้อง 
  ค่า G หมวดวิชาชีพประเภทวิชาพาณิชยกรรม ระดับ ปวส. = 2 ห้อง 
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 (2) ค านวณหาอัตราก าลัง 
 

  จากสูตร  
L

GC
T   

  –  ปวช.Tปวช.พาณิชยกรรม = 
18

21x2
 = 2.3 อัตรา 

 

  –  ปวส.Tปวส.พาณิชยกรรม = 
15

25x2
 = 3.3 อัตรา 

 

 1.2) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาเกษตรกรรม (ใช้สูตรภาคผนวก หน้า 5  ข้อ 1.1.3) 
 

   L

GC
T   

 

  (1) หาค่า G (จ านวนห้องเรียน) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาเกษตรกรรม 
 

   –  ปวช.1 = 
30

44
 = 1 เศษ 14 คน = 2 ห้อง  

 

    (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

   –  ปวช.2 = 
30

34
 = 1 เศษ 4 คน = 1 ห้อง  

 

    (เศษไม่ถึง 10 คน ปัดเศษท้ิง) 
 

   –  ปวช.3 = 
30

50
 = 1 เศษ 20 คน = 2 ห้อง  

 

    (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

   –  ปวส.1 = 
30

30
 = 1 เศษ 0 คน = 1 ห้อง  

 

   –  ปวส.2 = 
30

22
 = 0 เศษ 22 คน = 1 ห้อง  

 

    (ก าหนด 1 ห้อง เพราะเปิดสอนตรงกับประเภทสถานศึกษา ) 

  ค่า G หมวดวิชาชีพประเภทวิชาเกษตรกรรม ระดับ ปวช. = 5 ห้อง 
  ค่า G หมวดวิชาชีพประเภทวิชาเกษตรกรรม ระดับ ปวส. = 2 ห้อง 
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 (2) ค านวณหาอัตราก าลัง 
 

  จากสูตร  
L

GC
T   

  –  ปวช.Tปวช.เกษตรกรรม  = 
15

21x5
  = 7.0 อัตรา 

 

  –  ปวส.Tปวส.เกษตรกรรม  = 
10

25x2
  = 5.0 อัตรา 

 

 1.3) หมวดวิชาสามัญ (ใช้สูตรภาคผนวก หน้า 4  ข้อ 1.1.1) 
 

   L

GC
T   

 

  (1) หาค่า G (จ านวนห้องเรียน) หมวดวิชาสามัญ 
 

   –  ปวช.1 = 
40

75
 = 1 เศษ 35 คน = 2 ห้อง  

 

    (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

   –  ปวช.2 = 
40

48
 = 1 เศษ 8 คน = 1 ห้อง  

 

    (เศษไม่ถึง 10 คน ปัดเศษทิ้ง) 
 

   –  ปวช.3 = 
40

75
 = 1 เศษ 35 คน = 2 ห้อง  

 

    (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 
 

   –  ปวส.1 = 
30

60
  = 2 เศษ 0 คน = 2 ห้อง  

 

   –  ปวส.2 = 
30

44
 = 1 เศษ 14 คน = 2 ห้อง  

 

    (เศษ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิม 1 ห้อง) 

  ค่า G หมวดวิชาสามัญ ระดับ ปวช. = 5 ห้อง 
  ค่า G หมวดวิชาสามัญ ระดับ ปวส. = 4 ห้อง 
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 (2) ค านวณหาอัตราก าลัง 
 

  จากสูตร  
L

GC
T   

  –  ปวช.Tปวช.วิชาสามัญ = 
18

7x5
  = 1.9 อัตรา 

 

  –  ปวส.Tปวส.วิชาสามัญ = 
15

6x4
 = 1.6 อัตรา 

 1.4) รวมอัตราก าลังที่ท าหน้าที่สอน 
  T ปวช.พาณิชยกรรม  =  2.3 อัตรา 
  T ปวส.พาณิชยกรรม  =  3.3 อัตรา 
  T ปวช.เกษตรกรรม  =  7.0 อัตรา 
  T ปวส.เกษตรกรรม  =  5.0 อัตรา 
  T ปวช.วิชาสามัญ  =  1.9 อัตรา 
  T ปวส.วิชาสามัญ  =  1.6 อัตรา 
     รวม    = 21.1 อัตรา 

  มีอัตราก าลังที่ท าหน้าที่สอน 21 อัตรา (ปัดตามหลักคณิตศาสตร์) 
 

 (1) ก าหนดเป็นข้าราชการครูได้ไม่เกิน = 
100

90x21
 = 18 อัตรา 

 

  (ไม่เกินร้อยละ 90 ของอัตราก าลังที่ค านวณได้) 
  (ภาคผนวกหน้า 7 เงื่อนไขการใช้ (1)) 
 (2) จะก าหนดเป็นอัตราก าลังครูสาขาใดให้สถานศึกษาก าหนดจาก
จ านวนชั่วโมงเรียนในแต่ละประเภทวิชา (ภาคผนวกหน้า 7 เงื่อนไขการใช้ (2)) 
 2) อัตราก าลังที่ท าหน้าที่บริหาร (ภาคผนวกหน้า 7 ข้อ 2.1 - 2.2 ) 
  2.1) หาจ านวนห้องเรียน (ภาคผนวกหน้า 7 ข้อ 2.2) 
   G ปวช.พาณิชยกรรม  =  2 ห้อง 
   G ปวส.พาณิชยกรรม  =  2 ห้อง 
   G ปวช.เกษตรกรรม  =  5 ห้อง 
   G ปวส.เกษตรกรรม  =  2 ห้อง 
    รวม   =  11 ห้อง 
 2.2) เทียบกับตารางในภาคผนวกหน้า 7 ข้อ 2.1 จะได้ 
  –  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  1 อัตรา 
  –  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 อัตรา 
   รวม 2 อัตรา 
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 3) อัตราก าลังสนับสนุนการสอน (ภาคผนวกหน้า 8 ข้อ 3.1) 
 

   สูตร  P = 
30

baG
 

 

  จาก ค่า G ผู้บริหาร   =  11 ห้อง 
   ค่า a =  8.5 
   ค่า b =  24.5 
 

  แทนค่าในสูตร P = 
30

5.24)11(5.8 
 = 3.9  อัตรา 

 

    = 4 อัตรา (ปัดเศษตามหลักคณิตศาสตร์) 
  อัตราก าลังสนับสนุนการสอนจ านวน 4 อัตรา สถานศึกษาสามารถก าหนดเป็น
เพียงพนักงานราชการหรืออัตราจ้างเท่านั้น เนื่องจากมีจ านวนผู้เรียนทั้งหมดน้อยกว่า 480 คน (ตาม
ภาคผนวกหน้า 8) ส าหรับจะก าหนดเป็นต าแหน่งใดขึ้นอยู่กับความต้องการของสถานศึกษา 
 สรุป วิทยาลัยเกษตร ค.  มีอัตราก าลัง ดังนี้ 
  1. ครูผู้สอน 
   1.1 ข้าราชการครู  18 อัตรา 
   1.2 พนักงานราชการหรืออัตราจ้าง  3 อัตรา 
  2. ผู้บริหาร 
   2.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา  1 อัตรา 
   2.2  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  1 อัตรา 
  3. บุคลากรสนับสนุนการสอน 
   3.1 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  – อัตรา 
   3.2 พนักงานราชการหรืออัตราจ้าง  4 อัตรา 
     รวมทั้งสิ้น  27 อัตรา 
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