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บทสรุปผูบริหาร
สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ

คณะวิศวกรรมศาสตร มีการดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา ซึ่งเปนไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางดานการเรียนการสอน โดยดําเนินการระหวางวันท่ี
1 สิงหาคม 2559 – วันท่ี 31 พฤษภาคม 2560 ตามองคประกอบคุณภาพจํานวน 5 องคประกอบ คือ
องคประกอบท่ี 1: การผลิตบัณฑิต องคประกอบท่ี 2: การวิจัย องคประกอบท่ี 3: การบริการวิชาการ
องคประกอบท่ี 4: การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม องคประกอบท่ี 5: การบริหารจัดการ จํานวน 13 ตัวบงชี้
และองคประกอบ Srivijaya จํานวน 11 ตัวบงชี้

ผลการประเมินในภาพรวมท้ัง 5 องคประกอบ พบวา มีคาคะแนนเฉลี่ยท่ี 4.36 อยูในระดับดี โดยดาน
ปจจัยนําเขา (Input) มีคาคะแนนเฉลี่ยท่ี 3.70 อยูในระดับดี ดานกระบวนการ (Process) มีคาคะแนนเฉลี่ยท่ี
4.86 อยูในระดับดีมาก และดานผลผลิต (Output) มีคาคะแนนเฉลี่ยท่ี 3.96 อยูในระดับดี องคประกอบ Srivijaya
มีคาคะแนนเฉลี่ยท่ี 4.91 อยูในระดับดีมาก โดยมีคาคะแนนในแตละองคประกอบดังนี้

องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต
ผลการประเมินองคประกอบท่ี 1 คะแนนเฉลี่ย เทากับ 3.85 อยูในระดับดี
ในปการศึกษา 2559 คณะมีผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมเฉลี่ย 3.31 คะแนน อาจารย มีคุณวุฒิ

ระดับปริญญาเอก รอยละ 14.88 และดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย
รอยละ 35.35 คณะมีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา รอยละ -34.83

สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห
1. ควรเพ่ิมการกํากับติดตามการใหขาวสารนักศึกษาควรพัฒนาความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพใหกับอาจารย

เพ่ิมมากข้ึน
2. การกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ ควรสอดคลองกับวัตถุประสงคของแผนมากข้ึน

องคประกอบท่ี 2 : การวิจัย
ผลการประเมินองคประกอบท่ี 2 คะแนนเฉลี่ย เทากับ 4.87 อยูในระดับดมีาก
คณะมีผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค ในระดับดี

มาก มีเงินสนับสนุนงานวิจัย กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เฉลี่ย 98,496.18 บาทตอคน มีผลงานทาง
วิชาการของอาจารยประจํา กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รอยละ 27.72

สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห
1. ควรเพ่ิมจํานวนหนวยวิจัยทางดานขนสงทางทะเล และระบบราง
2. คณะควรใหความสําคัญกับการขอทุนวิจัยจากภายนอกองคกรใหมากข้ึน
3. ปรับเปลี่ยนผลงานทางวิชาการท่ีนําเสนอในท่ีประชุมทาวิชาการใหสามารถตีพิมพในวารสารท่ีอยู

ฐานขอมูลระดับชาติ (TCI) และระดับนานาชาติ
4. ขอใหคณะวางกรอบทิศทางงานวิจัยท่ีสอดคลองกับ 10 อุตสาหกรรมหลักของประเทศ ตามกรอบ

ยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0
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องคประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ
ผลการประเมินองคประกอบท่ี 3 คะแนนเฉลี่ย เทากับ 5.00 อยูในระดับดมีาก
คณะมีผลการดําเนินงานดานการบริการวิชาการแกสังคม อยูในระดับดมีาก

สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห
1. ควรจัดทําแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนจากการบริการวิชาการ
2. ควรกําหนดใหทุกหลักสูตรมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน

องคประกอบท่ี 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ผลการประเมินองคประกอบท่ี 4 คะแนนเฉลี่ย เทากับ 5.00 อยูในระดับดมีาก
คณะมีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในระดับดีมาก

สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห
1. ควรมีการประเมินผลความสําเร็จของโครงการใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ
2. ควรมีการการบูรณาการกับการเรียนการสอนใหมากข้ึน โดยกําหนดเปาหมายตัวชี้วัดใหสูงข้ึน

องคประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ
ผลการประเมินองคประกอบท่ี 5 คะแนนเฉลี่ย เทากับ 4.50 อยูในระดับดี
คณะมีผลการดําเนินงาน การบริหารงานของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน

และเอกลักษณของคณะ เทากับ 4.00 อยูในระดับดี และระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรเทากับ 5.00 อยู
ในระดับดีมาก
สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห

1. การระบุประเด็นความเสี่ยงตามระบบ COSO หัวขอความเสี่ยงควรใหความสําคัญกับจุดออนจากผล
การประเมิน SAR ท้ังระดับ IQA EQA และ กพร.

2. ในการเขียน SAR ควรกระชับโดยระบุผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติท่ีสอดคลอง ตามเกณฑหรือดัชนีชี้วัด
ในแตละประเด็น

3. คณะควรศึกษาระบบคุณภาพ EdPEx เพ่ือรองรับการประเมินภายนอกจาก สมศ.
4. ควรมีการวิเคราะหตนทุนตอหนวยระดับหลักสูตร เพ่ือสามารถนําผลการวิเคราะหดังกลาวมาใชใน

การบริหารจัดการได

องคประกอบ Srivijaya
คณะมีการดําเนินกิจกรรม 5ส โดยมีผลการตรวจประเมินกิจกรรม 5ส ของคณะ คิดเปนรอยละ 96.59

คณะมีการดําเนินงานตามอัตลักษณ มทร.ศรีวิชัย ครบถวนตามเกณฑมาตรฐาน มีงานวิจัยหรืองานสรางสรรคบน
พ้ืนฐานภูมิปญญาทองถ่ินหรือเพ่ือทองถ่ิน จํานวน 20 เรื่อง และมีการสืบสานโครงการพระราชดําริโดยดําเนินการ
ตามเกณฑมาตรฐาน จํานวน 5 ขอ คณะมีระบบและกลไกในการพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน
อยูในระดับดีมาก คณะมีการบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี ตามนโยบายรัฐ ตามมาตรฐาน 5 ขอ โดยมีกิจกรรม
สนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี ครบท้ัง 3 ดาน
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แนวทางพัฒนาเรงดวน
1. การกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ ควรสอดคลองกับวัตถุประสงคของแผนมากข้ึน
2. ปรับเปลี่ยนผลงานทางวิชาการท่ีนําเสนอในท่ีประชุมทาวิชาการใหสามารถตีพิมพในวารสารท่ีอยู

ฐานขอมูลระดับชาติ (TCI) และระดับนานาชาติ
3. การกํากับติดตามเทคโนโลยีท่ีพลิกโฉมฉับพลัน (Disruptive Technology) เชน Mobile Internet,

Internet of Things(IoT), Advance Robotics, AI, 3D Printing, Battery Storage, Renewable
Energy.

4. การเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการจัดการระบบการเดินเอกสาร การประสานงานระหวางคณะและ
สวนกลางของมหาวิทยาลัย

5. การดําเนินการจัดหา Software ลิขสิทธท่ีจําเปนตองใชในการเรียนการสอน และการทําวิจัย ใหมี
ความทันสมัย
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บทนํา

ประวัติของคณะวิศวกรรมศาสตร
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เกิดข้ึนตามกฎกระทรวงการแบงสวน

ราชการ ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 123 ตอนท่ี 118 ก. หนา 27-28 ลงวันท่ี 28 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.
2549 โดยยึดแนวปรัชญาการจัดการศึกาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย “เชี่ยวชาญเทคดนโลยี มี
ทักษะปฏิบัติ” จัดการศึกษาโดยมุงพัฒนานักศึกษาใหเปน “บัณฑิตวิศวกรนักปฏิบัติ” (Hands-on) มีทักษะ
เชี่ยวชาญดานวิชาชีพ มีระเบียบวินัยความซื่อสัตย อดทน สํานึกในจรรยาบรรณวิชาชีพ และท่ีสําคัญคือ มีคุรธรรม
และจริยธรรม ตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบทางสังคม บนพ้ืนฐานเสรษฐกิจพอเพียง
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ผลการประเมินรายตัวบงช้ี ตามองคประกอบคุณภาพ
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินรายตัวบงช้ี ตามองคประกอบคุณภาพ

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

ตัวตั้ง ผลลัพธ
(% หรือ
สัดสวน)

คะแนน
ประเมิน

ตัวหาร

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 3.85 การดําเนินงานระดับดี
ตัวบงช้ี1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม คาเฉลี่ย 3.01

ผลรวมของคาคะแนนประเมิน
ของทุกหลักสูตร 42.97 3.31 3.31 การดําเนินงานระดับพอใช
จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 13

ตัวบงช้ีท่ี 1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ 15

จํานวนอาจารยประจําคณะที่มคุีณวุฒิ
ปริญญาเอก 16 X100 14.88 1.86 การดําเนินงานตองปรับปรุง
จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมด 107.5

ตัวบงช้ีท่ี 1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 40

จํานวนอาจารยประจําคณะที่มีตําแหนง
ทางวิชาการ 38 X100 35.35 2.95 การดําเนินงานระดับพอใช
จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมด 107.5

ตัวบงชี้ท่ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย
ประจํา รอยละ 0

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอ
จํานวนอาจารยประจําที่เปนจริง –
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอ
จํานวนอาจารยประจําตามเกณฑ
มาตรฐาน

13.03
- 20

X100 -34.83 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
ตอจํานวนอาจารยประจําตาม
เกณฑมาตรฐาน

20

ตัวบงช้ีท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 6 ขอ มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก
ตัวบงช้ีท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ 6 ขอ มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก
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ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

ตัวตั้ง ผลลัพธ
(% หรือ
สัดสวน)

คะแนน
ประเมิน

ตัวหาร

ปริญญาตรี
องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 4.87 การดําเนินงานระดับดมีาก
ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหาร
และพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 6 ขอ มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก
ตัวบงช้ีท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสรางสรรค 5.00 คะแนน

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ
จากภายในและภายนอก

10,194,354.60 บาท
(วิทย)

98,496.18
บาท
(วิทย)

5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก
จํานวนอาจารยประจําและ
นักวิจัย 103.50 คน (วิทย)

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจําและนักวิจัย รอยละ 30

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงาน
ทางวิชาการของอาจารยประจํา
และนักวิจัย

29.80 (วิทย)

X100 27.72
(วิทย) 4.62 การดําเนินงานระดับดีมากจํานวนอาจารยประจําและ

นักวิจัยทั้งหมด 107.50 (วิทย)

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแก
สังคม 6 ขอ มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 6 ขอ มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 4.50 การดําเนินงานระดับดี
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ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

ตัวตั้ง ผลลัพธ
(% หรือ
สัดสวน)

คะแนน
ประเมิน

ตัวหาร

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การบริหารของคณะ
เพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตาม
พันธกิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณ
ของคณะ

7 ขอ มีผลการดําเนินการ 6 ขอ
(ขอ 1, 3, 4, 5, 6 และ 7)

4.00 การดําเนินงานระดับดี

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกํากับการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 6 ขอ มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของ สกอ. 4.36 การดําเนินงานระดับดี
องคประกอบท่ี Srivijaya 1 กิจกรรม 5ส 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี Srivijaya 1.1 การมีสวน
รวมในการดําเนินกิจกรรม 5ส ตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัย

5 ขอ มีผลการดําเนินการ 5 ขอ 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

องคประกอบท่ี Srivijaya 2 อัตลักษณของ มทร.ศรีวิชัย 4.80 การดําเนินงานระดับดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี Srivijaya 2.1ระบบกลไก
พัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลใหเปนบัณฑิตนัก
ปฏิบัติ (Hands-on) 5 ขอ มีผลการดําเนินการ 4 ขอ

(ขอ 1, 2, 3 และ 4)
4.00 การดําเนินงานระดับดี

ตัวบงชี้ท่ี Srivijaya 2.2กระบวนการ 5 ขอ มีผลการดําเนินการ 5 ขอ 5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก
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ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

ตัวตั้ง ผลลัพธ
(% หรือ
สัดสวน)

คะแนน
ประเมิน

ตัวหาร

จัดการเรียนการสอน ใชทักษะท่ีมี
เทคโนโลยีเปนฐาน (Technology
Based Education-Training)
ตัวบงชี้ท่ี Srivijaya 2.3มีระบบและ
กลไกการสรางความเชี่ยวชาญ
วิชาชีพ (Professional Oriented)
ใหกับนักศึกษา

5 ขอ มีผลการดําเนนิการ 5 ขอ 5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก

ตัวบงชี้ท่ี Srivijaya 2.4งานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคบนพ้ืนฐานภูมิปญา
ทองถ่ินหรือเพ่ือทองถ่ิน

รอยละ 30.00

ผลรวมของโครงการวิจัยหรืองาน
สรางสรรคบนพื้นฐานของภูมิ
ปญญาทองถิ่นหรือเพื่อทองถิ่น

20
X100 32.79 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

จํานวนโครงการวิจัยทั้งหมด 61
ตัวบงชี้ท่ี Srivijaya 2.5การสืบสาน
โครงการพระราชดําริ 5 ขอ มีผลการดําเนินการ 5 ขอ 5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก

องคประกอบท่ี Srivijaya 3 คุณภาพของหนวยงานสนับสนุน 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี Srivijaya 3.1มีระบบและ
กลไกในการพัฒนาการปฏิบัติงาน 5 ขอ มีผลการดําเนินการ 5 ขอ 5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก

ตัวบงชี้ท่ี Srivijaya 3.2ระดับ 5 ขอ มีผลการดําเนินการ 5 ขอ 5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก
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ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

ตัวตั้ง ผลลัพธ
(% หรือ
สัดสวน)

คะแนน
ประเมิน

ตัวหาร

ความสําเร็จในการลดข้ันตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานบริการ
ตัวบงชี้ท่ี Srivijaya 3.3รอยละของ
ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ

รอยละ 94

จํานวนผูรับบริการที่มี
ความพึงพอใจในระดับดี
(3.51) ขึ้นไป (คน)

300
X100 100 5.00 การดําเนินงานระดับดีมากจํานวนผูรับบริการที่

ตอบแบบสํารวจความ
พึงพอใจทั้งหมด (คน)

300

องคประกอบท่ี Srivijaya 4 สถานศึกษา 3 ดี (3D) 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี Srivijaya 4.1การบริหาร
จัดการสถานศึกษา 3 ดี 5 ขอ มีผลการดําเนินการ 5 ขอ 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

ตัวบงชี้ท่ี Srivijaya 4.2ผลท่ีเกิดกับ
ผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มี
ความรู เจตคติท่ีดี ตลอดจนเกิด
พฤติกรรมตามคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคท้ัง 3 ดาน

3 ดาน มีผลการดําเนินการ 3 ดาน 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของ Srivijaya 4.91 การดําเนินงานระดับดีมาก
เฉลี่ย 9 องคประกอบ(24 ตัวบงช้ี) สกอ.+ srivijaya 4.61 การดําเนินงานระดับดีมาก
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ตารางท่ี 2 การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ
องค

ประกอบ
คุณภาพ

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน
ตัวบงช้ี I P O คะแนน

เฉลี่ย
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

1 6 3.27 5.00 3.31 3.85 การดําเนินงานระดับดี
2 3 5.00 5.00 4.62 4.87 การดําเนินงานระดับดีมาก
3 1 - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก
4 1 - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก
5 2 - 4.50 - 4.50 การดําเนินงานระดับดี

รวม 13 3.70 4.86 3.97 4.36 การดําเนินงานระดับดี
ผลการประเมิน การ

ดําเนินงานดี

การ
ดําเนินงาน

ดีมาก

การ
ดําเนินงานดี

หมายเหตุ: ตัวบงชี้ท่ี 1.1 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร
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จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณและผลการประเมินรายองคประกอบ
1. ผลการสัมภาษณผูบริหารหนวยงาน

จุดแข็ง แนวทางเสริม
1.ผูบริหารรับฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา
2.ผูบริหารบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข

2. ผลการสัมภาษณประธานหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยผูสอน
จุดแข็ง แนวทางเสริม

- -
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข

- -

3. ผลการสัมภาษณตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน
จุดแข็ง แนวทางเสริม

- -
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข

- -
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4. ผลการสัมภาษณตัวแทนนักศึกษาปจจุบัน
จุดแข็ง แนวทางเสริม

1.มีการสนับสนุนงบประมาณเพียงพอสําหรับการทํา
กิจกรรม
2.มีชองทางในการติดตอนักศึกษาหลายชองทาง
3.สอนใหนักศึกษามีทักษะปฏิบัติ
4.มีการสงเสริมใหนักศึกษาทํา Mini Project ทําให
นักศึกษารูสึกมีความพรอมในการไปฝกงานและสหกิจ
ศึกษา
5.อาจารยมีความเปนกันเอง สามารถใหคําปรึกษาไดท้ัง
เรื่องวิชาการและเรื่องสวนตัว
6.อาจารยคอย Update ความรูใหมๆใหเสมอ

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
1.อุปกรรณการเรียนการสอนของ โยธาและสํารวจ ใช
รวมกัน เม่ือไมไดวางแผนการเรียนรวมกันสงผลใหมี
อุปกรณการเรียนไมเพียงพอตอจํานวนนักศึกษา
2.โรงงานปฏิบัติการอุตสาหกรรม เครื่องกลึงฝกปฏิบัติ
จํานวนเพียงพอ แตจํานวนท่ีใชงานไดไมเพียงพอ
3.โรงงานปฏิบัติการอุตสาหกรรม อุปกรณ Safety มี
จํานวนไมเพียงพอ
4.กิจกรรมรับนองและประชุมเชียรควรมีชวงระยะเวลา
การจัดท่ีชัดเจน เพราะเปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหรุนพ่ีรุน
นองมีความสัมพันธกันมากกวากิจกรรมอ่ืนๆ
5.เพ่ิม Software ลิขสิทธิ์ในการจัดการเรียนการสอน
ใหทัตนสมัย และเพียงพอ ตอการเรียน
6.คอมพิวเตอรมีจํานวนเพียงพอ แตเครื่องท่ีใชงานได
จริงมีจํานวนท่ีไมเพียงพอ
7.การเขา-ออก ของมหาวิทยาลัยไมมีความปลอดภัย
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5. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูสําเร็จการศึกษา
จุดแข็ง แนวทางเสริม

1.เชื่อม่ันในคุณภาพการศึกษา วิชาการไมไดดอยกวา
ท่ีอ่ืนๆ
2.ไดนําความรูท่ีเรียนไปใชประโยชนในการทํางานได
3.คณาจารยดูแลดี มีความใกลชิดนักศึกษา
4.คณาจารยมีคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ
5.ในระดับบัณฑิตศึกษามีการสงเสริมใหนักศึกษาขอ
ทุนวิจัย
6.มีการสงเสริมใหนักศึกษาเผยแพรผลงาน Project
และวิทยานิพนธ

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
1.อุปกรณหองปฏิบัติการท่ีทันสมัยและเพียงพอตอ
จํานวนนักศึกษา สัดสวนท่ีเหมาะสม เพ่ือสรางทักษะ
ปฏิบัติ
2.Software ลิขสิทธิ์ท่ีใช ในการศึกษาระดับปริญญา
ตรี ท่ีทันสมัย และสนับสนุนการวิจัยระดับปริญญา
โท
3.การประชาสัมพันธคณะและหลักสูตร สรางการ
รับรูใหสังคมและชุมชนภายนอก
4.ทักษะดานภาษาอังกฤษ
5.ทักษะในการนําเสนอ

1.ควรจัดหาอุปกรณหองปฏิบัติการ ใหมีความทันสมัย
และเพียงพอตอจํานวนนักศึกษา สัดสวนท่ีเหมาะสม
เพ่ือสรางทักษะปฏิบัติท่ีแทจริง ใหไดลงมือทําทุกคน
2.ควรจัดหา Software ลิขสิทธิ์ท่ีใช ในการศึกษา
ระดับปริญญาตรี ท่ีทันสมัย และสนับสนุนการวิจัย
ระดับปริญญาโท
3.ควรสงการประชาสัมพันธคณะและหลักสูตรให
สังคมและชุมชนภายนอกมากข้ึน
4.ควรมีเวทีการแขงขันทักษะวิชาการระดับอาชีวะ
มากข้ึน เปนผูนําดานการแขงขันทักษะวิชาชีพ เพ่ือ
เปนการประชาสัมพันธคณะ
5.ควรเพ่ิมทักษะดานภาษาอังกฤษเพ่ือสนับสนุน
โอกาสการทํางานและความกาวหนาในอาชีพ อาจ
แทรกในการเรียน หรือเอกสารประกอบการเรียน
6.เพ่ิมเติมทักษะในการนําเสนอท้ังภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ

6. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูประกอบการ/นายจาง
จุดแข็ง แนวทางเสริม

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
1.ทักษะดานการปฏิบัติ 1.เพ่ิมทักษะดานการปฏิบัติใหเขมขนข้ึน
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ผลการประเมินในภาพรวมของแตละองคประกอบคุณภาพ
องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต

จุดแข็ง แนวทางเสริม

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
1.การกํากับติดตามการใหขาวสารนักศึกษา
2.การกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ

1.ควรเพ่ิมการกํากับติดตามการใหขาวสารนักศึกษา
2.การกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ ควร
สอดคลองกับวัตถุประสงคของแผนมากข้ึน

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย
จุดแข็ง แนวทางเสริม

1.มีการเปดหลักสูตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร
ระดับประเทศ และความตองการของภาคเอกชน
คือ หลักสูตรขนสงทางทะเล และระบบราง
2.จํานวนผลงานตีพิมพ และนวัตกรรม ไดเพ่ิมข้ึน
อยางตอเนื่อง กาวกระโดด

1.เพ่ิมจํานวนหนวยวิจัยทางดานขนสงทางทะเล และ
ระบบราง

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
1.การขอทุนวิจัยจากภายนอกองคกร 1.ควรใหความสําคัญกับการขอทุนวิจัยจากภายนอก

องคกรใหมากข้ึน
2.ปรับเปลี่ยนผลงานทางวิชาการท่ีนําเสนอในท่ี
ประชุมทาวิชาการใหสามารถตีพิมพในวารสารท่ีอยู
ฐานขอมูลระดับชาติ (TCI) และระดับนานาชาติ
3.ขอใหคณะวางกรอบทิศทางงานวิจัยท่ีสอดคลองกับ
10 อุตสาหกรรมหลักของประเทศ ตามกรอบ
ยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ
จุดแข็ง แนวทางเสริม

1.การใหบริการวิชาการของคณะทําใหชุมชนมี
รายไดเพ่ิมข้ึน สรางความเขมแข็งใหกับชุมชนอยาง
ตอเนื่องและยั่งยืน

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
1.การนําการบริการวิชาการมาจัดทําแผนการ
พัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสบการณจากการ
ปฏิบัติจริง
2.การบูรณาการบูรณาการเรียนการสอนใหมากข้ึน

1.ควรจัดทําแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
จากการบริการวิชาการ
2.ควรกําหนดใหทุกหลักสูตรมีการบูรณาการกับการ
เรียนการสอน
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องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
จุดแข็ง แนวทางเสริม

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
1.การประเมินผลความสําเร็จของโครงการ
2.การบูรณาการกับการเรียนการสอน

1.ควรมีการประเมผลความสําเร็จของโครงการให
สอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ
2.ควรมีการการบูรณาการกับการเรียนการสอนให
มากข้ึน โดยกําหนดเปาหมาย ตัวชี้วัดใหสูงข้ึน

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ
จุดแข็ง แนวทางเสริม

1.มีการบริหารจัดการโดยใชหลักธรรมาภิบาล
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข

1.การระบุประเด็นความเสี่ยง
2.การเขียน SAR
3.ระบบคุณภาพ EdPEx
4.การวิเคราะหตนทุนตอหนวย (Unit Cost)

1.การระบุประเด็นความเสี่ยงตามระบบ COSO หัว
ขอความเสี่ยงควรใหความสําคัญกับจุดออนจากผล
การประเมิน SAR ท้ังระดับ IQA EQA และ กพร.
2.ในการเขียน SAR ควรกระชับโดยระบุผลสัมฤทธิ์
ของการปฏิบัติท่ีสอดคลอง ตามเกณฑหรือดัชนีชี้วัด
ในแตละประเด็น
3.คณะควรศึกษาระบบคุณภาพ EdPEx เพ่ือรองรับ
การประเมินภายนอกจาก สมศ.
4.ควรมีการวิเคราะหตนทุนตอหนวยระดับหลักสูตร
เพ่ือสามารถนําผลการวิเคราะหดังกลาวมาใชในการ
บริหารจัดการได
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ภาคผนวก
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กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ
ประจําปการศึกษา 2559

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
ระหวางวันท่ี 10 – 11 สิงหาคม 2560
ณ หองประชุม 1 อาคารศรีวิศววิทยา

วันท่ี 10 สิงหาคม 2560
เวลา ภารกิจ

8.30 น. – 9.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ประชุมปรึกษาหารือรวมกัน
9.00 น. – 09.15 น. - ประธานคณะกรรมการประเมินฯ ชี้แจงวัตถุประสงคในการตรวจประเมินคุณภาพ

ภายใน ระดับคณะ แนะนําทีมผูตรวจประเมินฯ
09.15 น. – 09.30 น. คณบดีคณะวศิวกรรมศาสตร นําเสนอผลการดําเนินงานของคณะในปการศึกษา 2559
09.30 น. –10.15 น. สัมภาษณคณะผูบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร
10.15 น. – 12.00 น. สาย A สาย B สาย C

รศ.ดร.ธวัช ชิตตระการ
อาจารยปยาภรณ ธุระกิจจํานง

ผศ.วันดี นวลสรอย
อาจารยชญาดา เฉลียวพรหม

อาจารยวรวุฒิ ดวงศิริ
อาจารยปรีชา ชัยกูล

อาจารยบุญรัตน บุญรัศมี
ตัวบงชี้ สกอ. องคประกอบท่ี 5
ตัวบงชี้ Srivijaya. 1.1, 3.1, 3.2,
3.3

ตัวบงชี้ สกอ. องคประกอบท่ี 3, 4
Srivijaya. 2.5

ตัวบงชี้ สกอ. องคประกอบท่ี 1, 2
Srivijaya. 2.1, 2.2, 2.3, 2.4,
4.1, 4.2

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตามองคประกอบ
12.00 น. – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน
13.00 น. –14.30 น. สาย A สาย B และ C

สัมภาษณตัวแทนอาจารย
สัมภาษณตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน

สัมภาษณนักศึกษาปจจุบัน
สัมภาษณศิษยเกา
สัมภาษณผูใชบัณฑิค

14.30 น. –16.00 น คณะกรรมการประชุมสรุปผลการตรวจประเมิน เบื้องตน
16.00 น. – 17.00 น. ผูเขารวมโครงการรับฟงสรุปจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ และผลการตรวจประเมินเบื้องตน โดย

วาจา จากคณะกรรมการตรวจประเมิน

หมายเหตุ : 1. พักรับประทานอาหารวางชวงเชา เวลา 10.30 น. – 10.45 น.
2. พักรับประทานอาหารวางชวงบาย เวลา 14.30 น. – 14.45 น
3. เวลาในกําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม










