
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ
Internal Quality Audit: IQA

ปการศึกษา 2559
( 1 สิงหาคม 2559 – 31 พฤษภาคม 2560)

คณะวิศวกรรมศาสตร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

10 สิงหาคม 2560

สําหรับผูประเมินระดับคณะ





รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2559

ก

สารบัญ

บทสรุปผูบริหาร 1
บทนํา 4
ผลการประเมินรายตัวบงช้ี ตามองคประกอบคุณภาพ 5

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ ตามองคประกอบคุณภาพ 5
ตารางท่ี 2 การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 10

จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณและผลการประเมินรายองคประกอบ 11
1. ผลการสัมภาษณผูบริหารหนวยงาน 11
2. ผลการสัมภาษณประธานหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยผูสอน 11
3. ผลการสัมภาษณตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 11
4. ผลการสัมภาษณตัวแทนนักศึกษาปจจุบัน 12
5. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูสําเร็จการศึกษา 13
6. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูประกอบการ/นายจาง 13

ผลการประเมินในภาพรวมของแตละองคประกอบคุณภาพ 14
ภาคผนวก 16

กําหนดการตรวจประเมิน 17
คําสั่งคณะกรรมการตรวจประเมิน 18



รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2559

1

บทสรุปผูบริหาร
สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ

คณะวิศวกรรมศาสตร มีการดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา ซึ่งเปนไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางดานการเรียนการสอน โดยดําเนินการระหวางวันท่ี
1 สิงหาคม 2559 – วันท่ี 31 พฤษภาคม 2560 ตามองคประกอบคุณภาพจํานวน 5 องคประกอบ คือ
องคประกอบท่ี 1: การผลิตบัณฑิต องคประกอบท่ี 2: การวิจัย องคประกอบท่ี 3: การบริการวิชาการ
องคประกอบท่ี 4: การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม องคประกอบท่ี 5: การบริหารจัดการ จํานวน 13 ตัวบงชี้
และองคประกอบ Srivijaya จํานวน 11 ตัวบงชี้

ผลการประเมินในภาพรวมท้ัง 5 องคประกอบ พบวา มีคาคะแนนเฉลี่ยท่ี 4.36 อยูในระดับดี โดยดาน
ปจจัยนําเขา (Input) มีคาคะแนนเฉลี่ยท่ี 3.70 อยูในระดับดี ดานกระบวนการ (Process) มีคาคะแนนเฉลี่ยท่ี
4.86 อยูในระดับดีมาก และดานผลผลิต (Output) มีคาคะแนนเฉลี่ยท่ี 3.96 อยูในระดับดี องคประกอบ Srivijaya
มีคาคะแนนเฉลี่ยท่ี 4.91 อยูในระดับดีมาก โดยมีคาคะแนนในแตละองคประกอบดังนี้

องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต
ผลการประเมินองคประกอบท่ี 1 คะแนนเฉลี่ย เทากับ 3.85 อยูในระดับดี
ในปการศึกษา 2559 คณะมีผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมเฉลี่ย 3.31 คะแนน อาจารย มีคุณวุฒิ

ระดับปริญญาเอก รอยละ 14.88 และดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย
รอยละ 35.35 คณะมีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา รอยละ -34.83

สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห
1. ควรเพ่ิมการกํากับติดตามการใหขาวสารนักศึกษาควรพัฒนาความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพใหกับอาจารย

เพ่ิมมากข้ึน
2. การกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ ควรสอดคลองกับวัตถุประสงคของแผนมากข้ึน

องคประกอบท่ี 2 : การวิจัย
ผลการประเมินองคประกอบท่ี 2 คะแนนเฉลี่ย เทากับ 4.87 อยูในระดับดมีาก
คณะมีผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค ในระดับดี

มาก มีเงินสนับสนุนงานวิจัย กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เฉลี่ย 98,496.18 บาทตอคน มีผลงานทาง
วิชาการของอาจารยประจํา กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รอยละ 27.72

สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห
1. ควรเพ่ิมจํานวนหนวยวิจัยทางดานขนสงทางทะเล และระบบราง
2. คณะควรใหความสําคัญกับการขอทุนวิจัยจากภายนอกองคกรใหมากข้ึน
3. ปรับเปลี่ยนผลงานทางวิชาการท่ีนําเสนอในท่ีประชุมทาวิชาการใหสามารถตีพิมพในวารสารท่ีอยู

ฐานขอมูลระดับชาติ (TCI) และระดับนานาชาติ
4. ขอใหคณะวางกรอบทิศทางงานวิจัยท่ีสอดคลองกับ 10 อุตสาหกรรมหลักของประเทศ ตามกรอบ

ยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0
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องคประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ
ผลการประเมินองคประกอบท่ี 3 คะแนนเฉลี่ย เทากับ 5.00 อยูในระดับดมีาก
คณะมีผลการดําเนินงานดานการบริการวิชาการแกสังคม อยูในระดับดมีาก

สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห
1. ควรจัดทําแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนจากการบริการวิชาการ
2. ควรกําหนดใหทุกหลักสูตรมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน

องคประกอบท่ี 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ผลการประเมินองคประกอบท่ี 4 คะแนนเฉลี่ย เทากับ 5.00 อยูในระดับดมีาก
คณะมีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในระดับดีมาก

สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห
1. ควรมีการประเมินผลความสําเร็จของโครงการใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ
2. ควรมีการการบูรณาการกับการเรียนการสอนใหมากข้ึน โดยกําหนดเปาหมายตัวชี้วัดใหสูงข้ึน

องคประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ
ผลการประเมินองคประกอบท่ี 5 คะแนนเฉลี่ย เทากับ 4.50 อยูในระดับดี
คณะมีผลการดําเนินงาน การบริหารงานของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน

และเอกลักษณของคณะ เทากับ 4.00 อยูในระดับดี และระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรเทากับ 5.00 อยู
ในระดับดีมาก
สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห

1. การระบุประเด็นความเสี่ยงตามระบบ COSO หัวขอความเสี่ยงควรใหความสําคัญกับจุดออนจากผล
การประเมิน SAR ท้ังระดับ IQA EQA และ กพร.

2. ในการเขียน SAR ควรกระชับโดยระบุผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติท่ีสอดคลอง ตามเกณฑหรือดัชนีชี้วัด
ในแตละประเด็น

3. คณะควรศึกษาระบบคุณภาพ EdPEx เพ่ือรองรับการประเมินภายนอกจาก สมศ.
4. ควรมีการวิเคราะหตนทุนตอหนวยระดับหลักสูตร เพ่ือสามารถนําผลการวิเคราะหดังกลาวมาใชใน

การบริหารจัดการได

องคประกอบ Srivijaya
คณะมีการดําเนินกิจกรรม 5ส โดยมีผลการตรวจประเมินกิจกรรม 5ส ของคณะ คิดเปนรอยละ 96.59

คณะมีการดําเนินงานตามอัตลักษณ มทร.ศรีวิชัย ครบถวนตามเกณฑมาตรฐาน มีงานวิจัยหรืองานสรางสรรคบน
พ้ืนฐานภูมิปญญาทองถ่ินหรือเพ่ือทองถ่ิน จํานวน 20 เรื่อง และมีการสืบสานโครงการพระราชดําริโดยดําเนินการ
ตามเกณฑมาตรฐาน จํานวน 5 ขอ คณะมีระบบและกลไกในการพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน
อยูในระดับดีมาก คณะมีการบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี ตามนโยบายรัฐ ตามมาตรฐาน 5 ขอ โดยมีกิจกรรม
สนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี ครบท้ัง 3 ดาน
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แนวทางพัฒนาเรงดวน
1. การกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ ควรสอดคลองกับวัตถุประสงคของแผนมากข้ึน
2. ปรับเปลี่ยนผลงานทางวิชาการท่ีนําเสนอในท่ีประชุมทาวิชาการใหสามารถตีพิมพในวารสารท่ีอยู

ฐานขอมูลระดับชาติ (TCI) และระดับนานาชาติ
3. การกํากับติดตามเทคโนโลยีท่ีพลิกโฉมฉับพลัน (Disruptive Technology) เชน Mobile Internet,

Internet of Things(IoT), Advance Robotics, AI, 3D Printing, Battery Storage, Renewable
Energy.

4. การเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการจัดการระบบการเดินเอกสาร การประสานงานระหวางคณะและ
สวนกลางของมหาวิทยาลัย

5. การดําเนินการจัดหา Software ลิขสิทธท่ีจําเปนตองใชในการเรียนการสอน และการทําวิจัย ใหมี
ความทันสมัย
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บทนํา

ประวัติของคณะวิศวกรรมศาสตร
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เกิดข้ึนตามกฎกระทรวงการแบงสวน

ราชการ ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 123 ตอนท่ี 118 ก. หนา 27-28 ลงวันท่ี 28 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.
2549 โดยยึดแนวปรัชญาการจัดการศึกาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย “เชี่ยวชาญเทคดนโลยี มี
ทักษะปฏิบัติ” จัดการศึกษาโดยมุงพัฒนานักศึกษาใหเปน “บัณฑิตวิศวกรนักปฏิบัติ” (Hands-on) มีทักษะ
เชี่ยวชาญดานวิชาชีพ มีระเบียบวินัยความซื่อสัตย อดทน สํานึกในจรรยาบรรณวิชาชีพ และท่ีสําคัญคือ มีคุรธรรม
และจริยธรรม ตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบทางสังคม บนพ้ืนฐานเสรษฐกิจพอเพียง
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ผลการประเมินรายตัวบงช้ี ตามองคประกอบคุณภาพ
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินรายตัวบงช้ี ตามองคประกอบคุณภาพ

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

ตัวตั้ง ผลลัพธ
(% หรือ
สัดสวน)

คะแนน
ประเมิน

ตัวหาร

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 3.85 การดําเนินงานระดับดี
ตัวบงช้ี1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม คาเฉลี่ย 3.01

ผลรวมของคาคะแนนประเมิน
ของทุกหลักสูตร 42.97 3.31 3.31 การดําเนินงานระดับพอใช
จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 13

ตัวบงช้ีท่ี 1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ 15

จํานวนอาจารยประจําคณะที่มคุีณวุฒิ
ปริญญาเอก 16 X100 14.88 1.86 การดําเนินงานตองปรับปรุง
จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมด 107.5

ตัวบงช้ีท่ี 1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 40

จํานวนอาจารยประจําคณะที่มีตําแหนง
ทางวิชาการ 38 X100 35.35 2.95 การดําเนินงานระดับพอใช
จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมด 107.5

ตัวบงชี้ท่ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย
ประจํา รอยละ 0

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอ
จํานวนอาจารยประจําที่เปนจริง –
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอ
จํานวนอาจารยประจําตามเกณฑ
มาตรฐาน

13.03
- 20

X100 -34.83 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
ตอจํานวนอาจารยประจําตาม
เกณฑมาตรฐาน

20

ตัวบงช้ีท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 6 ขอ มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก
ตัวบงช้ีท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ 6 ขอ มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก
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ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

ตัวตั้ง ผลลัพธ
(% หรือ
สัดสวน)

คะแนน
ประเมิน

ตัวหาร

ปริญญาตรี
องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 4.87 การดําเนินงานระดับดมีาก
ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหาร
และพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 6 ขอ มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก
ตัวบงช้ีท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสรางสรรค 5.00 คะแนน

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ
จากภายในและภายนอก

10,194,354.60 บาท
(วิทย)

98,496.18
บาท
(วิทย)

5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก
จํานวนอาจารยประจําและ
นักวิจัย 103.50 คน (วิทย)

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจําและนักวิจัย รอยละ 30

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงาน
ทางวิชาการของอาจารยประจํา
และนักวิจัย

29.80 (วิทย)

X100 27.72
(วิทย) 4.62 การดําเนินงานระดับดีมากจํานวนอาจารยประจําและ

นักวิจัยทั้งหมด 107.50 (วิทย)

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแก
สังคม 6 ขอ มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 6 ขอ มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 4.50 การดําเนินงานระดับดี
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ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

ตัวตั้ง ผลลัพธ
(% หรือ
สัดสวน)

คะแนน
ประเมิน

ตัวหาร

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การบริหารของคณะ
เพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตาม
พันธกิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณ
ของคณะ

7 ขอ มีผลการดําเนินการ 6 ขอ
(ขอ 1, 3, 4, 5, 6 และ 7)

4.00 การดําเนินงานระดับดี

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกํากับการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 6 ขอ มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของ สกอ. 4.36 การดําเนินงานระดับดี
องคประกอบท่ี Srivijaya 1 กิจกรรม 5ส 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี Srivijaya 1.1 การมีสวน
รวมในการดําเนินกิจกรรม 5ส ตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัย

5 ขอ มีผลการดําเนินการ 5 ขอ 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

องคประกอบท่ี Srivijaya 2 อัตลักษณของ มทร.ศรีวิชัย 4.80 การดําเนินงานระดับดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี Srivijaya 2.1ระบบกลไก
พัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลใหเปนบัณฑิตนัก
ปฏิบัติ (Hands-on) 5 ขอ มีผลการดําเนินการ 4 ขอ

(ขอ 1, 2, 3 และ 4)
4.00 การดําเนินงานระดับดี

ตัวบงชี้ท่ี Srivijaya 2.2กระบวนการ 5 ขอ มีผลการดําเนินการ 5 ขอ 5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก



รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2559

8

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

ตัวตั้ง ผลลัพธ
(% หรือ
สัดสวน)

คะแนน
ประเมิน

ตัวหาร

จัดการเรียนการสอน ใชทักษะท่ีมี
เทคโนโลยีเปนฐาน (Technology
Based Education-Training)
ตัวบงชี้ท่ี Srivijaya 2.3มีระบบและ
กลไกการสรางความเชี่ยวชาญ
วิชาชีพ (Professional Oriented)
ใหกับนักศึกษา

5 ขอ มีผลการดําเนนิการ 5 ขอ 5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก

ตัวบงชี้ท่ี Srivijaya 2.4งานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคบนพ้ืนฐานภูมิปญา
ทองถ่ินหรือเพ่ือทองถ่ิน

รอยละ 30.00

ผลรวมของโครงการวิจัยหรืองาน
สรางสรรคบนพื้นฐานของภูมิ
ปญญาทองถิ่นหรือเพื่อทองถิ่น

20
X100 32.79 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

จํานวนโครงการวิจัยทั้งหมด 61
ตัวบงชี้ท่ี Srivijaya 2.5การสืบสาน
โครงการพระราชดําริ 5 ขอ มีผลการดําเนินการ 5 ขอ 5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก

องคประกอบท่ี Srivijaya 3 คุณภาพของหนวยงานสนับสนุน 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี Srivijaya 3.1มีระบบและ
กลไกในการพัฒนาการปฏิบัติงาน 5 ขอ มีผลการดําเนินการ 5 ขอ 5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก

ตัวบงชี้ท่ี Srivijaya 3.2ระดับ 5 ขอ มีผลการดําเนินการ 5 ขอ 5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก
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ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

ตัวตั้ง ผลลัพธ
(% หรือ
สัดสวน)

คะแนน
ประเมิน

ตัวหาร

ความสําเร็จในการลดข้ันตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานบริการ
ตัวบงชี้ท่ี Srivijaya 3.3รอยละของ
ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ

รอยละ 94

จํานวนผูรับบริการที่มี
ความพึงพอใจในระดับดี
(3.51) ขึ้นไป (คน)

300
X100 100 5.00 การดําเนินงานระดับดีมากจํานวนผูรับบริการที่

ตอบแบบสํารวจความ
พึงพอใจทั้งหมด (คน)

300

องคประกอบท่ี Srivijaya 4 สถานศึกษา 3 ดี (3D) 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี Srivijaya 4.1การบริหาร
จัดการสถานศึกษา 3 ดี 5 ขอ มีผลการดําเนินการ 5 ขอ 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

ตัวบงชี้ท่ี Srivijaya 4.2ผลท่ีเกิดกับ
ผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มี
ความรู เจตคติท่ีดี ตลอดจนเกิด
พฤติกรรมตามคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคท้ัง 3 ดาน

3 ดาน มีผลการดําเนินการ 3 ดาน 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของ Srivijaya 4.91 การดําเนินงานระดับดีมาก
เฉลี่ย 9 องคประกอบ(24 ตัวบงช้ี) สกอ.+ srivijaya 4.61 การดําเนินงานระดับดีมาก
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ตารางท่ี 2 การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ
องค

ประกอบ
คุณภาพ

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน
ตัวบงช้ี I P O คะแนน

เฉลี่ย
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

1 6 3.27 5.00 3.31 3.85 การดําเนินงานระดับดี
2 3 5.00 5.00 4.62 4.87 การดําเนินงานระดับดีมาก
3 1 - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก
4 1 - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก
5 2 - 4.50 - 4.50 การดําเนินงานระดับดี

รวม 13 3.70 4.86 3.97 4.36 การดําเนินงานระดับดี
ผลการประเมิน การ

ดําเนินงานดี

การ
ดําเนินงาน

ดีมาก

การ
ดําเนินงานดี

หมายเหตุ: ตัวบงชี้ท่ี 1.1 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร
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จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณและผลการประเมินรายองคประกอบ
1. ผลการสัมภาษณผูบริหารหนวยงาน

จุดแข็ง แนวทางเสริม
1.ผูบริหารรับฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา
2.ผูบริหารบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข

2. ผลการสัมภาษณประธานหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยผูสอน
จุดแข็ง แนวทางเสริม

- -
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข

- -

3. ผลการสัมภาษณตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน
จุดแข็ง แนวทางเสริม

- -
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข

- -
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4. ผลการสัมภาษณตัวแทนนักศึกษาปจจุบัน
จุดแข็ง แนวทางเสริม

1.มีการสนับสนุนงบประมาณเพียงพอสําหรับการทํา
กิจกรรม
2.มีชองทางในการติดตอนักศึกษาหลายชองทาง
3.สอนใหนักศึกษามีทักษะปฏิบัติ
4.มีการสงเสริมใหนักศึกษาทํา Mini Project ทําให
นักศึกษารูสึกมีความพรอมในการไปฝกงานและสหกิจ
ศึกษา
5.อาจารยมีความเปนกันเอง สามารถใหคําปรึกษาไดท้ัง
เรื่องวิชาการและเรื่องสวนตัว
6.อาจารยคอย Update ความรูใหมๆใหเสมอ

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
1.อุปกรรณการเรียนการสอนของ โยธาและสํารวจ ใช
รวมกัน เม่ือไมไดวางแผนการเรียนรวมกันสงผลใหมี
อุปกรณการเรียนไมเพียงพอตอจํานวนนักศึกษา
2.โรงงานปฏิบัติการอุตสาหกรรม เครื่องกลึงฝกปฏิบัติ
จํานวนเพียงพอ แตจํานวนท่ีใชงานไดไมเพียงพอ
3.โรงงานปฏิบัติการอุตสาหกรรม อุปกรณ Safety มี
จํานวนไมเพียงพอ
4.กิจกรรมรับนองและประชุมเชียรควรมีชวงระยะเวลา
การจัดท่ีชัดเจน เพราะเปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหรุนพ่ีรุน
นองมีความสัมพันธกันมากกวากิจกรรมอ่ืนๆ
5.เพ่ิม Software ลิขสิทธิ์ในการจัดการเรียนการสอน
ใหทัตนสมัย และเพียงพอ ตอการเรียน
6.คอมพิวเตอรมีจํานวนเพียงพอ แตเครื่องท่ีใชงานได
จริงมีจํานวนท่ีไมเพียงพอ
7.การเขา-ออก ของมหาวิทยาลัยไมมีความปลอดภัย
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5. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูสําเร็จการศึกษา
จุดแข็ง แนวทางเสริม

1.เชื่อม่ันในคุณภาพการศึกษา วิชาการไมไดดอยกวา
ท่ีอ่ืนๆ
2.ไดนําความรูท่ีเรียนไปใชประโยชนในการทํางานได
3.คณาจารยดูแลดี มีความใกลชิดนักศึกษา
4.คณาจารยมีคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ
5.ในระดับบัณฑิตศึกษามีการสงเสริมใหนักศึกษาขอ
ทุนวิจัย
6.มีการสงเสริมใหนักศึกษาเผยแพรผลงาน Project
และวิทยานิพนธ

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
1.อุปกรณหองปฏิบัติการท่ีทันสมัยและเพียงพอตอ
จํานวนนักศึกษา สัดสวนท่ีเหมาะสม เพ่ือสรางทักษะ
ปฏิบัติ
2.Software ลิขสิทธิ์ท่ีใช ในการศึกษาระดับปริญญา
ตรี ท่ีทันสมัย และสนับสนุนการวิจัยระดับปริญญา
โท
3.การประชาสัมพันธคณะและหลักสูตร สรางการ
รับรูใหสังคมและชุมชนภายนอก
4.ทักษะดานภาษาอังกฤษ
5.ทักษะในการนําเสนอ

1.ควรจัดหาอุปกรณหองปฏิบัติการ ใหมีความทันสมัย
และเพียงพอตอจํานวนนักศึกษา สัดสวนท่ีเหมาะสม
เพ่ือสรางทักษะปฏิบัติท่ีแทจริง ใหไดลงมือทําทุกคน
2.ควรจัดหา Software ลิขสิทธิ์ท่ีใช ในการศึกษา
ระดับปริญญาตรี ท่ีทันสมัย และสนับสนุนการวิจัย
ระดับปริญญาโท
3.ควรสงการประชาสัมพันธคณะและหลักสูตรให
สังคมและชุมชนภายนอกมากข้ึน
4.ควรมีเวทีการแขงขันทักษะวิชาการระดับอาชีวะ
มากข้ึน เปนผูนําดานการแขงขันทักษะวิชาชีพ เพ่ือ
เปนการประชาสัมพันธคณะ
5.ควรเพ่ิมทักษะดานภาษาอังกฤษเพ่ือสนับสนุน
โอกาสการทํางานและความกาวหนาในอาชีพ อาจ
แทรกในการเรียน หรือเอกสารประกอบการเรียน
6.เพ่ิมเติมทักษะในการนําเสนอท้ังภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ

6. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูประกอบการ/นายจาง
จุดแข็ง แนวทางเสริม

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
1.ทักษะดานการปฏิบัติ 1.เพ่ิมทักษะดานการปฏิบัติใหเขมขนข้ึน
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ผลการประเมินในภาพรวมของแตละองคประกอบคุณภาพ
องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต

จุดแข็ง แนวทางเสริม

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
1.การกํากับติดตามการใหขาวสารนักศึกษา
2.การกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ

1.ควรเพ่ิมการกํากับติดตามการใหขาวสารนักศึกษา
2.การกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ ควร
สอดคลองกับวัตถุประสงคของแผนมากข้ึน

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย
จุดแข็ง แนวทางเสริม

1.มีการเปดหลักสูตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร
ระดับประเทศ และความตองการของภาคเอกชน
คือ หลักสูตรขนสงทางทะเล และระบบราง
2.จํานวนผลงานตีพิมพ และนวัตกรรม ไดเพ่ิมข้ึน
อยางตอเนื่อง กาวกระโดด

1.เพ่ิมจํานวนหนวยวิจัยทางดานขนสงทางทะเล และ
ระบบราง

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
1.การขอทุนวิจัยจากภายนอกองคกร 1.ควรใหความสําคัญกับการขอทุนวิจัยจากภายนอก

องคกรใหมากข้ึน
2.ปรับเปลี่ยนผลงานทางวิชาการท่ีนําเสนอในท่ี
ประชุมทาวิชาการใหสามารถตีพิมพในวารสารท่ีอยู
ฐานขอมูลระดับชาติ (TCI) และระดับนานาชาติ
3.ขอใหคณะวางกรอบทิศทางงานวิจัยท่ีสอดคลองกับ
10 อุตสาหกรรมหลักของประเทศ ตามกรอบ
ยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ
จุดแข็ง แนวทางเสริม

1.การใหบริการวิชาการของคณะทําใหชุมชนมี
รายไดเพ่ิมข้ึน สรางความเขมแข็งใหกับชุมชนอยาง
ตอเนื่องและยั่งยืน

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
1.การนําการบริการวิชาการมาจัดทําแผนการ
พัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสบการณจากการ
ปฏิบัติจริง
2.การบูรณาการบูรณาการเรียนการสอนใหมากข้ึน

1.ควรจัดทําแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
จากการบริการวิชาการ
2.ควรกําหนดใหทุกหลักสูตรมีการบูรณาการกับการ
เรียนการสอน
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องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
จุดแข็ง แนวทางเสริม

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
1.การประเมินผลความสําเร็จของโครงการ
2.การบูรณาการกับการเรียนการสอน

1.ควรมีการประเมผลความสําเร็จของโครงการให
สอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ
2.ควรมีการการบูรณาการกับการเรียนการสอนให
มากข้ึน โดยกําหนดเปาหมาย ตัวชี้วัดใหสูงข้ึน

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ
จุดแข็ง แนวทางเสริม

1.มีการบริหารจัดการโดยใชหลักธรรมาภิบาล
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข

1.การระบุประเด็นความเสี่ยง
2.การเขียน SAR
3.ระบบคุณภาพ EdPEx
4.การวิเคราะหตนทุนตอหนวย (Unit Cost)

1.การระบุประเด็นความเสี่ยงตามระบบ COSO หัว
ขอความเสี่ยงควรใหความสําคัญกับจุดออนจากผล
การประเมิน SAR ท้ังระดับ IQA EQA และ กพร.
2.ในการเขียน SAR ควรกระชับโดยระบุผลสัมฤทธิ์
ของการปฏิบัติท่ีสอดคลอง ตามเกณฑหรือดัชนีชี้วัด
ในแตละประเด็น
3.คณะควรศึกษาระบบคุณภาพ EdPEx เพ่ือรองรับ
การประเมินภายนอกจาก สมศ.
4.ควรมีการวิเคราะหตนทุนตอหนวยระดับหลักสูตร
เพ่ือสามารถนําผลการวิเคราะหดังกลาวมาใชในการ
บริหารจัดการได
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ภาคผนวก
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กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ
ประจําปการศึกษา 2559

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
ระหวางวันท่ี 10 – 11 สิงหาคม 2560
ณ หองประชุม 1 อาคารศรีวิศววิทยา

วันท่ี 10 สิงหาคม 2560
เวลา ภารกิจ

8.30 น. – 9.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ประชุมปรึกษาหารือรวมกัน
9.00 น. – 09.15 น. - ประธานคณะกรรมการประเมินฯ ชี้แจงวัตถุประสงคในการตรวจประเมินคุณภาพ

ภายใน ระดับคณะ แนะนําทีมผูตรวจประเมินฯ
09.15 น. – 09.30 น. คณบดีคณะวศิวกรรมศาสตร นําเสนอผลการดําเนินงานของคณะในปการศึกษา 2559
09.30 น. –10.15 น. สัมภาษณคณะผูบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร
10.15 น. – 12.00 น. สาย A สาย B สาย C

รศ.ดร.ธวัช ชิตตระการ
อาจารยปยาภรณ ธุระกิจจํานง

ผศ.วันดี นวลสรอย
อาจารยชญาดา เฉลียวพรหม

อาจารยวรวุฒิ ดวงศิริ
อาจารยปรีชา ชัยกูล

อาจารยบุญรัตน บุญรัศมี
ตัวบงชี้ สกอ. องคประกอบท่ี 5
ตัวบงชี้ Srivijaya. 1.1, 3.1, 3.2,
3.3

ตัวบงชี้ สกอ. องคประกอบท่ี 3, 4
Srivijaya. 2.5

ตัวบงชี้ สกอ. องคประกอบท่ี 1, 2
Srivijaya. 2.1, 2.2, 2.3, 2.4,
4.1, 4.2

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตามองคประกอบ
12.00 น. – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน
13.00 น. –14.30 น. สาย A สาย B และ C

สัมภาษณตัวแทนอาจารย
สัมภาษณตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน

สัมภาษณนักศึกษาปจจุบัน
สัมภาษณศิษยเกา
สัมภาษณผูใชบัณฑิค

14.30 น. –16.00 น คณะกรรมการประชุมสรุปผลการตรวจประเมิน เบื้องตน
16.00 น. – 17.00 น. ผูเขารวมโครงการรับฟงสรุปจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ และผลการตรวจประเมินเบื้องตน โดย

วาจา จากคณะกรรมการตรวจประเมิน

หมายเหตุ : 1. พักรับประทานอาหารวางชวงเชา เวลา 10.30 น. – 10.45 น.
2. พักรับประทานอาหารวางชวงบาย เวลา 14.30 น. – 14.45 น
3. เวลาในกําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม










