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บทสรปุผูบรหิาร 

สรปุผลการประเมนิตามองคประกอบคุณภาพ 
ผลการดําเนินงานของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง ในภาพรวมท้ัง 5 องคประกอบ 

คะแนนเฉลี่ย 3.52 อยูในระดับดี  จําแนกเปนผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ  ดังนี้  
 

องคประกอบที ่1 : การผลติบัณฑิต  คะแนนเฉลีย่ 2.97  อยูในระดับพอใช 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง มีผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ได 1.81 คะแนน         

มีอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  21 คน  คิดเปนรอยละ 25.15  ได 3.14 คะแนน  มีอาจารยประจําคณะ     
ท่ี ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  29  คน   คิดเปนรอยละ 34.74  ได 2.89 คะแนน  มีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ
จํานวนอาจารยประจํา  คิดเปนรอยละ -32.19  ได 0 คะแนน  มกีารบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ดําเนินการได 6 ขอ  

มีกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี ดําเนินการได 6 ขอ 
สรุปจุดแข็ง 
- มีตําแหนงทางวิชาการจํานวนมาก 
- มีคุณวุฒิในสายวิชาชีพ 
 

จุดท่ีควรพัฒนา  
- ควรมีแผนอัตรากําลังคนสําหรับการบริหารบุคลากรในหลักสูตรใหเพียงพอและใหตรงกับคุณวุฒิ 
- ควรมีการสรางขวัญและกําลังใหกับบุคลากร เพ่ือการคงอยูในหลักสูตรของอาจารยประจําหลักสูตร 
 

องคประกอบที ่2 : การวจิยั  คะแนนเฉลีย่ 3.64  อยูในระดบัด ี
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง มีระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค

ดําเนินการได 5 ขอ  มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค ของกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

9,274,800.50 บาท  และกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 302,990 บาท--มีผลงานวิชาการของอาจารย
ประจําและนักวิจัย  จํานวน 41 เรื่อง  คิดเปนรอยละ 23.01  
สรุปจุดแข็ง 
- กลุมวิทยฯ มีงานวิจัยตีพิมพระดับนานาชาติจํานวนมาก 
 

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนา  
- กลุมสังคมควรเพ่ิมงานวิจัย 
- ควรมีแรงจูงใจในการทําวิจัยใหมากข้ึน 
- สรางแรงจูงในการผลิตหนังสือและตําราใหมากข้ึน 
- ควรมีระบบและกลไกในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 

องคประกอบที ่3 : การบริการวชิาการ  คะแนนเฉลีย่ 5.00 อยูในระดับดมีาก 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง มีการบริการวิชาการแกสังคม  ดําเนินการได 6 ขอ 

สรุปจุดแข็ง 
- มีระบบงานบริการท่ีดี 
- เปนงานท่ีไดทําอยางตอเนื่อง และดําเนินการไดอยางเขมแข็ง 
- มีชุมชนเปาหมายชัดเจน และมีการนําบุคลากรและนักศึกษาเขาไปรวมกิจกรรม 
 

 

~ ๑ ~ 
 



จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนา  
- ควรเนนการตอบสนองและความตองการของชุมชนใหมากข้ึน 
- สงเสริมความกาวหนาการขอตําแหนงทางวิชาการ ดานวิชาการรับใชสังคม 
 
องคประกอบที ่4 : การทาํนบุาํรงุศลิปะและวฒันธรรม  คะแนนเฉลีย่ 5.00 อยูในระดบัดีมาก 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดําเนินการ   
ได 6 ขอ 
สรุปจุดแข็ง 
- คณะฯ มีระบบกลไกท่ีมีการสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมโครงการท่ีดี ดวยการใชระบบการลงทะเบียนการเขา
รวมโครงการแบบออนไลน  ซ่ึงเปนแบบอยางท่ีดี 
- นักศึกษาคณาจารยมีความตระหนักและใหความรวมมือในการในการทํานุบํารุงศิลปะวฒันธรรมเปนอยางดี 
 

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนา  
- ควรจัดทํากิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรมท่ีสอดคลองกับกิจกรรมท่ีชุมชน หนวยงาน และจังหวัด 
- คณะฯควรเพ่ิมโครงการ มีการบูรณาการการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมรวมกันการเรียนการสอนใหมากข้ึน 
- การจัดทําแผนการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรมพรอมตัวชี้วัดอยางชัดเจนและสอดคลองชวงการจัดโครงการ
ทํานุบํารุงและศิลปะวัฒณธรรมของชุมชน  หนวยงาน และจังหวัด 
 

องคประกอบที ่5 : การบรหิารจดัการ   คะแนนเฉลีย่ 3.50 อยูในระดับพอใช 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง มีการบริหารของคณะเพ่ือการกํากับ ติดตามผลลัพธตามพันธกิจ       

กลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ  ดําเนินการได 6 ขอ มีระบบกํากับประกันคุณภาพหลักสูตร ดําเนินการได 4 ขอ 
สรุปจุดแข็ง 
- ผูบริหารยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  โดยบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนอยูในวัย
ทํางานและสวนใหญเปนคนในพ้ืนท่ี จึงมีความมุงม่ันในการพัฒนาคณะฯอยางเต็มท่ี 
 

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนา  
- คณะควรจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินของคณะท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของคณะฯ และควรมีการคิด
วิเคราะหตนทุนตอผลผลิตของแตละหลักสูตรและสัดสวนคาใชสอยตามพันธกิจของคณะฯ เพ่ือดูความคุมคา
และเปนขอมูลในการตัดสินใจของผูบริหาร 
- คณะควรมีการจัดการความรูท่ีครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและการวิจัยอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง  
รวมท้ังการจัดเก็บองคความรูท่ีไดอยางเปนระบบและเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรนําไปใชในการปฏิบัติ 
- ควรสนับสนุน สงเสริมท้ังงบประมาณและทรัพยากร เพ่ือสงเสริมใหเกิดกิจกรรม โครงการ ชิ้นงาน ในการ
กอใหเกิดการพัฒนาคณะฯใหมากยิ่งข้ึน 
 

แนวทางพฒันาเรงดวน 3 – 5 ขอ  
-  ปรับปรุงจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรใหครบ 
-  หลักสูตรขอใชควรท่ีจะพัฒนาเปนหลักสูตรของคณะฯเอง 
-  โครงการจัดตั้งหลักสูตรใหม 
-  จํานวนนักศึกษาท่ีไมถึงเปาหมายท่ีตั้งไว 
-  การปรับปรุงทัศนียภาพใหมหาลัยนาอยูนาเรียน 

~ ๒ ~ 
 



บทนํา 

ชื่อหนวยงาน ทีต่ัง้ และประวตัิความเปนมาโดยยอ 
1) ชื่อหนวยงาน  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง 
 

๒) สถานทีต่ัง้คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 
         เลขท่ี 179  หมูท่ี 3  ต. ไมฝาด  อ.สิเกา  จ. ตรัง  92105 

   โทรศัพท 0-7520-4093    
    โทรสาร  0-7520-4059  
    Website : http://fishtech.rmutsv.ac.th/fishtech/th 

         เนื้อท่ี  1,700  ไร 
 

3) ประวตัิความเปนมาโดยยอ 
 รัฐบาลไดรับมอบหมายใหสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  ดําเนินการจัดจั้งสถาบันการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรีข้ึนในจังหวัดตรัง เนื่องจากพิจาณาเห็นวาภาคใต กําลังเปนพ้ืนท่ีท่ีจะไดรับการพัฒนาจากรัฐบาล          
ในหลายๆ ดานประกอบกับปจจุบันประเทศไทยกําลังกาวสูความเปนประเทศอุตสาหกรรมจึงเห็นควรจัดตั้ง
สถาบันการศึกษาระดับปริญญาตรี  เพ่ือผลิตบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถใหเพียงพอกับความตองการกําลังคน
ของประเทศ  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลพิจารณาเห็นวาในการผลิตกําลังคนระดับปริญญาตรีดังกลาว เพ่ือท่ีจะ
ชวยเพ่ิมศักยภาพของประเทศนั้นควรผลิตบุคลากรสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีความรูความสามารถ     
ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติสําหรับรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจของพ้ืนท่ีภาคใตตามโครงการพัฒนาชายฝง
ทะเลภาคใต  จึงไดเสนอโครงการจัดตั้งคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง (Faculty of Science and 
Fisheries Technology) ข้ึนในจังหวัดตรัง ความคืบหนาของโครงการฯ ตั้งแตเริ่มตนจนถึงปจจุบันมีรายละเอียด
พอสังเขปดังตอไปนี ้
 

- 20 พฤศจกิายน 2533 
 คณะรัฐมนตรีไดอนุมัติในหลักการใหจัดตั้งคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง จังหวัดตรัง            
เปนการสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมชายฝงทะเลภาคใต และสํานักงบประมาณไดอนุมัติเงิน
จํานวน 8,770,000 บาท 
 

- 26 มีนาคม 2534 
  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล มีคําสั่งท่ี 585/2534-ลงวันท่ี-26-มีนาคม 2534 แตงตั้งคณะกรรมการ
และอนุกรรมการโครงการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดลอม ในการจัดตั้งคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง 
อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง เนื่องจากพ้ืนท่ีท่ีใชในการจัดตั้งมีท่ีดินบางสวนเปนปาชายเลน 
  

- 24 ธันวาคม 2534 
  ทบวงมหาวิทยาลัย ไดใหความเห็นชอบหลักสูตรของคณะฯ ท้ัง 3 สาขาวิชา ดังนี้ สาขาวิชาเพาะเลี้ยง 
สัตวน้ํา  สาขาวิชาอุตสาหกรรมประมง  และสาขาวิชาการจัดการประมง 
 

- เมษายน 2540 
  ทบวงมหาวิทยาลัย ไดใหความเห็นชอบหลักสูตรของคณะฯ เพ่ิมอีก 1-สาขาวิชา คือ สาขาวิชา
วิทยาศาสตรทางทะเล (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2540) 
 

~ ๓ ~ 
 



- กันยายน 2542 
 ทบวงมหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ ใหคณะฯ เปดหลักสูตร เพาะเลี้ยงสัตวน้ํา-วิศวกรรมประมง  
(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2542) 
 

- พ.ศ. 2544 
  ทบวงมหาวิทยาลัย ไดใหความเห็นชอบหลักสูตรกับคณะฯ ใหเปดเพ่ิมอีก 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร  โดยใชหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
 

- พ.ศ. 2550 
  กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศการแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ.ศ.
2550 เม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม  2550 
 

- พ.ศ. 2550 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   ไดประกาศการแบงสวนราชการคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการประมง  
 
 
 

~ ๔ ~ 
 



ผลการประเมินรายตัวบงชี้ ตามองคประกอบคุณภาพ  
ตารางที ่1  ผลการประเมนิรายตวับงชี ้ตามองคประกอบคณุภาพ 

ตวับงชีค้ณุภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดบัคณุภาพ 
0.00-1.50 การดาํเนนิงานตองปรบัปรงุเรงดวน 
1.51-2.50 การดาํเนนิงานตองปรบัปรุง 
2.51-3.50 การดาํเนนิงานระดบัพอใช 
3.51-4.50 การดาํเนนิงานระดบัด ี
4.51-5.00 การดาํเนนิงานระดบัดมีาก 

 

             ตวัตัง้ 
ผลลัพธ  
(% หรอื
สดัสวน) 

คะแนน
ประเมนิ 

               ตวัหาร 

องคประกอบที ่1 การผลิตบณัฑติ                                                                         2.97 การดาํเนนิงานระดบัพอใช 
ตัวบงชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม   

ผลรวมของคาคะแนน
ประเมินของทุกหลักสูตร 18.07 

1.81 1.81 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่
คณะรับผิดชอบ 10 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก  

จํานวนอาจารยประจาํคณะที่
มีคุณวุฒิปริญญาเอก 21 

X100 25.15 3.14 การดําเนินงานระดับพอใช 
จํานวนอาจารยประจาํคณะ
ทั้งหมด 83.50 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3 อาจารยประจําคณะท่ี
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

จํานวนอาจารยประจาํคณะที่
มีตําแหนงทางวิชาการ 29 

X100 34.73 2.89 การดําเนินงานระดับพอใช 
จํานวนอาจารยประจาํคณะ
ทั้งหมด 83.50 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย
ประจาํ 

 

สัดสวนจํานวนนกัศึกษาเต็ม
เวลาตอจํานวนอาจารย
ประจําที่เปนจริง – สัดสวน
จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาตอ
จํานวนอาจารยประจาํตาม
เกณฑมาตรฐาน 

13.56-20 

X100 -32.19 0 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

สัดสวนจํานวนนกัศึกษาเต็ม
เวลาตอจํานวนอาจารย
ประจําตามเกณฑมาตรฐาน 
 

20 
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ตวับงชีค้ณุภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดบัคณุภาพ 
0.00-1.50 การดาํเนนิงานตองปรบัปรงุเรงดวน 
1.51-2.50 การดาํเนนิงานตองปรบัปรุง 
2.51-3.50 การดาํเนนิงานระดบัพอใช 
3.51-4.50 การดาํเนนิงานระดบัด ี
4.51-5.00 การดาํเนนิงานระดบัดมีาก 

 

             ตวัตัง้ 
ผลลัพธ  
(% หรอื
สดัสวน) 

คะแนน
ประเมนิ 

               ตวัหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

 
มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

 
มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบที ่2 การวจิยั 3.64 การดาํเนนิงานระดบัด ี
ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 

 
มีผลการดําเนินการ 5 ขอ 

ขอ 1,2,3,4,5 
 

4.00 การดําเนินงานระดับดี 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสรางสรรค 

 

จํานวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยฯ จากภายในและ
ภายนอก 

วิทย=9,278,800.50/65.50 
=141,601.01 
=5.00 คะแนน 

สังคม 302,990/7=43,284.29 
        =5.00 คะแนน 

5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

จํานวนอาจารยประจาํและนกัวจิัย 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจําและนักวิจัย 

 

ผลรวมถวงน้ําหนักของ
ผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจาํและนักวิจยั 

วิทย  
= 17.60/76.5  
สังคม  
= 0/7 X100 

วิทย= 3.83 
สังคม =0 

1.92 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

จํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัย 
2 
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ตวับงชีค้ณุภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดบัคณุภาพ 
0.00-1.50 การดาํเนนิงานตองปรบัปรงุเรงดวน 
1.51-2.50 การดาํเนนิงานตองปรบัปรุง 
2.51-3.50 การดาํเนนิงานระดบัพอใช 
3.51-4.50 การดาํเนนิงานระดบัด ี
4.51-5.00 การดาํเนนิงานระดบัดมีาก 

 

             ตวัตัง้ 
ผลลัพธ  
(% หรอื
สดัสวน) 

คะแนน
ประเมนิ 

               ตวัหาร 

องคประกอบที ่3 การบรกิารวชิาการ 5.00 การดาํเนนิงานระดบัดีมาก 
ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแก
สังคม 

 มีผลการดําเนินกา 6 ขอ 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบที ่4 การทาํนุบาํรงุศลิปะและวฒันธรรม 5.00 การดาํเนนิงานระดบัดีมาก 
ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบที ่5 การบรหิารจดัการ 3.50 การดาํเนนิงานระดบัพอใช 
ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การบริหารของคณะ
เพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตาม 
พันธกิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณ
ของคณะ 

 

มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 
ขอ 1,2,3,4,6,7 

 

4.00 การดําเนินงานระดับดี 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกํากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

 
มีผลการดําเนินการ 4 ขอ 

ขอ 1,2,3,4 
3.00 การดําเนินงานระดับพอใช 

เฉลีย่รวมทุกตวับงชี ้ 3.52 การดาํเนนิงานระดบัด ี
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ตารางที ่2 การวิเคราะหคณุภาพการศึกษาภายในระดบัคณะ 

องค 

ประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมนิเฉลีย่ ผลการประเมิน 

ตวับงชี ้ I P O คะแนน

เฉลีย่ 

0.00-1.50 การดาํเนนิงานตองปรบัปรงุเรงดวน 
1.51-2.50 การดาํเนนิงานตองปรบัปรุง 
2.51-3.50 การดาํเนนิงานระดบัพอใช 
3.51-4.50 การดาํเนนิงานระดบัด ี
4.51-5.00 การดาํเนนิงานระดบัดมีาก 

1 6 2.01 5.00 1.81 2.97 การดําเนินงานระดับพอใช 

2 3 5.00 4.00 1.92 3.64 การดําเนินงานระดับดี 

3 1 - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

4 1 - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

5 2 - 3.50 - 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

รวม 13 4 7 2   

ผลการประเมิน 2.76 4.43 1.86 3.52 การดําเนินงานระดับดี 

หมายเหต ุ: ตัวบงชี้ท่ี 1.1 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณและผลการประเมินรายองคประกอบ 
 

1. ผลการสัมภาษณผูบรหิารหนวยงาน 
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

- การบริการวิชาการมีการนํามาบูรณาการกับการเรียนการสอน
และการวิจัยอยางสมํ่าเสมอ 
- มีหองปฏิบัติการท่ีเพียงพอ 
- อาจารยในคณะมีความรูความเชียวชาญการสรางผลงานดาน
การวิจัยโดยมีจํานวนงานวิจัยของอาจารยจํานวนมากมีงานวิจัยท่ี
นําเสนอในระดับชาติและนานาชาต ิ

- ควรนํารายวิชาเสริมของหลักสูตรมาเปดสอนใน
หลักสูตรเปนรายวิชาหลัก 
- โครงการจัดตั้ ง  2 หลักสูตรโดยมีจุดเดนดาน
พลังงานทดแทนของการการพัฒนาหลักสูตร 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
- อาจารยประจําหลักสูตรไมครบ 
- จํานวนนักศึกษาบางหลักสูตรยังไมถึงเปาหมาย 
- เพ่ิมอุปกรณในหองปฏิบัติการใหเพียงพอและใชงานได 
- มีหลักสูตรท่ืขอใชอยู 3 หลักสูตร โดยมีแผนท่ีจะพัฒนาเปน
หลักสูตรของตนเอง 
- ดานมหาลัยควรพัฒนาบรรยากาศใหนักศึกษารูสึกสนุกกับการ
เรียน 
- ควรจัดสรรพ้ืนท่ีและบรรยากาศ มีกิจกรรมใหนักศึกษามาเรียน
ใหมากข้ึน  
- สรางจุดเดนของมหาวิทยาลัยฯ โดยเฉพาะวิทยาเขตตรังเพ่ือ
ดึงดูดนักศึกษาใหสนใจอยากเขามาเรียน 

- จัดอาจารยประจําหลักสูตรใหครบตามจํานวน
หลักสูตรท่ีขาดตามคุณวุฒิและความสามารถของ
อาจารย 
- เพ่ิมแนวทางการแนะแนวนักศึกษาใหมีจํานวน
นักศึกษาตรงตามเปาหมาย 
- เสริมการสื่อสารทางภาษาใหมีการศึกษาดูงาน
ต า งประ เทศหรื อ มี ก า รแลก เปลี่ ย นนั ก ศึ กษา
ชาวตางชาต ิ
- ปรับปรุงภูมิทัศนใหมหาลัยนาอยูนาเรียนมากข้ึน 

2. ผลการสัมภาษณประธานหลักสตูร/อาจารยประจาํหลักสตูร/อาจารยผูสอน 
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

- รายวิชาท่ีเปดสอนในสาขาศึกษาท่ัวไปมีการนําไปบูรณาการ
ดานการเรียนการสอนใหกับนักศึกษา 

- ควรมีการฝกงานดาน GIS  ในหลักสูตร 
- เสริมทักษะทางภาษาอังกฤษ 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
- มคอ.7  
- สาธารณูปโภคไมเพียงพอ เชน ไฟฟา/น้ํา/หอพัก 
- บุคลากรไมตรงวุฒิ 
- ใหคนรุนใหม มีสวนชวยในนโยบายการบริหาร โดยเฉพาะ
พนักงานมหาวิทยาลัยฯ เชน พัฒนาผูนําใหมากข้ึน 
- ครุภัณฑ/สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ไมเพียงพอ เชน 
อุปกรณท่ีใชจัดการเรียนการสอนในหอง Lab  
- สาขากระจัดกระจาย ทําใหไมสะดวกในการบริหารจัดการ 
- เพ่ิมจํานวนหนวยกิตในรายวิชาดานภาษาตางประเทศ 
- สรางบรรยากาศในหองเรียนใหนาเรียนและเหมาะสมกับผูเรียน
วัยรุน เชน จัดกิจกรรม 

- ควรเพ่ิมสิ่งอํานวยความสะดวก 
- ปรับปรุงภูมิทัศน/มาตรการใชน้ําและไฟฟา 
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3. ผลการสัมภาษณตวัแทนบคุลากรสายสนบัสนนุ 
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

- ผูบริหาร 
- การบริการดี ทําใหผูใชบริการพึงพอใจ 
- มีการใหสายสนับสนุนไดมีการพัฒนาตนเอง 

 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
 
 

 

 
4. ผลการสัมภาษณตวัแทนนกัศึกษาปจจบุนั 

จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 
- มีทรัพยากรธรรมชาติเหมาะสมและมีความพรอมในการเรียน
นอกหองเรียน 
- ไดมีการฝกปฏิบัติจริงและใกลชิดกับอาจารย 
- นักศึกษามีจิตสาธารณะ 

 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
- หลักสูตรบางหลักสูตรมีรายวิชานอย 
- ความหลากหลายในรายวิชา  
- เครื่องมือ/อุปกรณลาสมัยและชํารุด ขาดการซอมแซม 
- ระบบ WIFI ไมคลอบคลุม 
- หอง Lab ไมเพียงพอ 
- หองเรียนขาดความพรอมสงผลใหการจัดการเรียนการไมเต็มท่ี 
- ระบบการรักษาความปลอดภัยไมรัดกุม 
- ระบบสองสวางระหวางทางภายในมหาวิทยาลัยฯ  
- หองพยาบาลขาดการดูแลเอาใจใสจากผูรับผิดชอบ เชน มียา
หมดอายุและมีเรือเก็บไวในหองพยาบาล 
- หองฟตเนต อุปกรณบางชิ้นชํารุดไมสามารถใชงานได 

 

 

5. ผลการสัมภาษณตวัแทนผูสาํเร็จการศึกษา 
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

- หลักสูตรมีคุณภาพใชประโยชนในการนําทฤษฎีมาทํางาน 
- นักศึกษามีความรูและความสามารถในทางวิชาการสูง            
มีความสามารถในการนําเสนอท่ีดี  มีบุคลิกภาพท่ีดี  มีความรัก
และศรัทธาในคณะฯ สูง 

- เสริมทักษะปฏิบัติใหมากข้ึน   
-  เพ่ิมทักษะการใชเครื่องมือตางๆ   
 
 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
- อุปกรณ/ครุภัณฑ ท่ีใชจัดการเรียนการสอน 
- คอมพิวเตอรและSoftware 

-ควรมีการจัดหาครุภัณฑท่ีทันสมัยและเพียงพอตอ
การเรียนภาคปฏิบัติการ 
- ครุภัณฑควรมีการซอมแซมใหมีความพรอมในการ 
ใชงาน 

~ ๑๐ ~ 
 



6. ผลการสัมภาษณตวัแทนผูประกอบการ/นายจาง 
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

- มีความสามารถในการปฏิบัติงานหอง Lab 
- อาจารยผูสอนดูแลนักศึกษาดี 
- คุณสมบัติสวนตัวดี ขยัน ออนนอม 

- เพ่ิมทักษะการเจรจาตอรอง 
- เพ่ิมทักษะการปฏิบัติ 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
- ความสามรถทางดานภาษา 
- ความกลัว ไมกลาแสดงออก 
- ความคิดริเริ่มในการพัฒนา 
- องคความรูเพ่ิมเติม เชน เรื่องของอากาศ 
- ปรับปรุงอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ ฯลฯ 
- เครื่องมือครุภัณฑ ยังไมเพียงพอ 
- ในหลักสูตรควรมีการนํานักศึกษาไปทัศนศึกษา ดูงาน 
- ทักษะการใชคอมพิวเตอร 
- เนนกิจกรรมการเรียนการสอนดานการเพาะสัตวน้ําเศรษฐกิจ 
- ความอดทน 

 

 

ผลการประเมินในภาพรวมของแตละองคประกอบคุณภาพ 
องคประกอบที ่1 การผลิตบณัฑติ 

จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 
- มีตําแหนงทางวิชาการจํานวนมาก 
- มีคุณวุฒิในสายวชิาชีพ 

 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
- ควรมีแผนอัตรากําลังคนสําหรับการบริหารบุคลากรในหลักสูตร
ใหเพียงพอ และใหตรงกับคุณวุฒ ิ
- ควรมีการสรางขวัญและกําลังใหกับบุคลากร เพ่ือการคงอยูใน
หลักสูตรของอาจารยประจําหลักสูตร 

 

 

องคประกอบที ่2  การวจิยั 
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

- กลุมวิทยฯ มีงานวิจัยตีพิมพระดับนานาชาติจํานวนมาก - สรางแรงจูงในการผลิตหนังสือและตําราใหมากข้ึน 
จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 

- กลุมสังคมควรเพ่ิมงานวิจัย 
- ควรมีแรงจูงใจในการทําวิจัยใหมากข้ึน 

-ควรมีระบบและกลไกในการคุมครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

~ ๑๑ ~ 
 



องคประกอบที ่3  การบรกิารวชิาการ 
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

- มีระบบบริการวิชาการท่ีดี 
- มีชุมชนเปาหมายชัดเจน 
- มีการนําบุคลากรและนักศึกษาเขาไปรวมกิจกรรม 

- ใหเนนการตอบสนองตอความตองการของชุมชนให
มากข้ึน 
- สงเสริมความกาวหนาการขอตําแหนงทางวิชาการ 
ดานวิชาการรับใชสังคม 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
  

 

องคประกอบที ่4  การทาํนบุาํรุงศลิปะและวฒันธรรม  
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

- คณะฯ มีระบบกลไกท่ีมีการสงเสริมใหนักศึกษาเขารวม
โครงการท่ีดี ดวยการใชระบบการลงทะเบียนการเขารวม
โครงการแบบออนไลน  ซ่ึงเปนแบบอยางท่ีดี 
- คณะฯ มีระบบกลไกท่ีมีการสงเสริมใหนักศึกษาเขารวม
โครงการท่ีดี ดวยการใชระบบการลงทะเบียนการเขารวม
โครงการแบบออนไลน ซ่ึงเปนแบบอยางท่ีดี 
- นักศึกษาคณาจารยมีความตระหนักและใหความรวมมือในการ
ในการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรมเปนอยางด ี

- คณะฯ ควรเพ่ิมโครงการบูรณาการการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมรวมกับการเรียนการสอนใหมากข้ึน 
- การจัดทําแผนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมพรอม
ตัวชี้วัดอยางชัดเจน 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
- ควรจัดทํากิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรมท่ีสอดคลอง
กับกิจกรรมท่ีชุมชน หนวยงาน และจังหวัด 
 

- การจัดทําแผนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมพรอม
ตัวชี้วัดอยางชัดเจนและสอดคลองชวงการจัดโครงการ
ทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรมของชุมชน หนวยงาน 
และจังหวัด 

 

องคประกอบที ่5  การบรหิารจดัการ 

จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 
- ผูบริหารยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  โดยบุคลากรท้ัง
สายวิชาการและสายสนับสนุนอยูในวัยทํางานและสวนใหญเปน
คนในพ้ืนท่ี จึงมีความมุงม่ันในการพัฒนาคณะฯอยางเต็มท่ี  

- ควรสนับสนุน สงเสริมท้ังงบประมาณและทรัพยากร 
เพ่ือสงเสริมใหเกิดกิจกรรม โครงการ ชิ้นงาน ในการ
กอใหเกิดการพัฒนาคณะฯใหมากยิ่งข้ึน 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
- คณะควรจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินของคณะท่ีสอดคลองกับ
แผนกลยุทธของคณะฯ และควรมีการคิดวิเคราะหตนทุนตอ
ผลผลิตของแตละหลักสูตรและสัดสวนคาใชสอยตามพันธกิจของ
คณะฯ เพ่ือดูความคุมคาและเปนขอมูลในการตัดสินใจของ
ผูบริหาร 
- คณะควรมีการจัดการความรูท่ีครอบคลุมพันธกิจ ดานการผลิต
บัณฑิตและการวิจัยอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง  รวมท้ังการ
จัดเก็บองคความรูท่ีไดอยางเปนระบบและเผยแพรประชาสัมพันธ
ใหบุคลากรนําไปใชในการปฏิบัติ 

 

~ ๑๒ ~ 
 



 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 
 

 

~ 13 ~ 
 



ภาพการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
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