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รายงานผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในระดบัคณะ หนา้ 1 
 

บทสรปุผู้บรหิาร 
 

ในปีการศึกษา 2559 มีจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น 85.50 คน ลาศึกษาต่อ 5 คน ปฏิบัติงานจริง             
80.50 คน  ในปีการศึกษา 2559 เปิดสอนระดับปริญญาตรี 12 หลักสูตร ปริญญาโท 3 หลักสูตร มีจ านวน
นักศึกษาทั้งสิ้น 814 คน มีจ านวนนักศึกษาแรกเข้า 236 คน มีบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 243 คน                
มีงานวิจัยที่ด าเนินงาน-77-เรื่อง มีผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า -51 เรื่อง มีกิจกรรม/
โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 2 โครงการ 7 กิจกรรมย่อย มีโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 6 โครงการ   

องคป์ระกอบที ่1 : การผลติบัณฑิต 

ผลการประเมิน 4.17 ระดับคุณภาพดี 
ในปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง  มีผลการด าเนินงานด้านการผลิต

บัณฑิต จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ ซึ่งมีผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม เท่ากับ 2.90 คะแนน หลักสูตรไม่ได้
มาตรฐาน จ านวน 1 หลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 29.82 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ ร้อยละ 40.94 มีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 5.49 : 1 คน มีกิจกรรม
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ  จ านวน 25 โครงการ 

 

สรปุจุดแข็ง จดุทีค่วรพฒันาและแนวทางพฒันาจากผลการประเมนิคุณภาพในเชิงวเิคราะห์  
จดุแข็ง   คณะฯ ได้ด าเนินการขอทุนสนับสนุนจากสถานประกอบการและหน่วยงานภายนอก 

ให้กับนักศึกษาที่เรียนดีและขาดแคลนเพ่ือเป็นก าลังใจให้กับนักศึกษา 
 

จดุทีค่วรพฒันา  การก าหนดตัวบ่งชีในการประเมินผลความส าเร็จของแผนและโครงการกิจกรรม 
 

แนวทางการพฒันา ควรออกแบบการวัดความส าเร็จของแผนและโครงการกิจกรรมให้สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

 
องคป์ระกอบที ่2 : การวจิยั 
ผลการประเมิน 4.65 ระดับคุณภาพดีมาก 

ในปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง มีผลการด าเนินงานด้านการวิจัย 
จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ มีระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ครบ 6 ข้อ มีเงินสนับสนุน
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์  ของกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 270,510.56 บาท/คน  และมี
ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า จ านวน 51 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 59.65 
 

สรปุจุดแข็ง จดุทีค่วรพฒันาและแนวทางพฒันาจากผลการประเมนิคุณภาพในเชิงวเิคราะห์  
จดุแข็ง   1. มีการพัฒนาด้านงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

2. มีการจัดสรรงบประมาณด้านงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
3. มีการตีพิมพ์ผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
 

จดุทีค่วรพฒันา  การสร้างขวัญและก าลังใจแก่นักวิจัยที่ได้รับการจดสิทธิบัตร และได้รับรางวัลด้าน 
งานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 
 

แนวทางการพฒันา ควรจัดหาแนวทางในการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่นักวิจัยที่สร้างผลงานใน 
ระดับชาติและนานาชาติ 
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องคป์ระกอบที ่3 : การบริการวชิาการ 
ผลการประเมิน 3.00 ระดับคุณภาพพอใช้ 

ในปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง มีผลการด าเนินงานด้านบริการ
วิชาการ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ มีโครงการบริการวิชาการ จ านวน 2 โครงการ 7 กิจกรรมย่อย 
 

สรปุจุดแข็ง จดุทีค่วรพฒันาและแนวทางพฒันาจากผลการประเมนิคุณภาพในเชิงวเิคราะห์  
จุดแข็ง   คณะฯ มีโครงการที่ตอบโจทย์ของชุมชนอย่างชัดเจน 
 

จดุทีค่วรพฒันา  1. การจัดท าแผนบริการวิชาการท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและโจทย์ 
    ของชุมชน 
2. การน าแผนบริการวิชาการฯ เข้าสู่คณะกรรมการประจ าของหน่วยงาน เพ่ือให้ 
    เกิดกลไกในการด าเนินงานของการบริการวิชาการ 
3. การประเมินผลโครงการบริการวิชาการในภาพรวมตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ 
 

แนวทางการพฒันา 1. ควรก าหนดแผนบริการวิชาการอย่างเป็นรูปธรรมและก าหนดให้สอดคล้องกับ 
    ความต้องการของชุมชนและโจทย์ของชุมชน 
2. ควรมีการน าแผนบริการวิชาการ เข้าสู่คณะกรรมการประจ าในวาระเพ่ือพิจารณา 
    เพ่ือน าไปสู่แนวทางการท างานที่ถูกต้อง 
3. ควรมีการประเมินแผนการบริการวิชาการตามวัตถุประสงค์ 

 
องคป์ระกอบที ่4 : การท านบุ ารงุศลิปะและวฒันธรรม 
ผลการประเมิน 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

ในปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง มีผลการด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมจ านวน 6 โครงการ 

 

สรปุจุดแข็ง จดุทีค่วรพฒันาและแนวทางพฒันาจากผลการประเมนิคุณภาพในเชิงวเิคราะห์ 
จดุทีค่วรพฒันา  1. การประเมินแผนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมตามวัตถุประสงค์ 

2. การน าผลการประเมินเพ่ือปรับปรุงการจัดท าแผนการท านุบ ารุงศิลปะและ 
    วัฒนธรรมตามวัตถุประสงค์ 

 

แนวทางการพัฒนา 1. ควรจัดให้มีการประเมินผลตามแผนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมตาม 
    วัตถุประสงค์อย่างชัดเจนและใส่ในวาระการประชุมเพ่ือพิจารณา 
2. ควรจัดให้มีการน าผลจากการปรับปรุงแผนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
    ตามวัตถุประสงค์ไปใช้ในการจัดท าในรอบต่อไปอย่างชัดเจน 

 
องคป์ระกอบที ่5 : การบรหิารจดัการ 
ผลการประเมิน 4.50 ระดับคุณภาพดี 

ในปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง มีผลการด าเนินงานด้านการบริหาร
จัดการ จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ มีการบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและกลุ่มสถาบัน ได้ 7 
ข้อ และมีการด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร ได้ 5 ข้อ 
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สรปุจุดแข็ง จดุทีค่วรพฒันาและแนวทางพฒันาจากผลการประเมนิคุณภาพในเชิงวเิคราะห์ 
จดุทีค่วรพฒันา  1. ในการจัดท าแผนกลยุทธ์ คณะฯ ควรมีการเชื่อมโยงแผน 16 ด้านกับแผนกลยุทธ์ 

    และการแสดงจ านวนตัวชี้วัดและการรายงานผลการด าเนินงาน 
2. การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินควรแสดงการรายงานผลให้ครบทุกประเด็น 
3. การค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากบุคลากรของคณะฯ ควรมีการด าเนินงานให้เป็นไป 
    ตามกระบวนการจัดการความรู้และรวบรวมองค์ความรู้เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติที่ดี 
4. การจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนควรมี 
    การรายงานผลการก ากับและติดตาม 
5. ควรมีการวิเคราะห์ปัญหาของหลักสูตรที่ยังไม่ได้มาตรฐานและด าเนินการแก้ไข 
    ให้ตรงจุด 

แนวทางการพฒันา 1. ควรจัดท าแผนกลยุทธ์ คณะฯ ควรมีการเชื่อมโยงแผน 16 ด้านกับแผนกลยุทธ์ 
    และการแสดงจ านวนตัวชี้วัดและการรายงานผลการด าเนินงาน 
2. ควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินควรแสดงการรายงานผลให้ครบทุกประเด็น 
3. ควรจัดท าแนวปฏิบัติที่ดีจากบุคลากรของคณะฯ ควรมีการด าเนินงานให้เป็นไป 
    ตามกระบวนการจัดการความรู้และรวบรวมองค์ความรู้เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติที่ดี 
4. ควรจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนควรมี 
    การรายงานผลการก ากับและติดตาม 
5. ควรด าเนินการวิเคราะห์ปัญหาของหลักสูตรที่ยังไม่ได้มาตรฐานและด าเนินการ 
    แก้ไขให้ตรงจุด 

 

แนวทางพฒันาเรง่ดว่น 3 – 5 ข้อ  
1. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาไม่เป็นไปตามแผนรับนักศึกษาท่ีก าหนด 
2. พัฒนาอาจารย์ผู้สอนโดยเพิ่มประสบการณ์ตรงในสถานประกอบการ 
3. พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะความรู้ ความช านาญ ในการใช้ภาษาต่างประเทศ 
4. ควรเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้เท่าทันต่อการบริหารจัดการองค์ความรู้ใหม่ 
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บทน ำ 
 
  รัฐบาลได้รับมอบหมายให้สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลด าเนินการจัดจั้งสถาบันการศึกษาระดับปริญญา
ตรีขึ้นในจังหวัดตรัง เนื่องจากพิจาณาเห็นว่าภาคใต้ ก าลังเป็นพ้ืนที่ที่จะได้รับการพัฒนาจากรัฐบาลในหลายๆ ด้าน
ประกอบกับปัจจุบันประเทศไทยก าลังก้าวสู่ความเป็นประเทศอุตสาหกรรมจึงเห็นควรจัดตั้งสถาบันการศึกษา
ระดับปริญญาตรีเพ่ือผลิตบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถให้เพียงพอกับความต้องการก าลังคนของประเทศ  
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลพิจารณาเห็นว่าในการผลิตก าลังคนระดับปริญญาตรีดังกล่าว  เพ่ือที่จะช่วยเพ่ิม
ศักยภาพของประเทศนั้นควรผลิตบุคลากรสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีความรู้ความสามารถทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติส าหรับรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจของพ้ืนที่ภาคใต้ตามโครงการพัฒนาชายฝั่งทะเลภาคใต้  
จึงได้เสนอโครงการจัดตั้งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง (Faculty of Science and 
Fisheries Technology) ขึ้นในจังหวัดตรัง ความคืบหน้าของโครงการฯ ตั้งแต่เริ่มต้นจนถึงปัจจุบันมีรายละเอียด
พอสังเขปดังต่อไปนี้ 
 

- 20 พฤศจกิายน 2533 
 คณะรัฐมนตรีได้อนุมัติในหลักการให้จัดตั้งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง จังหวัดตรัง            
เป็นการสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมชายฝั่งทะเลภาคใต้ และส านักงบประมาณได้อนุมัติเงิน
จ านวน 8,770,000 บาท 
 

- 26 มีนาคม 2534 
  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  มีค าสั่งที่ 585/2534 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2534 แต่งตั้ง
คณะกรรมการและอนุกรรมการโครงการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดล้อม ในการจัดตั้งคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการประมง อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง เนื่องจากพ้ืนที่ที่ใช้ในการจัดตั้งมีที่ดินบางส่วนเป็นป่าชายเลน 
  

- 24 ธันวาคม 2534 
  ทบวงมหาวิทยาลัย ได้ให้ความเห็นชอบหลักสูตรของคณะฯ ทั้ง 3 สาขาวิชา ดังนี้ สาขาวิชาเพาะเลี้ยง 
สัตว์น้ า  สาขาวิชาอุตสาหกรรมประมง  และสาขาวิชาการจัดการประมง 
 

- เมษายน 2540 
  ทบวงมหาวิทยาลัย ได้ให้ความเห็นชอบหลักสูตรของคณะฯ เพ่ิมอีก 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทางทะเล (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2540) 
 

- กันยายน 2542 
 ทบวงมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ ให้คณะฯ เปิดหลักสูตร เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า-วิศวกรรมประมง  
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2542) 
 

- พ.ศ. 2544 
  ทบวงมหาวิทยาลัย ได้ให้ความเห็นชอบหลักสูตรกับคณะฯ ให้เปิดเพ่ิมอีก 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  โดยใช้หลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
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- พ.ศ. 2550 
  กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  พ.ศ.
2550  เมื่อวันที่  3  ตุลาคม  2550 
 

- พ.ศ. 2550 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   ได้ประกาศการแบ่งส่วนราชการคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการประมง  

การแบง่สว่นราชการเปน็งานสายวชิาการ ดังนี้ 
  1. สาขาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
  2. สาขาเทคโนโลยีการประมง 
  3. สาขาสิ่งแวดล้อม 
  4. สาขาเทคโนโลยี 
  5. สาขาศึกษาทั่วไป 
 และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ประกาศการแบ่งส่วนราชการคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการประมง  (เพ่ิมเติม)  ดังนี้ 
 1. สาขาวิทยาศาสตร์กายภาพ  (พ.ศ.2551) 
 2. สาขาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ (พ.ศ.2551) 
 3. สาขาอุตสาหกรรมอาหารและผลิตภัณฑ์ประมง  (พ.ศ.2554) 
 

การแบง่สว่นราชการเปน็งานสายสนับสนนุ  (ส านกังานคณบดี)  ดงันี้ 
  1. งานบริหารและวางแผน 
  2. งานวิชาการและวิจัย 
  3. งานพัฒนานักศึกษา 
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รายชื่อผูบ้รหิาร กรรมการบรหิาร ชดุปจัจบุนั 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเสริฐ ทองหนูนุ้ย คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรีดา  ภูมี รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค  จันทร์ย่อง     รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
 4. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ชุตินุช สุจริต รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
 5. รองศาสตราจารย์วรวุฒิ เกิดปราง หัวหน้าสาขาเทคโนโลยีการประมง 
 6. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์กิตติกร  ขันแกล้ว หัวหน้าสาขาเทคโนโลยี  
 7. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สุนันทา  ข้องสาย หัวหน้าสาขาวิทยาศาสตร์กายภาพ 
 8. นางสาวกนกรัตน์  นาวีการ หัวหน้าสาขาสิ่งแวดล้อม 
 9. นางสาวเจตนา อินยะรัตน์ หวัหน้าสาขาศึกษาทั่วไป 
 10. นางสาวนิคม อ่อนสี หัวหน้าสาขาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
 11. นางสาวอมรรัตน์ อังอัจฉริยะ หัวหน้าสาขาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
 12. นางสาวนัฎฐา คเชนทร์ภักดี  หัวหน้าสาขาอุตสาหกรรมอาหารและผลิตภัณฑ์ประมง 
 13. นางสาวเดือนรุ่ง ช่วยเรือง หัวหน้าส านักงานคณบดี 
 
  หลักสูตรและสาขาในปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยวิทยาเขตตรัง  จัดการเรียนการสอน 2 ระดับ คือ ปริญญาตรี จ านวน 12 หลักสูตร  
และปริญญาโท จ านวน 3 หลักสูตร  รวมทั้งสิ้น 15 หลักสูตร โดยหลักสูตรปริญญาตรีและปริญญาโทเป็น
หลักสูตร TQF ทั้งหมด รวม 15 หลักสูตร 
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ  
ตารางที ่1  ผลการประเมนิรายตวับง่ชี ้ตามองค์ประกอบคณุภาพ 

ตวับ่งชีค้ณุภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดบัคณุภาพ 
0.00-1.50 การด าเนนิงานตอ้งปรบัปรุงเรง่ดว่น 
1.51-2.50 การด าเนนิงานตอ้งปรบัปรุง 
2.51-3.50 การด าเนนิงานระดบัพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนนิงานระดบัดี 
4.51-5.00 การด าเนนิงานระดบัดมีาก 

 

             ตวัตัง้ 
ผลลัพธ ์ 

(% หรอืสัดสว่น) 
คะแนน
ประเมนิ 

               ตวัหาร 

องคป์ระกอบที ่1 การผลิตบณัฑติ                                                                         4.17 การด าเนนิงานระดบัดี 
ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม  3.12 

34.75  
2.90 2.90 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

12  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 
25.20 

25.50  
X100 ร้อยละ 29.82 3.73 การด าเนินงานระดับดี 

85.50  
ตัวบ่งชี้ที่  1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 
35 

35  
X100 ร้อยละ 40.94 3.41 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

85.50  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

ร้อยละ 
10 

5.49-20  
X100 ร้อยละ -72.55 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

20  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

6 ข้อ 
มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 

(ข้อที่ด าเนินการ ข้อ 1, ข้อ 2, ข้อ 3, ข้อ 4, ข้อ 5, และ ข้อ 6) 
5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

6 ข้อ 
มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 

(ข้อที่ด าเนินการ ข้อ 1, ข้อ 2, ข้อ 3, ข้อ 4, ข้อ 5, และ ข้อ 6) 
5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องคป์ระกอบที ่2 การวจิยั 4.65 การด าเนนิงานระดบัดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่  2 .1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

5 ข้อ 
มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 

(ข้อที่ด าเนินการ ข้อ 1, ข้อ 2, ข้อ 3, ข้อ 4, ข้อ 5, และ ข้อ 6) 
5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ตวับ่งชีค้ณุภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดบัคณุภาพ 
0.00-1.50 การด าเนนิงานตอ้งปรบัปรุงเรง่ดว่น 
1.51-2.50 การด าเนนิงานตอ้งปรบัปรุง 
2.51-3.50 การด าเนนิงานระดบัพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนนิงานระดบัดี 
4.51-5.00 การด าเนนิงานระดบัดมีาก 

 

             ตวัตัง้ 
ผลลัพธ ์ 

(% หรอืสัดสว่น) 
คะแนน
ประเมนิ 

               ตวัหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ 

60,000 
บาท/คน 

21,776,100  
270,510.56 บาท/คน 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

80.50  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

ร้อยละ 
50 

20.20 
X100 ร้อยละ 23.63 3.94 การด าเนินงานระดับดี 

85.50 
องคป์ระกอบที ่3 การบรกิารวชิาการ 3.00 การด าเนนิงานระดบัพอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่
สังคม 

6 ข้อ 
มีผลการด าเนินการ 3 ข้อ 

(ข้อที่ด าเนินการ ข้อ 2,ข้อ 3, ข้อ 6) 
3.00 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

องคป์ระกอบที ่4 การท านุบ ารงุศลิปะและวฒันธรรม 5.00 การด าเนนิงานระดบัดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

6 ข้อ 
มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 

(ข้อที่ด าเนินการ ข้อ 1, ข้อ 2, ข้อ 3, ข้อ 4, ข้อ 5, และ ข้อ 6) 
5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องคป์ระกอบที ่5 การบรหิารจดัการ 5.00 การด าเนนิงานระดบัดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือ
การก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ มีผลการด าเนินการ 7 ข้อ 
(ข้อที่ด าเนินการ ข้อ 1, ข้อ 2, ข้อ 3, ข้อ 4, ข้อ 5, ข้อ 6 และข้อ7) 

5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

6 ข้อ 
มีผลการด าเนินการ 5 ข้อ 

(ข้อที่ด าเนินการ ข้อ 1, ข้อ 2, ข้อ 3, ข้อ 4 และข้อที่ 5) 
4.00 การด าเนินงานระดับดี 

เฉลีย่รวมทุกตวับ่งชี้ของ สกอ. 4.31 การด าเนนิงานระดบัดี 
องคป์ระกอบที ่Srivijaya 1 กิจกรรม 5ส 5.00 การด าเนนิงานระดบัดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ Srivijaya 1.1 การมีส่วนร่วม
ในการด าเนินกิจกรรม 5ส ตามนโยบาย

5 ข้อ 
มีผลการด าเนินการ 5 ข้อ 

(ข้อที่ด าเนินการ ข้อ 1, ข้อ 2, ข้อ 3, ข้อ 4 และข้อที่ 5) 
5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ตวับ่งชีค้ณุภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดบัคณุภาพ 
0.00-1.50 การด าเนนิงานตอ้งปรบัปรุงเรง่ดว่น 
1.51-2.50 การด าเนนิงานตอ้งปรบัปรุง 
2.51-3.50 การด าเนนิงานระดบัพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนนิงานระดบัดี 
4.51-5.00 การด าเนนิงานระดบัดมีาก 

 

             ตวัตัง้ 
ผลลัพธ ์ 

(% หรอืสัดสว่น) 
คะแนน
ประเมนิ 

               ตวัหาร 

ของมหาวิทยาลัย 
องคป์ระกอบที ่Srivijaya 2 อัตลักษณข์อง มทร.ศรวีชิยั 3.60 การด าเนนิงานระดบัด ี
ตัวบ่งชี้ที่ Srivijaya 2.1 ระบบกลไก
พัฒนานั กศึ กษาของมหาวิ ทยาลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลให้เป็นบัณฑิตนัก
ปฏิบัติ (Hands-on) 

4 ข้อ 
มีผลการด าเนินการ 3 ข้อ 

(ข้อที่ด าเนินการ ข้อ 1, ข้อ 3, และข้อ 4) 
3.00 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

ตัวบ่งชี้ที่ Srivijaya 2.2 กระบวนการ
จัดการ เรี ยนการสอน ใช้ทักษะที่ มี
เ ทค โ น โ ลยี เ ป็ น ฐ าน  ( Technology 
Based Education-Training) 

5 ข้อ 
มีผลการด าเนินการ 5 ข้อ 

(ข้อที่ด าเนินการ ข้อ 1, ข้อ 2, ข้อ 3, ข้อ 4 และข้อที่ 5) 
5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ Srivijaya 2.3 มีระบบและ
กลไกการสร้างความเชี่ยวชาญวิชาชีพ 
(Professional Oriented) ให้กับ
นักศึกษา 

5 ข้อ 
มีผลการด าเนินการ 4 ข้อ 

(ข้อที่ด าเนินการ ข้อ 1, ข้อ 3, ข้อ 4 และข้อที่ 5) 
4.00  การด าเนินงานระดับดี 

ตัวบ่งชี้ที่ Srivijaya 2.4 งานวิจัยหรือ
งานสร้ า งสรรค์บน พ้ืนฐานภู มิปัญา
ท้องถิ่นหรือเพ่ือท้องถิ่น 

ร้อยละ 10 
29 

X100 
ร้อยละ 37.66 

 
5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

77 

ตัวบ่งชี้ที่ Srivijaya 2.5 การสืบสาน
โครงการพระราชด าริ   
 

5 ข้อ 
มีผลการด าเนินการ 1 ข้อ 
(ข้อที่ด าเนินการ ข้อ 1) 

1.00 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตวับ่งชีค้ณุภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดบัคณุภาพ 
0.00-1.50 การด าเนนิงานตอ้งปรบัปรุงเรง่ดว่น 
1.51-2.50 การด าเนนิงานตอ้งปรบัปรุง 
2.51-3.50 การด าเนนิงานระดบัพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนนิงานระดบัดี 
4.51-5.00 การด าเนนิงานระดบัดมีาก 

 

             ตวัตัง้ 
ผลลัพธ ์ 

(% หรอืสัดสว่น) 
คะแนน
ประเมนิ 

               ตวัหาร 

องคป์ระกอบที ่Srivijaya 3 คุณภาพของหนว่ยงานสนับสนนุ 5.00 การด าเนนิงานระดบัดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ Srivijaya 3.1 มีระบบและ
กลไกในการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

5 ข้อ 
มีผลการด าเนินการ 5 ข้อ 

 
5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ Srivijaya 3.2 ระดับความ 
ส าเร็จในการลดขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติงานบริการ 

5 ข้อ 
มีผลการด าเนินการ 5 ข้อ 

(ข้อที่ด าเนินการ ข้อ 1, ข้อ 2, ข้อ 3, ข้อ 4 และข้อที่ 5) 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ Srivijaya 3.3 ร้อยละของ
ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

ร้อยละ 86 
97 

X100 ร้อยละ 97 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
100 

องคป์ระกอบที ่Srivijaya 4 สถานศึกษา 3 ด ี(3D) 5.00 การด าเนนิงานระดบัดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ Srivijaya 4.1 การบริหาร
จัดการสถานศึกษา 3 ดี   

5 ข้อ 
มีผลการด าเนินการ ข้อ 

(ข้อที่ด าเนินการ ข้อ 1, ข้อ 2, ข้อ 3, ข้อ 4 และข้อที่ 5) 
5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ Srivijaya 4.2 ผลที่เกิดกับ
ผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้ 
เจตคติที่ดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรมตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ท้ัง 3 ด้าน   

3 ด้าน 
มีผลการด าเนินการ 3 ด้าน 

(มีการด าเนินการครบทั้ง 3 ด้าน) 
 

5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

เฉลีย่รวมทุกตวับ่งชี้ของ Srivijaya 4.36 การด าเนนิงานระดบัดี 
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ตารางที ่2 การวิเคราะห์คณุภาพการศึกษาภายในระดบัคณะ 
องค ์

ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมนิเฉลีย่ ผลการประเมิน 
ตวับ่งชี ้ I P O คะแนน

เฉลีย่ 

0.00-1.50 การด าเนนิงานตอ้งปรบัปรุงเรง่ดว่น 
1.51-2.50 การด าเนนิงานตอ้งปรบัปรุง 
2.51-3.50 การด าเนนิงานระดบัพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนนิงานระดบัดี 
4.51-5.00 การด าเนนิงานระดบัดมีาก 

1 6 4.05 5.00 2.90 4.17 การด าเนินงานระดับด ี

2 3 5.00 5.00 3.94 4.65 การด าเนินงานระดับดีมาก 

3 1 - 3.00 - 3.00 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

4 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

5 2 - 5.50 - 4.50 การด าเนินงานระดับด ี

รวม 13 4 7 2   
ผลการประเมิน 4.29 4.57 3.42 4.31 การด าเนนิงานระดบัด ี

หมายเหต ุ: ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เปน็ค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ 
 

1. ผลการสัมภาษณผ์ูบ้รหิารหนว่ยงาน 
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

- - 
จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแก้ไข 

- - 

2. ผลการสัมภาษณป์ระธานหลักสตูร/อาจารยป์ระจ าหลักสตูร/อาจารยผ์ูส้อน 
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

1. สามารถผลิตบัณฑิตได้ตามอัตลักษณ์ที่
ก าหนดไว้ 

1. ควรสร้างความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์ ศิษย์
เก่า และศิษย์ปัจจุบันให้เข้มแข็ง เพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการท างานให้นักศึกษา 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแก้ไข 
1. การประชาสัมพันธ์คณะฯ และหลักสูตรให้

เป็นที่รู้จักกับบุคคลทั่วไป 
2. อาจารย์มีภาระงานมากเกินไปส่งผลต่อการ

พัฒนาตนเองและการจัดการเรียนการสอน 
3. การเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง

อาจารย์และบุคลากร 

 
 

1. ผู้บริหารคณะฯ และหลักสูตรควรประชุม
ร่วมกันเพ่ือหาแนวทางในการประชาสัมพันธ์
คณะฯ และหลักสูตรให้เป็นที่รู้จักกับบุคคล
ทั่วไป 

2. ควรพิจารณาภาระงานของอาจารย์และ
บริหารจัดการให้มีความเหมาะสม 

3. ควรเพ่ิมเติมกิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างอาจารย์และบุคลากร 

 
3. ผลการสัมภาษณต์วัแทนบคุลากรสายสนบัสนนุ 

จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 
1. มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการท างาน 
2. มีการท างานเป็นทีม 
3. ทุกคนสามารถท างานทดแทนกันได้ 
4. มีการก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าใน

หน้าที่การงานของสายสนับสนุนอย่าง
ชัดเจน 

1. คณะฯ ควรมีการเพ่ิมเติมโครงการด้านการ
เพ่ิมประสิทธิภาพของสายสนับสนุน 

2. ควรมีการวิเคราะห์ความต้องการในการ
พัฒนาตนเองของสายสนับสนุนและมีการ
ส่งเสริมให้กระบวนการไปพัฒนาตนเองไม่
ซับซ้อนและตอบสนองกับความต้องการและ
ความจ าเป็นของงาน 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแก้ไข 
- - 
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4. ผลการสัมภาษณต์วัแทนนกัศึกษาปจัจบุนั 
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

1. นักศึกษาสามารถเรียนรู้และปฏิบัติงานได้
จริง 

1. ควรจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาตามทักษะ
ต่างๆ เพื่อสร้างนักศึกษาที่มีคุณธรรมเพ่ิมเติม 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแก้ไข 
1. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ไม่เพียงพอ เช่น Lab 

ต่างๆ 
2. ทักษะทางภาษาโดยเฉพาะศัพท์เฉพาะทาง

วิชาชีพ 
3. ทักษะทางภาษาอังกฤษ และภาษาท่ีสาม 

 
 
 

1. ควรจั ดท าแผนการของบประมาณสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของนักศึกษา 

2. ควรจัดกิจกรรมเพ่ิมเติมทางด้านภาษา เช่น 
ภาษาอังกฤษ ภาษาในอาเซียน 

3. ควรจัดสอนศัพท์เฉพาะเพ่ิมเติมในรายวิชาที่
นักศึกษาจ าเป็นจะต้องใช้ในการประกอบ
อาชีพ 

 
5. ผลการสัมภาษณต์วัแทนผูส้ าเร็จการศึกษา 

จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 
1. อาจารย์มีความเชี่ยวชาญในการสอน - 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแก้ไข 
1. ระบบ Infrastructure - 

6. ผลการสัมภาษณต์วัแทนผูป้ระกอบการ/นายจ้าง 
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

1. บัณฑิตมีความรู้ ขยันหมั่นเพียร เข้ากับ
บุคคลต่างๆ ได้เป็นอย่างด ี

- 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแก้ไข 
- - 
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ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ 
องคป์ระกอบที ่1 การผลิตบณัฑติ 

จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 
1. คณะฯ ได้ด าเนินการขอทุนสนับสนุนจาก

สถานประกอบการและหน่วยงานภายนอก
ให้กับนักศึกษาที่เรียนดีและขาดแคลนเพ่ือ
เป็นก าลังใจให้กับนักศึกษา 

1. ควรมีการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการ
ท างานนอกเวลาของนักศึกษาเพ่ือให้สามารถ
ดูแลนักศึกษาได้อย่างใกล้ชิด 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแก้ไข 
1. การก าหนดตัวบ่งชี้ในการประเมินผล

ความส าเร็จของแผนและโครงการกิจกรรม 
1. ควรออกแบบการวัดความส าเร็จของแผน

และโครงการกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

 

องคป์ระกอบที ่2  การวจิยั 
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

1. มีการพัฒนาด้านงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
2. มีการจัดสรรงบประมาณด้านงานวิจัยอย่าง

ต่อเนื่อง 
3. มีการตีพิมพ์ผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

 

1. ควรมีการจัดหาแหล่งทุนภายนอกเพ่ิมเติม 
2. ควรมีการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการในระดับ

ฐานข้อมูลที่สูงขึ้น 
3. ควรมีการน าผลงานวิจัยของนักศึกษาไป

ตีพิมพ์ในวารสารที่ได้รับความเชื่อถือ 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแก้ไข 
1. การสร้างขวัญและก าลังใจแก่นักวิจัยที่ได้รับ

การจดสิทธิบัตร และได้รับรางวัลด้าน
งานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 

1. ควรจัดหาแนวทางในการสร้างขวัญและ
ก าลั ง ใจให้ แก่นักวิจั ยที่ ส ร้ า งผลงานใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
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องคป์ระกอบที ่3  การบรกิารวชิาการ 
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

1. คณะฯ มีโครงการที่ตอบโจทย์ของชุมชน
อย่างชัดเจน 

 
 

1. ควรมีการก าหนดขอบเขตของโครงการ
บริการวิชาการอย่างชัดเจน เช่น โครงการ
บริการวิชาการตามความต้องการ โครงการ
บริการวิชาการแบบให้เปล่า  

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแก้ไข 
1. การจัดท าแผนบริการวิชาการที่สอดคล้อง

กับความต้องการของชุมชนและโจทย์ของ
ชุมชน 

2. การน าแผนบริการวิชาการฯ เข้าสู่
คณะกรรมการประจ าของหน่วยงาน เพ่ือให้
เกิดกลไกในการด าเนินงานของการบริการ
วิชาการ 

3. การประเมินผลโครงการบริการวิชาการใน
ภาพรวมตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ 

1. ควรก าหนดแผนบริการวิชาการอย่างเป็น
รูปธรรมและก าหนดให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนและโจทย์ของชุมชน 

2. ควรมีการน าแผนบริการวิชาการ เข้าสู่
คณะกรรมการประจ าในวาระเพ่ือพิจารณา
เพ่ือน าไปสู่แนวทางการท างานที่ถูกต้อง 

3. ควรมีการประเมินแผนการบริการวิชาการ
ตามวัตถุประสงค ์

 
องคป์ระกอบที ่4  การท านบุ ารุงศลิปะและวฒันธรรม 

จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 
- - 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแก้ไข 
1. การประเมินแผนการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมตามวัตถุประสงค์ 
2. การน าผลการประเมินเพ่ือปรับปรุงการ

จัดท าแผนการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมตามวัตถุประสงค์ 

 
 
 

1. ควรจัดให้มีการประเมินผลตามแผนการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมตาม
วัตถุประสงค์อย่างชัดเจนและใส่ในวาระ
การประชุมเพ่ือพิจารณา 

2. ควรจัดให้มีการน าผลจากการปรับปรุง
แผนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตามวัตถุประสงค์ไปใช้ในการจัดท าใน
รอบต่อไปอย่างชัดเจน 

 
 
 
 



รายงานผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในระดบัคณะ หนา้ 16 
 

องคป์ระกอบที ่5  การบรหิารจดัการ 
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

- - 
จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแก้ไข 

1. ในการจัดท าแผนกลยุทธ์ คณะฯ ควรมีการ
เชื่อมโยงแผน 16 ด้านกับแผนกลยุทธ์และ
การแสดงจ านวนตัวชี้วัดและการรายงานผล
การด าเนินงาน 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินควรแสดง
การรายงานผลให้ครบทุกประเด็น 

3. การค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากบุคลากรของ
คณะฯ ควรมีการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
กระบวนการจัดการความรู้และรวบรวมองค์
ความรู้เพื่อเป็นแนวปฏิบัติที่ดี 

4. การจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร
ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนควรมีการ
รายงานผลการก ากับและติดตาม 

5. ควรมีการวิเคราะห์ปัญหาของหลักสูตรที่ยัง
ไม่ได้มาตรฐานและด าเนินการแก้ไขให้ตรง
จุด 

1. ควรจัดท าแผนกลยุทธ์ คณะฯ ควรมีการ
เชื่อมโยงแผน 16 ด้านกับแผนกลยุทธ์และ
การแสดงจ านวนตัวชี้วัดและการรายงานผล
การด าเนินงาน 

2. ควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินควร
แสดงการรายงานผลให้ครบทุกประเด็น 

3. ควรจัดท าแนวปฏิบัติที่ดีจากบุคลากรของ
คณะฯ ควรมีการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
กระบวนการจัดการความรู้และรวบรวมองค์
ความรู้เพื่อเป็นแนวปฏิบัติที่ดี 

4. ควรจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรทั้ง
สายวิชาการและสายสนับสนุนควรมีการ
รายงานผลการก ากับและติดตาม 

5. ควรด าเนินการวิเคราะห์ปัญหาของหลักสูตร
ที่ยังไม่ได้มาตรฐานและด าเนินการแก้ไขให้
ตรงจุด 
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