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คํานํา 
 

 คณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้รับการแต่งต้ังจาก
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยให้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อติดตามและรับรองผลการจัด
การศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายในที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ประจําปี
การศึกษา 2554  
 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในได้ดําเนินการตามหลักของ สกอ. คือ มุ่งให้มีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ยึดหลักความเที่ยงตรง เป็นธรรม โปร่งใส ตามสภาพความเป็นจริง ด้วยลักษณะของกัลยาณมิตร  การมี
ส่วนร่วมจากทุกฝ่าย ทั้งนี้เพื่อให้ทราบระดับคุณภาพและกระตุ้นเตือนให้สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งช่วยสะท้อนจุดเด่น ทิศทางการพัฒนาของ
สถาบันอุดมศึกษาแก่สถาบัน สภาสถาบัน หน่วยงานต้นสังกัด และเปิดเผยต่อสาธารณชน  
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย หวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในครั้งนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อทั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ต่อสกอ . ผู้ เกี่ยวข้อง ผู้สนับสนุน รวมทั้งประชาชนทั่วไป หากมีข้อบกพร่องประการใด คณะผู้ประเมินฯ  
ขอรับผิดชอบและยินดีน้อมรับคําแนะนําเพื่อนําไปเป็นประสบการณ์สู่มาตรฐานการประเมินที่เหมาะสมต่อไป 

 

                                                              
       (รศ.ดร.ธวัช  ชิตตระการ) 
    ประธานคณะผู้ประเมินภายใน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
         ประจําปีการศึกษา 2554 
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1. บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.1 ข้อมูลทั่วไป 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  มีพัฒนาการจากการจัดต้ังเป็นสถาบันอุดมศึกษา ระดับปริญญา
ครั้งแรกเมื่อวันที่  27 กุมภาพันธ์ 2518 โดยพระราชบัญญัติวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา  พ.ศ.2518 ใช้ช่ือ
สถาบันว่า  “วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” ต่อมาเมื่อวันที่ 15 กันยายน 2531 ได้รับพระมหากรุณาธิคุณ
จากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  พระราชทานนามว่า “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล”  และมีพระราชบัญญัติ
เปลี่ยนชื่อวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเป็นสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลใน  พ.ศ.2532  โดยเมื่อวันที่  17  
พฤศจิกายน  2547  รัฐสภามีมติให้ความเห็นชอบร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  ปรับเปลีย่น
ให้สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเป็น “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล” โดยแยกเป็น 9 มหาวิทยาลัย และในวัน
อังคารที่ 18 มกราคม 2548 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประกาศใช้ในพระราช
กฤษฎีกา ดังนั้น “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย” เกิดขึ้นมาจากพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ปี พ.ศ.2548 ที่มุ่งกระจายอํานาจและการบริการทางการศึกษาที่สนองตอบต่อพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ ที่มุ่งให้การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่มีความคล่องตัวมีอิสระทางการบริหารและวิชาการ 
และเป็นนิติบุคคลที่สามารถบริหารจัดการด้วยตัวเองอย่างสมบูรณ์ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ปีการศึกษา 2554  มหาวิทยาลัยฯ มีจํานวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานทั้งสิ้น 1,563 คน 
เป็นบุคลากรสายผู้สอนจํานวน  789  คน   และมีบุคลากรสายสนับสนุนจํานวน  765  คน  อาจารย์ผู้สอนจําแนกเป็น
ข้าราชการจํานวน 416 คน  พนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 174  คน พนักงานราชการจํานวน 35 คน และอาจารย์จ้างสอน
รายเดือนจํานวน 173 คน  มีวุฒิปริญญาโทมากที่สุด จํานวน 660 คน ปริญญาตรี จํานวน 88 คน และปริญญาเอก จํานวน 
50 คน โดยมีตําแหน่งเป็นอาจารย์มากท่ีสุด จํานวน  600  คน  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 180 คน รองศาสตราจารย์  
จํานวน 18 คน และเมื่อพิจารณาตามเกณฑ์ของ สกอ.  ในปีการศึกษา 2554 จะมีจํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด 719.5 คน  
โดยปฏิบัติงานจริง 671.5 คน และลาศึกษาต่อ 48 คน  
 ในปีการศึกษา 2554  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยรับนักศึกษาใหม่ทั้งสิ้น 7,219 คน  เป็นนักศึกษา
ระดับ ปวส. จํานวน 358  คน ระดับปริญญาตรี จํานวน  6,731  คน  และปริญญาโท 40 คน  นักศึกษาทั้งสิ้นในปี
การศึกษา 2554 จํานวน  18,052  คน เป็นนักศึกษาระดับ ปวส. จํานวน 698 คน  ระดับปริญญาตรี จํานวน 17,314 คน 
และระดับปริญญาโท  จํานวน  40 คน และเมื่อพิจารณาตามเกณฑ์ของสกอ. ตามค่า FTES  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัยมีค่า FTES ทั้งสิ้น 17,357.8493 โดยเป็น FTES ภาคปกติ 15,024.2382 และ FTES ภาคพิเศษ  2,333.6111 
และมีนักศึกษาสําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2554 จํานวน  3,661  คน เป็นนักศึกษาระดับ ปวส. จํานวน 203 คน  
ระดับปริญญาตรี จํานวน 3,458 คน 
 ในด้านงบประมาณ พ.ศ.2554 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยได้รับจัดสรรงบประมาณ รวมทั้งสิ้น  
1,112,674,040 บาท  เป็นงบประมาณแผ่นดิน จํานวน 812,934,200 บาท  (ร้อยละ  73.06)  และงบประมาณเงินรายได้ 
จํานวน 299,739,840 บาท (ร้อยละ 26.94) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยได้ให้ความสําคัญต่อการคงไว้ซึ่งอัตลักษณ์ของตนเองที่มุ่งเน้นการผลิต
บัณฑิตนักปฏิบัติ ตามวิสัยทัศน์ที่กล่าวไว้ว่า “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  เนนผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ี คิดเปน ทําเปน และใชเปน อยางมีคุณธรรมและจริยธรรม” เพื่อให้เกิดการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัยฯ ได้ตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ของตนโดยการให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ  
ในกิจกรรมต่างๆ ที่ เป็นการฝึกทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความเป็น  
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บัณฑิตนักปฏิบัติ  มีการดําเนินงานด้านอัตลักษณ์ โดยจัดเป็นกระบวนการต่างๆ ประกอบด้วย 1) การส่งเสริมความสามารถ
ในการใช้ทักษะของนักศึกษา 2) การส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีของนักศึกษา   

ในการดําเนินงานด้านเอกลักษณ์นั้นมีการจัดกระบวนการดําเนินงานในการส่งเสริมและสืบสานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริและการวิจัยบนพื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือเพื่อท้องถิ่น รวมท้ังกําหนดค่านิยมร่วมกันของ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายทุกระดับ นั่นคือ “มีคุณธรรม เชี่ยวชาญเทคโนโลยี 
รับผิดชอบตอหนาท่ี มีทักษะปฏิบัติ พัฒนาอยางตอเนื่อง” และมีการดําเนินงานเพื่อตอบสนองเอกลักษณ์ความเป็นคนราช
มงคลโดยการส่งเสริมคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยฯ ให้มีความเชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีทักษะปฏิบัติ ทําให้ได้รับรางวัลต่าง ๆ 
มากมาย  รวมทั้งได้ดําเนินการตามข้อตกลงความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย/หน่วยงานต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
เพื่อร่วมกันพัฒนานักศึกษาและบุคลากรให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์ของตนเอง โดยมีเครือข่ายความร่วมมือ
ทางด้านวิชาการ วิจัย/บริการวิชาการแก่สังคมกับหน่วยงานภายนอก 8 เครือข่าย/แห่ง 
 
1.2 ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
 1.2.1 ผลการประเมนิตามองค์ประกอบคณุภาพ  
 ตารางที่ 1 แสดงผลการประเมินคุณภาพภายในจําแนกตามองค์ประกอบและประเภทตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมิน 
องค์ประกอบ 

สกอ. สมศ. 
นโยบาย

รัฐ 
Srivijaya 

สกอ.+
สมศ. 

รวมทุก 
ตัวบ่งชี้ 

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผน
ดําเนินการ 

5.00 4.72 - - 4.79 4.79 

องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต 3.58 4.08 - - 3.68 3.68 
องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 5.00 - - - - 5.00 
องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย 4.62 2.08 - - 3.35 3.35 
องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 4.50 5.00 - - 4.83 4.83 
องค์ประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 
องค์ประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ 4.25 3.58 - - 3.96 3.96 
องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 5.00 - - - - 5.00 
องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5.00 4.28 - 5.00 - 4.76 
องค์ประกอบที่ 10  อัตลักษณ์ของ มทร.ศรีวิชัย - - - 4.80 - 4.80 
องค์ประกอบที่ 11  คุณภาพของหน่วยงานสนับสนุน - - - 4.67 - 4.67 
องค์ประกอบที่ 99  สถานศึกษา 3 ดี (3D)  - - 5.00 - - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ  (เฉพาะสกอ.) 4.28   การดําเนินงานระดับดี 

คะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ (เฉพาะสมศ. 1-18) 4.09   การดําเนินงานระดับดี 

คะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ (เฉพาะสมศ. 1-11) 3.82   การดําเนินงานระดับดี 

คะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ (สกอ+สมศ.) 4.19   การดําเนินงานระดับดี 

คะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ (Srivijaya) 4.78   การดําเนินงานระดับดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย (นโยบายรัฐ) 5.00   การดําเนินงานระดับดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ (ทุกตัวบ่งชี้) 4.33   การดําเนินงานระดับดี 
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1.2.2 จุดแข็งของสถาบัน 
 1) มหาวิทยาลัยมีความสัมพันธ์ที่ใกล้ชิดและอบอุ่นกับชุมชนที่อยู่รอบ ๆ ทั้งที่จังหวัดสงขลา วิทยา
เขตตรัง และวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
 2) มหาวิทยาลัยมีความพร้อมเรื่องครุภัณฑ์เพื่อการเรียนการสอนและการวิจัย รวมทั้งมีสถานีวิจัย 
เช่น ฟาร์มเลี้ยงโค บ่อเลี้ยงปลา กุ้ง รวมทั้งรีสอร์ท ที่สามารถเกื้อหนุนให้นักศึกษาได้ทดลองปฏิบัติจริงตามจุดเน้น
ของอัตลักษณ์ “บัณฑิตนักปฏิบัติ” 
 3) มหาวิทยาลัยสามารถสร้างรายได้จากพ้ืนที่ และกิจกรรมเพื่อเสริมการเรียนการสอนได้ในสัดส่วนที่
ค่อนข้างสูง 
 4) บุคลากรทั้งระบบมีความกระตือรือร้น มุ่งมั่นปฏิบัติงาน และมีความรักองค์กร 
 
 1.2.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 1) เนื่องจากสัดส่วนของนักศึกษาในสาขาวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี : นักศึกษาใน
สาขาศิลปศาสตร์และการจัดการในปีการศึกษา 2554 มีประมาณ 50:50 ซึ่งจะต่างจากเป้าหมายของการจัดต้ัง
มหาวิทยาลัยที่ 70:30 พอสมควร ดังนั้น เห็นสมควรหากลไกการสร้างแรงจูงใจให้นักศึกษาใหม่เข้าเรียนในสาขา
วิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร ์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ให้มากขึ้น 
 2) การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารระดับสูงอย่างต่อเนื่องในช่วง 1-2 ปีที่ผ่านมา อาจส่งผลกระทบต่อกลไก
การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบันตาม PM 7.0.2 หรือสมศ. 13 ในส่วนที่
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีรวมทั้งระดับคณบดีด้วย 
 3) เห็นสมควรเร่งขับเคลื่อนคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ นอกจากการเป็นนักปฏิบัติแล้ว 
เห็นสมควรเพิ่ม “ภาวะผู้นํา/ความคิดสร้างสรรค์/ทักษะทางภาษาอังกฤษให้สามารถสื่อสารได้” เพิ่มเติมด้วย 
 4) เนื่องจากมทร.ศรีวิชัยเป็นระบบวิทยาเขต ซึ่งมีที่ต้ังทางกายภาพที่ห่างกัน มหาวิทยาลัยควรลงทุน
ในส่วนของ IT/ICT network infrastructure เพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการประชุมทางไกลและสอน
ทางไกล (Tele classroom) เพื่อลดความเสี่ยงจากการเดินทางของผู้บริหารและสามารถใช้ศักยภาพของอาจารย์
จากทุกวิทยาเขตในการร่วมสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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2. บทนํา 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

2.1 ประวัตคิวามเป็นมา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  มีพัฒนาการจากการจัดต้ังเป็นสถาบันอุดมศึกษา ระดับปริญญา

ครั้งแรกเมื่อวันที่  27 กุมภาพันธ์ 2518 โดยพระราชบัญญัติวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2518 ใช้ช่ือ
สถาบันว่า  “วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” ต่อมาเมื่อวันที่ 15 กันยายน 2531 ได้รับพระมหากรุณาธิคุณจาก
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  พระราชทานนามว่า “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล”  และมีพระราชบัญญัติเปลี่ยนชื่อ
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเป็นสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลใน  พ.ศ. 2532 

เมื่อวันที่  17  พฤศจิกายน  2547  รัฐสภามีมติให้ความเห็นชอบร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล  ปรับเปลี่ยนให้สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเป็น “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล” โดยแยก
เป็น 9 มหาวิทยาลัย  ดังนี้ 
   1.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
   2.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
   3.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
   4.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
   5.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
   6.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
   7.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
   8.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
   9.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
  ในวันอังคารที่ 18 มกราคม 2548 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประกาศใช้
ในพระราชกฤษฎีกา 
  ดังนั้น “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย” เกิดขึ้นมาจากพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ปี พ.ศ. 2548 ที่มุ่งกระจายอํานาจและการบริการทางการศึกษาที่สนองตอบต่อพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ ที่มุ่งให้การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่มีความคล่องตัวมีอิสระทางการบริหารและวิชาการ และเป็นนิติ
บุคคลที่สามารถบริหารจัดการด้วยตัวเองอย่างสมบูรณ์ 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โดยเกิดจากการยุบรวมคณะและวิทยาเขตของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเดิมในเขต
ภาคใต้เข้าด้วยกัน 5 สถานศึกษา ได้แก่ 

1. คณะเกษตรศาสตร์นครศรีธรรมราช   
2. วิทยาเขตนครศรีธรรมราช   
3. วิทยาเขตศรีวิชัย   
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง   
5. วิทยาเขตภาคใต้  

2.1.1  โครงสร้างการบริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชยั ณ ปจัจุบัน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย แบ่งส่วนราชการต่างๆ ออกเป็น สํานักงานอธิการบดี/คณะ/

สํานักงานวิทยาเขต   ศูนย์/สํานัก/สถาบันฯ และสถานีวิทยุมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล FM 97.50 MHz.  
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และมีการจัดต้ังส่วนงานภายในเพิ่มขึ้น  เพื่อให้การจัดการศึกษาและการบริหารจัดการเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ดังนี้   
   1) สํานักงานอธิการบดี  ทําหน้าที่เป็นหน่วยประสาน /ส่งเสริม และสนับสนุนการปฏบัิติงาน ใหแ้ก่คณะ/
สํานักวิทยาเขต/วิทยาลัย/สํานักและสถาบันฯ  ซึ่งประกอบด้วยกองต่างๆ  คือ กองบริหารงานบุคคล  กองกลาง  กอง
คลัง  กองนโยบายและแผน  กองพัฒนานักศึกษา  กองวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ  กองประชาสัมพันธ์ 
กองออกแบบและพัฒนาอาคารสถานที่ 
   2) สํานักงานวิทยาเขต  ทําหน้าที่เป็นหน่วยปฏิบัติการให้แก่หน่วยงานต่างๆ ที่อยู่ในวิทยาเขต 
ประกอบด้วย สํานักงานวิทยาเขตตรัง  สํานักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
   3) คณะ  ปัจจุบันมหาวิทยาลัยฯ มีการจัดการศึกษาทั้งหมด 11 คณะ คือ (1) คณะเกษตรศาสตร์     
(2) คณะบริหารธุรกิจ  (3) คณะวิศวกรรมศาสตร์  (4) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี   (5) คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   (6) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง  (7) คณะศิลปศาสตร์  (8) คณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 9) คณะเทคโนโลยีการจัดการ (10) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ และ (11) คณะสัตว
แพทยศาสตร์ 
   4) วิทยาลัย   มีด้วยกัน  3  วิทยาลัย คือ (1) วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว (วิทยาเขต
ตรัง)    (2) วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ (วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ขนอม)  และ (3) วิทยาลัย
รัตภูมิ (สงขลา) 
   5) สํานัก/สถาบัน เป็นหน่วยงานที่จัดต้ังขึ้นเพื่อให้บริการต่าง ๆ ด้านวิชาการ การศึกษาค้นคว้า
ทดลอง  การฝึกอบรมระยะสั้น  กิจกรรมเฉพาะและกิจกรรมสนับสนุนงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัยให้เป็นไปตามเป้าหมาย   ซึ่งประกอบด้วย 4 หน่วยงาน  คือ  (1) สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(2) สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน   (3) สถาบันวิจัยและพัฒนา และ (4) สถาบันทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

สถานทีต้ั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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แผนภมูิโครงสรางมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีิชัย 

  

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาวิชาการ 
สภามหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

สภาคณาจารยและขาราชการ 

สํานักงานวิทยาเขต 

ตรัง 

นครศรีธรรมราช 

วิทยบริการและเทคโนโลยี

สงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 

สํานัก 

หนวยตรวจสอบภายใน 

สํานักงานอธิการบดี 

กองกลาง 

กองนโยบายและแผน 

กองพัฒนานักศึกษา 

กองคลัง 

กองการเจาหนาที่ 

กองประชาสัมพันธ* 

กองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ* 

กองออกแบบและพัฒนาอาคารสถานที่* 

วิศวกรรมศาสตร 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

บริหารธุรกิจ 

อุตสาหกรรมเกษตร 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

การประมง 

ศิลปศาสตร 

เกษตรศาสตร 

คณะ 

สถาปตยกรรมศาสตร* 

เทคโนโนโลยีการจัดการ* 

สัตวแพทยศาสตร* 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี* 

สถาบัน 

วิจัยและพัฒนา 

ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม* 

*หนวยงานจัดตั้งภายใน 

วิทยาลัย 

การโรงแรมและการ

ทองเที่ยว 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

และการจัดการ 

รัตภูมิ* 
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2.1.2 สัญลักษณ์   
 

ตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประกอบด้วยดวง
ตราพระราชลัญจกรประจําพระองค์พระมหากษัตริย์ รัชกาลที่ 9 อยู่ภายในวงกลมมี
รูปดอกบัว 8 กลีบ เหนือวงกลมมีเลข 9 และพระมหาพิชัยมงกุฎครอบ ใต้วงกลมมี
แถบโค้งรองรับ ภายในบรรจุอักษรชื่อ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ดวงตราพระราชลัญจกร เลข 9 และพระมหาพิชัยมงกุฎ   สื่อความหมายถึงพระมหากรุณาธิคุณที่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานพระบรมราชานุญาตให้เชิญพระราชลัญจกรประจํา
พระองค์ และพระมหาพิชัยมงกุฎเป็นเครื่องหมายราชการ 

รูปดอกบัว 8 กลีบ    สื่อความหมายถึง ความสดช่ืนเบิกบานที่ก่อให้เกิดปัญญาแผข่จรไปทั่ว
สารทิศ 

ช่ือ : “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย”    หมายความว่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี อันเป็น
มงคลแห่งพระราชา 

 

2.1.3 สีประจาํมหาวิทยาลยั 
สีเหลือง เป็นสีที่แสดงถึงความสว่างรุ่งโรจน์ การประสบความสําเร็จ  เป็นสี
แห่งความเป็นมงคล ความเจริญรุ่งเรือง 

 
 

2.1.4 ต้นไม้ประจํามหาวทิยาลัย 
 

   ช่ือพันธ์ุไม้   ยางนา 
   ช่ือสามัญ   Yang          
   ช่ือวิทยาศาสตร์Dipterocarpus alatus Roxb. 
   วงศ์ DIPTEROCARPACEAE 
 

“ตนยางนา”  เป็นต้นไม้ที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงให้อนุรักษ์ไว้และพระราชทานเป็นกล้า
ไม้มงคลไปปลูกตามสถานที่ต่างๆ อยู่เสมอ ลักษณะลําต้นสูงใหญ่เรือนยอดเป็นพุ่มกลม ผลกลมมีปีกยาว 2 ปีก 
ปีกสั้น 3 ปีก เมื่อผลหล่นจากต้นจะปลิวไกลไปตามกระแสลม เปรียบเสมือนการนําความรู้ความเจริญงอกงาม
ทางสติปัญญาไปรับใช้สังคมและพัฒนาอยู่เสมอ ดังเช่นผลยางนาที่ไม่หล่นอยู่กับที่ 
 

2.1.5 ประติมากรรม 
 “โนราหกินรีศรีวิชัย”   มีลักษณะส่วนหัวเป็นมโนราห์สวมเทริด 
ต้ังแต่ลําตัวลงมาเป็นกินรี โดยมีความหมายแสดงถึงความสามัคคีและ
การรวมตัวเป็นหนึ่งเดียวของคนไทย ซึ่งเป็นการผสมผสานของ
ศิลปวัฒนธรรมไทยทางภาคใต้และภาคกลาง  ออกแบบโดยอาจารย์
พลากร พันธ์มณี อาจารย์ประจํา สาขาจิตรกรรม  คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 
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 “กินรี”  คือมนุษย์ชนิดหนึ่ง กล่าวกันว่ามีอยู่ในหิมวัตประเทศตามความเชื่อของ
ชาวอินเดีย ซึ่งชาวไทยเรียกว่า  “ปาหิมพานต”  โดยเรียกอมนุษย์เพศหญิงว่า “กินรี” เพศ
ชายเรียกว่า “กินนร”  ซึ่งไทยได้รับรูปแบบกินรีมาจากประเทศอินเดีย และได้ดัดแปลง
ความเชื่อเสียใหม่ตามความเชื่อของคนไทยเอง  กินรีของไทยจึงมีลักษณะเป็นหญิงงาม 
ทรงเครื่องพัสตราภรณ์อย่างนางฟ้า มีรูปกายท่อนล่างเป็นนก สามารถบินไปในอากาศและ
เดินทางไปมาระหว่างโลกมนุษย์และโลกเทวดาได้ เมื่อสรงน้ําจะถอดปีก ถอดหางออกได้ 
เมื่อนั้นจะมีรูปร่างเหมือนหญิงสาวธรรมดาทุกประการ  กินรีของไทยที่มีช่ือเสียงที่สุดเป็นนางเอกในปัญญา
ชาดกคือ “นางมโนราห”  ซึ่งแสดงในระบําที่เรียกกันว่า “มโนราหบูชายัญ” ในนาฏศิลป์ช้ันสูงของไทย  
 

2.1.6  วิสัยทัศน์/พันธกิจ/เป้าประสงค/์กลยุทธ ์
1)  ปรัชญาการศึกษา 

"สร้างคนสู่งาน  เชี่ยวชาญเทคโนโลยี" 
 

2)  ปณิธาน 
“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เน้นการศึกษาทางด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี  มุ่งพัฒนาคุณภาพกําลังคนสู่มาตรฐานสากล สร้างความสามารถในการแข่งขัน เพื่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม” 
 

3)  วิสัยทัศน์ (Vision)  
“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีที่คิดเป็น ทําเป็น  ใช้เป็น  อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม” 
4)  ค่านิยม (Core Value) 

มหาวิทยาลัยมีการกําหนดค่านิยมโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายทุกระดับ นั่นคือ “มี
คุณธรรม เชี่ยวชาญเทคโนโลยี รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีทักษะปฏิบัติ พัฒนาอย่างต่อเนื่อง” 
 

5)  นโยบายสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชยั  
   พัฒนาส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน  การวิจัย  การบริการชุมชน  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  พร้อมพัฒนาบุคลากรให้ก้าวทันต่อกระแสโลกาภิวัฒน์ตามวิสัยทัศน์  และ
ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างโปร่งใส 

1.  นโยบายด้านพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
2.   นโยบายด้านพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
3.   นโยบายด้านพัฒนาบุคลากร 
4.   นโยบายด้านพัฒนางานวิจัย  สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม และบริการชุมชน 
5.   นโยบายด้านพัฒนาการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนรุักษ์สิ่งแวดล้อม 
6.   นโยบายด้านพัฒนาการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพ 

 

6)  พันธกิจ (Mission)  
1.  ผลิตกําลังคนในระดับอุดมศึกษา  มุ่งเน้นวิชาชีพบนพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีที่

มีคุณภาพและมีความสามารถพร้อมเข้าสู่อาชีพ 
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2.  สร้างงานวิจัย  สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรม  สู่การผลิตและการบริการ ที่สามารถถ่ายทอด
และสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ประเทศ 

3.  ให้บริการวิชาการแก่สังคม ที่มีแนวคิดเชิงสร้างสรรค์  เพื่อการมีอาชีพอิสระ และพัฒนา
อาชีพเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน 

4.   ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
 

จากมติของสภาสถาบันในกระจายค่าน้ําหนักคะแนนตามพันธกิจต่าง ๆ  ซึ่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยจัดอยู่ในกลุ่ม ค2  คือ “มหาวิทยาลัยเฉพาะทางที่เนนระดับปริญญาตร”ี โดยใหน้้าํหนกั
ในแต่ละด้านคือ   1) มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิตร้อยละ 45  2) มาตรฐานด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์
ร้อยละ 25  3) มาตรฐานด้านการบริการวิชาการร้อยละ 20  และ 4) มาตรฐานด้านการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมร้อยละ 10 

 

7)  เป้าประสงค์ (Goals) 
1.  บัณฑิตได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ เป็นที่ต้องการของสังคม    
2.  บัณฑิตมีความรู้คู่คุณธรรม มีวุฒิภาวะพร้อมในทุกด้านเหมาะสมกับโลกาภิวัฒน์ 
3.  บุคลากรของมหาวิทยาลัย ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจนเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐาน

อุดมศึกษา 
4. มหาวิทยาลัยฯ มีงานวิจัยที่มีคุณภาพ มีประโยชน์ สามารถเผยแพร่สู่ชุมชนและชี้นํา

สังคม 
5. นักศึกษาสามารถดํารงตนอยู่ภายใต้กรอบวัฒนธรรมอันเป็นเอกลักษณ์ของชาติ รวมทั้ง

อนุรักษ์ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
6. มหาวิทยาลัยฯ มีระบบบริหารจัดการที่เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 

8)  ประเดน็ยุทธศาสตร์  
1.  การพัฒนาการศึกษาบนพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมุ่งสร้างบัณฑิตที่มี

คุณภาพคุณธรรมและจริยธรรม สู่ระดับสากล 
2.  การพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม ให้มีคุณภาพเข้าสู่มาตรฐานสากล 
3.  การสร้างความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีตามความต้องการของ

สังคม 
4.  การปลูกจิตสํานึกในการทํานุบํารุงศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมแก่

นักศึกษาและบุคลากร 
 

9)  กลยุทธ ์  
1.  เพิ่มและพัฒนาอาจารย์ที่มีศักยภาพให้เพียงพอ 
2.  พัฒนาศักยภาพบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถด้านวิชาการ และทักษะวิชาชีพพร้อม

เข้าสู่งาน 
3.  พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเพิ่มศักยภาพนักศึกษา 
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4.  พัฒนาและบริหารหลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและทิศทางการพัฒนาประเทศ 

5.  สร้างความพร้อม และพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอน 
6.  สร้างความพร้อม และส่งเสริมให้นักศึกษาจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาตนเองได้อย่างเต็ม

ศักยภาพ 
7.  พัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้สอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ

มหาวิทยาลัย 
8.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
9.  พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มความรู้ความสามารถด้านวิชาการ วิชาชีพ ตามสายงาน อย่าง

ต่อเนื่อง 
10.  สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาการบริหารจัดการ และการประกันคุณภาพอย่าง

ต่อเนื่อง 
11.  สนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวก และสร้างความพร้อม  ความเข้มแข็งด้านการวิจัย 
12.  ส่งเสริมและยกระดับมาตรฐานงานวิจัยทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพ  เพื่อตอบสนอง

ความต้องการของสังคมทั้งระดับท้องถิ่น  และระดับชาติ 
13.  บริการวิชาการ และถ่ายทอดองค์ความรู้ เพื่อสร้างความเข้มแข็ง และช้ีนําสังคมอย่าง

ต่อเนื่องและยั่งยืน 
14.  สนับสนุนและส่งเสริมการทํานุบํารุงศาสนา สืบสานประเพณีศิลปวัฒนธรรม  เผยแพร่

ภูมิปัญญาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

2.2 คณะผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวชิัย  
2.2.1 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ  ประกอบด้วย 

นายกสภามหาวิทยาลัยฯ 
1. นายสมศักด์ิ บุญทอง   

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยฯ  
2. รศ.ดร.สุพจน์ เฟื่องฟูพงศ์  

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
3. ศ.ดร.กําพล อดุลวิทย์  4. ศ.กิตติคุณพีระศักด์ิ  จันทร์ประทีป  
5. ศ.ดร.เปี่ยมศักด์ิ  เมนะเศวต 6. ศ.ดร.วินัย  ประลมพ์กาญจน์                       
7. ศ.ดร.อุทัยรตัน์ ณ นคร  8. ศ.ดร.ดุสิต  เครืองาม   
9. รศ.ไพบูลย์  ธรรมรัตน์วาสิก  10. รศ.ดร.สุชัชวีร์  สุวรรณสวัสด์ิ  
11. นายชุมพล  เที่ยงธรรม  12. นายนิพนธ์  ภิญโญ  
13. นายนพณฏัฐ์ หุตะเจริญ  14. นายสุพัฒน์ นาครัตน์ 
15. นายขจร  จิตสุขุมมงคล  

รักษาราชการแทนอธิการบดี 
16. รศ.ประชพี ชูพันธ์  

ประธานสภาคณาจารย ์
17. ผศ.สุพจน ์ นาคฤทธิ ์   
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กรรมการจากผู้บริหาร 
18. รศ.สุนีย์รตัน์  ศรีเปารยะ    19. ผศ.บรรเจดิ กาญจนเจตนี  
20. ผศ.สุเทพ  ชูกลิ่น   21. ผศ.สุวรรณี  โภชากรณ์  
22. นายสุรพงษ์  ถาวโรจน ์  23. นายจําเริง  ฤทธ์ินิ่ม   

กรรมการจากคณาจารย ์
24. ผศ.ประดิษฐ์  อาจชมภู  25. ผศ.กฤษฎา  พราหมณ์ชูเอม  
26. นายเฉลิม  ศิริรักษ ์  27. นายประยงค์  คงนคร   
28. นายศุภชัย  อรุณพันธ์   

เลขานุการสภามหาวิทยาลยัฯ 
29. รศ.ดร.อัศวิน พรหมโสภา  

ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวทิยาลยัฯ 
30. นางเจริญขวัญ ลิม่ศิลา   31. นายอุดร  นามเสน           

 

2.2.2 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ประกอบด้วย 
1. รศ.ประชีพ    ชูพันธ์  อธิการบดี 
2. ผศ.สุเทพ    ชูกลิ่น    รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
3. ผศ.เจรญิ    ใหม่ด้วง  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
4. รศ. มุกดา    สุขสวัสด์ิ  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและฝกึอบรม 
5. ผศ.ยุทธนา    พงศกร  รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
6. ผศ.รุจา    ทิพย์วารี  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
7. รศ.ดร.อัศวิน    พรหมโสภา รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ 
8. รศ.ดร.สุนีย์รัตน์   ศรีเปารยะ รองอธิการบดีวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
9. ผศ.บรรเจิด    กาญจนเจตนี รองอธิการบดีวิทยาเขตตรัง 
10. ผศ. จรญั  ไชยศร  ผู้ช่วยอธิการบดี 
11. นายสันติ  สถิตวรรธนะ ผู้ช่วยอธิการบดี 
12. ผศ.ว่าที่พันตรีดํารงค์ โลหะลักษณาเดช ผู้ช่วยอธิการบดี 
13. รศ.พิน    นวลศรีทอง คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ 
14. รศ.เยาวพา   ณ นคร  คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
15. ดร.ยุทธนา    พงษ์พิริยะเดชะ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
16. รศ.ดร.สุวัจน์   ธัญรส  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
17. รศ.มนัส    อนุศิริ  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ์
18. นางถนอมศรี   เจนวิถีสุข คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
19. ผศ.ณรงคชั์ย   ชูพูล  คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
20. ผศ.สุวรรณี    โภชากรณ์ คณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
21. นายสุรพงษ์   ถาวโรจน์ คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
22. ผศ.น.สพ.ธีระวิทย์   จันทร์ทิพย์   คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร ์
23. นายวีระยทุธ   จันทรักษา คณบดีคณะครศุาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
24. นายจําเริง    ฤทธ์ินิ่ม  ผู้อํานวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและ 
     การจัดการ 
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25. นายสุชาติ    อินกล่ํา  ผู้อํานวยการวิทยาลัยการโรงแรมและการทอ่งเที่ยว 
26. นายสถาพร    ขุนเพชร  ผู้อํานวยการวิทยาลัยรัตภูมิ 
27. ดร.ประเสริฐ   ทองหนูนุ้ย ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
28. ผศ. โกสินทร์  พัฒนมณี ผู้อํานวยการสถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
29. นายวิภาค     อรรจนกุล ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
30. นางสาวปิยะพร   มูลทองชุน ผู้อํานวยการสํานักวิทยบรกิารและเทคโนโลยี 

      สารสนเทศ 
   

2.3 หลักสูตรและสาขาวชิาที่เปิดสอน 
ในปีการศึกษา 2554  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยจัดการเรียนการสอน 3 ระดับ คือ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 11  หลักสูตร  ปริญญาตรี 55  หลักสูตร และปริญญาโท 5 หลักสูตร รวม
ทั้งสิ้น 71 หลักสูตร โดยจําแนกตามหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 

 
ตารางแสดงหลักสูตรการจดัการเรียนการสอนประจําปกีารศึกษา 2554 

หลักสูตรสาขาวิชา 
หน่วยงาน 

ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท 
รวม 

คณะเกษตรศาสตร์ - 6 3 9 
คณะบริหารธุรกิจ - 4 1 5 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 5 - 5 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง - 9 1 10 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ - 12 - 12 
คณะเทคโนโลยีการจัดการ 4 - - 4 
คณะศิลปศาสตร์ - 5 - 5 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ - 5 - 5 
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรมและเทคโนโลยี - 3 - 3 
วิทยาลัยรัตภูมิ 6 1 - 7 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร - 3 - 3 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ - 1 - 1 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 1 - - 1 
วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว - 1 - 1 

รวม 11 55 5 71 

 
2.4 ข้อมูลบคุลากร 

ปีการศึกษา 2554  มหาวิทยาลัยฯ มีจํานวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานทั้งสิ้น 1,563 คน เป็นบุคลากรสาย
ผู้สอนจํานวน  789  คน   และมีบุคลากรสายสนับสนุนจํานวน  765  คน 
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ตารางแสดงประเภทบคุลากร 
สายผู้สอน สายสนับสนุน รวม 

ที่ ประเภทบุคลากร จํานวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จํานวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จํานวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1. ข้าราชการ 416 52.13 - - 416 26.62 
2. ข้าราชการพลเรือน - - 28 3.66 28 1.79 
3. พนักงานมหาวิทยาลัย 174 21.80 104 13.60 278 17.79 
4. พนักงานราชการ 35 4.39 23 3.01 58 3.71 
5. ลูกจ้างประจํา - - 89 11.63 89 5.69 
6. ลูกจ้างชั่วคราว 173 21.68 521 68.10 694 44.40 

รวม 798 100.00 765 100.00 1,563 100.00 

 

 
ในปีงบประมาณ 2554 มหาวิทยาลัยฯ  มีอาจารย์ผู้สอนจําแนกเป็นข้าราชการจํานวน 416 คน  

พนักงานมหาวิทยาลัย 174  คน พนักงานราชการ  35 คน  และอาจารย์จ้างสอนรายเดือน 173  คน  มีวุฒิปริญญา
โทมากที่สุด 660 คน ปริญญาตรี 88 คน และปริญญาเอก 50 คน โดยมีตําแหน่งเป็นอาจารย์มากที่สุด  600  คน  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 180 คน รองศาสตราจารย์  18 คน   

 

ตารางแสดงจาํนวนอาจารยป์ระจํา จาํแนกตามวุฒิการศึกษาและตาํแหน่งทางวชิาการ   
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

วุฒิการศึกษา ตําแหน่งทางวิชาการ 
ที่ ประเภทบุคลากร ปริญญา

เอก 
ปริญญา

โท 
ปริญญา

ตรี 
รวม
(คน) 

ร้อยละ รศ. ผศ. อาจารย ์
รวม 
(คน) 

ร้อยละ 

1. ข้าราชการ 47 326 43 416 52.13 18 179 219 416 52.13 
2. ข้าราชการพลเรือน - - - - - - - - - - 
3. พนักงานมหาวิทยาลัย 2 170 2 174 21.80 - 1 173 174 21.80 
4. พนักงานราชการ - 35 - 35 4.39 - - 35 35 4.39 
5. ลูกจ้างประจํา - - - - - - - - - - 
6. ลูกจ้างชั่วคราว 1 129 43 173 21.68 - - 173 173 21.68 

รวม 50 660 88 798 100.00 18 180 600 798 100.00 

แผนภาพ 

  
 

และเมื่อพิจารณาตามเกณฑ์ของ สกอ.  ในปีการศึกษา 2554 จะมีจํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด 719.5 คน  โดย
ปฏิบัติงานจริง 671.5 คน และลาศึกษาต่อ 48 คน  (ดังตาราง 1.4 และ Common Data Set ) 
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ตารางแสดงจาํนวนอาจารยป์ระจําตามเกณฑ์การคาํนวณของ สกอ./สมศ.  
จําแนกตามวฒุิการศึกษาและตําแหน่งทางวิชาการตามหน่วยงาน 

จํานวนอาจารย์ประจํา คุณวุฒิ ตําแหน่งทางวิชาการ 
หน่วยงาน ทั้ง 

หมด 
ลา 

ศึกษาต่อ 
ปฏิบัติ 
งานจริง 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. รวม 

คณะเกษตรศาสตร์   80.5 2.0 78.5 7.0 59.5 14.0 80.5 32.5 41.0 7.0 - 80.5 

คณะบริหารธุรกิจ   45.5 - 45.5 3.0 39.5 3.0 45.5 34.0 10.5 1.0 - 45.5 

คณะวิศวกรรมศาสตร์   94.0 8 86.0 9.0 82.5 2.5 94.0 77.0 15.0 2.0 - 94.0 

คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม
และเทคโนโลยี    

18.5 - 18.5 - 17.5 1.0 18.5 16.5 1.0 1.0 - 18.5 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

105.0 9.0 96.0 7.0 88.0 10.0 105.0 72.0 31.0 2.0 - 105.0 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การประมง   

85.0 8.0 77.0 8.0 60.0 17.0 85.0 58.0 26.0 1.0 - 85.0 

คณะศิลปศาสตร์ 81.0 1.0 80.0 9.0 67.0 5.0 81.0 54.0 23.0 4.0 - 81.0 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร   23.0 4.0 19.0 - 15.0 8.0 23.0 11.0 12.0 - - 23.0 

คณะเทคโนโลยีการจัดการ   47.0 3.0 44.0 1.0 45.0 1.0 47.0 37.0 10.0 - - 47.0 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์   30.5 - 30.5 5.0 24.5 1.0 30.5 26.5 4.0 - - 30.5 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ 9.5 2.0 7.5 8.5 1.0 - 9.5 8.5 1.0 - - 9.5 

วิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว 

25.5 3.0 22.5 3.0 22.5 - 25.5 24.5 1.0 - - 25.5 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
และการจัดการ 

51.0 7.0 44.0 9.0 40.0 2.0 51.0 49.0 2.0 - - 51.0 

วิทยาลัยรัตภูมิ 23.5 1.0 22.5 6.0 16.5 1.0 23.5 22.5 1.0 - - 23.5 

รวมทั้งสิ้น 719.5 48.0 671.5 75.5 578.5 65.5 719.5 523.0 178.5 18.0 0.0 719.5 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2555 

2.5 ข้อมูลนักศึกษา 
 

 จํานวนนักศึกษาใหม่ 
 ในปีการศึกษา 2554  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยรับนักศึกษาใหม่ทั้งสิ้น 7,219 คน  
เป็นนักศึกษาระดับ ปวส. จํานวน 358  คน ระดับปริญญาตรี จํานวน  6,731  คน  และปริญญาโท 40 คน 

 

 ตารางที่ 6  แสดงจํานวนนักศึกษาใหม่ จําแนกตามระดับการศึกษา 
ระดับการศึกษา จํานวนนักศึกษาใหม่ ร้อยละ 

1. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 358 5.02 
2. ปริญญาตรี 6,731 94.42 
3. ปริญญาโท 40 0.56 

รวม 7,129 100.00 

ประกาศนียบัต
รวิชาชีพช้ันสูง

5%

ปริญญาโท
1%

ปริญญาตรี
94%

 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2554 
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ตารางแสดงจาํนวนนักศึกษาใหม่ จําแนกตามหน่วยงาน 
จํานวนนักศึกษาใหม่ 
ปีการศึกษา 2554 

คณะ/วิทยาลัย 
จํานวน 
(คน) 

ร้อยละ 

คณะเกษตรศาสตร์   524 7.35 
คณะบริหารธุรกิจ   1,263 17.72 
คณะวิศวกรรมศาสตร์   831 11.66 
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรมและเทคโนโลยี    216 3.03 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 504 7.07 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง   616 8.64 
คณะศิลปศาสตร์ 496 6.96 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร   81 1.14 
คณะเทคโนโลยีการจัดการ   1,266 17.76 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์   273 3.83 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 39 0.55 
วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 362 5.08 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 389 5.45 
วิทยาลัยรัตภูมิ 269 3.76 

รวม 7.129 100.00 

 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  
4%

คณะสัตวแพทยศาสตร์
1%

วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเที่ยว

5%

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการจัดการ

5%
วิทยาลัยรัตภูมิ

4% คณะเกษตรศาสตร์  
7%

คณะเทคโนโลยีการจัดการ  
18%

คณะอุตสาหกรรมเกษตร  
1% คณะศิลปศาสตร์

7%

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการประมง  

9%

คณะ
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

และเทคโนโลยี   

คณะวิศวกรรมศาสตร์  
12%

คณะบริหารธุรกิจ  
17%

หมายเหตุ  : สมทบ คือ การจัดการเรียนการสอนในเวลานอกเวลาราชการ เสาร์อาทิตย์     
        : จํานวนนักศึกษาใหม่และจํานวนนักศึกษาปัจจุบัน ให้รายงานจํานวนนักศึกษา ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2554 

 
  จํานวนนักศึกษาทั้งหมด  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีนักศึกษาทั้งสิ้นในปีการศึกษา 2554 จํานวน  18,052  
คน เป็นนักศึกษาระดับ ปวส. จํานวน 698 คน  ระดับปริญญาตรี จํานวน 17,314 คน และระดับปริญญาโท  
จํานวน  40 คน   
 
 

 ตารางที่ 8 แสดงจํานวนนักศึกษาทั้งหมด จาํแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา 
จํานวน
นักศึกษา
ทั้งหมด 

ร้อยละ 

1. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 698 3.87 
2. ปริญญาตรี 17,314 95.91 
3. ปริญญาโท 40 0.22 

รวม 18,052 100.00 

ปริญญาตรี
95.91%

ปริญญาโท
0.22%

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง

3.87%

 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2554 
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ตารางแสดงจาํนวนนักศึกษาทั้งหมด จําแนกตามหน่วยงาน 
จํานวนนักศึกษา

ทั้งหมด  
ปีการศึกษา 2554 คณะ/วิทยาลัย 

จํานวน 
(คน) 

ร้อยละ 

คณะเกษตรศาสตร์   1,280 7.09 
คณะบริหารธุรกิจ   3,082 17.07 
คณะวิศวกรรมศาสตร์   2,898 16.05 
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรมและ
เทคโนโลยี    

441 2.44 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,237 6.85 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การประมง   

1,680 9.31 

คณะศิลปศาสตร์ 1,575 8.72 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร   186 1.03 
คณะเทคโนโลยีการจัดการ   2,238 12.40 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์   856 4.74 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 176 0.97 
วิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว 

1,099 6.09 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
และการจัดการ 

796 4.42 

วิทยาลัยรัตภูมิ 508 2.82 

รวม 18,052 100.00 

คณะบริหารธุรกิจ  
18%

คณะวิศวกรรมศาสตร์  
16%

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

และเทคโนโลยี   
คณะ

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการประมง  

9%

คณะศิลปศาสตร์
9%

คณะอุตสาหกรรมเกษตร  
1%

คณะเทคโนโลยีการจัดการ  
12%

คณะเกษตรศาสตร์  
7%

วิทยาลัยรัตภูมิ
3%

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการจัดการ

4%

วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเที่ยว

6%

คณะสัตวแพทยศาสตร์
1%

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  
5%

 

หมายเหตุ  : สมทบ คือ การจัดการเรียนการสอนในเวลานอกเวลาราชการ เสาร์อาทิตย์     
        : จํานวนนักศึกษาใหม่และจํานวนนักศึกษาปัจจุบัน ให้รายงานจํานวนนักศึกษา ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2554 
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และเมื่อพิจารณาตามเกณฑ์ของสกอ. ตามค่า FTES  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีค่า FTES ทั้งสิ้น 
17,357.8493 โดยเป็น FTES ภาคปกติ 15,024.2382 และ FTES ภาคพิเศษ  2,333.6111 

 

ตารางแสดง ค่า FTES ปีการศึกษา 2554  จําแนกตามหน่วยงาน 
FTES ภาคปกต ิ FTES ภาคพิเศษ 

คณะ/วิทยาลัย 
ปวส. ป.ตรี ป.โท รวม ปวส. ป.ตรี ป.โท รวม 

รวมทั้งสิ้น 

คณะเกษตรศาสตร์ 0.6316 588.7222 3.0000 592.3538 - - - 0.0000 592.3538 

คณะบริหารธุรกิจ - 1,833.5000 - 1,833.5000 - 657.1944 14.1667 671.3611 2504.8611 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ - 1,177.2778 - 1,177.2778 - 434.6667 - 434.6667 1611.9445 
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม
และเทคโนโลยี 

- 254.6111 - 254.6111 - 16.000 - 16.0000 270.6111 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

65.0263 2,075.7778 - 2,140.8041 - 166.2500 - 1,66.2500 2307.0541 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการประมง 

- 1,603.4722 6.2778 1,609.7500 - - - - 1609.7500 

คณะศิลปศาสตร ์ - 2,901.0556 - 2,901.0556 - 543.3333 - 543.3333 3,444.3889 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร - 92.0833 - 92.0833 - - - - 92.0833 

คณะเทคโนโลยีการจัดการ 150.4737 1,267.2222 - 1,417.6959 - 360.3889 - 360.3889 1,778.0848 

คณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์ - 447.6944 - 447.6944 - 87.8611 - 87.8611 535.5555 

คณะสัตวแพทยศาสตร ์ - 154.7500 - 154.7500 - - - - 154.7500 

วิทยาลัยการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว 

- 1,135.5556 - 1,135.5556 - - - - 1,135.5556 

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ
จัดการ 

23.0526 670.6944 - 693.7470 - 53.7500 - 53.7500 747.4970 

วิทยาลัยรัตภูม ิ 472.5263 100.8333 - 573.3596 - - - - 573.3596 

รวม 711.7105 14,303.2499 9.2778 15,024.2382 - 2,319.4444 14.1667 2,333.6111 17,357.8493 

หมายเหตุ  : สมทบ คือ การจัดการเรียนการสอนในเวลานอกเวลาราชการ เสาร์อาทิตย์     
        : จํานวนนักศึกษาใหม่และจํานวนนักศึกษาปัจจุบัน ให้รายงานจํานวนนักศึกษา ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2554 
 
  จํานวนนักศึกษาสําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2554  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีนักศึกษาสําเร็จการศึกษา ทั้งสิ้นในปีการศึกษา 2554 
จํานวน  3,661  คน เป็นนักศึกษาระดับ ปวส. จํานวน 203 คน  ระดับปริญญาตรี จํานวน 3,458 คน   
 

 ตารางที่ 11 แสดงจํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา จําแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา 
จํานวนนักศึกษา

ทั้งหมด 
ร้อยละ 

1. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 203 5.54 
2. ปริญญาตรี 3,458 94.46 
3. ปริญญาโท - - 

รวม 3,661 100.00  
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ตารางแสดงจาํนวนนักศึกษาที่สาํเร็จการศึกษา จําแนกตามหน่วยงาน 
นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษา 2553 
นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษา 2554 คณะ/วิทยาลัย 
จํานวน (คน) ร้อยละ จํานวน (คน) ร้อยละ 

คณะเกษตรศาสตร์   253 7.63 245 7.09 
คณะบริหารธุรกิจ   858 25.88 832 24.06 
คณะวิศวกรรมศาสตร์   478 14.42 504 15.57 
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรมและเทคโนโลยี    24 0.72 22 0.64 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 144 4.34 185 5.35 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง   222 6.70 332 9.60 
คณะศิลปศาสตร์ 332 10.02 332 9.60 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร   47 1.42 23 0.67 
คณะเทคโนโลยีการจัดการ   471 14.21 426 12.32 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์   67 2.02 88 2.54 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 0 0.00 0 0.00 
วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 257 7.75 356 10.29 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 139 4.19 113 3.27 
วิทยาลัยรัตภูมิ 23 0.69 0 0.00 

รวม 3,315 100.00 3,458 100.00 

คณะบริหารธุรกิจ  
26%

คณะวิศวกรรมศาสตร์  
14%

คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี   

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
4%คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการประมง  
7%

คณะศิลปศาสตร์
10%

คณะอุตสาหกรรมเกษตร  
1%

คณะเทคโนโลยีการจัดการ  
14%

คณะเกษตรศาสตร์  
8%

วิทยาลัยรัตภูมิ
1%

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการจัดการ

4%

วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเที่ยว

8%

คณะสัตวแพทยศาสตร์
0%

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  
2%

 
ปีการศึกษา 2553 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  
3%

คณะสัตวแพทยศาสตร์
0%

วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเท่ียว

10%

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการจัดการ

3%

วิทยาลัยรัตภูมิ
0%

คณะเกษตรศาสตร์  
7%

คณะเทคโนโลยีการจัดการ  
12%

คณะอุตสาหกรรมเกษตร  
1%

คณะศลิปศาสตร์
10%

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการประมง  

10%

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

5%

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี   

1%

คณะวิศวกรรมศาสตร์  
15%

คณะบริหารธุรกิจ  
23%

ปีการศึกษา 2554 
หมายเหตุ  : ปีการศึกษา 2553 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาให้นับนักศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติปริญญาตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1/2553, 

2/2553 และ Summer/2553 
 : ปีการศึกษา 2554 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาให้นับนักศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติปริญญาตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1/2554, 

2/2554 และ Summer/2554 

 
2.6 ข้อมูลงบประมาณ 

งบประมาณ พ.ศ. 2554 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยได้รับจัดสรรงบประมาณ รวมทั้งสิ้น  
1,112,674,040 บาท  เป็นงบประมาณแผ่นดิน จํานวน 812,934,200 บาท  (ร้อยละ  73.06)  และงบประมาณ
เงินรายได้ จํานวน 299,739,840 บาท (ร้อยละ 26.94)  โดยจําแนกตามหมวดรายจ่าย  ดังนี้ 
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ตารางแสดงงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  2554 
ประเภทงบประมาณ จํานวนเงิน ร้อยละ 

งบแผ่นดิน 812,934,200 73.06 
งบเงินรายได้ 299,739,840 26.94 

รวม 1,112,674,040 100.00  
 
 

ตารางแสดงงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2554 จําแนกตามงบรายจา่ย 
ประเภทงบประมาณ 

งบแผ่นดิน งบเงินรายได้ 
รวม 

หมวดรายจ่าย 
จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ 

งบบุคลากร 184,382,700 22.68 72,381,000 24.15 256,763,700 23.08 
งบดําเนินการ 115,001,900 14.15 120,572,473 40.23 235,574,373 21.17 
งบลงทุน 345,673,200 42.52 22,339,400 7.45 368,012,600 33.07 
งบเงินอุดหนุน 73,462,600 9.04 2,612,800 0.87 76,075,400 6.84 
งบรายจ่ายอื่น 94,413,800 11.61 21,161,100 7.06 115,574,900 10.39 
งบกลาง - - 60,673,067 20.24 60,673,067 5.45 

รวม 812,934,200 100.00 299,739,840 100.00 1,112,674,040 100.00 

 
 

2.7 เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของสถาบัน  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัด

การศึกษา ปฏิรูปการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ เน้นคุณภาพของ
งานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์  การพัฒนาบุคลากรด้านคุณวุฒิและตําแหน่งทางวิชาการ การร่วมมือกับ
ภาคอุตสาหกรรมในการจัดสหกิจศึกษาเพื่อเน้นความเชี่ยวชาญทางด้านเทคโนโลยีและทักษะวิชาชีพ เปิดสอน
สาขาใหม่ที่เป็นที่ต้องการของตลาดเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยได้ให้ความสําคัญต่อการคงไว้ซึ่งอัตลักษณ์ของตนเองที่มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตนัก
ปฏิบัติ ตามวิสัยทัศน์ที่กล่าวไว้ว่า “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  เนนผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ี คิดเปน ทําเปน และใชเปน อยางมีคุณธรรมและจริยธรรม” เพื่อให้เกิดการดําเนนิงาน
ของมหาวิทยาลัยฯ ได้ตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ของตนโดยการให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานของ
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มหาวิทยาลัยฯ ในกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นการฝึกทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
สร้างความเป็น บัณฑิตนักปฏิบัติ รวมทั้งการสนองงานตามโครงการพระราชดําริต่างๆ เพื่อเป็นการทดแทนคุณ
แผ่นดิน   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีการดําเนินงานด้านอัตลักษณ์ โดยจัดเป็นกระบวนการ
ต่างๆ ประกอบด้วย 1) การส่งเสริมความสามารถในการใช้ทักษะของนักศึกษา 2) การส่งเสริมความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีของนักศึกษา ซึ่งมีรางวัลและผลงานที่สะท้อนผลการดําเนินงานดังรายละเอียดใน SAR 
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2.8 ผลการพฒันาคุณภาพจากการประเมินคุณภาพภายในปีทีผ่่านมา  

ผลการประเมิน
ที่ผ่านมา ตัวบ่งชี้/ 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
2553 

ผลการวิเคราะห์ วิธีการปรับปรุง/แนวทางการพัฒนา 

ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
1.  อาจารย์ผู้สอนทุกท่านควรให้นักศึกษามีชิ้นงานหรือให้นําเสนอ

ผลงานที่เป็นการใช้ภาษาต่างประเทศให้มากขึ้น 
2. ส่งเสริมและจัดฝึกสอนภาษาต่างประเทศให้กับอาจารย์/บุคลากร

และนักศึกษาอย่างสม่ําเสมอ 
3.  จัดห้องศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเองให้มากขึ้นเพียงพอต่อความต้องการ

ของอาจารย์/บุคลากรและนักศึกษา 

1.  เพื่อรองรับผลของการหลอมรวมประเทศใน
ภูมิภาคอาเซียน (Asean Charter) ในปี พ.ศ.2558 
มหาวิทยาลัยควรสร้างกลไกให้อาจารย์/บุคลากร และ
นักศึกษา มีศักยภาพในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารเพิ่มมากขึ้น 

- ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากคณะกรรมการฯ 

4.  ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรทุกท่านรวมถึงนักศึกษาตระหนักถึง
บทบาทและหน้าที่ที่จะต้องเตรียมการรองรับผลของการหลอมรวม
ประเทศในภูมิภาคอาเซียน (Asean Charter) ในปี พ.ศ.2558 

2.  จัดให้หลักสูตรของสถาปัตยกรรมศาสตร์เน้น
ภาคทฤษฎีในบางรายวิชา  เพื่อความเป็นผู้นําทาง
วิชาการ (สัมภาษณ์ผู้ประกอบการ) 

- ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากคณะกรรมการฯ 1. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ควรจัดหลักสูตรที่เน้นภาคทฤษฎีในบาง
รายวิชาเพื่อความเป็นผู้นําทางวิชาการ 

3.  มหาวิทยาลัยควรเร่งให้หลักสูตรสถาปัตยกรรม
ได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพเพื่อประโยชน์ของ
มหาวิทยาลัยและผู้เรียนในด้านการทํางานสถาปนิก  
การเซ็นแบบ เป็นต้น 

- ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากคณะกรรมการฯ 1. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ควรเร่งให้หลักสูตรสถาปัตยกรรมได้รับ
การรับรองจากสภาวิชาชีพเพื่อประโยชน์ของมหาวิทยาลัยและผู้เรียน
ในด้านการทํางานสถาปนิก  การเซ็นแบบ 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์  
และแผนดําเนินการ 

4.80 
 

1.  ตัวบ่งชี้ ที่ 1.0.1  (สมศ . 16.1) การประเมิน
ความเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
สถาบันที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ 

5.00 มหาวิทยาลัยฯ  ยังไม่ประเมินความเห็นของ
บุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ อย่างเป็นรูปธรรมอย่าง
ชัดเจน  

1. ติดตามและดําเนินการในการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน
และบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กําหนดอย่างครบสมบูรณ์ 

2. ผลักดันให้ผลการประเมินความเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ไม่ต่ํากว่า 3.51 จาก
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คะแนนเต็ม 5 
3.  วิเคราะห์ผลการดําเนินงานที่ก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์

และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม 
4.  ผลักดันให้ผลงานของนักศึกษาและอาจารย์ได้รับการยกย่องใน

ระดับชาติหรือนานาชาติในประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลักษณ์ 
2.  ตัวบ่งชี้ 1.0.2 (สมศ. 16.2) ควรกําหนดกลไกการ
ประเมินบัณฑิต  ที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของ
บัณฑิตที่จบทั้งมหาวิทยาลัย 
 

4.20 ในการประ เมิ นบัณฑิ ต ที่ มีคุณลั กษณะตาม  
อัตลักษณ์ ครอบคลุมปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ
และวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยฯ หน่วยงาน
ก า ร เ รี ย นก า รสอน เป็ น ผู้ สํ า ร ว จ  ซึ่ ง ไ ด้ นํ า
แบบสอบถามการสํ า รวจความคิด เ ห็นของ
ผู้ประกอบการ/นายจ้างที่มีต่อบัณฑิตของ มทร.ศรี
วิชัย (Srivijaya FM 02-04) ไปสํารวจ ซึ่ง
แบบสอบถามฯ ดังกล่าว มีประเด็นที่สํารวจยังไม่
ครอบคลุมตามเกณฑ์การประเมินใหม่ ดังนั้นฝ่าย
วิเทศฯ จึงมีการปรับแบบสอบถามและแจ้งให้
หน่วยงานนําแบบสอบถามที่มีการสํารวจแล้วมา
ปรับให้เข้าประเด็นกับเกณฑ์การประเมินใหม่ และ
บางหน่วยงานยังไม่ได้ผลสํารวจตามกลุ่มเป้าหมาย
ที่กําหนด ดังนั้นในวันประเมินฯ ทําให้ผลการ
ประเมินยังไม่สมบูรณ์ คณะกรรมการฯ จึงให้มีการ
ติดตามเพิ่มเติม 

1. ให้หน่วยงานการเรียนการสอนเป็นผู้สํารวจ โดยใช้แบบสอบถามการ
สํารวจความคิดเห็นของผู้ประกอบการ/นายจ้างที่มีต่อบัณฑิตของ 
มทร.ศรีวิชัย เนื่องจากมีความใกล้ชิด และรู้ข้อมมูลของบัณฑิตดี  

2. ให้สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจัดทําระบบฐานข้อมูลให้
หน่วยงานเข้าไปกรอกผ่านระบบฯ และประมวลผลทั้งในระดับคณะ
และภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต 3.20  

1.  ตัวบ่งชี้ 2.1 (สกอ. 2.1) มหาวิทยาลัยควรผลักดัน
ให้ทุกวิทยาเขตได้พยายามดําเนินงานตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ พร้อม

2.00 ตามเกณฑ์การประเมินในตัวบ่งชี้ที่ 2.1 หน่วยงาน
การเรียนการสอนจะต้องดําเนินการให้ครบตาม
เ กณฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น  แ ต่ เ นื่ อ ง จ า ก มี คณ ะ

1.  กําหนดให้ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม 
ศึกษาแห่งชาติ และหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรอง
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ทั้งกํากับติดตามการดําเนินงาน  การรายงานผลการ
ดําเนินงานเป็นระยะ ๆ 

บริหารธุรกิจ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
ประมงและวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและ
การจัดการ ที่ไม่สามารถดําเนินการตั้งแต่ข้อ 3-5 
และเกณฑ์มาตรฐาน ค2 ได้ ทําให้ผลการประเมิน
ในภาพมหาวิทยาลัยได้คะแนนระดับ 2 

หลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้วย 
2.  กําหนดคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับให้มีการดําเนินการให้

ครบถ้วนตามเกณฑ์การประเมินในตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ตลอดเวลาที่จัด
การศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตาม
กรอบเวลาที่กําหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ 
จะต้องควบคุมกํากับให้การดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์
การประเมิน 5 ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ 80  ของตัวบ่งชี้ที่
กําหนดในแต่ละปีทุกหลักสูตร 

3.  กําหนดให้คณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับให้มีการดําเนินการ
ได้ครบถ้วนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุก
หลักสูตรตามผลการประเมินในข้อ 4 กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุม
กํากับให้การดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ครบทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร 

4.  ผลักดันให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหว่าง
สถาบันกับภาครัฐ หรือภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตร
มากกว่าร้อยละ 30 ของจํานวนหลักสูตรวิชาชีพทั้งหมดทุกระดับ
การศึกษา 

2.  ตัวบ่งชี้ 2.2 (สกอ. 2.2) เพิ่มจํานวนอาจารย์ที่มี
วุฒิปริญญาเอก โดยอาจให้ทุนบุคลากรภายนอก 

1.03 มีจํานวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 
42.50 คน คิดเป็นร้อยละ 6.18 เมื่อเทียบกับ
เกณฑ์การประเมินยังอยู่ในเกณฑ์คะแนน 1.03       

1.  สนับสนุนทุนให้อาจารย์ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกเพิ่มมากขึ้น 
2.  รับสมัครอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
3.  มีสวัสดิการที่ดีสําหรับอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเพื่อรักษา

บุคลากรไว้ 
3.  ตัวบ่งชี้ 2.3 (สกอ. 2.3) สนับสนุนให้อาจารย์ได้ทํา
ผลงานทางวิชาการเพื่อเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการให้
มากขึ้น 

2.50 มีจํานวนอาจารย์ที่มีตําแหน่งทางวิชาการ จํานวน 
206 คน คิดเป็นร้อยละ 29.94 เมื่อเทียบกับเกณฑ์
การประเมินอยู่ที่ระดับคะแนน 2.50 

1. กระตุ้นและส่งเสริมให้คณาจารย์ทําผลงานวิชาการ โดยมีการวาง
แผนการกําหนดตัวบุคคลที่อยู่ในเกณฑ์จะขอตําแหน่งทางวิชาการ
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรจัดทําผลงานทางวิชาการมากขึ้น สนับสนุน
งบประมาณสําหรับอาจารย์ที่มีผลงานทางวิชาการ  
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4.  ตัวบ่งชี้ 2.6 (สกอ. 2.6)  2.00 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการประมง วิทยาลัยรัตภูมิ วิทยาลัย
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ไม่ได้
ดําเนินการข้อ 1, 2, 6 และ 7 จึงทําให้ภาพของ
มหาวิทยาลัยได้ระดับคะแนน 2 

1.  จัดให้มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญทุกหลักสูตร 

2.  จัดให้ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชาและของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการ 
ศึกษาตามที่กําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

3.  จัดให้ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองและ
การให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือ
จากการทําวิจัย 

4.  ให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชน
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

5.  มีการจัดการเรียนรู้ ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการ
จัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

6.  ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชาทุกภาคการศึกษา โดยผล
การประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ํากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม  5 

7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  กลยุทธ์การสอน
หรือการประเมินผลการเรียนรู้ ทุกรายวิชาตามผลการประเมิน
รายวิชา 
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5.  ตัวบ่งชี้ 2.7 (สกอ. 2.7)  3.00 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ คณะเกษตรศาสตร์ 
และวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว ไม่ได้
ดําเนินการในข้อ 1 และ 2  

1.  มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิตอย่างน้อยสําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรีทุก
รอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร 

2. มีการนําผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียน
การสอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริม
ทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

3. มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยี
สารสนเทศ  และงบประมาณที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะของ
บัณฑิต 

4. มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการ  หรือนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุม
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

5. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับปริญญา
ตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัดโดยสถาบัน 
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องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 3.50  

1.  ตัวบ่งชี้ 3.1 (สกอ. 3.1) มหาวิทยาลัยควรประเมิน
คุณภาพของการให้บริการด้านการให้คําปรึกษา ด้าน
ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร และกิจกรรม/โครงการที่
พัฒนาประสบการณ์ของนักศึกษา และนําผลที่ได้รับ
ไปปรับปรุงคุณภาพการให้บริการอย่างเป็นรูปธรรม 

3.00 มหาวิทยาลัยฯ ยังไม่ประเมินคุณภาพของการ
ให้บริการในเรื่องการให้คําปรึกษาทางวิชาการ 
จัดบริการข้อมูลข่าวสาร ที่ เป็นประโยชน์ ต่อ
นักศึกษา จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทาง
วิชาการวิชาชีพแก่นักศึกษาและการจัดกิจกรรม
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่าและ
พัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า อย่าง
เป็นรูปธรรม และยังไม่นําผลการประเมินคุณภาพ
ของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการ
จัดบริการที่สนองความต้องการของนักศึกษา 

1. ควรจัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา 

2. ควรจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 
3.  ควรจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่

นักศึกษา 
4.  ควรจดับริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 
5.  ควรจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 
6.  ควรประเมินคุณภาพของการให้บริการในการจัดบริการแก่นักศึกษา

และศิษย์เก่า และการประเมินจะต้องไม่ต่ํากว่าต่ํากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม  5 

7.  ควรนําผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาการจัดบริการที่สนองความต้องการของนกัศึกษา 

องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย 2.56  

1.  ตัวบ่งชี้ 4.3 (สกอ. 4.3) ควรสร้างกลไกในการเพิ่ม
เงินสนับสนุนงานวิจัยให้มากขึ้นทั่วทั้งมหาวิทยาลัย 

3.08 เนื่องจากการบันทึกข้อมูล ในระบบ CHE QA 
มหาวิทยาลัยไม่มีนักวิจัย แต่บางหน่วยงานบันทึก
ช่องนักวิจัยประจํา ทําให้การคํานวณค่าเฉลี่ยใน
ภาพมหาวิทยาลัยนําจํานวนหน่วยงานทั้งหมดมา
หารแสดง 22 หน่วยงานซึ่งมิได้เกี่ยวข้องกับการ
ดําเนินงานในตัวบ่งชี้นี้ แต่ที่ถูกต้องควรหารด้วย
หน่วยงานการเรียนการสอนอย่างเดียว (14 
หน่วยงาน)  
 
 

1.  ควรสร้างกลไกในการเพิ่มเงินสนับสนุนงานวิจัยให้มากขึ้นทั่วทั้ง
มหาวิทยาลัยและทุกสาขาวิชา 

2.  สนับสนุนให้อาจารย์ขอทุนจากหน่วยงานภายนอกมากขึ้น 
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2.   ตัวบ่ งชี้  4 .0 .1 (สมศ .  5)  งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

1.10 ในบางคณะมีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่น้อย และคณะที่ยังไม่มี
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ คือ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
ประมง และวิทยาลัยการโรงแรมฯ   

1.  ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการควรกําหนดมาตรการ/เกณฑ์ ในการให้
ทุนวิจัยโดยพิจารณาถึงการตีพิมพ์เผยแพร่ 

2.  คณะ/ วิทยาลัย ควรส่งเสริมให้คณาจารย์นํางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่มีอยู่ได้ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

3.  สถาบันวิจัยและพัฒนาควรให้ความรู้กับคณาจารย์ในการเขียน
บทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 

3.  ตัวบ่ งชี้  4 .0 .2 (สมศ .  6)  งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ 

0.80 คณะ / วิ ทยาลั ย  ที่ ยั ง ไม่ มี ง านวิ จั ยหรื อ ง าน
สร้ า ง ส ร รค์ ที่ นํ า ไป ใช้ ป ระ โยชน์  คื อ  คณะ
บริหารธุรกิจ คณะศิลปศาสตร์  วิทยาลัยการ
โรงแรมฯ  วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมฯ และ
วิทยาลัยรตัภูมิ 

1.  การพิจารณางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณะ/วิทยาลัย ควร
พิจารณาว่างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์นั้น ๆ ไปใช้ประโยชน์ได้
หรือไม่  

2.  ให้ทุกคณะ/วิทยาลัย พิจารณาโครงการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มี
อยู่ในการนําไปใช้ประโยชน์กับหน่วยงาน/ชุมชนต่าง ๆ  

4.  ตัวบ่งชี้ 4.0.3 (สมศ. 7) ผลงานวิชาการที่ได้รับ
การรับรองคุณภาพ 

0.56 คณะ/วิทยาลัย ที่มีผลงานวิชาการที่ได้รับการ
รับรองคุณภาพ คือ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะ
ศิลปศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
ประมง และวิทยาลัยรัตภูมิ ส่วนคณะ/วิทยาลัย
อื่นๆ ยังไม่มีผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรอง
คุณภาพ 

1.  คณะ/วิทยาลัยส่งเสริมให้คณาจารย์เขียนตํารา หรือการจัดทําผลงาน
ทางวิชาการ 

2.  กองบริหารงานบุคคลควรแต่งตั้งกรรมการอ่านตําราโดยใช้เกณฑ์
พิจารณาตามการขอตําแหน่งทางวิชาการ 

องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 4.83  

1.  ตัวบ่งชี้ 5.0.1 (สมศ. 5.0.1)  5.00 - 1.  ควรให้ทุกคณะทุกสาขาวิชานําความรู้และประสบการณ์จากการ
ให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

2.  ให้ทุกคณะนําโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการมาบูรณาการกับ
การเรียนการสอนและการวิจัยให้มากขึ้น 
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องค์ประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

4.33 
 

1.   ตัวบ่งชี้ 6.0.1 (สมศ. 10) การดําเนินงานด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรมตามแผนฯ ค่อนข้างน้อย (ไม่ถึง
ร้อยละ 80) 

4.00 โครงการด้านศิลปะและวัฒนธรรม ดําเนินการตาม
วงจรคุณภาพ (PDCA)  ไม่ครบทุกโครงการ และ
ดําเนินการไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 

1. ในการจัดโครงการด้านศิลปะและวัฒนธรรม ควรดําเนินการตาม
วงจรคุณภาพ (PDCA) ทุกโครงการ 

2.  ดําเนินการตามแผนและประเมินผลโครงการด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมอย่างครบถ้วน และสม่ําเสมอ 

3.  ควรส่งเสริมให้ผลงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมได้รับการยกย่องใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติในทุกคณะวิชา 

2.   ควรมีหน่วยงานกลางที่รวบรวมการจัดกิจกรรม / 
โครงการด้านศิลปะและวัฒนธรรมทั้ ง ในระดับ
มหาวิทยาลัยและระดับคณะอย่างเป็นระบบ 

- ในการดําเนินโครงการด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
หน่วยงานเป็นผู้ ดําเนินการ ประเมินผล และ
รายงานผลเป็นรายหน่วยงานที่ดําเนินการ 

1.  ควรมีหน่วยงานกลางที่รวบรวมการจัดกิจกรรม / โครงการด้านศิลปะ
และวัฒนธรรมทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะอย่างเป็น
ระบบ 

องค์ประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ 3.11  

1.   ตัวบ่งชี้ 7.2 (สกอ. 7.2) 2.00 มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการในการกําหนดประเด็น
ความรู้ของการจัดการความรู้และกําหนดเป้าหมาย
ที่จะพัฒนาความรู้แต่ยังไม่ดําเนินการในประเด็นที่ 
3-5 

1. กําหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ ที่
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบันอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจ
ด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 

2.  กําหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการ
ผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ ที่
กําหนดในข้อ 1 

3.  มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ทักษะของผู้มีประสบ 
การณ์ตรง (Tacit  Knowledge) เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตาม
ประเด็นความรู้ที่กําหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่ม 
เป้าหมายที่กําหนด 

4.  มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่กําหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่
ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและ
จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร
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ผลการประเมิน
ที่ผ่านมา ตัวบ่งชี้/ 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
2553 

ผลการวิเคราะห์ วิธีการปรับปรุง/แนวทางการพัฒนา 

(Explicit  Knowledge) 
5.  นําความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปี

การศึกษาที่ผ่านมาที่เป็นลายลักษณ์อักษร (Explicit Knowledge) 
และจากความรู้  ทั กษะของผู้ มี ป ร ะสบการณ์ ต ร ง   (Tacit  
Knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

2.  ตัวบ่งชี้ 7.4 (สกอ. 7.4)  3.00 มหาวิทยาลัยฯ ยังไม่จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่
มี ร ะดั บความสี่ ย งสู ง  และ ไม่ มี กา รติ ดตาม 
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและรายงานต่อ
สภามหาวิทยาลัย และยังไม่มีการนําข้อเสนอแนะ
จากสภาไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความ
เสี่ยงในรอบปีถัดไป 

1.  แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมี
ผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบัน
ร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทํางาน 

2.  วิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง ตาม
บริบทของสถาบัน 

3.  ประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยง
ที่ได้จากการวิเคราะห์ 

4.  จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และดําเนินการ
ตามแผน 

5.  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและรายงานต่อสภา
สถาบัน เพื่อพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

6.  นําผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช้ในการปรับ
แผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 

องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 5.00  

1.  ตัวบ่งชี้ 8.1 (สกอ. 8.1) ควรมีการกําหนดแผนใน
การใช้ทรัพยากรร่วมกันของทุก วิทยาเขตของ
มหาวิทยาลัย 
 
 
 

5.00 - 1.  ควรมีการกําหนดแผนในการใช้ทรัพยากรร่วมกันของทุกวิทยาเขต
ของมหาวิทยาลัย 
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ผลการประเมิน
ที่ผ่านมา ตัวบ่งชี้/ 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
2553 

ผลการวิเคราะห์ วิธีการปรับปรุง/แนวทางการพัฒนา 

องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ 

4.24 
 

1.  ตัวบ่งชี้ 9.1 (สกอ. 9.1) ควรสร้างความตระหนัก
ให้ทุกคณะและทุกวิทยาเขตเห็นความสําคัญของการ
ประกันคุณภาพภายใน ซึ่งจะมีผลต่อภาพลักษณ์
โดยรวมของมหาวิทยาลัย 

5.00 - 1.  ควรสร้างความตระหนักให้ทุกคณะและทุกวิทยาเขตเห็นความสําคัญ
ของการประกันคุณภาพภายใน ซึ่งจะมีผลต่อภาพลักษณ์โดยรวมของ
มหาวิทยาลัย 

องค์ประกอบที่ 10  อัตลักษณ์ของ มทร.ศรีวิชัย 5.00  

1 .  ตั ว บ่ ง ชี้  1 0 . 0 . 1  ( Srivijaya)  ค ว ร พั ฒ น า
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  โดยใช้หลักของ 
Work Integrated Learning (WIL) 

5.00 - 1.  จัดให้มีระบบและกลไกในการดําเนินการด้านสหกิจศึกษา 
2.  พัฒนาอาจารย์ผู้สอนโดยเพิ่มประสบการณ์ตรงในสถานประกอบการ 
3.  จัดให้มีกระบวนการจัดการการเรียนการสอนโดยใช้หลักของ WIL 

เป็นแนวทางในการพัฒนา 
4.  มีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานในกิจกรรมที่ดําเนินการอย่าง

เป็นระบบและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
5.  นําผลลัพธ์ที่เกิดจากการดําเนินการจนเป็นแนวปฏิบัติที่ดีเป็นที่

ยอมรับหรือได้รับการยกย่อง 
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3. วิธีการประเมินคุณภาพภายใน 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

3.1 เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 
 คณะผู้ประเมินคุณภาพภายในยึดแนวทางการประเมินคุณภาพตามคู่มือระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ฉบับที่สอง (Srivijaya Quality Manual : Version 2) 

3.2 กระบวนการตรวจเยี่ยมและการประเมินคณุภาพภายใน 
3.2.1 การวางแผนการประเมิน 
 1) แผนก่อนการประเมนิ 

• คณะผู้ประเมินคุณภาพภายในศึกษารายงานผลการประเมินตนเองประจําปีการศึกษา 2554 
ของมหาวิทยาลัยฯ และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยฯ และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับระบบ
ประกันคุณภาพภายใน  รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

• คณะผู้ประเมินหารือร่วมกับมหาวิทยาลัยฯจัดทํากําหนดการตรวจเยี่ยมระหว่างวันที่ 29-31 
สิงหาคม พ.ศ.2555 

 2) แผนระหว่างการประเมิน 
• คณะผู้ประเมินพบผู้บริหาร บุคลากร เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์การประเมิน  และรับฟังการ

บรรยายสรุปจากผู้บริหาร  
• ตรวจสอบหลักฐานเอกสารของตามตัวบ่งชี้คุณภาพ และสอบถามบุคลากรที่รับผิดชอบ     

ตัวบ่งชี้เพิ่มเติม 
• คณะผู้ประเมินสัมภาษณ์ผู้แทนกรรมการวิทยาลัยฯ ผู้ใช้บัณฑิต นายกเทศมนตรี ตัวแทน

ชุมชนอาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน ศิษย์เก่า และนักศึกษา  
• ตรวจเยี่ยมวิทยาเขต และคณะวิชา  
• ประมวลผลข้อมูลโดยใช้ข้อมูลผลการประเมินเบื้องต้น ด้วยการศึกษาเอกสารสืบค้นข้อมูล

เพิ่มเติม วิเคราะห์สรุปผลการประเมิน 
• นําข้อมูลที่ได้มาอภิปรายร่วมกัน เพื่อวิเคราะห์สรุปผลการตรวจเยี่ยม และข้อเสนอแนะ 
• นําเสนอผลการตรวจเยี่ยมด้วยวาจาต่อผู้บริหาร และบุคลากร 

 3) แผนหลังการประเมิน 
• คณะผู้ประเมินจัดทํารายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก และแจ้งให้มหาวิทยาลัยฯ

จัดส่งหลักฐานเพิ่มเติมในตัวบ่งชี้ 7.0.1 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน (สมศ.12) และตัวบ่งชี้ 
7.0.2 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน (สมศ.13) ภายใน 15 กันยายน 2555 ซึ่งทาง
มหาวิทยาลัยได้จัดส่งข้อมูลแล้วเสร็จในวันที่ 26 กันยายน 2555 

• คณะกรรมการพิจารณาผลการประเมินในระบบ CHE QA Online และยืนยันในระบบเพื่อ
ส่งข้อมูลไปยังสกอ.ในวันที่ 28 กันยายน 2555  

• คณะกรรมการส่งรายงานให้มหาวิทยาลัยฯเพื่อรับทราบ หรือทักท้วงผลการประเมินในวันที่ 
2 ตุลาคม 2555 
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3.2.2 วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
 คณะผู้ประเมินใช้วิธีตรวจสอบแบบสามเส้า (Triangulation) โดยพิจารณาความถูกต้อง ความ

สอดคล้อง และความน่าเชื่อถือของข้อมูลด้วยกระบวนการเหล่านี้ 
1) ตรวจสอบจากเอกสารทางราชการที่สถาบันจัดทําขึ้นเพื่อรายงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

รายงานประจําปี รายงานการประเมินตนเองเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายใน รายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายนอก รวมถึงตรวจสอบหลักฐานที่ทางวิทยาลัยฯได้อ้างอิงเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ทุกตัวบ่งชี้ 

2) สัมภาษณ์กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ  ผู้บริหาร ผู้ใช้บัณฑิต อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน  
ศิษย์เก่า นายกเทศมนตรี ตัวแทนชุมชน และนักศึกษา เพื่อสอบทานข้อมูล 

3) เยี่ยมชมสถานที่จริง สังเกตการณ์จัดการเรียนการสอน การให้บริการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4) คณะกรรมการประชุมสรุปข้อมูลร่วมกันทุกตัวบ่งชี้ เพื่อยืนยันผลการสอบทานข้อมูล และใช้

ประกอบการสรุปผลการประเมิน 
 

3.3 รายชื่อคณะกรรมการประเมนิคณุภาพการศึกษาภายใน 
1) รองศาสตราจารย์ ดร.ธวัช  ชิตตระการ  ประธานกรรมการ 
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิดา  มีสขุ   กรรมการ 
3) รองศาสตราจารย์วรรณี  ธรรมโชติ  กรรมการ   
4) นายพล  เหลืองรังษี    กรรมการ   
5) นางกันยปริณ  ทองสามสี    กรรมการและเลขานุการ 
6) นางสาวธยา  ภิรมย์    ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
7) นางสาววีรวรรณ  อําภา   ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
8) นางสาวกาญจนา  คูนิอาจ   ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
9) นางสาวปิยะวรรณ  แซ่ต้ัน   ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ  
10) ประธานสภานักศึกษา   ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ   
11) เลขานุการสภานักศึกษา    ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ  
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3.4 ลายมือชือ่กรรมการรับรองผลการประเมินคุณภาพภายใน 
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4. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
4.1 ผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบ่งชี ้
  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยรบัการประเมนิคุณภาพใน 12 องค์ประกอบ 53 ตัวบ่งชี ้ ซึ่งมีผลการประเมนิประจาํปีการศึกษา 2554 ดังนี้ 
 

ผลประเมินจากคณะกรรมการ 
คะแนนเปรียบเทียบ 

กับผลการประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ 
ผลดําเนินการ คะแนน น้อยลง เท่าเดิม มากขึ้น 

เหตุผล  

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนดําเนินการ 

KPI 1.1  กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ.1.1) 8 ข้อ 5.00      

คะแนนเฉลี่ย (เฉพาะ สกอ.) 5.00      

KPI 1.0.1   ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์  
"บัณฑิตนักปฏิบัติ" (สมศ. 1.6.1) 

5 ข้อ 5.00      

KPI 1.0.2  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ 
"บัณฑิตนักปฏิบัติ" (สมศ. 1.6.2) 

4.16 4.16      

KPI 1.0.3  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่
ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน/หน่วยงาน  
"เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีทักษะปฏิบัติ" (สมศ. 17) 

5 ข้อ 5.00      

คะแนนเฉลี่ย (เฉพาะ สมศ.) 4.72      

คะแนนเฉลี่ย (สกอ.+สมศ.) 4.79      
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ผลประเมินจากคณะกรรมการ 
คะแนนเปรียบเทียบ 

กับผลการประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ 
ผลดําเนินการ คะแนน น้อยลง เท่าเดิม มากขึ้น 

เหตุผล  

องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต  

KPI 2.1  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตร (สกอ. 2.1) 

2 ข้อ  2.00    

ดําเนินการได้ตามเกณฑ์เฉพาะข้อ 1 และ ข้อ 2 คือ  
เกณฑ์ข้อที่ 1 มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่
และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางการปฏิบัติที่กําหนด
โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด 
เกณฑ์ข้อที่ 2  มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตาม
แนวทางการปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาและดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

KPI 2.2  อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
(สกอ. 2.2) 

ร้อยละของอาจารย์
ประจําที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก
เปรียบเทียบกับปีที่
ผ่านมาเพิ่มขึ้น 2.78 

2.32      

KPI 2.3  ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่ง
ทางวิชาการ (สกอ. 2.3) 

อาจารย์ประจําที่ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการ

ร้อยละ 27.31 
2.28      

KPI 2.4  ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน (สกอ. 2.4) 

6 ข้อ  4.00    

ขาดข้อมูลในเกณฑ์ข้อที่ 4  มีระบบการติดตามให้
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนนําความรู้และ
ทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตลอดจน
การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
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ผลประเมินจากคณะกรรมการ 
คะแนนเปรียบเทียบ 

กับผลการประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ 
ผลดําเนินการ คะแนน น้อยลง เท่าเดิม มากขึ้น 

เหตุผล  

KPI 2.5  ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (สกอ. 2.5)  

6 ข้อ  4.00    

ขาดข้อมูลในเกณฑ์ข้อที่ 7  มีการนําผลการประเมิน
คุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการ
จัดบริการด้านกายภาพที่สนองความต้องการของ
ผู้รับบริการ 

KPI 2.6  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
(สกอ. 2.6)  

6 ข้อ  4.00    

ขาดข้อมูลในเกณฑ์ข้อที่ 7  มีการพัฒนาหรือปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ทุกรายวิชาตามผลการประเมิน
รายวิชา 
-  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ไม่มีหลักฐานที่แสดงให้
เห็นว่าได้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอนทุกรายวิชา 

KPI 2.7  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการ
เรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต(สกอ. 2.7) 

5 ข้อ 5.00      

KPI 2.8  ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา (สกอ. 2.8) 

5 ข้อ 5.00      

คะแนนเฉลี่ย (เฉพาะ สกอ.) 3.58      
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ผลประเมินจากคณะกรรมการ 
คะแนนเปรียบเทียบ 

กับผลการประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ 
ผลดําเนินการ คะแนน น้อยลง เท่าเดิม มากขึ้น 

เหตุผล  

KPI 2.0.1  บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (สมศ.1) 

(จํานวนผู้สําเร็จ
การศึกษาระดับ

ปริญญาตรีที่ได้งานทํา
หรือประกอบอาชีพ

อิสระ=2,516/จํานวน
บัณฑิตที่ตอบแบบ
สํารวจ =3,178) 

เท่ากับร้อยละ 79.17 
เมื่อเทียบร้อยละ 100 
เท่ากับ 5 คะแนน 
ดังนั้น คะแนนจึง
เท่ากับ 3.958 

3.96      

KPI 2.0.2  คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และ
เอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (สมศ.2) 

ค่าเฉลี่ยของคะแนน
การประเมินบัณฑิต = 

4.20 
4.20      

คะแนนเฉลี่ย (เฉพาะ สมศ.) 4.08      

คะแนนเฉลี่ย (สกอ.+สมศ.) 3.68      

องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

KPI 3.1  ระบบและกลไกการให้คําปรึกษาและ
บริการด้านข้อมูลข่าวสาร (สกอ. 3.1) 

7 ข้อ 5.00      
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ผลประเมินจากคณะกรรมการ 
คะแนนเปรียบเทียบ 

กับผลการประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ 
ผลดําเนินการ คะแนน น้อยลง เท่าเดิม มากขึ้น 

เหตุผล  

KPI 3.2  ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรม
นักศึกษา (สกอ. 3.2) 

6 ข้อ 5.00      

คะแนนเฉลี่ย (เฉพาะ สกอ.) 5.00      

องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย 

KPI 4.1  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์(สกอ. 4.1) 

7 ข้อตามเกณฑ์ทั่วไป 
และครบถ้วนตาม
เกณฑ์มาตรฐาน

เพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ค2 

5.00      

KPI 4.2  ระบบและกลไกการจัดการความรู้จาก
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์(สกอ. 4.2) 

5 ข้อ 5.00      

KPI 4.3  เงินสนบัสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อ
จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา (สกอ. 
4.3) 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่
ได้ของทุกคณะวิชาใน

สถาบัน = 3.85 
คะแนน 

3.85      

คะแนนเฉลี่ย (เฉพาะ สกอ.) 4.62      

KPI 4.0.1  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ. 5) 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่
ได้ของทุกคณะวิชาใน

สถาบัน = 2.41 
คะแนน 

2.41    มีการคํานวณค่าน้ําหนักของกลุ่มสาขาผิดพลาด 
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ผลประเมินจากคณะกรรมการ 
คะแนนเปรียบเทียบ 

กับผลการประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ 
ผลดําเนินการ คะแนน น้อยลง เท่าเดิม มากขึ้น 

เหตุผล  

KPI 4.0.2  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้
ประโยชน์  (สมศ.6) 

ร้อยละ 11.26 2.82      

KPI 4.0.3  ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 
(สมศ.7) 

ร้อยละ 2.02 1.01      

คะแนนเฉลี่ย (เฉพาะ สมศ.) 2.08      

คะแนนเฉลี่ย (สกอ.+สมศ.) 3.35      

องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

KPI 5.1  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่
สังคม (สกอ. 5.1) 

4 ข้อ 4.00      

KPI 5.2  กระบวนการบริการทางวิชการให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม (สกอ. 5.2) 

5 ข้อ 5.00      

คะแนนเฉลี่ย (เฉพาะ สกอ.) 4.50      

KPI 5.0.1  ผลการนําความรู้และประสบการณ์จาก
การให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการ
สอนและการวิจัย (สมศ. 8) 

ร้อยละ 35.21 5.00      

KPI 5.0.2  การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนหรือองค์กรภายนอก (สมศ. 9) 

5 ข้อ 5.00      
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ผลประเมินจากคณะกรรมการ 
คะแนนเปรียบเทียบ 

กับผลการประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ 
ผลดําเนินการ คะแนน น้อยลง เท่าเดิม มากขึ้น 

เหตุผล  

KPI 5.0.3.1  ผลการชี้นํา ป้องกนั หรือแก้ปัญหา
สังคมในประเด็นที่ 1 "สิ่งเสพติด" (สมศ. 18.1) 

5 ข้อ 5.00      

KPI 5.0.3.2  ผลการชี้นํา ป้องกนั หรือแก้ปัญหา
สังคมในประเด็นที่ 2 "จิตสาธารณะ" (สมศ. 18.2) 

5 ข้อ 5.00      

คะแนนเฉลี่ย (เฉพาะ สมศ.) 5.00      

คะแนนเฉลี่ย (สกอ.+สมศ.) 4.83      

องค์ประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

KPI 6.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (สกอ. 6.1) 

5 ข้อ 5.00      

คะแนนเฉลี่ย (เฉพาะ สกอ.) 5.00      

KPI 6.0.1  การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม (สมศ. 10) 

5 ข้อ 5.00      

KPI 6.0.2  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะ
และวัฒนธรรม  (สมศ. 11) 

5 ข้อ 5.00      

คะแนนเฉลี่ย (เฉพาะ สมศ.)   5.00      

คะแนนเฉลี่ย (สกอ.+สมศ.) 
 
 
 

  

5.00 
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ผลประเมินจากคณะกรรมการ 
คะแนนเปรียบเทียบ 

กับผลการประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ 
ผลดําเนินการ คะแนน น้อยลง เท่าเดิม มากขึ้น 

เหตุผล  

องค์ประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ 

KPI 7.1  ภาวะผู้นําของสภาสถาบันและผู้บริหารทุก
ระดับของสถาบัน (สกอ. 7.1) 

6 ข้อ 4.00      

KPI 7.2  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ (สกอ. 
7.2) 

5 ข้อ 5.00      

KPI 7.3  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ
ตัดสินใจ (สกอ. 7.3) 

5 ข้อ 5.00      

KPI 7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ. 7.4) 4 ข้อ 3.00      

คะแนนเฉลี่ย (เฉพาะ สกอ.) 4.25      

KPI 7.0.1  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภา
สถาบัน (สมศ. 12) 

4.54 4.54      

KPI 7.0.2  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารสถาบัน (สมศ. 13) 

4.20 4.20      
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ผลประเมินจากคณะกรรมการ 
คะแนนเปรียบเทียบ 

กับผลการประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ 
ผลดําเนินการ คะแนน น้อยลง เท่าเดิม มากขึ้น 

เหตุผล  

KPI 7.0.3  การพัฒนาคณาจารย ์ (สมศ. 14) 

(ผลรวมถ่วงน้ําหนัก
ของอาจารย์ประจํา
เท่ากับ 1,720.00/

จํานวนอาจารย์ประจํา
ทั้งหมดเท่ากับ 719.50 

) เท่ากับ 2.39 เมื่อ
เทียบดัชนีคุณภาพ

อาจารย์เป็น 6 เท่ากับ 
5 คะแนน ดังนั้น

คะแนนจึงเท่ากับ 1.99 

1.99      

คะแนนเฉลี่ย (เฉพาะ สมศ.) 3.58      

คะแนนเฉลี่ย (สกอ.+สมศ.) 3.96      

องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 

KPI 8.1  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
(สกอ. 8.1) 

7 ข้อ 5.00      

คะแนนเฉลี่ย (เฉพาะ สกอ.) 5.00      

องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

KPI 9.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน (สกอ. 9.1) 

9 ข้อ 5.00      
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ผลประเมินจากคณะกรรมการ 
คะแนนเปรียบเทียบ 

กับผลการประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ 
ผลดําเนินการ คะแนน น้อยลง เท่าเดิม มากขึ้น 

เหตุผล  

คะแนนเฉลี่ย (เฉพาะ สกอ.) 5.00      

KPI 9.0.1  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายใน
รับรองโดยต้นสังกัด (สมศ. 15) 

ผลประเมินระบบ
ประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน โดย
ต้นสังกัดเท่ากับ 4.28 

4.28    
เนื่องจากคณะกรรมการได้ปรับลดผลการดําเนินงานใน
ตัวบ่งชี้ 2.1, 2.4, 2.5 และ 2.6 

KPI 9.0.2  การมีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรม 5 ส 
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย (Srivijaya) 

5 ข้อ 5.00      

คะแนนเฉลี่ย (เฉพาะ สมศ.+Srivijaya) 4.64      

คะแนนเฉลี่ย (สกอ.+สมศ.+Srivijaya) 4.76      

องค์ประกอบที่ 10  อัตลักษณ์ของ มทร.ศรีวิชัย 

KPI 10.0.1  ระบบกลไกพัฒนานักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลให้เป็นบัณฑิตนัก
ปฏิบัติ (Hands-on) (Srivijaya) 

5 ข้อ 5.00      

KPI 10.0.2  กระบวนการจัดการเรียนการสอนใช้
ทักษะที่มีเทคโนโลยีเป็นฐาน (Technology Based 
Education-Training) (Srivijaya) 

5 ข้อ 5.00      

KPI 10.0.3  มีระบบและกลไกการสร้างความ
เชี่ยวชาญวิชาชีพ (Professional Oriented) ให้กับ
นักศึกษา(Srivijaya) 

5 ข้อ 5.00      
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ผลประเมินจากคณะกรรมการ 
คะแนนเปรียบเทียบ 

กับผลการประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ 
ผลดําเนินการ คะแนน น้อยลง เท่าเดิม มากขึ้น 

เหตุผล  

KPI 10.0.4  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพื้นฐาน
ภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือเพื่อท้องถิ่น (Srivijaya) 

ร้อยละ 34.10 5.00      

KPI 10.0.5  การสืบสานโครงการพระราชดําริ 
(Srivijaya) 

4 ข้อ 4.00      

คะแนนเฉลี่ย (Srivijaya) 4.80      

องค์ประกอบที่ 11  คุณภาพของหน่วยงานสนับสนุน 

KPI 11.0.1  มีระบบและกลไกในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน (Srivijaya) 

4 ข้อ 4.00      

KPI 11.0.2  ระดับความสําเร็จในการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานบริการ (Srivijaya) 

5 ข้อ 5.00      

KPI 11.0.3  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ (Srivijaya) 

ร้อยละ 85.71 5.00      

คะแนนเฉลี่ย (Srivijaya) 4.67      

องค์ประกอบที่ 99 สถานศึกษา 3 ดี (3D)  

KPI 99.1  การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
(นโยบายรัฐ 99.1) 

5 ข้อ 5.00      
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ผลประเมินจากคณะกรรมการ 
คะแนนเปรียบเทียบ 

กับผลการประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ 
ผลดําเนินการ คะแนน น้อยลง เท่าเดิม มากขึ้น 

เหตุผล  

KPI 99.2  ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) 
มีความรู้ เจตคติที่ดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรมตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้ง 3 ด้าน (นโยบายรัฐ 
99.2) 

ครบทั้ง 3 ด้าน 5.00      

คะแนนเฉลี่ย (นโยบายรัฐ) 5.00      

คะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ  (เฉพาะสกอ.) 4.28 การดําเนินงานระดับดี 

คะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ (เฉพาะสมศ. 1-18) 4.09 การดําเนินงานระดับดี 

คะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ (เฉพาะสมศ. 1-11) 3.82 การดําเนินงานระดับดี 

คะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ (สกอ+สมศ.) 4.19 การดําเนินงานระดับดี 

คะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ (Srivijaya) 4.78 การดําเนินงานระดับดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย (นโยบายรัฐ) 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

รวม 4.33 การดําเนินงานระดับดี 
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4.2 จุดแข็ง และจุดทีค่วรพฒันา 
 
องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนดําเนินการ 

• จุดแข็งและแนวทางเสริม 
 ผู้บริหาร และสภามหาวิทยาลัยได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับการจัดทําแผนกลยุทธ์ รวมทั้งแผน
ขับเคลื่อนผลผลิตของมหาวิทยาลัยเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

• จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
 การกําหนดเอกลักษณ์ “มีคุณธรรม เชี่ยวชาญเทคโนโลยี รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีทักษะปฏิบัติ พัฒนา
อย่างต่อเนื่อง” นั้นกว้างเกินไป ยากต่อการสื่อสารและแปลงไปสู่ยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อน เห็นควร
พิจารณาจัดลําดับความสําคัญให้ง่ายต่อการสื่อสารและดําเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม  
 
องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

 จุดแข็งและแนวทางเสริม 
 นโยบายของมหาวิทยาลัยส่งเสริมให้อาจารย์ไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการเพื่อเพิ่มพูนทักษะและ
ประสบการณ์ 

 จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
1. การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรควรกําหนดแผนพัฒนาด้านเทคนิคการสอนและการวัดผลให้ชัดเจน 

และกําหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการติดตามผลของการพัฒนาทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 
2. กําหนดตัวช้ีวัดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาแต่ละคําให้ชัดเจน เช่น วินัย หมายถึง

วินัยตามที่กําหนดไว้ในข้อบังคับวินัยนักศึกษา 
3. จัดโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมด้านมีวินัย ซื่อสัตย์ เสียสละ จิตสาธารณะไว้ในกิจกรรม

เสริมหลักสูตรที่กําหนดให้นักศึกษาทุกคนเข้าร่วม 
 
องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

 จุดแข็งและแนวทางเสริม  
 สถาบันดําเนินการเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้เข้าร่วมการแข่งขันวิชาการและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลให้นักศึกษาได้รับรางวัลทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติมากขึ้น 

 จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
 1. การสํารวจความพึงพอใจควรสํารวจนักศึกษาตามสัดส่วนที่น่าเชื่อถือได้ เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่าง
แท้จริง ปัจจุบันสํารวจเฉพาะนักศึกษาที่ได้รับทุน  
 2. ควรเพิ่มช่องทางการร้องเรียนให้หลากหลายและประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบ 
 3. ควรประชาสัมพันธ์การจัดโครงการของคณะให้คณะอื่น ๆ ได้ทราบด้วย เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษา
ที่สนใจเข้าร่วมโครงการ 
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องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
 จุดแข็งและแนวทางเสริม 

 มีระบบและกลไกสนับสนุนด้านการวิจัยที่ชัดเจน มีเงินสนับสนุนในการทําวิจัยและการเผยแพร่อย่าง
เพียงพอ ส่งผลให้มีงานวิจัยและมีการตีพิมพ์เผยแพร่เป็นจํานวนมากทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  

  จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
 1. ส่งเสริมให้ทุกคณะนํางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ให้มากขึ้น  
 2. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาผลงานทางวิชาการในรูปหนังสือหรือตําราให้มากย่ิงขึ้น  
 
องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

 จุดแข็งและแนวทางเสริม 
 มีโครงการบริการวิชาการที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนในทุกวิทยาเขตเป็นจํานวนมาก 

 จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
 1. ควรมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการการบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย 
 2. ควรมีโครงการบริการวิชาการที่เสริมสร้างความเข้มแข็งต่อชุมชนเป้าหมายให้มากขึ้น  
 
องค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 จุดแข็งและแนวทางเสริม 
 มีหน่วยงานที่ดําเนินงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่ชัดเจน และได้รับการยอมรับจากสังคม 

 จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
 ควรมีแผนการดําเนินงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมครอบคลุมทุกคณะ / หน่วยงาน 
 
องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

 จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
 1. มหาวิทยาลัยควรดําเนินการตามแผนการประเมินผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยและ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
 2. ควรนําจุดอ่อนจากการประเมินคุณภาพภายในของปีการศึกษา 2553 “งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือนําไปใช้ประโยชน์หรือผลงานที่ได้รับการรับรอคุณภาพยังมีสัดส่วนตํ่า หรือนักศึกษาอ่อน
ภาษาอังกฤษ” นํามาเป็นประเด็นในการบริหารความเสี่ยงด้วย 
 3. ควรสร้างมาตรการและแรงจูงใจให้ Ph.D. ready made มาร่วมงานกับคณะและหลักสูตรต่าง ๆ 
ที่เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
 4. มหาวิทยาลัยควรจัดระบบสนับสนุนการสร้างผลงานวิชาการ ดังนี้ 
  4.1 การจัดเตรียมต้นฉบับเพื่อส่งสํานักพิมพ์ 
  4.2 จัดคลินิกในการช่วยจัดทําต้นฉบับผลงานวิจัยเพื่อการตีพิมพ์ทั้งภาคภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  
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องค์ประกอบที่ 8 การเงนิและงบประมาณ 
 จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

 ควรจัดทําค่าใช้จ่ายทั้งรายวิชาบรรยายและปฏิบัติต่อหน่วยกิตต่อนักศึกษา 1 คน ของทุกหลักสูตร 
เพื่อพัฒนาจาก historical base budgeting ไปเป็น performance base budgeting 
 
องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 จุดแข็งและแนวทางเสริม 
 1. มหาวิทยาลัยให้ความสําคัญกับการนําระบบประกันคุณภาพมาใช้เพื่อการบริหารจัดการอย่างเป็น
ระบบ โดยมีคู่มือการปฏิบัติงานทุกภารกิจ และมีการนําผลการดําเนินงานไปใช้ประกอบการวางแผนปฏิบัติงาน
ประจําปี ทําให้มีการพัฒนาคุณภาพตามวงจร PDCA อย่างต่อเนื่อง 
 2. มีการจัดกิจกรรมเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพหลากหลายกลุ่ม และมีการนํา
วิธีปฏิบัติที่ดีมาปรับระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ดังนั้น จึงควรมีการบันทึกความรู้/บทเรียนอย่างเป็น
ระบบเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้แก่บุคลากรรุ่นใหม่ของมหาวิทยาลัย  

 จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
 มหาวิทยาลัยมีแผนพัฒนาองค์กรโดยใช้ 5ส เป็นเครื่องมือ ซึ่งมีปฏิทินการดําเนินงานอย่างชัดเจน  
อย่างไรก็ตาม ควรมีการกระตุ้นให้หน่วยงานยกระดับคุณภาพ โดยใช้เกณฑ์ของหน่วยงานภายนอกมาใช้ อาทิ  
Thailand 5s Award เพื่อเป็นต้นแบบของการใช้ 5 ส อย่างแท้จริง 
 
องค์ประกอบที่ 10  อัตลักษณ์ของ มทร.ศรีวิชัย 

 จุดแข็งและแนวทางเสริม 
 1. มีการจัดระบบ KPI อย่างเป็นรูปธรรมในการขับเคลื่อนอัตลักษณ์ของ มทร.ศรีวิชัย 
 2. มีกิจกรรมสนองโครงการพระราชดําริผ่านทางโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอย่างต่อเนื่อง 

 จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
  นอกเหนือจากจุดเน้นเรื่อง “บัณฑิตนักปฏิบัติ” แล้ว ผู้ใช้บัณฑิตยังคาดหวังให้เติมเต็มเพื่อเพิ่ม
คุณลักษณะในมิติของ “ภาวะผู้นํา/ทักษะการประยุกต์ใช้/การทํางานเป็นทีม” 
 
องค์ประกอบที่ 11  คุณภาพของหน่วยงานสนับสนุน 

 จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
 ควรมีการจัดทําวิจัยสถาบันเพื่อให้ข้อเสนอแนะถึงหัวข้อหรือประเด็น หรือกระบวนการจัดการของ
หน่วยงานสนับสนุนที่ยังไม่มีประสิทธิภาพหรือความพึงพอใจของผู้รับบริการยังอยู่ในเกณฑ์ตํ่าก่อนเข้าสู่
กระบวนการยกระดับคุณภาพต่อไป (เกณฑ์ข้อ 4) 
 
องค์ประกอบที่ 99  สถานศึกษา 3 ดี (3D) 

-
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5. ภาคผนวก 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
5.1 สรุปผลการสัมภาษณ์ 

• กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
1)  สภามหาวิทยาลัยฯกําหนดนโยบายให้มหาวิทยาลัยฯปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนการสอน และการจัด

กิจกรรมเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558 เช่น เปิดสอนในสาขาขาดแคลนใน
พ้ืนที่ อาทิ สาขาสัตวแพทย์ สถาปัตยกรรม, การทํา MOU แลกเปลี่ยนนักศึกษา และจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรม  โดยมีการติดตามข้อมูลเป็นระยะ 

2)  สภามหาวิทยาลัยฯสนับสนุนการเรียนการสอนสายวิทยาศาสตร์มากขึ้น โดยล่าสุดจะมีการขยาย
พ้ืนที่จัดการเรียนการสอนไปยังอําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา เพื่อจัดการเรียนการสอนในระดับ
ปวช. ปวส. ถือเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนระดับปริญญาตรี 

3) มหาวิทยาลัยฯเน้นผลิตบัณฑิตให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน เช่น ทําความร่วมมือกับ
บริษัท Chevron  ถือเป็นบริษัทที่สํารวจและผลิตน้ํามันและก๊าซธรรมชาติช้ันนําในประเทศไทย 
ทําให้บัณฑิตได้เข้าทํางานอย่างต่อเนื่อง 

• ทีมบริหาร 
1) มหาวิทยาลัยฯมีการสนับสนุนกระบวนการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองอัตลักษณ์ “บัณฑิตนัก

ปฏิบัติ” โดยจัดให้มีสหกิจศึกษา ซึ่งในขณะนี้ได้ดําเนินการเกือบครบทุกหลักสูตร ดังนั้นเมื่อ
บัณฑิตออกไปทํางานจริงจะสามารถตอบสนองความคาดหวังของผู้ประกอบการได้เป็นอย่างดี 

2) ตามนโยบายของรัฐบาลที่กําหนดให้มหาวิทยาลัยฯจัดการเรียนการสอนสายวิทยาศาสตร์
ประมาณร้อยละ 70 แต่ปัจจุบันสัดส่วนสายสังคมศาสตร์กลับเพิ่มขึ้น ซึ่งทีมบริหารได้ตระหนักถึง
ปัญหานี้เป็นอย่างดี เนื่องจากบางสาขามีนักเรียนนักศึกษาให้ความสนใจเข้าเรียนมาก เช่น สาขา
บริหารธุรกิจ จึงต้องขยายการรับตามความต้องการ  อย่างไรก็ตาม จะมีการทบทวนสัดส่วน
ดังกล่าวเพื่อให้มีนักศึกษาใกล้เคียงกับสัดส่วนที่รัฐบาลกําหนด 

3) มหาวิทยาลัยฯมีการเตรียมนักศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนโดยการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
ทางวัฒนธรรม เพื่อจัดประสบการณ์ตรงให้กับนักศึกษาได้เรียนรู้วิถีชีวิต การปฏิบัติของเพื่อน
ต่างชาติ แล้วนํามาปรับใช้ ถือเป็นพื้นฐานสําคัญ  ส่วนในลําดับถัดไปจะมีการทําหลักสูตรร่วมกับ 
Universiti Sains Malaysia เพื่อแลกเปลี่ยนนักศึกษา โดยเริ่มในบางสาขาอาทิ ภาษาอังกฤษ 
ภาษามาลายู ภาษาไทย 

4) มหาวิทยาลัยฯมีการกําหนดแผนยุทธศาสตร์ที่เชื่อมกับแผนงบประมาณ โดยมีตัวช้ีวัดที่มีการ
กํากับดูแลเป็นระยะ ทําให้การใช้จ่ายงบประมาณมีทิศทางสอดคล้องกับแผนพัฒนาองค์กร 

 
• ศิษย์เก่าและผู้ใช้บัณฑิต 

 จุดเด่น 
 บัณฑิตที่ออกไปทํางานมีความดีพอสมควร 
 ข้อเสนอแนะ 

1) มหาวิทยาลัยควรเน้นทักษะความเป็นผู้นําและการพัฒนาตนเองของบัณฑิตให้สูงขึ้น  เพราะจะ
ส่งผลต่อโอกาสเจริญก้าวหน้าในอาชีพ  ซึ่งปัจจุบันมีน้อยลงเมื่อเปรียบเทียบกับบัณฑิตที่มาจาก
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มหาวิทยาลัยรัฐด้วยกัน  มหาวิทยาลัยจึงควรวิเคราะห์สาเหตุ/ปัจจัยที่แท้จริง เพื่อแก้ไขได้ตรง
ประเด็น เช่น เป็นเพราะกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาเข้าเรียน หรือกระบวนการเรียนการสอน 
เพื่อจะได้แก้ไขตรงประเด็น 

2) การจัดการเรียนการสอนควรเน้นเทคนิคเชิงวิชาชีพให้มากขึ้น สามารถประยุกต์องค์ความรู้สู่การ
ปฏิบัติได้  เพื่อให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติอย่างแท้จริง คือตนเองสามารถปฏิบัติได้ และถ่ายทอดให้ผู้
ปฏิบัติเป็น ซึ่งเป็นหลักการสําคัญโดยเฉพาะบัณฑิตที่จะออกไปเป็นครู/อาจารย์ 

3)  มหาวิทยาลัยควรเสริมสร้างทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษแก่นักศึกษาเพิ่มขึ้น  เพื่อรองรับการ
แข่งขันในตลาดแรงงาน โดยเฉพาะการเปิดประชาคมเขตเศรษฐกิจอาเซียน  เพราะในปัจจุบัน
นับว่าบัณฑิตมีทักษะทางภาษาค่อนข้างตํ่ามาก 

4)  มหาวิทยาลัยและผู้ประกอบการควรมีความร่วมมือกันอย่างใกล้ชิด เพื่อให้การผลิตบัณฑิตมี
คุณภาพตรงตามที่ผู้ประกอบการคาดหวัง อาทิ การเปิดโอกาสให้ผู้ เชี่ยวชาญของสถาน
ประกอบการเข้ามาสอนนักศึกษาโดยตรง  ส่วนอาจารย์ผู้สอนก็เข้าไปเรียนรู้ ในสถาน
ประกอบการด้วยเพ่ือเป็นผู้ เชี่ยวชาญได้อย่างแท้จริง  สามารถเป็นที่ปรึกษาของสถาน
ประกอบการได้ เพราะในปัจจุบันสถานประกอบการต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญจากส่วนกลาง 

 
• ตัวแทนชุมชนจังหวัดสงขลา 

 จุดเด่น 
1) มหาวิทยาลัยมีบทบาทในการช่วยพัฒนาชุมชนทั้งเขตเมืองและชนบทอย่างมาก ทั้งนักศึกษาและ

อาจารย์  ซึ่งเป็นบทบาทที่โดดเด่นกว่าในอดีต จึงควรรักษาบทบาทเช่นนี้ไว้ และขยายความ
ร่วมมือสู่ชุมชนอื่นมากขึ้น โดยเฉพาะชุมชนที่ยังขาดแคลน 

2) การร่วมมือกันทํางานเชิงบูรณาการกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทําให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
เป็นต้นแบบของการพัฒนาที่ดี  

 ข้อเสนอแนะ 
1) เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีการเรียนการสอนด้านสถาปัตยกรรมศาสตร์ ดังนั้น การออกแบบอาคาร

หรือการจัดสภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยควรเป็นต้นแบบของการพัฒนาเมืองในอนาคต 
เช่น การพัฒนาเป็น green campus   

2) มหาวิทยาลัยควรมีความเชี่ยวชาญในสาขาที่เปิดสอน และสามารถนํามาใช้พัฒนาชุมชน/สังคม
รอบมหาวิทยาลัยได้อย่างแท้จริง เช่น คณะวิศวกรรมศาสตร์ต้องมีองค์ความรู้หรือเป็นแหล่ง
เรียนรู้การแก้ไขปัญหาการกัดเซาะของชายหาดบริเวณอ่าวไทย  หรือสั่งสมความเชี่ยวชาญด้าน
การประมง เพื่อสอน/เป็นแหล่งเรียนรู้ของชาวประมง 

3) มหาวิทยาลัยฯมีการสอนหลายวิทยาเขต หากมีความเป็นไปได้ควรพัฒนาให้แต่ละวิทยาเขตมีการ
สอนที่หลากหลายสาขา เพื่อเป็นทางเลือกของคนในท้องถิ่นที่ไม่ต้องส่งลูกหลายไปเรียนต่างพื้นที่ 

• ตัวแทนชุมชนจังหวัดตรัง 
จุดเด่น 
1) การที่มหาวิทยาลัยฯมาต้ังในเขตตําบลไม้ฝาด ทําให้เศรษฐกิจชุมชนดีขึ้น เพราะมีนักศึกษาและ

นักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น ทําให้เกิดการพึ่งพาอาศัยกันระหว่างชุมชนกับมหาวิทยาลัยฯ 
2) มหาวิทยาลัยฯให้ความร่วมมือกับองค์กรในท้องถิ่นเป็นอย่างดี ทั้งด้านบริการทางวิชาการ กับการ

ให้บริการด้านสถานที่  
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ข้อเสนอแนะ 
1) ในอดีตมหาวิทยาลัยฯมีความสัมพันธ์ที่ดีมากกับคนในชุมชน มีกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่อง จึง

ควรมีการฟื้นฟูและธํารงรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนไว้ และสื่อสารกิจกรรม/แผนงานของ
มหาวิทยาลัยฯให้ชุมชนทราบเป็นระยะ จะนําไปสู่การแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ร่วมกันได้ดีย่ิงขึ้น 

2)  มหาวิทยาลัยฯกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรมีการจัดทําแผนพัฒนาชุมชนร่วมกัน เมื่อให้
ผลประโยชน์ตกเป็นของคนในชุมชนอย่างแท้จริง 

 
• ผู้แทนอาจารย์ 

จุดเด่น 
1)  ความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 
2)  ภาวะการได้งานทําของบัณฑิตค่อนข้างมาก 
3)  ศิษย์เก่ามีผลต่อการพัฒนานักศึกษา เช่น การชักจูงรุ่นน้องเข้าทํางานในองค์กรเดียวกัน 
4)  มีแผนการพัฒนาอาจารย์อย่างต่อเนื่อง เช่น การอบรมเทคนิคการสอนทั้งในและต่างประเทศ 
5)  ผู้บริหารระดับสูงให้ความสําคัญต่อการถ่ายทอดแผนปฏิบัติงานไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 
ข้อเสนอแนะ 
1)  การส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยติดอันดับต้น ๆ ของประเทศ 
2)  การจัดสรรงบประมาณวิจัยภายในควรจะตั้งวงเงินที่สูงขึ้น 
3)  การบริหารจัดการควรมีการกระจายอํานาจไปสู่คณะให้มากยิ่งขึ้น เช่น ระบบงานสารบรรณ การ

จัดซื้อจัดจ้างอุปกรณ์ต่าง ๆ  
4)  ควรเพิ่มระยะเวลาการศึกษาต่อปริญญาเอกจาก 3 ปี เป็น 5 ปี หรือตามความเหมาะสมของ

หลักสูตร 
5)  ควรมีแผนพัฒนาบุคลากรที่เป็นรายบุคคลชัดเจน โดยเฉพาะเรื่องการเตรียมการศึกษาต่อในระดับ

ที่สูงขึ้น และควรมีระเบียบการปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย 
6)  การจ่ายค่าตอบแทนการสอนควรจ่ายเท่ากันภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
7) ควรเพิ่มนโยบายเชิงรุกด้านการเขียนตําราและการขอตําแหน่งทางวิชาการ เช่นการให้รางวัลแก่ผู้

ที่สามารถดําเนินการได้ และประกาศให้ทุกคนทราบอย่างชัดเจน 
8)  มาตรฐานการดําเนินงานของแต่ละคณะมีความแตกต่างกัน มหาวิทยาลัยควรมีระเบียบปฏิบัติให้

ชัดเจนและประกาศให้ทุกคณะใช้ตามระเบียบที่กําหนด 
 

• ผู้แทนสายสนับสนุน 
จุดเด่น 
1) มหาวิทยาลัยให้ความสําคัญต่อการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน โดยการจัดโครงการอบรมอย่าง

สม่ําเสมอ 
2) การดําเนินการกองทุนสวัสดิการ เช่น ทุนค่าเรียนของบุตร (เทียบเกณฑ์กับข้าราชการ) 
3) ลูกจ้างชั่วคราวจะได้รับการต่อสัญญาจ้างในทุกปี 
4) บัณฑิตมีคุณภาพ 
5) ความสามัคคีภายในหน่วยงาน 
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ข้อเสนอแนะ 
1) ควรให้ความสําคัญต่อการพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพให้มากย่ิงขึ้น โดยจัดทําแผนพัฒนาที่

ชัดเจนและประกาศให้บุคลากรทราบ 
2) ควรประเมินคุณภาพการให้บริการให้ครบทุกหน่วยงาน 
3) แผนกลยุทธ์ทางการเงินไม่ชัดเจน 

 
• ผู้แทนนักศึกษา 

จุดเด่น 
1) มหาวิทยาลัยมีช่ือเสียง 
2) บัณฑิตมีคุณภาพ 
3) หลักสูตรหลากหลาย 
4) ใกล้บ้าน 
5) ความอบอุ่นระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา รุ่นพี่กับรุ่นน้อง 
6) ตราสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยได้รับการพระราชทาน 
7) สภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัยสวยงาม 
 

 ข้อเสนอแนะ 
1) ปรับคําถามที่ใช้ในการประเมินคุณภาพด้านการเรียนการสอนให้มีจํานวนข้อคําถามลดลง 
2) การจดัโครงการต่าง ๆ ของคณะ ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้คณะอื่น ๆ เข้าร่วมด้วย 
3) ระบบสาธารณูปโภคยังไม่ดีเท่าที่ควร เช่น น้ําไม่มี น้ําไม่ไหล น้ําไม่สะอาด กระแสไฟขัดข้อง

ค่อนข้างบ่อย 
4) จํานวนหนังสือในห้องสมุดมีน้อย ไม่ทันสมัย และปิดให้บริการเร็วเกินไป 
5) การขอใช้รถเพื่อจัดโครงการระดับคณะไม่เพียงพอ (ควรมีรถของคณะ) 
6) ก่อนสําเร็จการศึกษานักศึกษาทุกคณะควรได้ดูงานจากหน่วยงานภายนอก 
7) อุปกรณ์ภายในห้องเรียนและห้องปฏิบัติเสียค่อนข้างบ่อย และขาดการบํารุงรักษา 
8) มหาวิทยาลัยควรมีช่องทางการรับข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
9) การประกันอุบัติเหตุควรสอบถามความสมัครใจของนักศึกษาว่าจะทําประกันหรือไม่ และรอบ

ระยะเวลาการประกันควรครบ 1 ปี 
10) ไม่ควรมีร้านอาหารติดกับรั้วมหาวิทยาลัย 
11) ระบบอินเทอร์เน็ตและ Wi-Fi ไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ภายในมหาวิทยาลัย 
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5.2 กําหนดการตรวจเยี่ยมเพื่อการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน 
 
 

กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจําปีการศกึษา 2554 

ระหว่างวนัที่ 29 - 31 สิงหาคม  2555 
ณ  ห้องประชมุสํานักงานอธกิารบดี  ชั้น 2  สงขลา 
------------------------------------------------------------ 

วันที่  29  สิงหาคม  2555 
เวลา ภารกิจ 

08.30-09.00 น. -  คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมเตรียมความพร้อมก่อนการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2554 

09.00-10.00 น. -  คณะกรรมการประเมินฯ พบผู้บริหารของมหาวิทยาลัยและรับฟังรายงานสรุปผล
การประเมินตนเอง ประจําปีการศึกษา 2554 
-  ประธานกรรมการชี้แจงทาํความเข้าใจกับหน่วยงานเพื่อรับทราบวัตถุประสงค์ของ
การประเมิน และสร้างความคุ้นเคยระหว่างผู้ประเมินคุณภาพ ผู้บริหารและบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย 
-  คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 10.00-11.30 น. 

สาย A สาย B 
    10.00-10.45 น. ตัวแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย   

อธิการบดี รองอธิการบดี  
    ผู้ช่วยอธิการบดี 

ตัวแทนอาจารย์ 
ตัวแทนพนักงานมหาวิทยาลัย 

     สายวิชาการ 
ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน  

     (พนักงานมหาวิทยาลัย/ 
     ลกูจ้างชั่วคราว)    

    10.45-11.30 น. ตัวแทนผู้ประกอบการ/ 
     ผูใ้ช้งานบัณฑิต 

ตัวแทนชุมชน 
ตัวแทนศิษย์เก่า 

 

ตัวแทนสภานักศึกษา  
ตัวแทนองค์การนักศึกษา   
ตัวแทนนักศึกษา 

  

11.30-12.00 น.  -  คณะกรรมการประเมินฯ ในแต่ละสายสรปุผลจากการสมัภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

12.00-13.00 น. -  รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-16.00 น. -  ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานและสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมจากผู้รับผิดชอบ 

ตามตัวบ่งชี้  
16.00-18.00 น. -  คณะกรรมการประเมินฯ แต่ละสาย เดินทางไปยังที่พัก ณ พ้ืนที่จังหวดัตรัง/จังหวัด

นครศรีธรรมราช เพื่อเยี่ยมชมหน่วยงาน ในวันที่ 30 สิงหาคม 2555 
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วันที่  30  สิงหาคม  2555 
เวลา ภารกิจ 

08.30-09.00 น. -  คณะกรรมการประเมินฯ ในแต่ละสายพบผู้บริหารของหน่วยงานในวิทยาเขตตรัง/
วิทยาเขตนครศรีธรรมราช เพื่อแจ้งวัตถุประสงค์ของการเยี่ยมชมหน่วยงาน 
-  คณะกรรมการเยี่ยมชมหน่วยงาน  

สาย A 
จังหวัดตรัง 

สาย B 
จังหวัดนครศรธีรรมราช  

09.00-12.00 น. 
 

สํานักงานวิทยาเขตตรัง 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

การประมง 
วิทยาลัยการโรงแรมและการ

ท่องเที่ยว 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
สถาบันทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
 

(ทุ่งใหญ่) 
สํานักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
คณะเกษตรศาสตร์ 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

(ไสใหญ่) 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คณะเทคโนโลยีการจัดการ 

หมายเหตุ : คณะกรรมการเยี่ยมชมหน่วยงานใน
พื้นที่นครศรีธรรมราช เฉพาะพื้นที่ทุ่งใหญ่) 

12.00-13.00 น. -  รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-14.00 น. -  คณะกรรมการประเมินฯ ในแต่ละสายสรปุผลจากการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน 
14.00-18.00 น. -  คณะกรรมการประเมินฯ เดินทางกลับจังหวัดสงขลา โดยสวัสดิภาพ 

 

วันที่  31  สิงหาคม  2555 
เวลา ภารกิจ 

08.30-09.00 น. -  คณะกรรมการประเมินฯ รวบรวมสรุปข้อเสนอแนะจากการตรวจเยี่ยมประเมินฯ 
และวางแผนการตรวจ ของวันที่ 31 สิงหาคม 2555 

09.00-12.00 น. -  คณะกรรมการประชุมสรุปผลการประเมนิเพื่อรายงานต่อผู้บริหาร 
12.00-13.00 น. -  รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-15.00 น. - คณะกรรมการแจ้งผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะตามองค์ประกอบ ด้วยวาจาให้คณะ

ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยทราบ  
15.00-15.30 น. - ผู้บริหาร มทร.ศรีวิชัย กล่าวขอบคุณคณะกรรมการฯ และปิดการตรวจประเมินฯ  

15.30 น. - คณะกรรมการประเมินฯ เดินทางกลับภูมิลําเนา โดยสวัสดิภาพ 
หมายเหตุ :  1.  กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมในการตรวจประเมินฯ  
       2.  การเยี่ยมชมแต่ละหน่วยงานประมาณ 45 นาท ี
       3.  แบ่งสาย A และ B ในการสัมภาษณ์และเยี่ยมชมหน่วยงาน ดังนี้ 

 3.1  สาย A ประกอบด้วยคณะกรรมการฯ   
  3.1.1  รศ.ธวัช  ชิตตระการ   

3.1.2  ผศ. นิดา  มีสุข 
          3.1.3  คุณกันยปริณ  ทองสามสี  

3.1.4  นางสาววรานาฐ  จํานง 
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                  ผู้ประสานงานและร่วมเย่ียมชมหน่วยงาน : 
1) อ.ถนอมศรี  เจนวิถีสุข  

              2) คณุกาญจนา  คูนิอาจ  
              3) คณุกชธินันท์  ทองคํา 

   3.2  สาย B ประกอบด้วยคณะกรรมการฯ 
  3.2.1  รศ.วรรณี  ธรรมโชต ิ  

3.2.2  คุณพล เหลืองรังษี 
           3.2.3  นายราเชนทร์  อาการส 
 ผู้ประสานงานและร่วมเย่ียมชมหน่วยงาน :  

1) รศ. จารุยา  ขอพลอยกลาง  
                             2) คณุปิยะวรรณ  แซ่ต้ัน  
                             3) คณุอนงค์ทิพย์  วงศ์กูล    
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5.3 ภาพบรรยากาศการประเมิน 

          
เปิดการตรวจประเมนิ 
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สัมภาษณผ์ู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 

พื้นที่จังหวัดสงขลา 

                 
 

              

 

สัมภาษณผ์ู้มีส่วนได้ส่วนเสยี และเยี่ยมชมสถานที ่

พื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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สัมภาษณผ์ู้มีส่วนได้ส่วนเสยี สังเกตการเรียนการสอน และเยี่ยมชมสถานที่  

พื้นที่จังหวัดตรัง 
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ปิดการตรวจประเมนิ 
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5.4 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคณุภาพภายใน 
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