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ค าน า 
 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2556 ได้รับการแต่งตั้ง 
จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ให้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระหว่างวันที่ 28-
29 สิ งหาคม 2557 เ พ่ือตรวจสอบ ผลการด า เนิน งานตามระบบประกันคุณภาพการศึ กษา 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในได้ด าเนินการตามหลักการที่ส านักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษาก าหนด คือ มุ่งให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ยึดหลักความเที่ยงตรง เป็นธรรม โปร่งใส ตาม
สภาพความเป็นจริง ด้วยลักษณะของกัลยาณมิตร การมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง  

คณะกรรมการประเมินหวังเป็นอย่างยิ่ งว่าผลการประเมินจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนา 
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
และขอขอบคุณ ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตลอดจน
ผู้เกี่ยวข้องทุกท่านที่ช่วยประสานงานและให้ข้อมูลอย่างดียิ่ง 

 
 
                 

         
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมภพ อินทสุวรรณ) 

ประธานคณะกรรมการประเมิน 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 

 

 สารบัญ 
 หน้า 
๑. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร ๔ 
 ๑.๑ ข้อมลูทั่วไป ๔ 
 ๑.๒ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ๕ 
  ๑.๓ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ๘ 
๒. บทน า ๙ 
๓. วิธีการประเมิน ๑๒ 
 ๓.๑ กระบวนการประเมินคุณภาพ ๑๒ 
  ๓.๒ รายชื่อกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ๑๖ 
๔. ผลการประเมิน ๑๗ 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนด าเนินการ ๑๗ 
องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต ๑๘ 
องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๒๐ 
องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย ๒๑ 
องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม ๒๒ 
องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๒๔ 
องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ ๒๔ 
องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ ๒๖ 
องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๒๖ 
องค์ประกอบที่ 10 อัตลักษณ์ของ มทร.ศรีวิชัย ๒๗ 
องค์ประกอบที่ 11 คุณภาพของหน่วยงานสนับสนุน ๒๘ 
องค์ประกอบที่ 99 สถานศึกษา 3 ดี (3D) ๒๙ 

๕. สรุปผลการประเมิน ๓๐ 
๖. ภาคผนวก ๓๔ 
 ๖.๑  ผลการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ๓๕ 

6.2 ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการประเมิน ๓๙ 
 ๖.3  ก าหนดการประเมิน ๔๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 

 

๑. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๑.๑ ข้อมูลทั่วไป 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีพัฒนาการจากการจัดตั้งเป็นสถาบันอุดมศึกษา  

ระดับปริญญาครั้ งแรกเมื่อวันที่   27 กุมภาพันธ์  2518 โดยพระราชบัญญัติวิทยาลัยเทคโนโลยี  
และอาชีวศึกษาพ.ศ. 2518 ใช้ชื่อสถาบันว่า “วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” ต่อมาเมื่อวันที่  
15 กันยายน 2531 ได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พระราชทานนามว่า  
“สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” และมีพระราชบัญญัติเปลี่ยนชื่อวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 
เป็นสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลในพ.ศ. 2532 โดยเมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2547 รัฐสภามีมติให้ความ
เห็นชอบร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ปรับเปลี่ยนให้สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเป็น 
“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล” โดยแยกเป็น 9 มหาวิทยาลัย และในวันอังคารที่ 18 มกราคม 2548 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประกาศใช้ในพระราชกฤษฎีกา  ดังนั้น 
“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย” เกิดขึ้นมาจากพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 ที่มุ่งกระจายอ านาจและการบริการทางการศึกษาที่สนองตอบต่อพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ ที่มุ่งให้การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่มีความคล่องตัวมีอิสระทางการบริหารและวิชาการ และ
เป็นนิติบุคคลที่สามารถบริหารจัดการด้วย ตัวเองอย่างสมบูรณ์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยเกิดจากการยุบรวมคณะและวิทยาเขตของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเดิมใน
เขตภาคใต้เข้าด้วยกัน 5 สถานศึกษา ได้แก่ 

1. คณะเกษตรศาสตร์นครศรีธรรมราช 
2. วิทยาเขตนครศรีธรรมราช   
3. วิทยาเขตศรีวิชัย 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง   
5. วิทยาเขตภาคใต้ 
หัวหน้าหน่วยงานปัจจุบันคือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุจา ทิพย์วารี โดยแบ่งส่วนราชการต่าง ๆ ออกเป็น 

ส านักงานอธิการบดี/ คณะ/ ส านักงานวิทยาเขต/ ศูนย์/ ส านัก/ สถาบันฯ และสถานี และมีการจัดตั้งส่วนงาน
ภายในเพิ่มขึ้น เพ่ือให้การจัดการศึกษาและการบริหารจัดการเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ คือ 

1) ส านักงานอธิการบดี ท าหน้าที่เป็นหน่วยประสาน/ ส่งเสริม และสนับสนุนการปฏิบัติงานให้แก่คณะ/
ส านักวิทยาเขต/ วิทยาลัย/ ส านัก และสถาบันฯ ซึ่งประกอบด้วยกองต่าง ๆ คือ กองบริหารงานบุคคล กองกลาง
กองคลั ง  กองนโยบายและแผน กองพัฒนานักศึกษา กองวิ เทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ  
กองประชาสัมพันธ์ กองออกแบบและพัฒนาอาคารสถานที่ 

2) ส านักงานวิทยาเขต ท าหน้าที่เป็นหน่วยปฏิบัติการ ให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ที่อยู่ในวิทยาเขต 
ประกอบด้วย ส านักงานวิทยาเขตตรัง ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 

3) คณะ ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีการจัดการศึกษาทั้งหมด 11 คณะ คือ 1) คณะเกษตรศาสตร์ 
2) คณะบริหารธุรกิจ 3) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 4) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 5) คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 7) คณะศิลปศาสตร์ 8) คณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 9) คณะเทคโนโลยีการจัดการ 10) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ และ 11) คณะ 
สัตวแพทยศาสตร์ 



๕ 

 

4) วิทยาลัย มีด้วยกัน 3 วิทยาลัย คือ 1) วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว (วิทยาเขตตรัง) 2) 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ (วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ขนอม)  และ 3) วิทยาลัย 
รัตภูม ิ(สงขลา) 

5) ส านัก/ สถาบัน เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ด้านวิชาการ การศึกษาค้นคว้า
ทดลอง การฝึกอบรมระยะสั้น กิจกรรมเฉพาะและกิจกรรมสนับสนุนงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลศรีวิชัยให้เป็นไปตามเป้าหมาย ซึ่งประกอบด้วย 4 หน่วยงาน คือ 1) ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 2) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 3) สถาบันวิจัยและพัฒนา  และ  
4) สถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑.๒ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
การประเมินคุณภาพภายการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประกอบด้วย

ตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 23 ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ของส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 19 ตัวบ่งชี้ (ไม่ประเมินตัวบ่งชี้ที่ 4 เนื่องจากไม่มีหลักสูตรระดับปริญญาเอก) ตัว
บ่งชี้ของมหาวิทยาลัยลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 9 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้ตามนโยบายภาครัฐ 2 ตัวบ่งชี้ 
รวมตวับ่งชี้ทั้งสิ้น 53 ตัวบ่งชี้ จากการตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนการ
เยี่ยมชมหน่วยงานภายในมหาวิทยลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พบว่า การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด โดยมีคะแนนเฉลี่ยตัวบ่งชี้ของสกอ. 4.59 คะแนน ระดับดีมาก ตัวบ่งชี้ของสมศ. 
4.43 ระดับดี และตัวบ่งชี้ของมทร.ศรีวิชัย 5.00 คะแนน ระดับดีมาก ดังตารางต่อไปนี้ 

ตัวบ่งช้ี ผลการ
ประเมิน 

คะแนน 
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนด าเนินการ    
1.1 กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ. 1.1) 8 ข้อ 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลีย่ตัวบ่งช้ีของสกอ.  5.00 ดีมาก 
1.๐.๑ ผลการบรหิารสถาบันให้เกดิอัตลักษณ์ (สมศ. 16.1) 5 ข้อ 5.00 ดีมาก 
1.๐.๒ ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ (สมศ. 16.2) 4.42 4.42 ด ี
1.๐.๓ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน  
(สมศ. 17) 

5 ข้อ 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยตัวบ่งช้ีของสมศ.  4.81 ดีมาก 
คะแนนเฉลีย่องค์ประกอบท่ี 1  4.86 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ      
2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบรหิารหลักสตูร (สกอ. 2.1) 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 
2.2 อาจารย์ประจ าที่มคีุณวุฒิปรญิญาเอก (สกอ. 2.2) 12.49 2.08 ปรับปรุง 
2.3 ร้อยละของอาจารย์ประจ าทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ (สกอ. 2.3) 25.78 2.15 ปรับปรุง 
2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ. 2.4) 7 ข้อ 5.00 ดีมาก 
2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้(สกอ. 2.5) 7 ข้อ 5.00 ดีมาก 
2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรยีนการสอน (สกอ. 2.6) 7 ข้อ 5.00 ดีมาก 
2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสมัฤทธิผลการเรยีนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
(สกอ. 2.7)  

5 ข้อ 5.00 ดีมาก 

2.8 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จดัใหก้ับนักศึกษา 
(สกอ. 2.8) 

5 ข้อ 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลีย่ตัวบ่งช้ีของสกอ.  4.28 ด ี
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ตัวบ่งช้ี ผลการ
ประเมิน 

คะแนน 
ประเมิน 

ระดับ 
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2.๐.๑ บัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (สมศ.1) 93.58 4.68 ดีมาก 
2.๐.๒ คุณภาพของบัณฑติปรญิญาตร ีโท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ(สมศ.2) 

4.46 4.46 ด ี

2.๐.๓ ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพมิพ์หรือเผยแพร่ 
(สมศ. 3) 

26.92 5.00 ดีมาก 

2.๐.๔ ผลงานขอผูส้ าเรจ็การศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับตีพิมพห์รือเผยแพร่(สมศ. 4)  ไม่ประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยตัวบ่งช้ีของสมศ.  4.71 ดีมาก 

คะแนนเฉลีย่องค์ประกอบท่ี 2  4.40 ด ี
องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพฒันานักศึกษา    
3.1 ระบบและกลไกการใหค้ าปรกึษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร (สกอ. 3.1) 7 ข้อ 5.00 ดีมาก 
3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกจิกรรมนักศึกษา (สกอ. 3.2) 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลีย่ตัวบ่งช้ีของสกอ.  5.00 ดีมาก 
คะแนนเฉลีย่องค์ประกอบท่ี 3  5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย    
4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์(สกอ. 4.1) 8 ข้อ 5.00 ดีมาก 
4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ. 4.2) 5 ข้อ 5.00 ดีมาก 
4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคต์่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
ประจ า (สกอ. 4.3) 

3.33 3.33 พอใช้ 

คะแนนเฉลีย่ตัวบ่งช้ีของสกอ.  4.44 ด ี
4.๐.๑ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ. 5) 2.67 2.67 พอใช้ 
4.๐.๒ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน ์(สมศ.6) 18.64 4.66 ดีมาก 
4.๐.๓ ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7) 4.99 2.50 ปรับปรุง 

คะแนนเฉลี่ยตัวบ่งช้ีของสมศ.  3.28 พอใช้ 
คะแนนเฉลีย่องค์ประกอบท่ี 4  3.86 ด ี

องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม    
5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม (สกอ. 5.1) 5 ข้อ 5.00 ดีมาก 
5.2 กระบวนการบริการทางวิชการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม (สกอ. 5.2) 5 ข้อ 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลีย่ตัวบ่งช้ีของสกอ.  5.00 ดีมาก 
5.๐.๑ ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและการวจิัย (สมศ. 8) 

75.26 5.00 ดีมาก 

5.๐.๒ การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก  
(สมศ. 9) 

5 ข้อ 5.00 ดีมาก 

5.๐.๓.๑ ผลการชี้น า ป้องกัน หรอืแก้ปัญหาสังคม (สมศ. 18.1) 5 ข้อ 5.00 ดีมาก 
5.๐.๓.๒ ผลการชี้น า ป้องกัน หรอืแก้ปัญหาสังคม (สมศ. 18.2) 5 ข้อ 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยตัวบ่งช้ีของสมศ.  5.00 ดีมาก 
คะแนนเฉลีย่องค์ประกอบท่ี 5 

 
 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารงุศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ. 6.1) 5 ข้อ 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลีย่ตัวบ่งช้ีของสกอ.  5.00 ดีมาก 
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6.๐.๑ การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. 10) 5 ข้อ 5.00 ดีมาก 
6.๐.๒ การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม  (สมศ. 11) 5 ข้อ 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยตัวบ่งช้ีของสมศ.  5.00 ดีมาก 
คะแนนเฉลีย่องค์ประกอบท่ี 6  5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 7 การบรหิารและการจัดการ    
7.1 ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บรหิารทุกระดับของสถาบัน (สกอ. 7.1) 7 ข้อ 5.00 ดีมาก 
7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรยีนรู ้(สกอ. 7.2) 5 ข้อ 5.00 ดีมาก 
7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารและการตัดสินใจ (สกอ. 7.3) 5 ข้อ 5.00 ดีมาก 
7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ. 7.4) 5 ข้อ 4.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลีย่ตัวบ่งช้ีของสกอ.  4.75 ดีมาก 
7.๐.๑ การปฏิบัตติามบทบาทหนา้ที่ของสภาสถาบัน (สมศ. 12) 4.58 4.58 ดีมาก 
7.๐.๒ การปฏิบัตติามบทบาทหนา้ที่ของผู้บริหารสถาบัน (สมศ. 13) 4.44 4.44 ด ี
7.๐.๓ การพัฒนาคณาจารย ์ (สมศ. 14) 2.53 2.11 ปรับปรุง 

คะแนนเฉลี่ยตัวบ่งช้ีของสมศ.  3.71 ด ี
คะแนนเฉลีย่องค์ประกอบท่ี 6  4.30 ด ี

องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ    
8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ. 8.1) 7 ข้อ 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลีย่ตัวบ่งช้ีของสกอ.  5.00 ดีมาก 
คะแนนเฉลีย่องค์ประกอบท่ี 8  5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ    
9.1 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน (สกอ. 9.1) 8 ข้อ 4.00 ด ี

คะแนนเฉลีย่ตัวบ่งช้ีของสกอ.  4.00 ด ี
9.๐.๑ ผลประเมินการประกันคณุภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด (สมศ. 15) 4.59 4.59 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยตัวบ่งช้ีของสมศ.  4.59 ดีมาก 
9.๐.๒ การมีส่วนร่วมในการด าเนนิกิจกรรม 5 ส ตามนโยบายของมหาวิทยาลยั 
(Srivijaya 9.0.2) 

5 ข้อ 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลีย่ตัวบ่งช้ีของมทร.ศรีวชัิย  5.00 ดีมาก 
คะแนนเฉลีย่องค์ประกอบท่ี 9  4.88 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 10 อัตลักษณ์ของ มทร.ศรีวิชัย    
10.๐.1 ระบบกลไกพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลให้เป็น
บัณฑิตนักปฏิบัต ิ(Hands-on) (Srivijaya 10.0.1) 

5 ข้อ 5.00 ดีมาก 

10.๐.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนใช้ทักษะที่มีเทคโนโลยเีปน็ฐาน 
(Technology Based Education-Training) (Srivijaya 10.0.2) 

5 ข้อ 5.00 ดีมาก 

10.๐.3 มีระบบและกลไกการสรา้งความเชี่ยวชาญวิชาชีพ (Professional 
Oriented) ให้กับนักศึกษา (Srivijaya 10.0.3) 

5 ข้อ 5.00 ดีมาก 

10.๐.4 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพื้นฐานภูมิปญัญาท้องถิ่นหรือเพื่อท้องถิ่น 
(Srivijaya 10.0.4) 

29.95 4.99 ดีมาก 

10.๐.5 การสืบสานโครงการพระราชด าร ิ(Srivijaya 10.0.5) 5 ข้อ 5.00 ดีมาก 
คะแนนเฉลีย่ตัวบ่งช้ีของมทร.ศรีวชัิย  5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลีย่องค์ประกอบท่ี 10  5.00 ดีมาก 
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องค์ประกอบท่ี 11 คุณภาพของหน่วยงานสนับสนุน    
11.๐.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาการปฏิบัติงาน (Srivijaya 11.0.1) 5 ข้อ 5.00 ดีมาก 
11.๐.2 ระดับความส าเร็จในการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏบิัติงานบริการ 
(Srivijaya 11.0.2) 

5 ข้อ 5.00 ดีมาก 

11.๐.3 ร้อยละของระดบัความพงึพอใจของผู้รับบริการ (Srivijaya 11.0.3) 94.10 5.00 ดีมาก 
คะแนนเฉลีย่ตัวบ่งช้ีของมทร.ศรีวชัิย  5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลีย่องค์ประกอบท่ี 11  5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 99 สถานศึกษา 3 ดี (3D)    
99.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) (นโยบายรัฐ 99.1) 5 ข้อ 5.00 ดีมาก 
99.2 ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้ เจตคติทีด่ี ตลอดจนเกิด
พฤติกรรมตามคณุลักษณะที่พึงประสงค์ทั้ง 3 ด้าน (นโยบายรัฐ 99.2) 

3 ด้าน 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลีย่ตัวบ่งช้ีนโยบายรัฐ  5.00 ดีมาก 
คะแนนเฉลีย่องค์ประกอบท่ี 99  5.00 ดีมาก 

คะแนนฉลี่ยตัวบ่งช้ีของสกอ.  4.59 ดีมาก 
คะแนนเฉลีย่ตัวบ่งช้ีของสมศ. (1-18)  4.43 ด ี

ค่าฉลี่ยตัวบ่งช้ีของมทร.ศรีวิชัย  5.00 ดีมาก 
 

๑.๓ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1. ควรสร้างจุดเด่นของแต่ละวิทยาเขต (Flagship) และให้การสนับสนุนเพื่อบรรลุเป้าหมาย 
 2. สนับสนุนส่งเสริมพันธกิจด้านการวิจัยให้ทุกคณะมีผลงานที่มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
 3. การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนควรด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผนที่ก าหนด  
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๒. บทน า 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ข้อมูลพื้นฐานของสถาบัน 
มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีพัฒนาการจากการจัดตั้งเป็นสถาบันอุดมศึกษา  

ระดับปริญญาครั้ งแรกเมื่อวันที่   27 กุมภาพันธ์  2518 โดยพระราชบัญญัติวิทยาลัยเทคโนโลยี  
และอาชีวศึกษาพ.ศ. 2518 ใช้ชื่อสถาบันว่า  “วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” ต่อมาเมื่อวันที่  
15 กันยายน 2531 ได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พระราชทานนามว่า  
“สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” และมีพระราชบัญญัติเปลี่ยนชื่อวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 
เป็นสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลในพ.ศ. 2532 โดยเมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2547 รัฐสภามีมติให้ความ
เห็นชอบร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ปรับเปลี่ยนให้สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเป็น 
“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล” โดยแยกเป็น 9 มหาวิทยาลัย และในวันอังคารที่ 18 มกราคม 2548 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประกาศใช้ในพระราชกฤษฎีกา ดังนั้น 
“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย” เกิดขึ้นมาจากพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 ที่มุ่งกระจายอ านาจและการบริการทางการศึกษาที่สนองตอบต่อพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ ที่มุ่งให้การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่มีความคล่องตัวมีอิสระทางการบริหารและวิชาการ และ
เป็นนิติบุคคลที่สามารถบริหารจัดการด้วย ตัวเองอย่างสมบูรณ์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยเกิดจากการยุบรวมคณะและวิทยาเขตของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเดิมใน
เขตภาคใต้เข้าด้วยกัน 5 สถานศึกษา ได้แก่ 

1. คณะเกษตรศาสตร์นครศรีธรรมราช 
2. วิทยาเขตนครศรีธรรมราช   
3. วิทยาเขตศรีวิชัย 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง   
5. วิทยาเขตภาคใต้ 
หัวหน้าหน่วยงานปัจจุบันคือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุจา ทิพย์วารี โดยแบ่งส่วนราชการต่าง ๆ ออกเป็น 

ส านักงานอธิการบดี/ คณะ/ ส านักงานวิทยาเขต/ ศูนย์/ ส านัก/ สถาบันฯ และสถานี และมีการจัดตั้งส่วนงาน
ภายในเพิ่มขึ้น เพ่ือให้การจัดการศึกษาและการบริหารจัดการเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ คือ 

1) ส านักงานอธิการบดี ท าหน้าที่เป็นหน่วยประสาน/ ส่งเสริม และสนับสนุนการปฏิบัติงานให้แก่คณะ/
ส านักวิทยาเขต/ วิทยาลัย/ ส านัก และสถาบันฯ ซึ่งประกอบด้วยกองต่าง ๆ คือ กองบริหารงานบุคคล กองกลาง
กองคลั ง  กองนโยบายและแผน กองพัฒนานักศึกษา กองวิ เทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ  
กองประชาสัมพันธ์ กองออกแบบและพัฒนาอาคารสถานที่ 

2) ส านักงานวิทยาเขต ท าหน้าที่เป็นหน่วยปฏิบัติการ ให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ที่อยู่ในวิทยาเขต 
ประกอบด้วย ส านักงานวิทยาเขตตรัง ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 

3) คณะ ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีการจัดการศึกษาทั้งหมด 11 คณะ คือ 1) คณะเกษตรศาสตร์ 
2) คณะบริหารธุรกิจ 3) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 4) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 5) คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 7) คณะศิลปศาสตร์ 8) คณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 9) คณะเทคโนโลยีการจัดการ 10) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ และ 11) คณะ 
สัตวแพทยศาสตร์ 
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4) วิทยาลัย มีด้วยกัน 3 วิทยาลัย คือ 1) วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว (วิทยาเขตตรัง) 2) 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ (วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ขนอม)  และ 3) วิทยาลัย 
รัตภูม ิ(สงขลา) 

5) ส านัก/ สถาบัน เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ด้านวิชาการ การศึกษาค้นคว้า
ทดลอง การฝึกอบรมระยะสั้น กิจกรรมเฉพาะและกิจกรรมสนับสนุนงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลศรีวิชัยให้เป็นไปตามเป้าหมาย ซึ่งประกอบด้วย 4 หน่วยงาน คือ 1) ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 2) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 3) สถาบันวิจัยและพัฒนา และ  
4) สถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ในปีการศึกษา 2556 มีจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น 756.5 คน ลาศึกษาต่อ 46 คน ปฏิบัติงาน
จริง 710.5 คน แยกตามคุณวุฒิ ปริญญาตรี จ านวน 57 คน ปริญญาโท จ านวน 605 คน และปริญญาเอก 
จ านวน 94.5 คน และแยกตามต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 177 คน รองศาสตราจารย์ 
จ านวน 18 คน โดยมหาวิทยาลัยไม่มีศาสตราจารย์ จ าแนกจ านวนอาจารย์ประจ าเป็นกลุ่มวิทยาศาสตร์ 
จ านวน 536 คน และกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 220.5 คน 

มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอน 3 ระดับ คือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ านวน  
6 หลักสูตร ปริญญาตรี จ านวน 77 หลักสูตร และปริญญาโท จ านวน 8 หลักสูตร รวมทั้งสิ้น 91 หลักสูตร  
โดยหลักสูตรปริญญาตรีและปริญญาโทเป็นหลักสูตร TQF ทั้งหมด รวม 85 หลักสูตร 

ปีการศึกษา 2556 รับนักศึกษาใหม่ทั้งสิ้น 5,731 คน  เป็นนักศึกษาระดับ ปวส. จ านวน 148 คน 
ระดับปริญญาตรี จ านวน 5,541 คน และปริญญาโท จ านวน 42 คน มีจ านวนนักศึกษาทั้งสิ้น จ านวน 
18,502 คน เป็นนักศึกษาระดับปวส. จ านวน 366 คน ระดับปริญญาตรี จ านวน 18,033 คน  
และระดับปริญญาโท จ านวน 103 คน มีค่า FTES ระดับปวส. 313.84 ปริญญาตรี 16,483.99 และ
ปริญญาโท 94.50 

ผลงานคุณภาพที่ได้รับการรับรองคุณภาพ จ านวนทั้งสิ้น 57 เรื่อง โดยมีบทความวิชาการที่ได้รับการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ จ านวน 8 เรื่อง บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 
จ านวน 6 เรื่อง ต าราหรือหนังสือท่ีมีการประเมินผ่านตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาก าหนด จ านวน 
41 เรื่อง และต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้วหรือต าราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูง มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 2 เรื่อง 

จ านวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ทั้งสิ้น จ านวน 248 เรื่อง โดยแยกเป็นงานวิจัย 
จ านวน 242 เรื่อง และงานสร้างสรรค์ จ านวน 6 เรื่อง จ านวนงานวิจัยมีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ/ ระดับนานาชาติ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสาร วิชาการระดับชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI จ านวน 197 เรื่อง จ านวนงานวิจัยมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่
ในประกาศของสมศ. จ านวน  7 เรื่อง จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อ
ปรากฎอยู่ในประกาศของสมศ. จ านวน 7 เรื่อง จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อ
ปรากฎในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ จ านวน 31 เรื่อง และมีจ านวนงานสร้างสรรค์ทั้งหมดจ านวน 6 
เรื่อง โดยแยกเป็นงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด จ านวน 2 เรื่อง งาน
สร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ จ านวน 1 เรื่อง งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความ
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ร่วมมือระหว่างประเทศ จ านวน 3 เรื่อง จ านวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ ทั้งสิ้น จ านวน 
141 เรื่อง โดยแยกเป็นงานวิจัย จ านวน 138 เรื่อง และงานสร้างสรรค์ จ านวน 3 เรื่อง 

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ จ านวนทั้งสิ้น 41,884,680 บาท แยกเป็นเงินภายใน 
กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 26,544,160 บาท กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 
6,425,205 บาท และเงินภายนอกกลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 8,463,315 บาท 
กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 425,200 บาท 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการทั้งหมด จ านวน 97 โครงการ และจ านวนโครงการ/
กิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 91 โครงการ 

ในปีงบประมาณ 2556 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
ในการด าเนินงาน จ านวน 1,237,311,560 บาท จ าแนกตามประเภทงบประมาณ ได้ดังนี้  งบประมาณ
แผ่นดิน จ านวน 888,759,900 บาท คิดเป็นร้อยละ 71.83 ของงบประมาณทั้งหมด และงบประมาณเงิน
รายได้ จ านวน 348,551,660 บาท คิดเป็นร้อยละ 28.17 ของงบประมาณท้ังหมด 

 
ปรัชญา : สร้างคนสู่งาน  เชี่ยวชาญเทคโนโลยี 
 
วิสัยทัศน์ : มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสู่สากล ที่มีคุณธรรม

และจริยธรรม 
 
พันธกิจ :  
1. ผลิตก าลังคนด้านวิชาชีพบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ และมีความสามารถ

พร้อมเข้าสู่อาชีพ 
2. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม สู่การผลิต การบริการที่สามารถถ่ายทอดและสร้าง

มูลค่าเพ่ิม 
3. ให้บริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือพัฒนาอาชีพให้มีความสามารถในการแข่งขันและมีคุณภาพชีวิต 

ที่ดีข้ึนอย่างยั่งยืน 
4. ท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
จากมติของสภามหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยจัดอยู่ในกลุ่ม  

ค2 คือ “มหาวิทยาลัยเฉพาะทางท่ีเน้นระดับปริญญาตรี” 
 
เอกลักษณ์ : เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีทักษะนักปฏิบัติ 
 
อัตลักษณ์ : บัณฑิตนักปฏิบัติ 
 
พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม : มีวินัย ซื่อสัตย์ เสียสละ จิตสาธารณะ 
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๓. วิธีการประเมิน 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
3.1 กระบวนการประเมินคุณภาพ 

3.1.๑ การวางแผนการประเมิน 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในนอกประกอบด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

สมภพ อินทสุวรรณ ท าหน้าที่ประธานกรรมการประเมิน รองศาสตราจารย์นวลจิ รา ภัทรรังรอง  
รองศาสตราจารย์วรรณี ธรรมโชติ ผู้ช่วยศาสตราจารย์เรวดี กระโหมวงศ์ ท าหน้าที่กรรมการประเมิน อาจารย์
พล เหลืองรังษี ท าหน้าที่กรรมการและเลขานุการ ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดย
การศึกษารายงานการประเมินตนเองของสถาบัน ออกแบบการประเมิน วางแผนการประเมินและแบ่งงานการ
ประเมินตั วบ่ งชี้  ประชุ มท าความเข้ า ใจ เกณฑ์ประ เมินร่ วมกัน  และตรวจเยี่ ยม  ระหว่ างวันที่  
28-29 สิงหาคม ๒๕๕7 โดยรวบรวมข้อมูลจากการศึกษาเอกสารและสัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้แทนชุมชน ผู้แทน
คณาจารย์ ผู้แทนนักศึกษา ศิษย์เก่า สรุปผลการประเมินและรายงานผลการประเมินด้วยวาจา จากนั้นจึงจัดท า
รายงานการประเมินและส่งให้สถาบันรับทราบข้อมูล เพ่ือรับรองและยืนยันข้อมูล 

 

(๑) แผนก่อนการประเมิน 

การแบ่งทีมผู้ประเมินตรวจเยี่ยมและสัมภาษณ์ 
สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 
กลุ่มท่ี ๑ สัมภาษณ์ ผู้แทนผู้บริหารสถาบัน และผู้แทนอาจารย์ 
 ผู้ประเมิน : ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมภพ อินทสุวรรณ  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เรวดี กระโหมวงศ์ 
กลุ่มท่ี ๒ สัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุน และผู้แทนชุมชนรอบสถาบัน  
 ผู้ประเมิน : รองศาสตราจารย์นวลจิรา  ภัทรรังรอง 

รองศาสตราจารย์วรรณี ธรรมโชติ 
กลุ่มท่ี 3 ผู้แทนผู้ใช้บัณฑิต และผู้แทนนักศึกษา 
 ผู้ประเมิน : อาจารย์พล เหลืองรังษี 
เยี่ยมชมอาคาร สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
กลุ่มท่ี ๑ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
กลุ่มท่ี ๒ คณะบริหารธุรกิจ 

คณะศิลปศาสตร์ 
กลุ่มท่ี 3 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 
 
 
 
 



๑๓ 

 

การแบ่งความรับผิดชอบกลุ่มตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งชี้ หมายเลข 

ผู้ประเมิน 
1.1 กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ. 1.1) 1 
1.๐.๑ ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ (สมศ. 16.1)  1 
1.๐.๒ ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ (สมศ. 16.2) 5 
1.๐.๓ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ 
ของสถาบัน (สมศ. 17) 

1 

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ. 2.1) 3 
2.2 อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ. 2.2) 3 
2.3 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (สกอ. 2.3) 3 
2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ. 2.4) 3 
2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้  
(สกอ. 2.5) 

3 

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ. 2.6) 3 
2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะ 
ของบัณฑิต (สกอ. 2.7) 

3 

2.8 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับ
นักศึกษา (สกอ. 2.8) 

3 

2.๐.๑ บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  
1 ปี (สมศ.1) 

3 

2.๐.๒ คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (สมศ.2) 

5 

2.๐.๓ ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ (สมศ. 3) 

3 

2.๐.๔ ผลงานขอผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีได้รับตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ (สมศ. 4) 

ไม่ประเมิน 

3.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 
(สกอ. 3.1) 

5 

3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ. 3.2) 5 
4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ. 4.1) 4 
4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
(สกอ. 4.2) 

4 

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
และนักวิจัยประจ า (สกอ. 4.3) 

4 

4.๐.๑ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  
(สมศ. 5) 

4 



๑๔ 

 

ตัวบ่งชี้ หมายเลข 
ผู้ประเมิน 

4.๐.๒ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ (สมศ.6) 4 
4.๐.๓ ผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7) 4 
5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม (สกอ. 5.1) 2 
5.2 กระบวนการบริการทางวิชการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม (สกอ. 5.2) 
 

2 

5.๐.๑ ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้
ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย (สมศ. 8) 

2 

5.๐.๒ การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กร
ภายนอก (สมศ. 9) 

2 

5.๐.๓.๑ ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาสังคม (สมศ. 18.1) 2 
5.๐.๓.๒ ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาสังคม (สมศ. 18.2) 2 
6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ. 6.1) 5 
6.๐.๑ การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. 10) 5 
6.๐.๒ การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม   
(สมศ. 11) 

5 

7.1 ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน  
(สกอ. 7.1) 

1 

7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ (สกอ. 7.2) 1 
7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ. 7.3) 1 
7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ. 7.4) 1 
7.๐.๑ การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน (สมศ. 12) 1 
7.๐.๒ การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน (สมศ. 13) 1 
7.๐.๓ การพัฒนาคณาจารย์  (สมศ. 14) 3 
8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ. 8.1) 1 
9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ. 9.1) 2 
9.๐.๑ ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด  
(สมศ. 15) 

2 

9.๐.๒ การมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม 5 ส ตามนโยบาย 
ของมหาวิทยาลัย (Srivijaya 9.0.2) 

2 

10.๐.1 ระบบกลไกพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-on) (Srivijaya 10.0.1) 

2 

10.๐.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนใช้ทักษะที่มีเทคโนโลยีเป็น
ฐาน (Technology Based Education-Training) (Srivijaya 10.0.2) 

2 

10.๐.3 มีระบบและกลไกการสร้างความเชี่ยวชาญวิชาชีพ 
(Professional Oriented) ให้กับนักศึกษา (Srivijaya 10.0.3) 

2 



๑๕ 

 

ตัวบ่งชี้ หมายเลข 
ผู้ประเมิน 

10.๐.4 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือ 
เพ่ือท้องถิ่น (Srivijaya 10.0.4) 

2 

10.๐.5 การสืบสานโครงการพระราชด าริ (Srivijaya 10.0.5) 2 
11.๐.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาการปฏิบัติงาน  
(Srivijaya 11.0.1) 

4 

11.๐.2 ระดับความส าเร็จในการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานบริการ (Srivijaya 11.0.2) 

4 

11.๐.3 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
(Srivijaya 11.0.3) 

4 

99.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) (นโยบายรัฐ 99.1) 5 
99.2 ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้ เจตคติที่ดี 
ตลอดจนเกิดพฤติกรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้ง 3 ด้าน 
(นโยบายรัฐ 99.2) 

5 

 
(๒)  แผนระหว่างการประเมิน 
คณะกรรมการประเมินด าเนินการตรวจสอบข้อมูลจากเอกสาร การสังเกต การสัมภาษณ์ผู้ที่มี

ส่วนเกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหาร อาจารย์ ผู้แทนชุมชน ผู้แทนนักศึกษา รวมทั้งตรวจเยี่ยมห้องปฏิบัติการ 
 
(๓)  แผนหลังการประเมิน 
จัดท ารายงานและสรุปผลการประเมินน าเสนอต่อผู้บริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  

ราชมงคลศรีวิชัยด้วยวาจา เมื่อสิ้นสุดการประเมินขณะตรวจเยี่ยม หลังจากนั้นด าเนินการส่งรายงาน 
ให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยเพื่อรับทราบ  

 
๓.1.๒ วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

ข้อมูลที่น ามาวิเคราะห์เพ่ือประเมินคุณภาพ ได้มาจากการเก็บรวบรวมข้อมูล ๓ วิธี คือ 
๑)  การตรวจสอบหลักฐานเพื่อยืนยันความเป็นจริงของข้อมูลตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลศรีวิชัย ได้รายงานไว้ในรายงานการประเมินตนเองและตามหลักฐานที่สะท้อนสภาพความเป็นจริงที่ไม่ได้
อยู่ในรายงานการประเมินตนเอง และตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลต่าง ๆ รวมทั้งการตรวจสอบ
กระบวนการและวิธีการที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ใช้ในการได้มาซึ่งข้อมูลหลักฐานที่ระบุใน
รายงานการประเมินตนเองว่ามีความเหมาะสม ครอบคลุมครบถ้วนหรือไม่ 

๒)  การสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้แทนผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน นักศึกษา 
ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต ตัวแทนชุมชน เป็นต้น 

๓)  การสังเกตด้านกายภาพ/ สิ่งแวดล้อม ข้อมูลทางสังคมรอบ ๆ สถาบันว่าสอดคล้อง 
กับข้อมูลในรายงานการประเมินตนเองหรือไม่ 

 
 



๑๖ 

 

๓.2 รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมภพ อินทสุวรรณ  ประธานกรรมการ 
๒) รองศาสตราจารย์นวลจิรา ภัทรรังรอง กรรมการ 
๓) รองศาสตราจารย์วรรณี ธรรมโชติ  กรรมการ 
4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เรวดี กระโหมวงศ์ กรรมการ 
5) อาจารย์พล เหลืองรังษี   กรรมการและเลขานุการ  
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๔. ผลการประเมิน 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนด าเนินการ 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ. 1.1) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ ไม่บรรลุ 
มีการด าเนินการ 8 ข้อ 8 ข้อ 5.00   

 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.๐.๑ ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ (สมศ. 16.1) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ ไม่บรรลุ 
ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00  

 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.๐.๒ ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ (สมศ. 16.2) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ ไม่บรรลุ 
ค่าเฉลี่ยผลรวมของค่า
คะแนนที่ได้จากการ
ประเมินบัณฑิตท่ีมี
คุณลักษณะตามอัต
ลักษณ์ ไม่ต่ ากว่า 

4.40 

4.42 4.42  

 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.๐.๓ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน (สมศ. 17) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ ไม่บรรลุ 
ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00  

 
 จุดเด่น/ แนวทางเสริม 
 1. มีการด าเนินงานครบถ้วนตามเกณฑ์ และเกิดจากการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
 2. มีผลงานที่ได้รับรางวัลตามอัตลักษณ์จ านวนมาก  
 3. มีผลงานตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบันมากทั้งนักศึกษา 
และอาจารย์ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
 4. การรวบรวมข้อมูลหลักฐานผลงานตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ 
ของสถาบัน จากคณะต่าง ๆ ได้ครบถ้วนสมบูรณ ์
 
 จุดที่ควรพัฒนา/ ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. ควรมีแผนพัฒนาเพื่อสร้างจุดแข็งของแต่ละวิทยาเขต 
 2. ควรจัดล าดับหรือน้ าหนักของประเด็นยุทธศาสตร์ว่า Flagship ของ มทร. จะมุ่งเน้นด้านใดเป็น
พิเศษ 



๑๘ 

 

 3. ต้องมีหลักฐานการท างานตามจุดเน้นหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะที่แสดงผลกระทบที่เป็นประโยชน์ 
หรือเกิดคุณค่าแก่ชุมชนหรือสังคมท่ีลงไปท างาน 
 4. ควรระบุข้อมูลให้ครบถ้วนแทนการระบุบางรายการ แบบยกตัวอย่าง เช่น ผลงานนักศึกษา 
ที่ได้รับการยกย่อง ใน SAR มีจ านวน 4 คน จากหลักฐานที่มีเกิน 10 คน 
 5. ควรชัดเจนว่าหน่วยงานใดเป็นหน่วยงานระดับชาติ 
 6. ควรมีหลักฐานจ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมการท าแผน/ ประชาพิจารณ์แผน 

 
องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
 
ตัวบ่งชี้ที่  2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ. 2.1) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ ไม่บรรลุ 
มีการด าเนินการครบ 5 
ข้อตามเกณฑ์ทั่วไปและ

ครบถ้วนตามเกณฑ์
มาตรฐานเพ่ิมเติม
เฉพาะกลุ่ม ค2 

6 ข้อ 5.00  

 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ. 2.2) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ ไม่บรรลุ 
ร้อยละของอาจารย์
ประจ าที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกอย่างน้อย
ร้อยละ 11 

ร้อยละ 12.49 2.08  

 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (สกอ. 2.3) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ ไม่บรรลุ 
อาจารย์ประจ าที่ด ารง

ต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์   

รองศาสตราจารย์และ
ศาสตราจารย์ ร้อยละ 

30 

ร้อยละ 25.78 2.15  

 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ. 2.4) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ ไม่บรรลุ 
มีการด าเนินการ 7 ข้อ 7 ข้อ 5.00  

 
 



๑๙ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (สกอ. 2.5) 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ ไม่บรรลุ 

มีการด าเนินการ 7 ข้อ 7 ข้อ 5.00  
 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ. 2.6) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ ไม่บรรลุ 
มีการด าเนินการ 7 ข้อ 7 ข้อ 5.00  

 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต (สกอ. 2.7) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ ไม่บรรลุ 
มีการด าเนินการ 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00  

 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.8 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา (สกอ. 2.8) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ ไม่บรรลุ 
มีการด าเนินการ 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00  

 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.๐.๑ บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (สมศ.1) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ ไม่บรรลุ 
อย่างน้อยร้อยละ 95 ร้อยละ 93.59 4.68  

 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.๐.๒ คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (สมศ.2) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ ไม่บรรลุ 
ค่าเฉลี่ยของคะแนน

การประเมินบัณฑิตไม่
ต่ ากว่า 4.00 

4.46 4.46  

 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.๐.๓ ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ. 3) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ ไม่บรรลุ 
อย่างน้อยร้อยละ 20 ร้อยละ 26.92 5.00  

 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.๐.๔ ผลงานขอผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ. 4) 
 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไม่รับประเมินตัวบ่งชี้สมศ. 4 เนื่องจากไม่มีผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอก 
 
 
 



๒๐ 

 

 จุดแข็ง 
 1. มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตรตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด   และ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 2. มหาวิทยาลัยมีความพร้อมในเรื่องอุปกรณ์และครุภัณฑ์เพ่ือการเรียนการสอนที่สามารถ 
ให้นักศึกษาได้ปฎิบัติจริงตามจุดเน้นของอัตลักษณ์ “บัณฑิตนักปฏิบัติ”  
 
 จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
 1. ควรมีการส่งเสริมในเรื่องสุขภาพ สร้างขวัญและก าลังใจให้อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้
มากขึ้นเพ่ือน าไปสู่การท างานที่มีประสิทธิภาพ 
 2. ควรมีมาตรการเร่งรัดและติดตามการส าเร็จการศึกษาของอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ เพ่ือให้ส าเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์จัดท าผลงานทางวิชาการให้มากขึ้น 
 4. ควรก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายของโครงการ/  กิจกรรมในแผน ให้สะท้อนความส าเร็จ 
ของโครงการ/ กิจกรรม 
 5. จัดโครงการพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมด้านการมีวินัย ซื่อสัตย์ เสียสละและมีจิต
สาธารณะไว้ในกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ก าหนดให้นักศึกษาทุกคนเข้าร่วม 
 6. ควรมีการส่งเสริม สนับสนุนให้นักศึกษาแต่ละคณะได้รับการย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้าน
คุณธรรมจริยธรรมให้มากข้ึน 
 7. แบบประเมินอาจารย์ผู้สอนที่ให้นักศึกษากรอก ควรปรับลดจ านวนข้อค าถามให้น้อยลง 
 
องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร (สกอ. 3.1) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ ไม่บรรลุ 
มีการด าเนินการ 7 ข้อ 7 ข้อ 5.00  

 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ. 3.2) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ ไม่บรรลุ 
มีการด าเนินการ 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00  

 
 จุดเด่น/ แนวทางเสริม 
 1. มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดตั้งสมาคมศิษย์เก่า โดยมีระเบียบข้อบังคับที่ชัดเจน และมีการจัด
โครงการเพื่อพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพให้แก่ศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง 
 2. ได้ด าเนินการสร้างเครือข่ายนักศึกษาระหว่างสถาบันที่ชัดเจน และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยเฉพาะเครือข่ายระหว่างราชมงคล 
 
 
 



๒๑ 

 

 จุดที่ควรพัฒนา/ ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. ควรประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบถึงแหล่งบริการด้านต่าง ๆ เช่น ห้องพยาบาล ห้องละหมาด 
ส านักวิทยบริการ การลงทะเบียน เป็นต้น  
 2. กองพัฒนานักศึกษาและคณะควรชี้แจงระเบียบการขอใช้งบประมาณให้นักศึกษาที่เกี่ยวข้อง 
ได้ทราบ และก ากับดูแลการใช้งบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบ 

 
องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 

 

ตัวบ่งชี้ที ่4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ. 4.1) 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ ไม่บรรลุ 

มีการด าเนินการครบ 7 
ข้อ ตามเกณฑ์ท่ัวไป 
และครบถ้วนตาม
เกณฑ์มาตรฐาน

เพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม 

8 ข้อ 5.00  

 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ. 4.2) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ ไม่บรรลุ 
มีการด าเนินการ 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00  

 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า   
(สกอ. 4.3) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ ไม่บรรลุ 
มีเงินสนับสนุนงานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์ 
กลุ่มวิทย์ = 48,000 

บาท/คน 
กลุ่มมนุษย์ = 

20,000 บาท/คน 

3.33 3.33  

 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.๐.๑ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ. 5) 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ ไม่บรรลุ 

มีงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

กลุ่มวิทย์ฯ  = ร้อยละ 
14 

กลุ่มมนุษย์ฯ = ร้อยละ 
7 

2.67 2.67  



๒๒ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.๐.๒ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ (สมศ.6) 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ ไม่บรรลุ 

มีงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์อย่างน้อย 

ร้อยละ 19 

ร้อยละ 18.64 4.66  

 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.๐.๓ ผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ ไม่บรรลุ 
มีผลงานวิชาการท่ี

ได้รับรองคุณภาพอย่าง
น้อยร้อยละ 10 

ร้อยละ 4.99 2.50  

 
 จุดเด่น/แนวทางการเสริม 
 มีบางคณะที่มีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพควรได้รับการยกย่อง  และจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
เพ่ือเป็นแบบอย่างส าหรับคณะอ่ืนๆ 
 
 จุดควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรหาแนวทางสนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์ขอทุนสนับสนุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอก  
โดยผ่านกระบวนการที่หลากหลาย เช่น สกอ. วช. หรือ ท้องถิ่น 
 2. ควรก าหนดนโยบายเร่งด่วน ในการส่งเสริมหรือผลักดันให้บุคลากรมีการตีพิมพ์ หรือเผยแพร่ 
งานวิจัยหรืองานสร้ างสรรค์ ในระดับนานาชาติ ให้มากขึ้น  โดยใช้ ความร่วมมือระหว่างสถาบัน 
หรือหน่วยงานภายนอก 
 3. ควรมีมาตรการในการผลักดันหรือส่งเสริมให้อาจารย์จัดท าผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพมาก
ขึ้น อาจจะใช้ระบบพี่เลี้ยงที่มีค่าตอบแทนให้พ่ีเลี้ยง 

 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม (สกอ. 5.1) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ ไม่บรรลุ 
มีการด าเนินการ 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00  

 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 กระบวนการบริการทางวิชการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม (สกอ. 5.2) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ ไม่บรรลุ 
มีการด าเนินการ 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00  

 
 



๒๓ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.๐.๑ ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการ
สอนและการวิจัย (สมศ. 8) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ ไม่บรรลุ 
มีโครงการ/กิจกรรม

บริการวิชาการท่ี
น ามาใช้ในการ

พัฒนาการเรียนการ
สอนและการวิจัยอย่าง

น้อยร้อยละ 30 

ร้อยละ 75.26 5.00  

 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.๐.๒ การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก (สมศ. 9) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ ไม่บรรลุ 
มีการด าเนินการ 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00  

 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.๐.๓.๑ ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาสังคม (สมศ. 18.1) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ ไม่บรรลุ 
มีการด าเนินการ 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00  

 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.๐.๓.๒ ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาสังคม (สมศ. 18.2) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ ไม่บรรลุ 
ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00  

 
 จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง   
 1. หน่วยบริการวิชาการทางวิชาการแก่สังคมด าเนินการอย่างเข้มแข็ง มีแผนงาน มีการด าเนินงาน
ตามแผนและก ากับติดตามอย่างเป็นระบบ 
 2. มีโครงการบริการวิชาการที่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย  
ถึงร้อยละ 75.26 
 3. จัดกิจกรรมยกย่องชมเชยหน่วยงานที่มีผลงานสูง รวมทั้งมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับหน่วยงาน
อ่ืนที่มีผลการด าเนินงานไม่ผ่านเกณฑ์ เพ่ือกระตุ้นให้พัฒนาผลงานให้มากขึ้น 
 4. มหาวิทยาลัยร่วมวางแผนกับชุมชน ในการจัดกิจกรรมและโครงการ เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง 
ต่อโรงเรียนและชุมชมหลายกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตที่ดี จนผู้น าชุมชนได้รับรางวัล
ระดับชาติ รวมถึงเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนอ่ืน ๆ ทั้งนี้ควรใช้ชุมชนที่เข้มแข็งนี้เป็นต้นแบบในการพัฒนา
ชุมชนอ่ืนๆให้เข้มแข็งด้วย 
 
 จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   
 - 

 
 



๒๔ 

 

องค์ประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ. 6.1) 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ ไม่บรรลุ 

มีการด าเนินการ 
5 หรือ 6 ข้อ 

5 ข้อ 5.00  

 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.๐.๑ การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. 10) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ ไม่บรรลุ 
มีการด าเนินการ 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00  

 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.๐.๒ การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม  (สมศ. 11) 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ ไม่บรรลุ 

มีการด าเนินการ 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00  
 
 จุดเด่น/ แนวทางเสริม 
 มหาวิทยาลัยให้การสนับสนุนโครงการเพ่ือการอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง  
และบางคณะได้ด าเนินการบูรณาการด้านศิลปะและวัฒนธรรมเข้ากับการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 จุดที่ควรพัฒนา/ ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการป้องกันชีวิตและทรัพย์สินของนักศึกษา 
 2. ปรับปรุงระบบน้ าดื่มให้สะอาดและสามารถให้บริการได้ 
 3. ปรับปรุงโรงอาหารให้ถูกสุขลักษณะและเพ่ิมจ านวนร้านอาหารมุสลิม 
 4. ควรปรับปรุงทัศนียภาพส านักวิทยบริการและเพ่ิมจ านวนหนังสือ วารสารให้เพียงพอและ 
มีความเป็นปัจจุบัน 
 
องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ. 7.1) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ ไม่บรรลุ 
มีการด าเนินการ 7 ข้อ 7 ข้อ 5.00  

 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ (สกอ. 7.2) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ ไม่บรรลุ 
มีการด าเนินการ 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00  

 
 



๒๕ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ. 7.3) 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ ไม่บรรลุ 

มีการด าเนินการ 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00  
 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ. 7.4) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ ไม่บรรลุ 
มีการด าเนินการ 5 ข้อ 5 ข้อ 4.00  

 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.๐.๑ การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน (สมศ. 12) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ ไม่บรรลุ 
ค่าคะแนนผลการ
ประเมินผลการ

ด าเนินงานของสภา
สถาบันเท่ากับ 4.50 

4.58 4.58  

 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.๐.๒ การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน (สมศ. 13) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ ไม่บรรลุ 
ค่าคะแนนผลการ

ประเมินผลผู้บริหาร
โดยคณะกรรมการที่
สภาสถาบันแต่งตั้ง

เท่ากับ 4.50 

4.44 4.44  

 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.๐.๓ การพัฒนาคณาจารย์  (สมศ. 14) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ ไม่บรรลุ 
ค่าดัชนีคุณภาพของ
อาจารย์ไม่ต่ ากว่า 

3.00 

2.53 2.11  

 
 จุดเด่น/ แนวทางเสริม 
 1. ผลการด าเนินงานครบถ้วนเป็นไปตามเกณฑ์ 
 2. มีการก าหนดประเด็น KM ชัดเจนและจัดท าครบทุกขั้นตอน 
 3. มีการพัฒนาระบบสารสนเทศหลัก ๆ ครบถ้วน 
 4. มีระบบกลไกด้านบริหารความเสี่ยงชัดเจนและปฏิบัติได้ครบถ้วน 
 5. กรรมการสภามหาวิทยาลัยประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีชื่อเสียง เป็นที่ยอมรับ 
 
 
 



๒๖ 

 

 จุดที่ควรพัฒนา/ ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. ควรมีการสื่อสารท าความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยกับบุคลากร 
 2. ประเด็น KM ควรสัมพันธ์กับประเด็น RM (Risk Management) ด้วย 
 3. ควรพัฒนาระบบสารสนเทศให้ครบทุกภารกิจ เช่น การเรียนการสอนทางไกล การจองยานพาหนะ 
ระบบการจองห้องเรียน ห้องประชุม  
 4. ส านักงานสภามหาวิทยาลัยควรท าวิจัยเกี่ยวกับภารกิจบทบาทผลสัมฤทธิ์ของสภามหาวิทยาลัย 

 
องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ. 8.1) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ ไม่บรรลุ 
มีการด าเนินการ 7 ข้อ 7 ข้อ 5.00  

 
 จุดเด่น/ แนวทางเสริม 
 มีระบบกลไกชัดเจนและใช้ระบบ MIS ที่มีประสิทธิภาพ 
 
 จุดที่ควรพัฒนา/ ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ควรมียุทธศาสตร์การหารายได้ (Asset management) ของแต่ละวิทยาเขต 

 
องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ. 9.1) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ ไม่บรรลุ 
มีการด าเนินการ 9 ข้อ 8 ข้อ 4.00  

 
ตัวบ่งชี้ที่ 9.๐.๑ ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด (สมศ. 15) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ ไม่บรรลุ 
คะแนนประเมินการ

ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในโดย
ต้นสังกัด ไม่ต่ ากว่า 

4.00 

4.59 4.59  

 
ตัวบ่งชี้ที่ 9.๐.๒ การมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม 5 ส ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย (Srivijaya 9.0.2) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ ไม่บรรลุ 
มีการด าเนินการ 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00  
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จุดแข็ง/ แนวทางเสริมจุดแข็ง   
 หน่วยงานส่วนใหญ่ในมหาวิทยาลัยมีผลการประเมิน 5ส ในระดับสูงมากกว่าร้อยละ 80 และควร
พัฒนาสู่ 6-7 ส 
 
 จุดที่ควรพัฒนา/ ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. ข้อมูลความเห็นของบุคลากร และนักศึกษาด้านการปฏิบัติงานของสถาบั นตามอัตลักษณ์  
ใน SAR และหลักฐานไม่ตรงกัน 
 2. การเขียนผลการด าเนินงานตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ ควรแสดงให้เห็นที่มาของคะแนนที่ได้ 
 3. ควรสนับสนุนให้มีการจัดท าวิจัยสถาบันเก่ียวกับการประกันคุณภาพหรือร่วมกับสถาบัน อุดมศึกษา
ในเครือข่ายจัดกิจกรรม คัดเลือก แนวปฏิบัติที่ดีทางด้านการประกันคุณภาพ 
 
องค์ประกอบท่ี 10 อัตลักษณ์ของ มทร.ศรีวิชัย 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 10.๐.1 ระบบกลไกพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลให้เป็นบัณฑิต 
นักปฏิบัติ (Hands-on) (Srivijaya 10.0.1) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ ไม่บรรลุ 
มีการด าเนินการ 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00  

 
ตัวบ่งชี้ที่ 10.0.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนใช้ทักษะที่มีเทคโนโลยีเป็นฐาน (Technology Based 
Education-Training) (Srivijaya 10.0.2) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ ไม่บรรลุ 
มีการด าเนินการ 5 ข้อ 5 ขอ้ 5.00  

 
ตัวบ่งชี้ที่ 10.๐.3 มีระบบและกลไกการสร้างความเชี่ยวชาญวิชาชีพ (Professional Oriented) ให้กับ
นักศึกษา (Srivijaya 10.0.3) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ ไม่บรรลุ 
มีการด าเนินการ 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00  

 
ตัวบ่งชี้ที่ 10.๐.4 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพ้ืนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือเพ่ือท้องถิ่น (Srivijaya 
10.0.4) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ ไม่บรรลุ 
มีโครงการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์บนพ้ืนฐาน
ของภูมิปัญญาท้องถิ่น
หรือเพ่ือท้องถิ่นไม่น้อย

กว่า 
ร้อยละ 30 

ร้อยละ 29.95 4.99  
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ตัวบ่งชี้ที่ 10.๐.5 การสืบสานโครงการพระราชด าริ (Srivijaya 10.0.5) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ ไม่บรรลุ 
ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00  

 
 จุดแข็ง/ แนวทางเสริมจุดแข็ง   
 1. มีระบบและกลไกพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยในทุกคณะ โดยมี
ระบบติดตามหรือทดสอบให้นักศึกษามีทักษะตามอัตลักษณ์ทุกคน 
 2. มหาวิทยาลัยมีแผนด าเนินการขับเคลื่อนโครงการในพระราชด าริจนเข้มแข็งในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์โดยใช้วัสดุในท้องถิ่นเป็นแบบอย่าง และแหล่งเรียนรู้ส าหรับชุมชนหรือท้องถิ่น จนผลงานได้รับ
รางวัลระดับชาติและนานาชาติ 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   
 1. ควรต่อยอดผลงานวิจัยบนพ้ืนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์กับท้องถิ่น 
และชุมชนด้วย 
 2. ควรมีการวางแผน พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะทางภาษา เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
และด าเนินการอย่างจริงจังและเร่งด่วน 

 
องค์ประกอบท่ี 11 คุณภาพของหน่วยงานสนับสนุน 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 11.๐.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาการปฏิบัติงาน (Srivijaya 11.0.1) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ ไม่บรรลุ 
มีการด าเนินการ 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00  

 
ตัวบ่งชี้ที่ 11.๐.2 ระดับความส าเร็จในการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานบริการ (Srivijaya 
11.0.2) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ ไม่บรรลุ 
มีการด าเนินการ 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00  

 
ตัวบ่งชี้ที่ 11.๐.3 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ (Srivijaya 11.0.3) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ ไม่บรรลุ 
ไม่ร้อยกว่าร้อยละ 85 ร้อยละ 94.10 5.00  

 
 
 
 
 
 



๒๙ 

 

 
องค์ประกอบท่ี 99 สถานศึกษา 3 ดี (3D) 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 99.1 การบริหารจดัการสถานศึกษา 3 ดี (3D) (นโยบายรัฐ 99.1) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ ไม่บรรลุ 
มีการด าเนินการ 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00  

 
ตัวบ่งชี้ที่ 99.2 ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้ เจตคติที่ดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรมตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ท้ัง 3 ด้าน (นโยบายรัฐ 99.2) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ ไม่บรรลุ 
มีกิจกรรมสนับสนนุ

นโยบายสถานศึกษา 3 
ดี จ านวน 3 ด้าน 

3 ด้าน 5.00  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 

 

๕. สรุปผลการประเมิน 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ได้คะแนนเฉลี่ยตามเกณฑ์ประเมินของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 4.59 คะแนน และได้คะแนนเฉลี่ยตามเกณฑ์ประเมินของส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 4.43 คะแนน ดังนี้ 

ตัวบ่งช้ี ผลการ
ประเมิน 

คะแนน 
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนด าเนินการ    
1.1 กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ. 1.1) 8 ข้อ 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลีย่ตัวบ่งช้ีของสกอ.  5.00 ดีมาก 
1.๐.๑ ผลการบรหิารสถาบันให้เกดิอัตลักษณ์ (สมศ. 16.1) 5 ข้อ 5.00 ดีมาก 
1.๐.๒ ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ (สมศ. 16.2) 4.42 4.42 ด ี
1.๐.๓ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน  
(สมศ. 17) 

5 ข้อ 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยตัวบ่งช้ีของสมศ.  4.81 ดีมาก 
คะแนนเฉลีย่องค์ประกอบท่ี 1  4.86 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ      
2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบรหิารหลักสตูร (สกอ. 2.1) 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 
2.2 อาจารย์ประจ าที่มคีุณวุฒิปรญิญาเอก (สกอ. 2.2) 12.49 2.08 ปรับปรุง 
2.3 ร้อยละของอาจารย์ประจ าทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ (สกอ. 2.3) 25.78 2.15 ปรับปรุง 
2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ. 2.4) 7 ข้อ 5.00 ดีมาก 
2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้(สกอ. 2.5) 7 ข้อ 5.00 ดีมาก 
2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรยีนการสอน (สกอ. 2.6) 7 ข้อ 5.00 ดีมาก 
2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสมัฤทธิผลการเรยีนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
(สกอ. 2.7)  

5 ข้อ 5.00 ดีมาก 

2.8 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จดัใหก้ับนักศึกษา 
(สกอ. 2.8) 

5 ข้อ 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลีย่ตัวบ่งช้ีของสกอ.  4.28 ด ี
2.๐.๑ บัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (สมศ.1) 93.58 4.68 ดีมาก 
2.๐.๒ คุณภาพของบัณฑติปรญิญาตร ีโท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ(สมศ.2) 

4.46 4.46 ด ี

2.๐.๓ ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพมิพ์หรือเผยแพร่ 
(สมศ. 3) 

26.92 5.00 ดีมาก 

2.๐.๔ ผลงานขอผูส้ าเรจ็การศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับตีพิมพห์รือเผยแพร่(สมศ. 4)  ไม่ประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยตัวบ่งช้ีของสมศ.  4.71 ดีมาก 

คะแนนเฉลีย่องค์ประกอบท่ี 2  4.40 ด ี
องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพฒันานักศึกษา    
3.1 ระบบและกลไกการใหค้ าปรกึษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร (สกอ. 3.1) 7 ข้อ 5.00 ดีมาก 
3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกจิกรรมนักศึกษา (สกอ. 3.2) 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลีย่ตัวบ่งช้ีของสกอ.  5.00 ดีมาก 
คะแนนเฉลีย่องค์ประกอบท่ี 3  5.00 ดีมาก 



๓๑ 

 

ตัวบ่งช้ี ผลการ
ประเมิน 

คะแนน 
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย    
4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์(สกอ. 4.1) 8 ข้อ 5.00 ดีมาก 
4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ. 4.2) 5 ข้อ 5.00 ดีมาก 
4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคต์่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
ประจ า (สกอ. 4.3) 

3.33 3.33 พอใช้ 

คะแนนเฉลีย่ตัวบ่งช้ีของสกอ.  4.44 ด ี
4.๐.๑ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ. 5) 2.67 2.67 พอใช้ 
4.๐.๒ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ (สมศ.6) 18.64 4.66 ดีมาก 
4.๐.๓ ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7) 4.99 2.50 ปรับปรุง 

คะแนนเฉลี่ยตัวบ่งช้ีของสมศ.  3.28 พอใช้ 
คะแนนเฉลีย่องค์ประกอบท่ี 4  3.86 ด ี

องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม    
5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม (สกอ. 5.1) 5 ข้อ 5.00 ดีมาก 
5.2 กระบวนการบริการทางวิชการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม (สกอ. 5.2) 5 ข้อ 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลีย่ตัวบ่งช้ีของสกอ.  5.00 ดีมาก 
5.๐.๑ ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและการวจิัย (สมศ. 8) 

75.26 5.00 ดีมาก 

5.๐.๒ การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก  
(สมศ. 9) 

5 ข้อ 5.00 ดีมาก 

5.๐.๓.๑ ผลการชี้น า ป้องกัน หรอืแก้ปัญหาสังคม (สมศ. 18.1) 5 ข้อ 5.00 ดีมาก 
5.๐.๓.๒ ผลการชี้น า ป้องกัน หรอืแก้ปัญหาสังคม (สมศ. 18.2) 5 ข้อ 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยตัวบ่งช้ีของสมศ.  5.00 ดีมาก 
คะแนนเฉลีย่องค์ประกอบท่ี 5  5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารงุศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ. 6.1) 5 ข้อ 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลีย่ตัวบ่งช้ีของสกอ.  5.00 ดีมาก 
6.๐.๑ การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. 10) 5 ข้อ 5.00 ดีมาก 
6.๐.๒ การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม  (สมศ. 11) 5 ข้อ 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยตัวบ่งช้ีของสมศ.  5.00 ดีมาก 
คะแนนเฉลีย่องค์ประกอบท่ี 6  5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 7 การบรหิารและการจัดการ    
7.1 ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บรหิารทุกระดับของสถาบัน (สกอ. 7.1) 7 ข้อ 5.00 ดีมาก 
7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรยีนรู ้(สกอ. 7.2) 5 ข้อ 5.00 ดีมาก 
7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารและการตัดสินใจ (สกอ. 7.3) 5 ข้อ 5.00 ดีมาก 
7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ. 7.4) 5 ข้อ 4.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลีย่ตัวบ่งช้ีของสกอ.  4.75 ดีมาก 
7.๐.๑ การปฏิบัตติามบทบาทหนา้ที่ของสภาสถาบัน (สมศ. 12) 4.58 4.58 ดีมาก 
7.๐.๒ การปฏิบัตติามบทบาทหนา้ที่ของผู้บริหารสถาบัน (สมศ. 13) 4.44 4.44 ด ี
7.๐.๓ การพัฒนาคณาจารย ์ (สมศ. 14) 2.53 2.11 ปรับปรุง 

คะแนนเฉลี่ยตัวบ่งช้ีของสมศ.  3.71 ด ี



๓๒ 

 

ตัวบ่งช้ี ผลการ
ประเมิน 

คะแนน 
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

คะแนนเฉลีย่องค์ประกอบท่ี 6  4.30 ด ี
องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ    
8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ. 8.1) 7 ข้อ 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลีย่ตัวบ่งช้ีของสกอ.  5.00 ดีมาก 
คะแนนเฉลีย่องค์ประกอบท่ี 8  5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ    
9.1 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน (สกอ. 9.1) 8 ข้อ 4.00 ด ี

คะแนนเฉลีย่ตัวบ่งช้ีของสกอ.  4.00 ด ี
9.๐.๑ ผลประเมินการประกันคณุภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด (สมศ. 15) 4.59 4.59 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยตัวบ่งช้ีของสมศ.  4.59 ดีมาก 
9.๐.๒ การมีส่วนร่วมในการด าเนนิกิจกรรม 5 ส ตามนโยบายของมหาวิทยาลยั 
(Srivijaya 9.0.2) 

5 ข้อ 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลีย่ตัวบ่งช้ีของมทร.ศรีวชัิย  5.00 ดีมาก 
คะแนนเฉลีย่องค์ประกอบท่ี 9  4.88 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 10 อัตลักษณ์ของ มทร.ศรีวิชัย    
10.๐.1 ระบบกลไกพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลให้เป็น
บัณฑิตนักปฏิบัต ิ(Hands-on) (Srivijaya 10.0.1) 

5 ข้อ 5.00 ดีมาก 

10.๐.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนใช้ทักษะที่มีเทคโนโลยเีปน็ฐาน 
(Technology Based Education-Training) (Srivijaya 10.0.2) 

5 ข้อ 5.00 ดีมาก 

10.๐.3 มีระบบและกลไกการสรา้งความเชี่ยวชาญวิชาชีพ (Professional 
Oriented) ให้กับนักศึกษา (Srivijaya 10.0.3) 

5 ข้อ 5.00 ดีมาก 

10.๐.4 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพื้นฐานภูมิปญัญาท้องถิ่นหรือเพื่อท้องถิ่น 
(Srivijaya 10.0.4) 

29.95 4.99 ดีมาก 

10.๐.5 การสืบสานโครงการพระราชด าร ิ(Srivijaya 10.0.5) 5 ข้อ 5.00 ดีมาก 
คะแนนเฉลีย่ตัวบ่งช้ีของมทร.ศรีวชัิย  5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลีย่องค์ประกอบท่ี 10  5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 11 คุณภาพของหน่วยงานสนับสนุน    
11.๐.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาการปฏิบัติงาน (Srivijaya 11.0.1) 5 ข้อ 5.00 ดีมาก 
11.๐.2 ระดับความส าเร็จในการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏบิัติงานบริการ 
(Srivijaya 11.0.2) 

5 ข้อ 5.00 ดีมาก 

11.๐.3 ร้อยละของระดบัความพงึพอใจของผู้รับบริการ (Srivijaya 11.0.3) 94.10 5.00 ดีมาก 
คะแนนเฉลีย่ตัวบ่งช้ีของมทร.ศรีวชัิย  5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลีย่องค์ประกอบท่ี 11  5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 99 สถานศึกษา 3 ดี (3D)    
99.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) (นโยบายรัฐ 99.1) 5 ข้อ 5.00 ดีมาก 
99.2 ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้ เจตคติทีด่ี ตลอดจนเกิด
พฤติกรรมตามคณุลักษณะที่พึงประสงค์ทั้ง 3 ด้าน (นโยบายรัฐ 99.2) 

3 ด้าน 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลีย่ตัวบ่งช้ีนโยบายรัฐ  5.00 ดีมาก 
คะแนนเฉลีย่องค์ประกอบท่ี 99 

 
 5.00 ดีมาก 
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ตัวบ่งช้ี ผลการ
ประเมิน 

คะแนน 
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

คะแนนฉลี่ยตัวบ่งช้ีของสกอ.  4.59 ดีมาก 
คะแนนเฉลีย่ตัวบ่งช้ีของสมศ. (1-18)  4.43 ด ี

ค่าฉลี่ยตัวบ่งช้ีของมทร.ศรีวิชัย  5.00 ดีมาก 
  

 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1. ควรสร้างจุดเด่นของแต่ละวิทยาเขต (Flagship) และให้การสนับสนุนเพื่อบรรลุเป้าหมาย 
 2. สนับสนุนส่งเสริมพันธกิจด้านการวิจัยให้ทุกคณะมีผลงานที่มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
 3. การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนควรด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผนที่ก าหนด 
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6. ภาคผนวก 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๖.๑ ผลการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๖.๒ ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการประเมิน 
๖.๓ ก าหนดการประเมิน 
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๖.๑ ผลการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
1. ผู้แทนกรรมการสภามหาวิทยลัยและผู้แทนผู้บริหารมหาวิทยลัย 
 

1.1 ความภูมิใจ / จุดเด่น 
 - เป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทาง/ เน้นการปฏิบัติ/ วิชาชีพ (อาชีวศึกษา) ตรงกับความต้องการ 
ของสังคม/ ท้องถิ่น 
 - เปิดโอกาสให้นักเรียนอาชีวศึกษาได้ต่อยอดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
 - บัณฑิตมีความรู้ความสามารถ เป็นที่ยอมรับของตลาด/ผู้ใช้บัณฑิต 
 - สร้างงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
 - ฝ่ายบริหารมีนโยบายที่ชัดเจน มุ่งผลสัมฤทธิ์ และโปร่งใส ยุติธรรม 
 - มีพ้ืนที่บริการหลายแห่ง ให้บริการและเป็นที่พ่ึงทางวิชาการแก่ชุมชนได้ทั่วถึง 
 

1.2 จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะ 
 - การรับนักศึกษาในบางหลักสูตรที่สภาวิชาชีพก ากับ ต้องยึดตามข้อก าหนดของสภาวิชาชีพ 
 - การใช้เกณฑ์มาตรฐานเหมือนกันกับมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ท าให้ต้องปรับตัว เตรียมความพร้อม
มากกว่า 
 - คุณภาพของอาจารย์บางคน มีความอุทิศทุ่มเท 
 - บางหลักสูตร ปรับเกณฑ์รับให้ตรงกับศักยภาพของผู้เรียน ซึ่งลดความเข้มแข็ง (คุณภาพ) ลงไป 
การสื่อสาร ข้อมูลบางพ้ืนที่/ บางระดับล่าช้า 
 - การจัดสัดส่วนมหาวิทยาลัยเฉพาะทาง มีสัดส่วนวิทยาศาสตร์ 70% ด้านมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 30% ท าให้การสร้างคุณลักษณะด้านความเป็นมนุษย์ลดลง การเปิดโอกาสให้ท ากิจกรรม
เพ่ือสร้างสรรค์สังคมลดลง 

 
2. ผู้แทนอาจารย์ 
 

2.1 ความภูมิใจ / จุดเด่น 
 - นักศึกษามีทักษะปฏิบัติ ปรับตัวได้เร็ว มุ่งมั่น เชี่ยวชาญเฉพาะ ผู้ใช้บัณฑิตพอใจ ประสบความส าเร็จ
ในอาชีพ 
 - มีส านึกรักสถาบัน กลับมาร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 
 - มีการพัฒนารวดเร็ว เห็นชัด 
 - คณะศิลปศาสตร์เป็นคณะบูรณาการหลายสาขา สอนให้ทุกสาขา ใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลาย 

- ความผูกพันระหว่างครูกับศิษย์ ที่เป็นนักศึกษา ปวช/ ปวส ดีกว่านักศึกษาเทียบโอน 
 

2.2 จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะ 
 - เพ่ิมสิ่งอ านวยความสะดวกแก่นักศึกษา เช่น ร้านหนังสือ ที่นั่งพัก 
 - ชั่วโมงการฝึกปฏิบัติบางสาขา ถูกก าหนดโดยเงื่อนไขขององค์กรวิชาชีพ ที่เน้นรายวิชามาก  วิชา
ปฏิบัติลดลง 
 - คุณภาพของนักศึกษาแรกเข้าแตกต่างจากมหาวิทยาลัยทั่วไป ต้องมีมาตรการเตรียมความพร้อม 
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 - ควรเน้นพัฒนาการด้านการเรียนการสอน การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ ควบคู่ไปกับการขยายตัวด้าน
อ่ืนๆ 
 - การได้สอนตั้งแต่ระดับ ปวช./ปวส. ท าให้มีโอกาสสอน แนะน า และมีศักยภาพมากกว่า 
การเปิดรับทั่วไป (เทียบโอน) 
 - ความเข้มงวดกวดขันนักศึกษาของอาจารย์รุ่นใหม่มีน้อย 
 - ควรจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง อาจารย์ -บุคลากร/ เพ่ือสร้างความผูกพัน ความรัก
องค์กร 
 - อาจารย์มีภาระการสอนมาก ควรจัดหาอัตราก าลังเพ่ิม เพ่ือให้มีเวลาท าวิจัย หรือขอผลงาน 
 - ควรพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ ของนักศึกษา และอาจารย์ โดยเจ้าของภาษาอย่างพอเพียง 
 - ผู้เรียนมีกลุ่มใหญ่ (ศิลปศาสตร์) ห้องเรียนและวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนไม่พร้อม การสอนไม่ได้
คุณภาพตามเกณฑ์   
 - การจ้างอาจารย์เจ้าของภาษาให้พอเพียงและมีค่าตอบแทนหรือสวัสดิการที่ดึงดูดและแข่งขันได้ 
 - จุดเน้นในการผลิตครูช่าง ต้องชัดเจน ไม่สร้างบัณฑิตแบบหน้ากระดาน และต้องจัดสรรทรัพยากรให้
เพียงพอ 

- การปรับตัวคิดไปข้างหน้า เพ่ือสร้างความพร้อมการเป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางตามเจตนารมย์ 
 
3. ผู้แทนชุมชน 
 

3.1 ความภูมิใจ / จุดเด่น 
- มหาวิทยาลัยสร้างความเข้มแข็งให้กับโรงเรียนและชุมชนในหลายรูปแบบ  และมีกิจกรรม 

ที่หลากหลายตามศักยภาพของแต่ละคณะ 
- คณะผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรม/  โครงการ  

เป็นอย่างดี ให้ความเป็นกันเอง รับฟังปัญหา ข้อเสนอแนะ ความต้องการของชุมชนและคอยให้ค าแนะน า
ชี้แนะแก่ชาวบ้านในชุมชนเป็นอย่างดี เพ่ือช่วยพัฒนาชุมชนให้ดียิ่งขึ้น 
 

3.2 จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะ 
 - นักศึกษาที่เข้ามาท ากิจกรรม ควรให้เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ขึ้นไป 
 - อยากให้ทางมหาวิทยาลัยช่วยอบรมให้นักศึกษา เคารพในกฎจราจรมากข้ึน 
 - อยากให้ทางมหาวิทยาลัยปลูกฝังนักศึกษา และเด็ก ๆ ในชุมชนถึงเรื่องส าคัญของทรัพยากร 
ธรรมชาติที่มีอยู่ในชุมชนและช่วยกันอนุรักษ์ทรัพยากรให้ยาวนานมากยิ่งขึ้น 
 - อยากให้ทางมหาวิทยาลัยช่วยดูในเรื่อง รูปแบบผลิตภัณฑ์ และอยากให้ท าวิจัยเรื่องการแยกสารของ
ผลตาลโตนดว่ามีอะไรบ้าง 

- อยากให้ทางมหาวิทยาลัยช่วยติดต่อประสานงานในเรื่องการจดลิขสิทธิ์ของผลิตภัณฑ์ 
 
4. ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุน 
 

 4.1 ความภูมิใจ / จุดเด่น 
 1. มหาวิทยาลัยให้การสนับสนุนทุนการศึกษา เพ่ือให้บุคลากรได้มีโอกาสศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
เพ่ือน ามาพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการท างาน 
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 2. มหาวิทยาลัยมีสวัสดิการในการเบิกค่ารักษาพยาบาล ค่าเล่าเรียนบุตร 
 3. ค่าตอบแทน (เงินเดือน) มีการประเมินและปรับขึ้นเงินเดือนในทุก 6 เดือน 
 4. ความภาคภูมิใจในตัวของสถาบัน รู้สึกดีที่ได้เข้ามาท างาน ณ ที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย 
 

 4.2 จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะ 
 1. อยากให้ทางมหาวิทยาลัยสนับสนุนเรื่องบ้านพักเพ่ิมข้ึน เพราะบ้านพักไม่เพียงพอต่อความต้องการ
ของบุคลากร 
 2. อยากให้ทางมหาวิทยาลัยสนับสนุนเรื่องงานวิจัย มีที่ปรึกษา พ่ีเลี้ยง ในการเขียนงานวิจัย 
 3. อยากให้ทางมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรม/ โครงการ ที่ให้บุลากรทุกฝ่าย ทุกกอง ทุกคณะ  
ทั้ งมหาวิทยาลัย ทุกวิทยาเขต ได้มีส่วนร่ วมในการท ากิจกรรมร่วมกัน เ พ่ือปลูกฝังความสามัคคี  
การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และเพ่ือให้ทุกคนได้รู้จักกันมากยิ่งข้ึน 
 4. อยากให้ทางมหาวิทยาลัยมีโครงการศึกษาดูงาน ณ ต่างประเทศ ให้กับลูกจ้างชั่วคราวบ้าง  
เพ่ือจะได้น าความรู้ที่ได้รับ มาพัฒนาศักยภาพของตัวเองเพ่ือน าไปพัฒนาองค์กรต่อไป 
 5.อยากให้ทางมหาวิทยาลัยส่งเสริมทางด้านภาษาให้กับบุคากร เพื่อพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 
5. ผู้แทนผู้ประกอบการ 
 

 5.1 ความภูมิใจ / จุดเด่น 
 - มหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการ เป็นมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงในเรื่องการเรียนการ
สอน 
 - มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตที่เป็นนักกิจกรรม มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี การให้ความร่วมมือในการท างาน 
และมีการเรียนรู้การท างานได้เร็ว 
  

5.2 จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะ 
 - ต้องการให้มหาวิทยาลัยปรับปรุงหลักสูตรของสาขาจิตรกรรมให้มีการฝึกงานของนักศึกษา  
เพ่ือให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาไปแล้วสามารถปฏิบัติงานได้จริง และเน้นการเรียนภาคปฏิบัติด้านการใช้
คอมพิวเตอร์ในการเขียนโปรแกรมให้ทันสมัยมากยิ่งข้ึน 
 - มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมการพัฒนาด้านภาษา เพ่ิมความรักในการให้บริการ หรือจิตอาสา ให้กับ
นักศึกษาให้มากขึ้น 
 - มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมให้คณะ/ สาขาวิชานั้น ๆ น านักศึกษาออกทัศนศึกษาดูงานยังสถาน
ประกอบการต่าง ๆ เพ่ือเป็นการเปิดวิสัยทัศน์ให้กับนักศึกษา และได้เรียนรู้วิธีการท างานของหน่วยงาน 
นั้น ๆ  
 - ต้องการให้มหาวิทยาลัยด าเนินการคัดเลือกนักศึกษาออกฝึกงานให้ตรงตามสายวิชาชีพที่ได้ก าลัง
ศึกษา 
 - ต้องการให้มหาวิทยาลัยปรับปรุงหลักสูตรที่มีภาควิชาปฏิบัติเพิ่มขึ้น  
 - ต้องการให้มหาวิทยาลัยปรับปรุงหลักสูตร โดยก าหนดให้นักศึกษาฝึกใช้เครื่องใช้ส านักงาน 
เครื่องใช้ไฟฟ้า การใช้คอมพิวเตอร์(Word, Excel) ก่อนออกฝึกงานจริงหรือส าเร็จการศึกษา  
 - ควรฝึกให้นักศึกษาเป็นผู้น า (นักคิด) มากกว่าเป็นผู้ตามหรือผู้ปฏิบัติ 



๓๘ 

 

6. ผู้แทนนักศึกษา 
 

 6.1 ความภูมิใจ / จุดเด่น 
 - มีอาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา อาคารเรียน และอุปกรณ์ทางการเรียนพร้อม 
  

6.2 จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะ 
 - ควรมีการประชาสัมพันธ์อย่างชัดเจนว่ามหาวิทยาลัยเปิดการเรียนการสอนระดับหลักสูตร/ สาขา
อะไรบ้างอย่างท่ัวถึง 
 - ต้องการให้มหาวิทยาลัยปรับปรุงโรงอาหารที่ทันสมัย และมีความหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นอาหาร
ไทยและอาหารมุสลิม 
 - ควรปรับปรุงสนามต่าง ๆ ที่ใช้ในการเล่นกีฬา เช่น สนามกีฬาในมหาวิทยาลัยควรปรับให้มีลู่วิ่ง 
ทีช่ัดเจน และควรเปิดไฟในสนามกีฬาภายในมหาวิทยาลัยทุกตอนเย็น 
 - มหาวิทยาลัยควรมีสหกรณ์ให้นักศึกษาฝึกงานเปิดร้านขายขนม หรืออาหารที่นักศึกษาผลิตเองใน
สาขาภาควิชาอาหาร เพ่ือเป็นช่องทางการจ าหน่ายสินค้าและเพ่ิมรายได้ให้กับนักศึกษาได้อีกทาง 
 - ควรท าป้ายชี้ทางไปห้องสมุดให้ชัดเจน 
 - ต้องการให้มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้คณะมีการทัศนศึกษาของนักศึกษาทุกสาขา เพ่ือเป็นการเพ่ิม
วิสัยทัศน์ และเป็นการเปิดโลกทัศน์ที่กว้างขึ้น 
 - ต้องการให้สาขาจิตรกรรม ปรับปรุงหลักสูตรโดยการเพ่ิมการฝึกงาน/ สหกิจศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของ
หลักสูตร เพ่ือเป็นการเพิ่มศักยภาพให้กับนักศึกษา 
 - ต้องการให้เพิ่มการรักษาความปลอดภัยในทรัพย์สินของนักศึกษาให้มากขึ้น เพ่ือเป็นการป้องกันการ
ขโมย และของสูญหาย 
 - ควรมีระบบน้ าดื่มที่เอ้ืออ านวยและบริการให้นักศึกษาได้ทั่วถึงทุกคณะ และได้มาตรฐานที่ถูกต้อง 
 - มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงระบบการลงทะเบียนที่เป็นไปในลักษณะทิศทางเดียวกัน  
 - มหาวิทยาลัยควรมีบัตรเข้า-ออก มหาวิทยาลัย เพ่ือป้องกันการสูญหายของทรัพย์สิน 
 - มหาวิทยาลัยควรด าเนินการพัฒนาระบบการจัดท าบัตรนักศึกษา เพ่ือให้ได้รับบัตรได้เร็วยิ่งขึ้น 
 - มหาวิทยาลัยควรจัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรมของนักศึกษาให้เท่ากันทุกคณะ 
 - ต้องการให้เพิ่มหน่วยพยาบาลให้เพียงพอต่อจ านวนนักศึกษาที่มากขึ้น 
 - ต้องการให้ปรับปรุงห้องละหมาดให้ใหญ่ขึ้น เพ่ือรองรับนักศึกษาอิสลามท่ีเพ่ิมข้ึน 
 - มหาวิทยาลัยควรพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีจิตรักในบริการ เมื่อนักศึกษา ไปติดต่อ
ประสานงานควรมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 

 

๖.๒ ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการประเมิน 
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๖.3 ก าหนดการประเมิน 

วันแรก  :  วันที่  ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๗ 

เวลา ภารกิจ 
๐๘.๓๐-๐๙.๐๐ น. -  คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมเตรยีมความพร้อมก่อนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖  
ณ ห้องรับรองกรรมการสภา ส านกังานอธิการบดี ช้ัน ๒ 

๐๙.๐๐-๑๐.๐๐ น. -  คณะกรรมการประเมินฯ พบผูบ้ริหารของมหาวิทยาลัยและรับฟังรายงานสรุปผลการประเมินตนเอง 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
-  ประธานกรรมการช้ีแจงท าความเข้าใจกับหน่วยงานเพื่อรับทราบวัตถุประสงค์ของการประเมิน และ
สร้างความคุ้นเคยระหว่างผูป้ระเมนิคุณภาพ ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
ณ ห้องประชุมศรีวิชัย ส านักงานอธิการบดี ช้ัน ๒ 

๑๐.๐๐-๑๒.๐๐ น. -  คณะกรรมการประเมินฯ สมัภาษณ์ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
สาย A 

**ณ ห้องประชุมศรีวิชัย  
ส านักงานอธิการบดี ช้ัน ๒ 

สาย B 
**ณ ห้องรับรองกรรมการสภา 

ส านักงานอธิการบดี ช้ัน ๒ 

สาย C 
**ณ ห้องประชุมกอง

ประชาสมัพันธ์ ส านักงาน
อธิการบดี ช้ัน ๑ 

    ๑๐.๐๐-๑๐.๓๐ น. ตัวแทนกรรมการสภาและ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย ประกอบดว้ย 
- ตัวแทนผู้ทรงคุณวุฒิกรรมการสภา
มหาวิทยาลยั 
- ตัวแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
- อธิการบดี 
- รองอธิการบดี 
- ผู้ช่วยอธิการบด ี

ตัวแทนชุมชน   
 
 
 

ตัวแทนผู้ประกอบการ/ 
    ผู้ใช้งานบัณฑิต 
 

๑๐.๓๐-๑๑.๐๐ น. ตัวแทนอาจารย ์ 
(อ.ข้าราชการ) 

ตัวแทนพนักงาน
มหาวิทยาลยัสายสนบัสนุน 
(หน่วยงานการเรยีนการสอน
และหน่วยงานสายสนับสนุน) 

ตัวแทนองค์การ
นักศึกษาและสโมสร
นักศึกษา   

๑๑.๐๐-๑๒.๐๐ น. ตัวแทนอาจารย ์ 
(อ.พนักงานมหาวิทยาลัย) 

ตัวแทนลูกจ้างช่ัวคราว 
 (หน่วยงานการเรียนการสอน
และหน่วยงานสายสนับสนุน) 

ตัวแทนนักศึกษา
ปัจจุบัน 
 

  



๔๒ 

 

วันแรก  :  วันที่  ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๗ (ต่อ) 

เวลา ภารกิจ 
๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น. -  รับประทานอาหารกลางวัน   

ณ ห้องรับรองกรรมการสภา ส านกังานอธิการบดี ช้ัน ๒ 
๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. -  ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานและสอบถามข้อมลูเพิ่มเติมจากผูร้ับผิดชอบตามตัวบ่งช้ี 

ณ ห้องประชุมยางนา ส านักงานอธิการบดี ช้ัน ๒ 
๑๖.๐๐-๑๖.๓๐ น. -  คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผลเบื้องต้นและวางแผนการตรวจประเมินในวันถัดไป 

ณ ห้องประชุมยางนา ส านักงานอธิการบดี ช้ัน ๒ 
 

วันที่สอง : วันที่  ๒๙ สิงหาคม ๒๕๕๗ 

เวลา ภารกิจ 
๐๘.๓๐-๐๙.๐๐ น. -  คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมกลุ่มสรุปผลจากการตรวจประเมนิวันที่ ๑ 

ณ ห้องประชุมกองประชาสัมพันธ์ ช้ัน ๑ 
๐๙.๐๐-๑๐.๐๐ น. เยี่ยมชมหน่วยงานในพ้ืนท่ีจังหวัดสงขลา 

 สาย A สาย B สาย C 
๐๙.๐๐-๐๙.๓๐ น. 

 
๐๙.๓๐-๑๐.๐๐ น. 

 

คณะวิศวกรรมศาสตร์   
 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์
 

คณะบริหารธรุกิจ 
 

คณะศลิปศาสตร ์
 

คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม
และเทคโนโลย ี

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑๐.๐๐-๑๒.๐๐ น. -  คณะกรรมการประชุมสรุปการเยี่ยมชมหน่วยงานและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
ณ ห้องประชุมกองประชาสัมพันธ์ ช้ัน ๑ 

๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น. -  รับประทานอาหารกลางวัน 
ณ ห้องอาหาร สาขาคหกรรมศาสตร ์

๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น. -  คณะกรรมการประชุมสรุปผลการประเมินเพื่อรายงานต่อผูบ้ริหาร 
ณ ห้องประชุมกองประชาสัมพันธ์ ช้ัน ๑ 

๑๕.๐๐-๑๖.๓๐ น. -  คณะกรรมการแจ้งผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะตามองค์ประกอบ ด้วยวาจาให้คณะผู้บริหารของมหาวิทยาลัย
รับทราบ 
ณ ห้องประชุมศรีวิชัย ส านักงานอธิการบดี ช้ัน ๒ 

๑๖.๓๐ น. -  คณะกรรมการประเมินฯ เดินทางกลับโดยสวัสดิภาพ 

 
 

 


