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บทสรุปผู้บริหาร 
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ       2 
การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร      6 
จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ   7 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

บทสรุปผู้บริหาร 

สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรกลวิธาน คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลศรีวิชัย มีการด าเนินงานเป็นไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางด้านการเรียนการสอนระหว่าง
วันที่ 1 สิงหาคม 2557 – วันที่ 31 กรกฎาคม 2558 จ านวน 6 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1: การ
ก ากับมาตรฐาน องค์ประกอบที่ 2: บัณฑิต องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา องค์ประกอบที่  4: อาจารย์ 
องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน และองค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

ผลการประเมินในภาพรวมทั้ง 6 องค์ประกอบ พบว่าหลักสูตรฯ ได้ค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 2.34 อยู่ใน
ระดับคุณภาพปานกลาง  โดยด้านปัจจัยน าเข้า (Input) มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 1.86 อยู่ในระดับคุณภาพน้อย  
ด้านกระบวนการ (Process) มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 2.13 อยู่ในระดับคุณภาพปานกลาง และด้านผลผลิต 
(Output) มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 4.44 อยู่ในระดับคุณภาพดมีาก โดยมีค่าคะแนนในแต่ละองค์ประกอบดังนี้ 

 
องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน 
ผลการประเมิน : ไมผ่่าน 

ในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรฯ มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 คน ซึ่งมีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรลาศึกษาต่อ 2 คน ท าให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่ครบ 5 คน ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา โดย
ทุกคนเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพียง 1 หลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท 4 คน ระดับปริญญาตรี 1 คน 
และด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 คน หลักสูตรฯ มีการด าเนินงานไมค่รบตามตัวบ่งชี้ 
TQF ข้อ 1-5 เนื่องจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมประชุมไม่ถึงร้อยละ 80 ไม่เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 

การวางแผนการรับอาจารย์ประจ าหลักสูตรกรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเกษียณอายุราชการ 
 
องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต 
ผลการประเมิน :  4.44 ระดับคุณภาพดีมาก 

ในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรฯ มีผลการด าเนินงานในตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีคะแนนเฉลี่ย 3.88  และตัวบ่งชี้ 2.2 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี ร้อยละ 100 มีคะแนนเฉลี่ย 5   

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
การส่งเสริมให้นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาท างานให้ตรงกับสาขาท่ีเรียน 

 
 
 
 



 

 

องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา 
ผลการประเมิน : 2 ระดับคุณภาพน้อย 

ในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรมีผลการด าเนินงานในตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษาในระดับ 2  
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาในระดับ 2 และตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษาในระดับ 2 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 

การจัดกิจกรรมเสริมทักษะทางวิชาการ เช่น การน าเสนอผลงานของนักศึกษา การประกวด
สิ่งประดิษฐ์ การศึกษาดูงาน 

 
องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์ 
ผลการประเมิน :  2 ระดับคุณภาพน้อย 

ในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรมีผลการด าเนินงานในตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ใน
ระดับ 2  ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์  มีคะแนนเฉลี่ย 2 ไม่มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการร้อยละ 60 มีผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ร้อยละ 4 และตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ในระดับ 2 
 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 

การส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ท าผลงานทางวิชาการ 
 

องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ผลการประเมิน :  1.88 ระดับคุณภาพน้อย 

ในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรมีผลการด าเนินงานในตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตรใน
ระดับ 1  ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในระดับ 1  ตัวบ่งชี้ 5.3 การ
ประเมินผู้เรียนในระดับ 1  และตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติร้อยละ 91.67 

 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 

การวางแผนในการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน การปรับปรุงหลักสูตรให้มีความ
ทันสมัย 

 
องค์ประกอบที่ 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ผลการประเมิน :  2.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรฯ มีผลการด าเนินงานในตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรูใ้นระดับ 2 

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
การปรับปรุงครุภัณฑ์ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้เพียงพอและทันสมัย 

 
 



 

 

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน 3 – 5 ข้อ  
1. การวางแผนการรับอาจารย์ประจ าหลักสูตรในกรณีมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเกษียณอายุราชการ 
2. การส่งเสริมให้อาจารย์ท าผลงานทางวิชาการ 
3. การจัดกิจกรรมเสริมทักษะทางวิชาการ เช่น การน าเสนอผลงานของนักศึกษา การประกวด

สิ่งประดิษฐ์ การศึกษาดูงาน



 

 

บทน ำ 

 
ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร (โดยสังเขป) 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรกลวิธาน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 ปรับปรุงมาจาก
หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2551 เริ่มด าเนินการใช้หลักสูตรในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา พ.ศ. 2555 เพ่ือผลิต
บัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความรู้ ความสามารถ ทางด้านเกษตรกลวิธาน มีทักษะในการปฏิบัติงานจริง ก้าวทันการ
เปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว และเป็นบัณฑิตที่มีคุณธรรมและจริยธรรม ปีการศึกษา 2555 เปิดการเรียนการสอน
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี  สาขาเกษตรกลวิธาน  
 
ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ  
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 

หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  
ตัวบ่งชี้ 1.1การบริหารจัดการ
หลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน ไม่ผ่าน  
 

ไม่ได้มาตรฐาน 

ระดับปริญญาตรี     
1. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร ผ่าน ไม่ผ่าน  ไม่ผ่าน 
2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ผ่าน ผ่าน  
ผ่าน 

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ผ่าน ผ่าน  
ผ่าน 

12. การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัว
บ่งชี้ผลการด าเนินงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพหลักสูตร และการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐานคุณ วุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ผ่าน ผ่าน  

 
 

ผ่าน 

12.1  อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่าง
น้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตามและ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

ผ่าน ผ่าน  

 
ผ่าน 

12.2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติหรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

ผ่าน ผ่าน  

ผ่าน 



 

 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือ

สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

12.3 มีรายละเอียดของกระบวนวิชา
และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
กระบวนวิชา 

ผ่าน ผ่าน  

 
 

ผ่าน 

12.4 จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของกระบวนวิชาและรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิน้สุดภาค
การศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุก
กระบวนวิชา 

ผ่าน ผ่าน  

 
 
 

ผ่าน 

12.5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

ผ่าน ผ่าน  
 

ผ่าน 

ระดับปริญญาโท     
1. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร     
2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

   
 

3. คุณสมบัติของผู้รับผิดชอบหลักสูตร     
4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน     
5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่
ปรึกษาค้นคว้าอิสระ 

   
 

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม(ถ้ามี) 

   
 

7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ 

   
 

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

   
 

9. ภาระงานของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

   
 



 

 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือ

สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

10. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง   และ
สม่ าเสมอ 

   

 

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

   
 

12. การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัว
บ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกัน
คุณภาพหลักสูตร และการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

   

 

12.1  อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่าง
น้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตามและ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

   

 

12.2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติหรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

   

 

12.3 มีรายละเอียดของกระบวนวิชา
และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
กระบวนวิชา 

   

 

12.4 จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของกระบวนวิชาและรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิน้สุดภาค
การศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุก
กระบวนวิชา 
 
 

   

 



 

 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือ

สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

12.5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

   
 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต  
ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

เฉลี่ย 
3.51  

58.20 
3.88 3.88 

 
ดี 

15 

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 
80 

60 
100 5 

 
ดีมาก 

60 

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของ
นักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษาใน
ระดับปริญญาโททีไ่ด้รบั การตีพิมพ์
และหรอืเผยแพร่ 

 

 

  

 

 

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของ
นักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษาใน
ระดับปริญญาเอกที่ได้รบั การตีพิมพ์
และหรอืเผยแพร่ 

 

 

  

 

 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา  
ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา ระดับ 3  ระดับ 2 2 น้อย 

ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

ระดับ 3  ระดับ 2 2 
น้อย 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา ระดับ 3  ระดับ 2 2 น้อย 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์  
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

ระดับ 3  ระดับ 2 2 
น้อย 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์    2 น้อย 

ตัวบ่งชี้ 4.2.1ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 0 

0 
ร้อยละ 0 0 

น้อย 
5 

ตัวบ่งชี้ 4.2.2ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 
 

ร้อยละ 
60 

3 

ร้อยละ 60 5 

ดีมาก 

5 



 

 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือ

สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 4.2.3 ผลงานวชิาการของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ร้อยละ 
10 

0.2 
ร้อยละ 4 1 

น้อย 

5 
ตัวบ่งชี้ 4.2.4  จ านวนบทความของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่
ได้รับการอ้างอิงในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าหลักสูตร  

  

  

ไม่ประเมิน 
เนื่องจาก

มหาวิทยาลัยไม่
เปิดสอนในระดับ

ปริญญาเอก 

 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ ระดับ 3  ระดับ 2 2 น้อย 
องคประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

ระดับ 3  ระดับ 1 1 
น้อย 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ระดับ 3  ระดับ 1 1 
น้อย 

ตัวบ่งชี้ 5.3การประเมินผู้เรียน ระดับ 3  ระดับ 1 1 น้อย 

ตั วบ่ งชี้  5 .4  ผ ลการด า เนิ น งาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ 
91.67 

4.5 
 

ดีมาก 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ระดับ 3  ระดับ 2 2 น้อย 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 2.34 ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
องค์ 

ประกอบ
ที ่

คะ 
แนน
ผ่าน 

จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01–2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01–3.00 ระดับคุณภาพปาน
กลาง 
3.01–4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01–5.00 ระดับคุณภาพดี
มาก 

1 ไม่ผ่านการประเมิน หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น 
อง

ค์ป
ระ

กอ
บท

ี่ 2
 -6

 2 - - 4.44 4.44 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 2.00 - - 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
4 3 2.00 - - 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
5 4 1.00 2.17 - 1.88 ระดับคุณภาพน้อย 
6 1 - 2.00 - 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

รวม 13 1.86 2.13 4.44 2.34 ระดับคุณภาพปานกลาง 
ผลการ
ประเมิน 

  ระดับคุณภาพ
น้อย 

ระดับคุณภาพ
ปานกลาง 

ระดับ
คุณภาพ
ดีมาก 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ 
 
1. ผลการสัมภาษณ์ประธานหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
การจัดสรรภาระงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร การก าหนดภาระงานให้กับอาจารย์ประจ าหลักสูตรใน

การก ากับติดตามการบริหารงานของหลักสูตร 

2. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 

การจัดกิจกรรมเสริมทักษะทางวิชาการแก่นักศึกษา การจัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักศึกษา 
เช่น การน าเสนอผลงานนักศึกษา 

 
3. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
การเพ่ิมการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ การปรับปรุงหลักสูตรให้นักศึกษาได้ปฏิบัติงานจริง

มากขึ้น 
 
 
4. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
การปรับปรุงเครื่องมือที่ใช้ในการสอนให้ทันสมัย การเสนอของบประมาณเพ่ือจัดซื้อเครื่องมือในการ

จัดการเรียนการสอน 
 

 

 

 

 

 



 

 

ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน(หมวด 1) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
การวางแผนในการรับอาจารย์ประจ าหลักสูตรใน
กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเกษียณอายุราชการ 

การจัดท าแผนการรับอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต(หมวด 3) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
การส่งเสริมให้นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาท างานให้
ตรงกับสาขาที่เรียน 

การจัดกิจกรรมแนะแนวในการหางานก่อนนักศึกษา
จบการศึกษา 

 
 
องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา(หมวด 3) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
การจัดกิจกรรมเสริมทักษะทางวิชาการ เช่น การ
น าเสนอผลงานของนักศึกษา การประกวด
สิ่งประดิษฐ์ การศึกษาดูงาน 

การจัดท าแผนในการส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 

 
องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์(หมวด 2) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
การท าผลงานทางวิชาการของอาจารย์ การส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ท าผลงาน

ทางวิชาการ 
 
องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน(หมวด 4) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
การปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัย การเชิญผู้ มีส่วนได้ส่ วนเสียให้มีส่วนร่วมในการ

ปรับปรุงหลักสูตร 



 

 

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้(หมวด 5) 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 

การปรับปรุงครุภัณฑ์ เครื่องมือในการจัดการเรียน
การสอนให้เพียงพอและทันสมัย 

การของบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์และเครื่องมือ
ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 
 
 



 

 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 



 

 

ก าหนดการ 
ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลกัสูตร ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๗ 

วันพฤหัสบดีที่ 27 สิงหำคม  ๒๕๕๘ ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเกษตรกลวิธาน 
คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

เวลำ ภำรกิจ 
๐๘.๐๐ น. – ๐๙.๐๐ น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมปรึกษาหารือร่วมกัน 
๐๙.๐๐ น. – ๑๐.๐๐ น. - เปิดประชุม 

- ประธานคณะกรรมการประเมิน ฯ ชี้แจงวัตถุประสงค์ในการประเมินคุณภาพภายใน 
ระดับหลักสูตร แนะน าสมาชิก และชี้แจงตารางการตรวจประเมิน 
- ประธานหลักสูตรบรรยายสรุปผลการด าเนินงานของหลักสูตรฯ 
- สัมภาษณ์เชิงนโยบาย ภายในหลักสูตร 

๑๐.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น. - ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตามองค์ประกอบ ๑-๓ 

๑๒.๐๐ น. – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 

๑๓.๐๐ น. – ๑๕.๐๐ น. - ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตามองค์ประกอบ ๔-๖ 

๑๕.๐๐ น. – ๑๖.๐๐ น. - สัมภาษณ์ประธานหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 

- สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา 

- สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง 

- ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 


