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สารบญั 
 

                                                                                                                 หนา 
บทสรุปผูบริหาร           1 
บทนํา            3 
ผลการประเมินรายตัวบงชี้ ตามองคประกอบคุณภาพ       3 
การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร      8 
จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณและผลการประเมินรายองคประกอบ   9 
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 บทสรปุผูบรหิาร  

สรปุผลการประเมนิตามองคประกอบคุณภาพ 
 ผลการดําเนินงานของหลักสูตรในภาพรวมท้ัง 6  องคประกอบ หลักสูตรไมเปนไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิในองคประกอบท่ี 1  โดยจําแนกเปนผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ ดังนี้ 
 
องคประกอบที ่1 : การกํากับมาตรฐาน  หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  
จุดท่ีควรพัฒนา  การคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตร 
แนวทางแกไข    1. จัดทําแผนอัตรากําลังของอาจารยประจําหลักสูตร 

2. การเตรียมรับมือกับการลาออกอยางกะทันหันของอาจารย 
3. พิจารณากรณีการแตงตั้งอาจารยพิเศษหรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางมาเปนอาจารยประจํา 
    หลักสูตร 

           
องคประกอบที ่2 : บัณฑิต  คะแนนเฉลีย่ 4.49 ระดับคุณภาพดีมาก   
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  
จุดแข็ง           1. บัณฑิตท่ีจบมีงานทําคอนขางสูง 
จุดท่ีควรพัฒนา   - 
แนวทางแกไข     - 
 
องคประกอบที ่3 : นักศึกษา  คะแนนเฉลี่ย 1.33 ระดับคุณภาพนอย   
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  
จุดแข็ง    1. สามารถนําความรูท่ีเรียนไปใชในการปฏิบัติงานจริงได 

2. นักศึกษามีความพรอมและความตั้งใจท่ีจะเรียนรูในสิ่งใหมๆ 
3. อาจารยท่ีปรึกษามีความพรอมในการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาหลายชองทาง 

จุดท่ีควรพัฒนา   1. ขาดการประเมินกระบวนการเก่ียวกับนักศึกษา 
แนวทางแกไข     1. เพ่ิมกลไกในการประเมิน 
 
องคประกอบที ่4 : อาจารย  คะแนนเฉลี่ย 1.67 ระดับคุณภาพนอย     
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 
จุดแข็ง  1. มีอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 1 คน 
จุดท่ีควรพัฒนา  1.  การคงอยูของอาจารยประจํา (มีการลาออกคอนขางบอย) สงผลกระทบตอหลักสูตร 

2. คุณวุฒิและการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
3. อาจารยประจําหลักสูตรขาดความรูเฉพาะดานในบางสวน เชน องคความรูดานสังคม การ 
    มีสวนรวมในชุมชน 

แนวทางแกไข    1. การเตรียมรับมือกับการลาออกอยางกะทันหันของอาจารย 
2. สงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรพัฒนาตนเองในการเพ่ิมคุณวุฒิและการเขาสูตําแหนง  
    ทางวิชาการ 
3. สนับสนุนใหอาจารยไปพัฒนาตนเองเฉพาะดานเก่ียวกับองคความรูดานสังคม 

  4. สนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสูตรเขารวมการประชุมวิชาการและมีผลงานตีพิมพท้ังใน 
    ระดับชาติและนานาชาติ 
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องคประกอบที ่5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  คะแนนเฉลี่ย 2.00 ระดับคุณภาพนอย     
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 
จุดแข็ง  1. การจัดทําหลักสูตรใหความสําคัญกับการจัดการสิ่งแวดลอมภายในชุมชน 
จุดท่ีควรพัฒนา  1.  การปรับสาระรายวิชา 

2. ขาดการประเมินกระบวนการเก่ียวกับหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน   
3. ขาดการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 

แนวทางแกไข    1. ควรปรับสาระรายวิชาทุกปการศึกษา ตามรายงานใน มคอ.5 และ มคอ.7  
2. เพ่ิมกลไกการประเมินกระบวนการ  
3. เพ่ิมกระบวนการการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ใหครบตามเกณฑมาตรฐาน 

 
องคประกอบที ่6 : สิง่สนับสนุนการเรียนรู  คะแนนเฉลี่ย 1.00 ระดับคุณภาพนอย   
จุดแข็ง  อาจารยประจําหลักสูตรมีสวนรวมในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
จุดท่ีควรพัฒนา  ขาดการประเมินกระบวนการเก่ียวกับสิง่สนับสนุนการเรียนรู    
แนวทางแกไข    เพ่ิมกลไกการประเมินกระบวนการ  
 
แนวทางพฒันาเรงดวน 3 – 5 ขอ  

1. การคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตร  ควรมีแผนรองรับกรณีอาจารยประจําหลักสูตรลาศึกษาตอ 
หรือลาออก 

2. ควรดําเนินการประเมินกระบวนการใหครบทุกตัวบงชี้ตามท่ีกําหนดในเกณฑการประเมินคุณภาพ
การศึกษา 
 

 จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดลอมทองถ่ิน ในองคประกอบท่ี  2-6 มีคะแนนเฉลี่ย 2.07 แตในองคประกอบท่ี 1  
หลักสูตรไมผานการประเมิน  ดังนั้นคะแนนผลการประเมินของหลักสูตร เทากับ  0   
 



3 
 

บทนํา 
 
ประวตัิความเปนมาของหลักสตูร  
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดลอมทองถ่ิน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554  
ปรับปรุงจากหลักสูตรใหม พ.ศ. 2551 เริ่มดําเนินการใชหลักสูตรในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2555 
เพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีความรูความสามารถทางดานการจัดการสิ่งแวดลอม  ปการศึกษา 2557  สาขา
การจัดการสิ่งแวดลอมทองถ่ิน  ไดเปดสอนแขนงวิชา การจัดการสิ่งแวดลอม และ ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
 

ผลการประเมินรายตัวบงชี้ ตามองคประกอบคุณภาพ  
ตารางที ่1  ผลการประเมนิรายตวับงชี ้ตามองคประกอบคณุภาพ 

ตวับงชีค้ณุภาพ เปาหมาย 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดบัคณุภาพ ตวัตั้ง ผลลัพธ (% 
หรือสดัสวน) 

คะแนน
ประเมนิ ตวัหาร 

องคประกอบที ่1 การกาํกบัมาตรฐาน  
ตัวบงชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
ห ลั ก สู ต ร  ต า ม เ ก ณ ฑ ม า ต ร ฐ า น
หลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ.  

ผาน ไมผาน  ไมไดมาตรฐาน 

ระดบัปรญิญาตร ี     
1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร ผาน ไมผาน   
2.  คุณสมบัติ ของอาจารยประจํ า
หลักสูตร 

ผาน ผาน  
 

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

ผาน ผาน  
 

12. การดําเนินงานใหเปนไปตามตัว
บงชี้ผลการดําเนินงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพหลักสูตร และการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐ าน คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ผาน ผาน  

 

12.1  อาจารยประจําหลักสูตรอยาง
นอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ
ประชุม เ พ่ือวางแผน ติดตามและ
ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

ผาน ผาน  

 

12.2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ แ ห ง ช า ติ ห รื อ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

ผาน ผาน  

 

12.3 มีรายละเอียดของกระบวนวิชา
และรายละเอียดของประสบการณ

ผาน ผาน  
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ตวับงชีค้ณุภาพ เปาหมาย 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดบัคณุภาพ ตวัตั้ง ผลลัพธ (% 
หรือสดัสวน) 

คะแนน
ประเมนิ ตวัหาร 

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปด
สอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุก
กระบวนวิชา 
12.4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของกระบวนวิชาและรายงานผลการ
ดํ า เ นิ น ก า ร ข อ ง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
กา ร ศึ ก ษา ท่ี เ ป ด ส อน ให ค ร บ ทุ ก
กระบวนวิชา 

ผาน ผาน  

 

12.5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

ผาน ผาน  
 

ระดบัปรญิญาโท     
1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร     
2. คุณสมบัติของอาจารยประจํา
หลักสูตร 

   
 

3. คุณสมบัติของผูรับผิดชอบหลักสูตร     
4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน     
5. คุณสมบัติของอาจารย ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธหลั ก  และอาจารย ท่ี
ปรึกษาคนควาอิสระ 

   
 

6. คุณสมบัติของอาจารย ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธรวม(ถามี) 

   
 

7 .  คุณสมบั ติ ของอาจารย ผู ส อบ
วิทยานิพนธ 

   
 

8. การตีพิมพเผยแพรผลงานของ
ผูสําเร็จการศึกษา 

   
 

9. ภาระงานของอาจารย ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ และการคนควาอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

   
 

10. อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ
การคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
มีผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง  และ
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ตวับงชีค้ณุภาพ เปาหมาย 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดบัคณุภาพ ตวัตั้ง ผลลัพธ (% 
หรือสดัสวน) 

คะแนน
ประเมนิ ตวัหาร 

สมํ่าเสมอ 
11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

   
 

12. การดําเนินงานใหเปนไปตามตัว
บงชี้ผลการดําเนินงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพหลักสูตร และการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐ าน คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

   

 

12.1  อาจารยประจําหลักสูตรอยาง
นอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ
ประชุม เ พ่ือวางแผน ติดตามและ
ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

   

 

12.2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ แ ห ง ช า ติ ห รื อ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

   

 

12.3 มีรายละเอียดของกระบวนวิชา
และรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปด
สอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุก
กระบวนวิชา 

   

 

12.4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของกระบวนวิชาและรายงานผลการ
ดํ า เ นิ น ก า ร ข อ ง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
กา ร ศึ ก ษา ท่ี เ ป ด ส อน ให ค ร บ ทุ ก
กระบวนวิชา 

   

 

12.5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

   
 

องคประกอบที ่2 บณัฑติ  
ตัวบงชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

4.00 
96.32 

4.59 4.59 ดีมาก 
21 
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ตวับงชีค้ณุภาพ เปาหมาย 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดบัคณุภาพ ตวัตั้ง ผลลัพธ (% 
หรือสดัสวน) 

คะแนน
ประเมนิ ตวัหาร 

แหงชาต ิ
ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิต
ปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายใน 1 ป 
 

รอยละ 
80 

21 
รอยละ 
87.5 

4.38 ดีมาก 
24 

ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของ
นักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใน
ระดบัปริญญาโทท่ีไดรับ การตีพิมพ
และหรือเผยแพร 

 

 

  

 

 

ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของ
นักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใน
ระดบัปริญญาเอกท่ีไดรับ การตีพิมพ
และหรือเผยแพร 

 

 

  

 

 

องคประกอบที ่3 นกัศกึษา  
ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 3.00   1.00 นอย 
ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

1.00   1.00 นอย 

ตัวบงชี้ 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 2.00   2.00 นอย 

องคประกอบที ่4  อาจารย  
ตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย 

3.00   1.00 นอย 

ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย 2.67   2.00 นอย 
ตัวบงชี้ 4.2.1 รอยละของอาจารย
ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละ 
20 

1 
รอยละ 20 5.00 ดีมาก 

5 
ตัวบงชี้ 4.2.2 รอยละของอาจารย
ประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ 

รอยละ 0 
0 

0 0.00 นอย 
5 

ตัวบงชี้ 4.2.3 ผลงานวชิาการของ
อาจารยประจําหลักสูตร 

รอยละ 
12 

0.2 
รอยละ 4 1.00 นอย 

5 
ตัวบงชี้ 4.2.4  จํานวนบทความของ
อาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ี
ไดรับการอางอิงในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติตอจํานวนอาจารย
ประจําหลักสูตร  
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ตวับงชีค้ณุภาพ เปาหมาย 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดบัคณุภาพ ตวัตั้ง ผลลัพธ (% 
หรือสดัสวน) 

คะแนน
ประเมนิ ตวัหาร 

ตัวบงชี้ 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 2.00   2.00 นอย 
องคประกอบที ่5  หลักสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเรยีน  
ตัวบงชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

3.00   1.00 นอย 

ตัวบงชี้ 5.2 การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรยีนการสอน 

3.00   1.00 นอย 

ตัวบงชี้ 5.3 การประเมินผูเรียน 3.00   1.00 นอย 

ตั วบ ง ชี้  5 .4  ผลการ ดํ า เนิ น ง าน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5.00   5.00 ดีมาก 

องคประกอบที ่6 สิง่สนบัสนนุการเรยีนรู  

ตัวบงชี้ 6.1 สิง่สนับสนุนการเรียนรู 3.00   1.00 นอย 

เฉลีย่รวมทุกตวับงชี ้ 2.07 ปานกลาง 

ผลการประเมินระดบัหลักสตูร 
ไมผานองคประกอบที ่ 1 คะแนน

ระดบัหลักสตูร = 0 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



8 
 

ตารางที ่2 การวิเคราะหคณุภาพการศึกษาภายในระดบัหลักสตูร 

องค 

ประกอบที ่

คะ 

แนน

ผาน 

จาํนวน

ตวับงชี ้

I P O คะแนน

เฉลีย่ 

ผลการประเมนิ 
0.01–2.00 ระดบัคณุภาพนอย 
2.01–3.00 ระดบัคณุภาพปานกลาง 
3.01–4.00 ระดบัคณุภาพด ี
4.01–5.00 ระดบัคณุภาพดมีาก 

1 ไมผานการประเมนิ หลักสตูรไมไดมาตรฐาน 

2 

คะแนน

 

อง  

-6
 

2 - - 4.49 4.49 คุณภาพดมีาก 

3 3 1.33 - - 1.33 คุณภาพนอย 

4 3 1.67 - - 1.67 คุณภาพนอย 

5 4 1.00 2.33 - 2.00 คุณภาพนอย 

6 1 - 1.00 - 1.00 คุณภาพนอย 

รวม 13 7 4 2   

คะแนน

เฉลีย่ 

  1.43 2.00 4.49   

ผลการ

ประเมนิ 

  คุณภาพนอย คุณภาพนอย คุณภาพ

ดมีาก 

2.07 คุณภาพปานกลาง 
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จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณและผลการประเมินรายองคประกอบ 
 

1. ผลการสัมภาษณประธานหลักสตูรและอาจารยประจาํหลักสตูร 
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

1. อาจารยประจําหลักสูตรมีการเตรียมหลักฐาน
พรอมสําหรับการตรวจ 

- 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
1. การคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตร   
 

1. จัดทําแผนอัตรากําลังของอาจารยประจําหลักสูตร 
2. การเตรียมรับมือกับการลาออกอยางกะทันหันของ
อาจารย 
3. พิจารณากรณีการแตงตั้งอาจารยพิเศษหรือ
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางมาเปนอาจารยประจําหลักสูตร 

2. ผลการสัมภาษณตวัแทนนกัศึกษาปจจบุนั 
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

1. อาจารยผูสอนมีความตั้งใจและทุมเทในการสอน
วิชาปฏิบัติการ 
2. การฝกงานทําใหนักศึกษานําความรูท่ีเรียนไปใช 
ทําใหนักศึกษารูจักคิด วิเคราะห แกไขปญหาได 
3. เนื้อหาและรายวิชาท่ีสอนมีความเหมาะสม 
4. นักศึกษามีความกลาแสดงออก กลาพูดแสดง
ความคิดเห็น 

1. ควรเสริมรายวิชาเฉพาะทาง เชน การใชเทคโนโลยี 
GIS 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
1. เครื่องมืออุปกรณไมเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา 
บางสวนชํารุด และไมทันสมัย 
2. การเรียนการสอนในคาบปฏิบัติการ 

1. จัดทําขอเสนอแนะเก่ียวกับเครื่องมืออุปกรณท่ีไม
เพียงพอเสนอตอผูบริหาร 
2. ควรเพ่ิมเวลาในการเรียนคาบปฏิบัติการใหมากข้ึน 

 

3. ผลการสัมภาษณตวัแทนผูสาํเร็จการศึกษา  
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

- - 
จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 

- - 
 

4. ผลการสัมภาษณตวัแทนผูประกอบการ/นายจาง  
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

- - 
จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 

- - 
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ผลการประเมินในภาพรวมของแตละองคประกอบคุณภาพ 
องคประกอบที ่1 การกาํกบัมาตรฐาน  (หมวด 1) 

จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 
- - 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
1. การคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตร 
 
 

1. จัดทําแผนอัตรากําลังของอาจารยประจําหลักสูตร 
2. การเตรียมรับมือกับการลาออกอยางกะทันหันของ
อาจารย 
3.พิจารณากรณีการแตงตั้ งอาจารย พิ เศษหรือ
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางมาเปนอาจารยประจําหลักสูตร 

 
องคประกอบที ่2  บณัฑติ   (หมวด 3) 

จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 
1. บัณฑิตท่ีจบมีงานทําคอนขางสูง - 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
- - 

 
องคประกอบที ่3  นกัศกึษา  (หมวด 3) 

จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 
1. สามารถนําความรูท่ีเรียนไปใชในการปฏิบัติงาน
จริงได 
2. นักศึกษามีความพรอมและความตั้งใจท่ีจะเรียนรู
ในสิ่งใหมๆ 
3.  อาจารย ท่ีปรึ กษา มีความพรอมในการให
คําปรึกษาแกนักศึกษาหลายชองทาง 

- 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
1. ขาดการประเมินกระบวนการเก่ียวกับนักศึกษา 1. เพ่ิมกลไกในการประเมิน 
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องคประกอบที ่4  อาจารย  (หมวด 2) 
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

- - 
จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 

1. การคงอยูของอาจารยประจํา (มีการลาออก
คอนขางบอย) สงผลกระทบตอหลักสูตร 
2. คุณวุฒิและการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
3. อาจารยประจําหลักสูตรขาดความรูเฉพาะดานใน
บางสวน เชน องคความรูดานสังคม การมีสวนรวม
ในชุมชน 
 
 
 

1. จัดทําแผนอัตรากําลังของอาจารยประจําหลักสูตร 
2. การเตรียมรับมือกับการลาออกอยางกะทันหันของ
อาจารย 
3. พิจารณากรณีการแตงตั้ งอาจารย พิเศษหรือ
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางมาเปนอาจารยประจําหลักสูตร 
4. สงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรพัฒนาตนเองใน
การเพ่ิมคุณวุฒิและการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
5. สนับสนุนใหอาจารยไปพัฒนาตนเองเฉพาะดาน
เก่ียวกับองคความรูดานสังคม 

 

องคประกอบที ่5  หลกัสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเรยีน  (หมวด 4) 

จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 
1. การจัดทําหลักสูตรใหความสําคัญกับการจัดการ
สิ่งแวดลอมภายในชุมชน 

- 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
1. การปรับสาระรายวิชา 
2. ขาดการประเมินกระบวนการเก่ียวกับหลักสูตร 
การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน   
3. ขาดการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
 

1. ควรปรับสาระรายวิชาทุกปการศึกษา ตามรายงาน
ใน มคอ.5 และ มคอ.7  
2. เพ่ิมกลไกการประเมินกระบวนการ  
3. เพ่ิมกระบวนการการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ใหครบ
ตามเกณฑมาตรฐาน 

 
องคประกอบที ่6  สิง่สนบัสนนุการเรยีนรู  (หมวด 5) 

จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 
- - 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
1.ขาดการประเมินกระบวนการเก่ียวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู    

1.เพ่ิมกลไกการประเมินกระบวนการ  
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ภาคผนวก 

 

 

 

 
 

 

 
 



 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 
 

กําหนดการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศกึษา  ๒๕๕๗ 
หลักสูตรการจดัการสิ่งแวดลอมทองถ่ิน (ป.ตรี) 

ณ หองประชมุสาํนกังานคณบดี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง 
 
วันจันทรที่  ๑๗  สิงหาคม  ๒๕๕๘ 
๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. -  เตรียมความพรอมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
๐๙.๐๐ – ๐๙.๓๐ น. -  เปดประชุม 

-  ประธานผูประเมินช้ีแจงวัตถุประสงคในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   
   แนะนําสมาชิก  และช้ีแจงตารางตรวจประเมิน 

๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. -  สัมภาษณ 
        - ประธานหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 
        - ตรวจสอบหลักฐานตาง ๆ  ทีห่ลักสูตรจัดเตรียมไว 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. -  สัมภาษณ 

        - ตัวแทนนักศึกษาปจจุบัน  
          (นายอนุรักษ ชูสงค) 
        - ตัวแทนผูสําเร็จการศกึษา  
          (นายกิตติศักด์ิ อภัยพงศ  เบอรโทรศัพท ๐๙๓-๖๕๕-๐๖๕๙) 
        - ตัวแทนผูประกอบการ/นายจาง  
          (คุณวีระศักด์ิ  ศรีสัจจัง ตําแหนงหวัหนาอุทยานแหงชาติธารโบกขรณี  
          จังหวัดกระบ่ี  เบอรโทรศัพท 0 7568 1071, 0 7568 2058 

๑๕.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. สรุปผลการประเมินโดยคณะกรรมการผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

หมายเหตุ : กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
   : พักรับประทานอาหารวางและเครื่องด่ืม เวลา ๑๐.๓๐-๑๐.๔๕ น. และ เวลา ๑๔.๓๐-๑๔.๔๕ น.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


