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วนัที่ประเมนิ 1 กนัยายน 2558 
 

 





สารบญั 
 

หนา 
บทสรุปผูบริหาร           1 
บทนํา            3 
ผลการประเมินรายตัวบงชี้ ตามองคประกอบคุณภาพ       4 
การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร      9 
จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณและผลการประเมินรายองคประกอบ          10 
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บทสรปุผูบรหิาร 

สรปุผลการประเมนิตามองคประกอบคุณภาพ 
 

องคประกอบที ่1 : การกาํกบัมาตรฐาน 
การบริหารจัดการหลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. 

 

สรปุจุดแข็ง จดุทีค่วรพฒันาและแนวทางพฒันาจากผลการประเมนิคุณภาพในเชิงวเิคราะห 
 

จดุแข็ง    
มีอาจารยท่ีมีคุณวุฒิตามสัมพันธท้ัง 5 คน 
 

จดุทีค่วรพฒันา   
     ควรเรงสงเสริมอาจารยในหลักสูตรใหขอผลงานทางวิชาการ 
 

องคประกอบที ่2 : บัณฑติ 
จดุแข็ง 
     คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  และบัณฑิตทีงานทําหรอประกอบอาชีพอิสระใน 
1 ปอยูในระดับดีมาก 
 

สรปุจดุแข็ง จดุทีค่วรพฒันาและแนวทางพฒันาจากผลการประเมนิคุณภาพในเชิงวเิคราะห 
 

จดุแข็ง 
     คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติมีมีงานทําถึง 98.5% 
 

องคประกอบที ่3 : นักศึกษา 
 

จดุแข็ง 
มีระบบกลไกในการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 

จดุออน 
     ควรแสดงการดําเนินงานและการปรับปรุงกระบวนการเพ่ือหาขอบกพรองและสามารถนําไปแกไขในปถัดไปได. 
 

สรปุจุดแข็ง จดุทีค่วรพฒันาและแนวทางพฒันาจากผลการประเมนิคุณภาพในเชิงวเิคราะห 
 

จดุแข็ง 
ควรเพ่ิมกิจกรรมท่ีเก่ียวกับศตวรรษท่ี 21 
 

องคประกอบที ่4 : อาจารย 
มีระบบรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 
 

สรปุจุดแข็ง จดุทีค่วรพฒันาและแนวทางพฒันาจากผลการประเมนิคุณภาพในเชิงวเิคราะห 
 

จดุแข็ง 
- คุณวุฒิอาจารยสัมพันธตามหลักสูตร 5 ทาน  
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จดุทีค่วรพฒันา 
- เรงสงเสริมใหอาจารยในหลักสูตรขอผลงานทางวิชาการ 

- เรงสงเสริมใหอาจารยทําวิจัย 

- เรงใหอาจารยศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

องคประกอบที ่5 : หลักสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเรยีน 
    มีระบบการจัดการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน และมีผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาในระดับปานกลาง 
 
สรปุจุดแข็ง จดุทีค่วรพฒันาและแนวทางพฒันาจากผลการประเมนิคุณภาพในเชิงวเิคราะห 
 

จดุแข็ง 
มีผลการดําเนินงานตามหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน 11 ขอ จาก 12 ขอ 
 

จดุทีค่วรพฒันา 
- 
 
องคประกอบที ่6 : สิง่สนบัสนนุการเรียนรู 
    มีระบบกลไกในการดเนินงานดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเหมาะสม 
 
 

สรปุจุดแข็ง จดุทีค่วรพฒันาและแนวทางพฒันาจากผลการประเมนิคุณภาพในเชิงวเิคราะห 
 

จดุแข็ง 
จดุทีค่วรพฒันา 
    ควรมีการประเมินกระบวนการกลไกและหาขอบกพรองแกไขในปถัดไป 

 
แนวทางพฒันาเรงดวน 3 – 5 ขอ  
- สนับสนุนใหอาจารยในหลักสูตรของผลงานทางวิชาการ 

- สนับสนุนใหอาจารยในหลักสูตรเรียนศึกษาตอระดับปริญญาตรี 
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บทนาํ 
 

ประวตัิความเปนมาของหลักสตูร 
  

     หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเปนหลักสูตรท่ีใชในการจัดการศึกษาใน คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล         
ศรีวิชัย โดยมุงเนนผลิตบัณฑิตใหไดรับความรูท่ีสอดคลองกับเทคโนโลยีสมัยใหมท่ีมีการวิวัฒนาการกาวหนาอยาง
รวดเร็ว และตอบสนองความตองการของสถานประกอบการ  
 

 หลักสูตรฉบับนี้จัดทําข้ึนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 การนําหลักสูตรไป
ใชในการเรียนการสอนควรพิจารณาใหตรงกับปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร และสอดคลองกับปรัชญา 
วิสัยทัศน และนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ผลการประเมินรายตัวบงชี้ ตามองคประกอบคุณภาพ  
ตารางที ่1  ผลการประเมนิรายตวับงชี ้ตามองคประกอบคณุภาพ 

ตวับงชีค้ณุภาพ เปาหมาย 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดบั
คุณภาพ 

ตวัตั้ง ผลลัพธ (% 
หรือสดัสวน) 

คะแนน
ประเมนิ ตวัหาร 

องคประกอบที ่1 การกาํกบัมาตรฐาน  
ตัวบงชี้ 1.1การบริหารจัดการ
หลักสูตร ตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. 

 ผาน  
หลักสูตร 

ไดมาตรฐาน 

ระดบัปรญิญาตร ี     
1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร - √ - - 
2. คุณสมบัติของอาจารยประจํา
หลักสูตร 

- √ 
- 

- 

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

- √ 
- 

- 

12. การดําเนินงานใหเปนไปตามตัว
บงชี้ผลการดําเนินงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพหลักสูตร และการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐ าน คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 
- 

√ 

- 

 
 
- 

12.1  อาจารยประจําหลักสูตรอยาง
นอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตามและ
ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

 
- 

√ 

- 

 
- 

12.2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติหรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

 
- 

√ 

- 

 
- 

12.3 มีรายละเอียดของกระบวนวิชา
และรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปด
สอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุก
กระบวนวิชา 

 
 
 
 
- 

√ 

- 

 
 
 
 

- 

12.4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของกระบวนวิชาและรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณ
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ 

 
 
- 

 
√ - 

 

 
 
- 
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ตวับงชีค้ณุภาพ เปาหมาย 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดบั
คุณภาพ 

ตวัตั้ง ผลลัพธ (% 
หรือสดัสวน) 

คะแนน
ประเมนิ ตวัหาร 

มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิน้สุดภาค
การศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุก
กระบวนวิชา 

 
 

12.5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

 
- √ - 

 
- 

ระดบัปรญิญาโท     
1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร - - - - 
2. คุณสมบัติของอาจารยประจํา
หลักสูตร 

- - - 
- 

3. คุณสมบัติของผูรับผิดชอบหลักสูตร - - - - 
4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน - - - - 
5. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธหลัก และอาจารยท่ี
ปรึกษาคนควาอิสระ 

- - - 
- 

6. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธรวม(ถามี) 

- - - 
- 

7. คุณสมบัติของอาจารยผูสอบ
วิทยานิพนธ 

- - - 
- 

8. การตีพิมพเผยแพรผลงานของ
ผูสําเร็จการศึกษา 

- - - 
- 

9. ภาระงานของอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธและการคนควาอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

- - - 
- 

10. อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ
การคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
มีผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง   และ
สมํ่าเสมอ 

- - - 

 
 
- 

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

- - - 
- 

12. การดําเนินงานใหเปนไปตามตัว
บงชี้ผลการดําเนินงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพหลักสูตร และการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

- - - 

 
 
- 
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ตวับงชีค้ณุภาพ เปาหมาย 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดบั
คุณภาพ 

ตวัตั้ง ผลลัพธ (% 
หรือสดัสวน) 

คะแนน
ประเมนิ ตวัหาร 

12.1  อาจารยประจําหลักสูตรอยาง
นอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตามและ
ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

- - - 

 
- 

12.2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติหรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

- - - 

 
- 

12.3 มีรายละเอียดของกระบวนวิชา
และรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปด
สอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุก
กระบวนวิชา 

- - - 

 
 
- 

12.4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของกระบวนวิชาและรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณ
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิน้สุดภาค
การศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุก
กระบวนวิชา 

- - - 

 
 
 
- 

12.5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 
 
 
 
 
 

- - - 

 
  
 
 - 

องคประกอบที ่2 บณัฑติ  
ตัวบงชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาต ิ

 
312.12*100 

4.69 4.59 
 

ดีมาก 
68 

ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิต
ปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบ

 
66*100 

98.5 4.93 
 

ดีมาก 67 
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ตวับงชีค้ณุภาพ เปาหมาย 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดบั
คุณภาพ 

ตวัตั้ง ผลลัพธ (% 
หรือสดัสวน) 

คะแนน
ประเมนิ ตวัหาร 

อาชีพอิสระ ภายใน 1 ป 
 
ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของ
นักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใน
ระดบัปริญญาโทท่ีไดรับ การตีพิมพ
และหรือเผยแพร 

    - 

- 

- - 

นอย/ปาน
กลาง/ดี/ดี

มาก - 

ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของ
นักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใน
ระดบัปริญญาเอกท่ีไดรับ การตีพิมพ
และหรือเผยแพร 

    - 

- 

- - 

นอย/ปาน
กลาง/ดี/ดี

มาก - 

องคประกอบที ่3 นกัศกึษา  
ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 2  - 1 นอย 

ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

3  - 2 
นอย 

ตัวบงชี้ 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3  - 2 นอย 

องคประกอบที ่4  อาจารย  
ตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย 

3 - - 1 
นอย 

ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย  - - 

0 

นอย 

ตัวบงชี้ 4.2.1รอยละของอาจารย
ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละ 20 
0*100 

0 
นอย 

5 
ตัวบงชี้ 4.2.2รอยละของอาจารย
ประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ 
 
 
 

รอยละ 20 

0*100 

0 

นอย 

5 

ตัวบงชี้ 4.2.3 ผลงานวชิาการของ
อาจารยประจําหลักสูตร 

20 0*100 
0  

นอย 

5 
ตวับงชี้ 4.2.4  จํานวนบทความของ
อาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ี
ไดรับการอางอิงในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติตอจํานวนอาจารย
ประจําหลักสูตร  

  

  

ไมประเมิน 
เนื่องจาก

มหาวิทยาลัย
ไมเปดสอน
ในระดับ

 

 
 



๘ 
 

ตวับงชีค้ณุภาพ เปาหมาย 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดบั
คุณภาพ 

ตวัตั้ง ผลลัพธ (% 
หรือสดัสวน) 

คะแนน
ประเมนิ ตวัหาร 

ปริญญาเอก 
ตัวบงชี้ 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย    3 - - 2 นอย 
องคประกอบที ่5  หลักสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเรยีน  
ตัวบงชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

3 - - 1 
นอย 

ตัวบงชี้ 5.2 การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรยีนการสอน 

3 - - 1 
นอย 

ตัวบงชี้ 5.3การประเมินผูเรียน 
3 - - 2 

นอย 

ตั วบ ง ชี้  5 .4  ผลการดํ า เนิ น ง าน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

รอยละ         
80 

- - 5 
ดีมาก 

องคประกอบที ่6 สิง่สนบัสนนุการเรยีนรู  

ตัวบงชี้ 6.1 สิง่สนับสนุนการเรียนรู 3 - - 2 นอย 

เฉลีย่รวมทุกตวับงชี ้ 2.19 ปานกลาง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๙ 
 

ตารางที ่2 การวิเคราะหคณุภาพการศึกษาภายในระดบัหลักสตูร 

องค 

ประกอบ

ที ่

คะ 

แนน

ผาน 

จาํนวน

ตวับงชี ้

I P O คะแนน

เฉลีย่ 

ผลการประเมิน 

0.01–2.00 ระดบัคณุภาพนอย 
2.01–3.00 ระดบัคณุภาพปาน
กลาง 
3.01–4.00 ระดบัคณุภาพด ี
4.01–5.00 ระดบัคณุภาพดมีาก 

1 ผานการประเมนิ หลักสตูรมาตรฐาน 

2 

คะแนน

ยของทุ

 

อ   

-6

 

2 - -  4.76 ดีมาก 

3 3 1.66 - - 1.66 นอย 

4 3 1 - - 1.00 นอย 

5 4 1 2.66 - 2.25 ปานกลาง 

6 1 - 2.00 - 2.00 ปานกลาง 

รวม 13 7 4 2   

ผลการ

ประเมนิ 

  1.28 2.5 4.76 2.19 ปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



๑๐ 
 

จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณและผลการประเมินรายองคประกอบ 
 
1. ผลการสัมภาษณประธานหลักสตูรและอาจารยประจาํหลักสตูร 

จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 
- อาจารยผูสอนมีความพรอมดานคุณวุฒิ 

- มีหองปฏิบัติการเฉพาะดานและทันสมัย 

- ควรใหอาจารยปอบรมเพ่ิมเติม 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
- คณะควรเรงสงเสริมการงานวิจัย 

- เพ่ิมคุณวุฒิอาจารยประจําหลักสูตร 

- สงเสริมใหอาจารยของานวิจัยในงบตางๆ 
 

2. ผลการสัมภาษณตวัแทนนกัศึกษาปจจบุนั 
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

- ไดรับความรูจากอาจารยจากอาจารยผูสอนอยาง 

  เต็มท่ี 

- มีความสัมพันธท่ีดรีะหวางรุนพ่ีกับรุนนอง 

- 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
- อุปกรณคอมพิวเตอรไมพรอมใชงาน 

- การเรียนการสอนดานภาษาตางประเทศยังนอย 

- ไฟฟา เน็ต ดับบอย น้ําไมไหลบอย 

- มีการวางแผนการซอมบํารุงอุปกรณใหพรอมใชงาน 

 
3. ผลการสัมภาษณตวัแทนผูสาํเร็จการศึกษา 

จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 
- วิชาท่ีเรียนไปสามารถเอาไปใชในการทํางานไดจริง

เชน open source 

- 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
- ควรเพ่ิมวิชาดานเครือขาย 

- เพ่ิมอุปกรณในการเรียนเชนโปรเจ็คเตอร 

คอมพิวเตอร 

- ควรเพ่ิมศัพทเฉพาะภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 

- 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๑ 
 

4. ผลการสัมภาษณตวัแทนผูประกอบการ/นายจาง 
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

- บัณฑิตมีความรับผิดชอบและวิชาการคอนขางด ี
- มีการเรียนรูเพ่ิมจากกรทํางาน 

- 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
- ควรปรับปรุงเรื่องบุคลิกภาพ 

- การสื่อสารในเชิงธุรกิจ 

- ความพรอมในการจดบันทึก 

- การนําเสนอ 

- การคิดเชิงระบบ การจัดลําดับความสําคัญ 

- สอดแทรกคําศัพทในทุกรายวิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๒ 
 

ผลการประเมินในภาพรวมของแตละองคประกอบคุณภาพ 
 

องคประกอบที ่1 การกาํกบัมาตรฐาน(หมวด 1) 
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

- คณาจารยมีคุณวุฒสิัมพันธตามหลักสูตร 5 - 
จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 

- ขาดบุคลากรท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ 
- ขาดอาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก 

- 

 

องคประกอบที ่2  บณัฑติ(หมวด 3) 
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

- คุณภาพบัณฑิตมีคุณภาพสูงโดยเฉพาะบัณฑิตท่ีจบ
ไป มีงานทําสูง 

   - 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
   -    - 

 

องคประกอบที ่3  นกัศกึษา(หมวด 3) 
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

- การคงอยูของนักศึกษา เพ่ิมข้ึน - 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
- - 

 

องคประกอบที ่4  อาจารย(หมวด 2) 
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

- อาจารยมีคุณวุมิสัมพันธกับหลกัสูตร - 
จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 

- ขาดอาจารยประจําหลักสูตรคุณวุฒิปริญญาเอก 
- ขาดอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีตําแหนงทาง 
  วิชาการ 

- 

 

องคประกอบที ่5  หลกัสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเรยีน(หมวด 4) 

จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 
-  มีผลการดําเนินงานตามหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐาน 11 ขอจาก 12 ขอ 

                  - 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
- ยังขาดอาจารยท่ีมีผลงานวิชาการ 

 

- เรงสงเสริมใหอาจารยขอผลงานทางวิชาการโดยจาก

คุณสมบัติอาจารยสามารถขอตําแหนงไดระยะเวลาไม

นาน 

 
 



๑๓ 
 

องคประกอบที ่6  สิง่สนบัสนนุการเรยีนรู(หมวด 5) 
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

- มีหองปฏิบัติการของหลักสูตรโดยเฉพาะ - 
จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 

- ควรผลความพึงพอใจของ นศ.และอาจารยตอสิ่ง 
  สนับสนุนมาประเมิน และแกไขในปถัดไป 

                  - 

 
 
 

 
 



๑๔ 
 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 
 

 

 
 



๑๕ 
 

กําหนดการตรวจประเมนิคณุภาพการศึกษา ระดบัหลักสตูร ประจาํปการศึกษา 2557 

วนัที ่1 กนัยายน 2558 เวลา 08.00 – 17.30 น. 
ณ หองประชมุ 922 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีมทร.ศรวีชิยั 

------------------------------- 
 
 

เวลา รายการ 
08.00 - 08.30 น. คณะกรรมการตรวจประเมินประชุมปรึกษาหารือกัน ณ หอง 922 
08.30 – 08.45 น. ประธานคณะกรรมการตรวจประเมินฯ ชี้แจงวัตถุประสงคในการประเมินฯ  

แนะนําสมาชิก ณ หองประชุมโดม ชั้น 4 
08.45 – 09.15 น. - เปดประชุม กลาวตอนรับคณะกรรมการ โดยคณบดีคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี
- แนะนําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

09.15 – 12.00 น. ตรวจประเมินระดับหลักสูตร 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวนั 
13.00 – 16.00 น.  ตรวจประเมินระดับหลักสูตร (ตอ) 
16.00 – 17.00 น. - สัมภาษณประธานหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร ตัวแทนนักศึกษาปจจุบัน 

ตัวแทนผูสําเร็จการศึกษา ตัวแทนผูประกอบการ/นายจาง 
17.00 – 17.30 น. - สรุปผลการตรวจประเมินระดับหลักสูตรดวยวาจา 

- ปดประชุม 
หมายเหตุ : 

-  พักรับประทานอาหารวาง เวลา 10.00  น. และ เวลา 14.30 น. 

-  กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 

 

 
 


