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บทสรปุผูบรหิาร 

สรปุผลการประเมนิตามองคประกอบคุณภาพ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการชายฝงแบบบูรณาการ คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (หลักสูตรใหมป 2555)  ไดรับการประเมิน
คุณภาพ ประจําปการศึกษา 2557 จํานวน 6 องคประกอบ ผลการประเมินในภาพรวมพบวาหลักสูตรได           
คาคะแนนเฉลี่ยท่ี 2.45 อยูในระดับคุณภาพปานกลาง แตมีตัวบงชี้ท่ีจะตองปรับปรุง เชน ผลท่ีเกิดกับนักศึกษาซ่ึง
เปนประเด็นเก่ียวกับการไมสําเร็จไมตามเวลา โดยหลักสูตรควรจะตองหาวิธีการ กระบวนการหรือข้ันตอนท่ีดีเปน
ตนแบบ ท่ีทําใหนักศึกษาสําเร็จตามระยะเวลา อยางไรก็ตามหลักสูตรนี้มีองคประกอบดานอาจารย ท่ีมีความโดด
เดน มีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และประสบการณ พรอมท่ีจะถายทอดองคความรูใหแกนักศึกษาซ่ึงเปนภารกิจสําคัญท่ี
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการชายฝงแบบบูรณาการ สรุปภาพรวมของผลการประเมิน
ตนเองท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในภาพรวมท้ังหมดทุกองคประกอบกอนเพ่ือใหผูบริหารมองผลการ
ดําเนินงานในภาพรวม 

สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 
 ผลการดําเนินงานของหลักสูตรในภาพรวมท้ัง 6  องคประกอบ อยูในระดับคุณภาพปานกลาง คะแนน
เฉลี่ย 2.45  จําแนกเปนผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ ดังนี้ 

องคประกอบที ่1 : การกํากับมาตรฐาน  หลักสูตรไดมาตรฐาน 
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  
-    

องคประกอบที ่2 : บัณฑิต  ยังไมมีบัณฑิตจบในปการศึกษา 2557 
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  
-    

องคประกอบที ่3 : นักศึกษา  คะแนนเฉลี่ย 1.67  อยูในระดับคุณภาพนอย 
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  
จุดแข็ง    1. มีความใกลชิดกับอาจารย สามารถสื่อสารและติดตอถายทอดความรูและไดโดยตรง 

2. มีการติดตามและการรายงานความกาวหนาของการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาทุกภาค 
          การศึกษา 
จุดท่ีควรพัฒนา   1. ควรเพ่ิมและพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษใหเปนไปตามกรอบของมหาวิทยาลัย 

2. เพ่ิมรายวิชาหรือกิจกรรมท่ีชวยพัฒนาทักษะทางดานภาษาอังกฤษ 
3. ควรมีการประชาสัมพันธการศึกษาตอใหมากข้ึน หรือการกําหนดนโยบายเชิงรุก 
4. เพ่ิมกลุมเปาหมายของนักศึกษาใหมากข้ึน 
5. สรางความรวมมือกับภาครัฐและเอกชนหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือสรางชื่อเสียงของ 

         หนวยงานใหเปนท่ียอมรับ 
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องคประกอบที ่4 : อาจารย  คะแนนเฉลี่ย 3.00 อยูในระดับคุณภาพปานกลาง 
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 
จุดแข็ง    1. คุณวุฒิและผลงานทางวิชาการมีความสอดคลอง และเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของ 

    สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
2. คณาจารยมีตําแหนงทางวิชาการท่ีเขมแข็ง 

จุดท่ีควรพัฒนา 1. ควรนําผลงานวิจัยมาบูรณาการกับการเรียนการสอน 

องคประกอบที ่5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน   
                       คะแนนเฉลี่ย 2.75 อยูในระดับคุณภาพปานกลาง 
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 
จุดแข็ง    1. มีการปรับปรุงสาระรายวิชาท่ีสอนใหมีความเขมแข็งและทันสมัย 

2. มีการแลกเปลี่ยนและถายทอดองคความรูจากนักวิจัยตางชาติ 
3. มีแผนการศึกษาของหลักสูตรท่ียืดหยุนเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน (แผน-ก1, แผน-ก2  
    และแผน-ข) 

จุดท่ีควรพัฒนา   1. ควรนาํผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาอยางเปนรูปธรรม 
2. ควรพัฒนาระบบการบริหารการศึกษาใหนักศึกษาจบตามกําหนดเวลา 

องคประกอบที ่6 : สิง่สนับสนุนการเรียนรู  คะแนนเฉลี่ย 2.00  อยูในระดับคุณภาพนอย 
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  
จุดแข็ง  1. ใกลแหลงทรัพยากรท่ีมีความพรอมในการทําวิจัยใหเกิดองคความรูใหม 

2. มีความพรอมของอุปกรณและเครื่องมือท่ีใชในการเรียนการสอน 
จุดท่ีควรพัฒนา   1. ควรมีการประเมินและนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาสิ่งสนับสนุน    

    การเรียนรู   
2. ควรมีระบบการบริหารการใชทรัพยากรหรือเครื่องมือใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 
แนวทางพฒันาเรงดวน 3 – 5 ขอ  
  -
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บทนํา 

ประวตัิความเปนมาของหลักสตูร  

  พ้ืนท่ีชายฝงเดิมเปนท่ีอยูอาศัยของชาวประมงเปนหลัก การใชประโยชนจึงมุงไปท่ีทรัพยากรประมง            
เพียงอยางเดียว  จากการท่ีรัฐบาลมีนโยบายสงเสริมการทองเท่ียวและการเลี้ยงสัตวน้ําชายฝง สงผลใหชาวประมง
บางสวนไดเปลี่ยนไปประกอบอาชีพอยางอ่ืนท่ีเปนเชิงพาณิชยมากข้ึน  ประชากรตางถ่ินอพยพเขามาเพ่ือการต้ัง 
ถ่ินฐานเพ่ือประกอบธุรกิจ ท้ังทางดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ําชายฝง และการทองเท่ียวและการนันทนาการ              
ทางทะเล ทําใหโครงสรางของประชากรในภูมินิเวศชายฝงมีความซับซอนมากข้ึนตามจํานวนกลุมของผูมีสวนได
สวนเสียท่ีมีความแตกตางกันทางดานวัฒนธรรม ความรูและแนวคิดการใชประโยชนจากทรัพยากรชายฝง 
ประกอบกับแนวคิดการจัดการชายฝงแบบดั้งเดิมท่ีเนนท่ีทรัพยากรประมง ไดมีการปรับเปลี่ยนไปตามแนวคิดการ
จัดการมหาสมุทรในศตวรรษท่ี 21 ท่ีมีแนวโนมเปนการจัดการเชิงนิเวศโดยนับรวมมนุษยเขาในสวนหนึ่งของระบบ
นิเวศทางทะเล ซ่ึงเปนการนําศาสตรหลายๆ ดานมาบูรณาการเพ่ือชวยในกระบวนการตัดสินใจในการกําหนด
กรอบแนวคิดในการจัดการ เนื่องจากเปนแนวคิดการจัดการท่ีมีลักษณะเปนพหุสาขา (Multidisciplinary) 
เนื่องจากเปนแนวคิดใหม ความรูความเขาใจในกรอบแนวคิดและวิธีการยังไมเปนไปอยางกวางขวาง อีกท้ัง
บุคลากรท่ีมีความรูในเชิงพหุสาขายังมีอยูนอย การผลิตบุคลากรของประเทศท่ีมีความรู ท่ีมีความสามารถในการ 
บูรณาการศาสตรตางๆ แลวนําไปสูวิธีการจัดการชายฝงท่ีเหมาะสม จึงเปนประโยชนตอการพัฒนาของประเทศใน
อนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๔ 
 
ผลการประเมินรายตัวบงชี้ ตามองคประกอบคุณภาพ  
ตารางที ่1  ผลการประเมนิรายตวับงชี ้ตามองคประกอบคณุภาพ 

ตวับงชีค้ณุภาพ เปาหมาย 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดบัคณุภาพ ตวัตั้ง ผลลัพธ (% 
หรือสดัสวน) 

คะแนน
ประเมนิ ตวัหาร 

องคประกอบที ่1 การกาํกบัมาตรฐาน  
ตัวบงชี ้1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตร ตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ.  

ผาน ผาน ผาน 
หลักสูตร 

ไดมาตรฐาน 

ระดบัปรญิญาตร ี     
1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร     
2. คุณสมบัติของอาจารยประจํา
หลักสูตร 

   
 

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

   
 

12. การดําเนินงานใหเปนไปตามตัว
บงชี้ผลการดําเนินงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพหลักสูตร และการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐ าน คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

   

 

12.1  อาจารยประจําหลักสูตรอยาง
นอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตามและ
ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

   

 

12.2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติหรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

   

 

12.3 มีรายละเอียดของกระบวนวิชา
และรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปด
สอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุก
กระบวนวิชา 

   

 

12.4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของกระบวนวิชาและรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณ
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ 
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ตวับงชีค้ณุภาพ เปาหมาย 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดบัคณุภาพ ตวัตั้ง ผลลัพธ (% 
หรือสดัสวน) 

คะแนน
ประเมนิ ตวัหาร 

มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิน้สุดภาค
การศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุก
กระบวนวิชา 
12.5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

   
 

ระดบัปรญิญาโท     
1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร     
2. คุณสมบัติของอาจารยประจํา
หลักสูตร 

 
   

3. คุณสมบัติของผูรับผิดชอบหลักสูตร     
4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน     
5. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธหลัก และอาจารยท่ี
ปรึกษาคนควาอิสระ 

 
   

6. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธรวม(ถามี) 

 
   

7. คุณสมบัติของอาจารยผูสอบ
วิทยานิพนธ 

 
   

8. การตีพิมพเผยแพรผลงานของ
ผูสําเร็จการศึกษา 

 
   

9. ภาระงานของอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ และการคนควาอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

 
   

10. อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ
การคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
มีผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง   และ
สมํ่าเสมอ 

 

   

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

 
   

12. การดําเนินงานใหเปนไปตามตัว
บงชี้ผลการดําเนินงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพหลักสูตร และการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

   

 
 



๖ 
 

ตวับงชีค้ณุภาพ เปาหมาย 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดบัคณุภาพ ตวัตั้ง ผลลัพธ (% 
หรือสดัสวน) 

คะแนน
ประเมนิ ตวัหาร 

12.1  อาจารยประจําหลักสูตรอยาง
นอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตามและ
ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

 

   

12.2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติหรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

 

   

12.3 มีรายละเอียดของกระบวนวิชา
และรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปด
สอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุก
กระบวนวิชา 

 

   

12.4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของกระบวนวิชาและรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณ
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิน้สุดภาค
การศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุก
กระบวนวิชา 

  

  

12.5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

  

  

องคประกอบที ่2 บณัฑติ  
ตัวบงชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาต ิ

- 
 

  
ยังไมมีผูสําเร็จ
การศึกษาในป

การศึกษา 2557 
 

ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิต
ปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายใน 1 ป 

- 
 

  
ยังไมมีผูสําเร็จ
การศึกษาในป

การศึกษา 2557 
 

ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของ
นักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใน
ระดบัปริญญาโทท่ีไดรับ การตีพิมพ
และหรือเผยแพร 

รอยละ 
40 

 

  
ยังไมมีผูสําเร็จ
การศึกษาในป

การศึกษา 2557  

 
 



๗ 
 

ตวับงชีค้ณุภาพ เปาหมาย 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดบัคณุภาพ ตวัตั้ง ผลลัพธ (% 
หรือสดัสวน) 

คะแนน
ประเมนิ ตวัหาร 

องคประกอบที ่3 นกัศกึษา  
ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 2 2 2.00 ระดับคุณภาพนอย 
ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

2 1 1.00 
ระดับคุณภาพนอย 

ตัวบงชี้ 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 2 2.00 ระดับคุณภาพนอย 

องคประกอบที ่4  อาจารย  
ตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย 

2 2 2.00 
ระดับคุณภาพนอย 

ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย 
4.10 5 5.00 

ระดับคุณภาพ 
ดีมาก 

ตัวบงชี้ 4.2.1 รอยละของอาจารย
ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละ 
50 

5x100 
100 5.00 

ระดับคุณภาพ 
ดีมาก 5 

ตัวบงชี้ 4.2.2 รอยละของอาจารย
ประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ 

รอยละ 
50 

5x100 
100 5.00 

ระดับคุณภาพ 
ดีมาก 

5 

ตัวบงชี้ 4.2.3 ผลงานวชิาการของ
อาจารยประจําหลักสูตร 

รอยละ 
50 

5x100 
100 5.00 

ระดับคุณภาพ 
ดีมาก 

5 
ตัวบงชี้ 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 3 2 2.00 ระดับคุณภาพนอย 
องคประกอบที ่5  หลักสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเรยีน  
ตัวบงชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

3 2 2.00 ระดับคุณภาพนอย 

ตัวบงชี้ 5.2 การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรยีนการสอน 

3 2 2.00 ระดับคุณภาพนอย 

ตัวบงชี้ 5.3 การประเมินผูเรียน 3 2 2.00 ระดับคุณภาพนอย 

ตั วบ ง ชี้  5 .4  ผลการ ดํ า เนิ น ง าน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

100 
10x100 

100 5.00 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 10 

องคประกอบที ่6 สิง่สนบัสนนุการเรยีนรู  

ตัวบงชี้ 6.1 สิง่สนับสนุนการเรียนรู 2 2 2.00 ระดับคุณภาพนอย 

เฉลีย่รวมทุกตวับงชี ้ 2.45 
ระดบัคณุภาพ 

ปานกลาง 
 

 

 
 

 



๘ 
 
ตารางที ่2 การวิเคราะหคณุภาพการศึกษาภายในระดบัหลักสตูร 

องค 

ประกอบที ่

คะแนน 

ผาน 

จาํนวนตวั

บงชี ้
I P O 

คะแนน

เฉลีย่ 

ผลการประเมนิ 
0.01–2.00 ระดบัคณุภาพนอย 
2.01–3.00 ระดบัคณุภาพปานกลาง 
3.01–4.00 ระดบัคณุภาพด ี
4.01–5.00 ระดบัคณุภาพดมีาก 

1 หลักสูตรเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ หลักสูตรไดมาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บง
ชี้ใ

น 

อง
คป

ระ
กอ

บที่
 2

 -6
 

2 - - - - - 

3 3 1.67 - - 1.67 ระดับคุณภาพนอย 

4 3 3.00 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

5 4 2.00 3.00 - 2.75 ระดับคุณภาพปานกลาง 

6 1 - 2.00 - 2.00 ระดับคุณภาพนอย 

รวม 13 7 4 2   

ผลการประเมิน 
 2.29 

คุณภาพ

ปานกลาง 

2.75 
คุณภาพ

ปานกลาง 

- 2.45 ระดบัคณุภาพปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



๙ 
 
จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณและผลการประเมินรายองคประกอบ 

1. ผลการสัมภาษณประธานหลักสตูรและอาจารยประจาํหลักสตูร 
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

- - 
จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 

- - 

2. ผลการสัมภาษณตวัแทนนกัศึกษาปจจบุนั 
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

- - 
จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 

- - 

3. ผลการสัมภาษณตวัแทนผูสาํเร็จการศึกษา 
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

- - 
จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 

- - 

4. ผลการสัมภาษณตวัแทนผูประกอบการ/นายจาง 
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

- - 
จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 

- - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๐ 
 
ผลการประเมินในภาพรวมของแตละองคประกอบคุณภาพ 
องคประกอบที ่1 การกาํกบัมาตรฐาน  (หมวด 1) 

จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 
- - 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
- - 

องคประกอบที ่2  บณัฑติ   (หมวด 3) 
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

- - 
จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 

- - 

องคประกอบที ่3  นกัศกึษา  (หมวด 3) 
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

1. มีความใกลชิดกับอาจารย สามารถสื่อสารและ 
    ติดตอถายทอดความรูและไดโดยตรง 
2. มีการติดตามและการรายงานความกาวหนาของ 
    การทําวิทยานิพนธของนักศึกษาทุกภาค 
    การศึกษา 

- 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
1. ควรเพ่ิมและพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษให 
    เปนไปตามกรอบของมหาวิทยาลัย 
2. เพ่ิมรายวิชาหรือกิจกรรมท่ีชวยพัฒนาทักษะ      
    ทางดานภาษาอังกฤษ 
3. ควรมีการประชาสัมพันธการศึกษาตอใหมากข้ึน 
    หรือการกําหนดนโยบายเชิงรุก 
4. เพ่ิมกลุมเปาหมายของนักศึกษาใหมากข้ึน 
5. สรางความรวมมือกับภาครัฐและเอกชนหรือ 
    หนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือสรางชื่อเสียงของ 
    หนวยงานใหเปนท่ียอมรับ 

- 

องคประกอบที ่4  อาจารย  (หมวด 2) 
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

1. คุณวุฒิและผลงานทางวิชาการมีความสอดคลอง 
    และเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงาน 
    คณะกรรมการอุดมศึกษา 
2. คณาจารยมีตําแหนงทางวิชาการท่ีเขมแข็ง 

- 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
1. ควรนําผลงานวิจัยมาบูรณาการกับการเรียน 
    การสอน 

- 

 
 



๑๑ 
 
องคประกอบที ่5  หลกัสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเรยีน  (หมวด 4) 

จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 
1. มีการปรับปรุงสาระรายวิชาท่ีสอนใหมีความ 
    เขมแข็งและทันสมัย 
2. มีการแลกเปลี่ยนและถายทอดองคความรูจาก 
    นักวิจัยตางชาติ 
3. มีแผนการศึกษาของหลักสูตรท่ียืดหยุนเหมาะสม 
    กับสถานการณปจจุบัน (แผน-ก1, แผน-ก2 และ  
    แผน-ข) 

- 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
1. ควรนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงและ 
    พัฒนาอยางเปนรูปธรรม 
2. ควรพัฒนาระบบการบรหิารการศึกษาให 
    นักศึกษาจบตามกําหนดเวลา 

- 

องคประกอบที ่6  สิง่สนบัสนนุการเรยีนรู  (หมวด 5) 
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

1. ใกลแหลงทรัพยากรท่ีมีความพรอมในการทําวิจัย 
    ใหเกิดองคความรูใหม 
2. มีความพรอมของอุปกรณและเครื่องมือท่ีใชใน 
    การเรียนการสอน 

- 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
1. ควรมีการประเมินและนําผลการประเมินมาใชใน 
    การปรับปรุงและพัฒนาสิง่สนับสนุนการเรียนรู   
2. ควรมีระบบการบริหารการใชทรัพยากรหรือ 
    เครื่องมือใหเกิดประโยชนสูงสุด 

- 

 
 



๑๒ 
 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 
 

 
 



คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 
 

กําหนดการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศกึษา  ๒๕๕๗ 
หลักสูตรการจัดการชายฝงแบบบูรณาการ (ป.โท)  

ณ หองประชมุสาํนกังานคณบดี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง 
 
วันพฤหสับดีที ่ ๓  กันยายน  ๒๕๕๘ 
๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. -  เตรียมความพรอมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
๐๙.๐๐ – ๐๙.๓๐ น. -  เปดประชุม 

-  ประธานผูประเมินช้ีแจงวัตถุประสงคในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   
   แนะนําสมาชิก  และช้ีแจงตารางตรวจประเมิน 

๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. -  สัมภาษณ 
        - ประธานหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 
        - ตรวจสอบหลักฐานตาง ๆ  ทีห่ลักสูตรจัดเตรียมไว 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. -  สัมภาษณ 

        - ตัวแทนนักศึกษาปจจุบัน (นางสาวปรียานุช  คงอภัย) 
        - ตัวแทนผูสําเร็จการศกึษา (ยังไมมีผูสําเร็จการศึกษา) 
        - ตัวแทนผูประกอบการ/นายจาง (ยังไมมีผูสําเร็จการศึกษา) 

๑๕.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. สรุปผลการประเมินโดยคณะกรรมการผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

หมายเหตุ : กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
             : พักรับประทานอาหารวางและเครื่องด่ืม เวลา ๑๐.๓๐-๑๐.๔๕ น. และ เวลา ๑๔.๓๐-๑๔.๔๕ น.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


