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บทสรปุผูบรหิาร 

สรปุผลการประเมนิตามองคประกอบคุณภาพ 
 ผลการดําเนินงานของหลักสูตรในภาพรวมท้ัง 6 องคประกอบ อยูในระดับคุณภาพปานกลาง คะแนน
เฉลี่ย 2.56  จําแนกเปนผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ ดังนี้ 
 
องคประกอบที ่1 : การกํากับมาตรฐาน  หลักสูตรไดมาตรฐาน 
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  
จุดแข็ง   1. จํานวนอาจารยและคุณภาพของอาจารยประจําหลกัสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 
แนวทางเสริม   1. นําศักยภาพของอาจารยท่ีสูงมาใชพัฒนาความรูของนักศึกษา 

2. พัฒนาการเขาสูตาํแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 
3. เผยแพรองคความรูและผลงานทางวชิาการในระดับภูมิภาค ระดับประเทศ และระดับ 
    นานาชาต ิ

องคประกอบที ่2 : บัณฑิต  คะแนนเฉลี่ย 3.66  อยูในระดับคุณภาพดี 
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  
จุดแข็ง   1. บัณฑิตมีคุณภาพเปนท่ีพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
แนวทางเสริม   1. เพิ่มแนวทางในการรับนักศึกษาใหมีจํานวนมากข้ึน 

2. มีกลไกดูแลและควบคุมใหนักศึกษาจบตามแผนการศึกษาของหลักสูตร  

องคประกอบที ่3 : นักศึกษา  คะแนนเฉลี่ย 1.67  อยูในระดับคุณภาพนอย 
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  
จุดแข็ง   1. มีทักษะดานการปฏิบัติงานไดดี  

2. มีความคิดเปนเหตุเปนผลในกระบวนการทางวิทยาศาสตรไดดี 
จุดท่ีควรพัฒนา   1. เพิ่มศักยภาพดานเครื่องมือและอุปกรณตางๆ ใหทันสมัย 
แนวทางเสริม     1. เพิ่มศักยภาพดานเครื่องมือ 
แนวทางแกไข    1. จัดทําแผนงบประมาณในการจัดซ้ือเครื่องมือและอุปกรณท่ีจําเปน เพื่อใหทันสมัย  

2. เพิ่มทักษะทางดานภาษาควบคูกับการเรียนการสอน อาทิเชน Journal Club 

องคประกอบที ่4 : อาจารย  คะแนนเฉลี่ย 2.67  อยูในระดับคุณภาพปานกลาง 
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 
จุดแข็ง   1. คุณวุฒิอาจารยประจําหลักสูตรตรงตามเกณฑมาตรฐาน 
แนวทางเสริม     1. การเขาสูตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน   

องคประกอบที ่5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน   
                       คะแนนเฉลี่ย 2.75 อยูในระดับคุณภาพปานกลาง 
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 
จุดแข็ง   1. หลักสูตรเปนท่ีรูจักและไดรับการยอมรับในวงการอุตสาหกรรมเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 

2. มีระบบและกลไกในการกํากับกระบวนการในการจัดทํา มคอ. 3, 4, 5 และ 6 
จุดท่ีควรพัฒนา   1. ควรมีการปรับปรุงใหทันสมัยในแตละปการศึกษาเพื่อใหมีความทันสมัย 
แนวทางเสริม     1. การเผยแพรผลงานทางวชิาการของคณาจารยใหเปนท่ีรูจัก 
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องคประกอบที ่6 : สิง่สนับสนุนการเรียนรู  คะแนนเฉลี่ย 2.00  อยูในระดับคุณภาพนอย 
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  
จุดแข็ง  1. ภูมิศาสตรมีความเหมาะสมตอการเรียนการสอนการปฏิบัติจริง และการพัฒนางานวิจยั 

    ของนักศึกษาและอาจารย 
จุดท่ีควรพัฒนา   1. เพิ่มศักยภาพดานเครื่องมือและอุปกรณตางๆ ใหทันสมัย 

2. ฐานขอมูลในการสืบคนยังมีนอย อาทิเชน ขอมูลทางออนไลน และตาํรา 
แนวทางแกไข     1. จัดทําแผนงบประมาณในการจัดซ้ือเครื่องมือและอุปกรณท่ีจําเปนรวมท้ังฐานขอมูล 

    ออนไลน เพื่อใหทันสมัย             
 
แนวทางพฒันาเรงดวน 3 – 5 ขอ  

- 
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บทนํา 

ประวตัิความเปนมาของหลักสตูร  
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2555)  

มีพันธกิจหลักในดานการผลิตบัณฑิต การวิจัยดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ําแบบอินทรีย (Organic Aquaculture)            
ในป 2557 ไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จึงไดจัดทํารายงานประเมินตนเอง (Self-Assessment 
Report: SAR) เพื่อใหทราบถึงผลการปฏิบัติงานและรองรับการตรวจประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
สาขาวิชาไดดําเนินการประกันคุณภาพ โดยยึดตามตัวบงชี้ท่ีสกอ. กําหนด  มี 6 องคประกอบ  14 ตัวบงชี้  
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ผลการประเมินรายตัวบงชี้ ตามองคประกอบคุณภาพ  
ตารางที ่1  ผลการประเมนิรายตวับงชี ้ตามองคประกอบคณุภาพ 

ตวับงชีค้ณุภาพ เปาหมาย 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดบัคณุภาพ ตวัตั้ง ผลลัพธ (% 
หรือสดัสวน) 

คะแนน
ประเมนิ ตวัหาร 

องคประกอบที ่1 การกาํกบัมาตรฐาน  
ตัวบงชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตร ตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ.  

ผาน ผาน ผาน 
หลักสูตร         

ไดมาตรฐาน 

ระดบัปรญิญาตร ี     
1. จํานวนอาจารยประจาํหลักสูตร     
2. คุณสมบัติของอาจารยประจํา
หลักสูตร 

   
 

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

   
 

12. การดําเนินงานใหเปนไปตามตัว
บงชี้ผลการดําเนินงานเพื่อการประกัน
คุณภาพหลักสูตร และการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐ าน คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

   

 

12.1  อาจารยประจาํหลักสูตรอยาง
นอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ติดตามและ
ทบทวนการดําเนินงานหลกัสูตร 

   

 

12.2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติหรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

   

 

12.3 มีรายละเอียดของกระบวนวิชา
และรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปด
สอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุก
กระบวนวิชา 

   

 

12.4 จัดทํารายงานผลการดาํเนินการ
ของกระบวนวิชาและรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณ
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ 
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ตวับงชีค้ณุภาพ เปาหมาย 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดบัคณุภาพ ตวัตั้ง ผลลัพธ (% 
หรือสดัสวน) 

คะแนน
ประเมนิ ตวัหาร 

มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุก
กระบวนวิชา 
12.5 จัดทํารายงานผลการดาํเนินการ
ของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

   
 

ระดบัปรญิญาโท     
1. จํานวนอาจารยประจาํหลักสูตร     
2. คุณสมบัติของอาจารยประจํา
หลักสูตร 

 
   

3. คุณสมบัติของผูรับผิดชอบหลักสูตร     
4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน     
5. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธหลัก และอาจารยท่ี
ปรึกษาคนควาอิสระ 

 
   

6. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธรวม(ถามี) 

 
   

7. คุณสมบัติของอาจารยผูสอบ
วิทยานิพนธ 

 
   

8. การตีพิมพเผยแพรผลงานของ
ผูสําเร็จการศึกษา 

 
   

9. ภาระงานของอาจารยท่ีปรกึษา
วิทยานิพนธ และการคนควาอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

 
   

10. อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานพินธและ
การคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
มีผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง   และ
สมํ่าเสมอ 

 

   

11. การปรับปรุงหลกัสตูรตามรอบ
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

 
   

12. การดําเนินงานใหเปนไปตามตัว
บงชี้ผลการดาํเนินงานเพื่อการประกัน
คุณภาพหลักสูตร และการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ
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ตวับงชีค้ณุภาพ เปาหมาย 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดบัคณุภาพ ตวัตั้ง ผลลัพธ (% 
หรือสดัสวน) 

คะแนน
ประเมนิ ตวัหาร 

12.1  อาจารยประจาํหลักสูตรอยาง
นอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ติดตามและ
ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

 

   

12.2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติหรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

 

   

12.3 มีรายละเอียดของกระบวนวิชา
และรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปด
สอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุก
กระบวนวิชา 

 

   

12.4 จัดทํารายงานผลการดาํเนินการ
ของกระบวนวิชาและรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณ
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุก
กระบวนวิชา 

   

 

12.5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

   
 

องคประกอบที ่2 บณัฑติ  
ตัวบงชี ้2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ 

4.00 
125 

4.81 4.81 คุณภาพดีมาก 
26 

ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของ
นักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาโทท่ีไดรับ การตีพิมพ
และหรือเผยแพร 

รอยละ 
20 

0.20 x100 

รอยละ 20 2.50 คุณภาพปานกลาง 
1 

องคประกอบที ่3 นกัศกึษา  
ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 2  1 1.00 คุณภาพนอย 

ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสริมและพัฒนา 2 2 2.00 คุณภาพนอย 
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ตวับงชีค้ณุภาพ เปาหมาย 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดบัคณุภาพ ตวัตั้ง ผลลัพธ (% 
หรือสดัสวน) 

คะแนน
ประเมนิ ตวัหาร 

นักศึกษา 

ตัวบงชี้ 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 2 2 2.00 คุณภาพนอย 

องคประกอบที ่4  อาจารย  
ตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย 

2 2 2.00 คุณภาพนอย 

ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย 3.50 5.00 5.00 คุณภาพดีมาก 
ตัวบงชี้ 4.2.1 รอยละของอาจารย
ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละ 
60 

5x100 
5.00 5.00 คุณภาพดีมาก 

5 
ตัวบงชี้ 4.2.2 รอยละของอาจารย
ประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ 

รอยละ 
80 

5x100 
5.00 5.00 คุณภาพดีมาก 

5 

ตัวบงชี้ 4.2.3 ผลงานวชิาการของ
อาจารยประจาํหลักสูตร รอยละ 4 

5x100 
5.00 5.00 คุณภาพดีมาก 5 

 
ตัวบงชี้ 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 2 1 1.00 คุณภาพนอย 
องคประกอบที ่5  หลักสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเรยีน  
ตัวบงชี้ 5.1 สาระของรายวชิาใน
หลักสูตร 

2 2 2.00 คุณภาพนอย 

ตัวบงชี้ 5.2 การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

2 2 2.00 คุณภาพนอย 

ตัวบงชี้ 5.3 การประเมินผูเรยีน 
2 2 2.00 คุณภาพนอย 

ตั วบ งชี้  5 .4  ผลกา รดํ า เ นิ น งาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

100 
12x100 

100 5.00 คุณภาพดีมาก 
12 

องคประกอบที ่6 สิง่สนบัสนนุการเรยีนรู   

ตัวบงชี้ 6.1 สิง่สนับสนุนการเรียนรู 3 2 2.00 คุณภาพนอย 

เฉลีย่รวมทุกตวับงชี ้ 2.56 
คุณภาพ 
ปานกลาง 

 

 

 

 

 
 



๘ 
 

ตารางที ่2 การวิเคราะหคณุภาพการศึกษาภายในระดบัหลักสตูร 

องค 

ประกอบ

ที ่

คะแนน 

ผาน 

จาํนวน

ตวับงชี ้
I P O 

คะแนน

เฉลีย่ 

ผลการประเมิน 
0.01–2.00 ระดบัคณุภาพนอย 
2.01–3.00 ระดบัคณุภาพปานกลาง 
3.01–4.00 ระดบัคณุภาพด ี
4.01–5.00 ระดบัคณุภาพดมีาก 

1 หลักสูตรเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ หลักสูตรไดมาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บง
ชี้ใ

น 

อง
คป

ระ
กอ

บที่
 2

 -6
 

2 - - 3.66 3.66 ระดับคุณภาพดี 

3 3 1.67 - - 1.67 ระดับคุณภาพนอย 

4 3 2.67 - - 2.67 ระดับคุณภาพปานกลาง 

5 4 2.00 3.00 - 2.75 ระดับคุณภาพปานกลาง 

6 1 - 2.00 - 2.00 ระดับคุณภาพนอย 

รวม 13 7 4 2   

ผลการประเมิน  2.14 
ระดบัคณุภาพ

ปานกลาง 

2.75 
ระดบัคณุภาพ

ปานกลาง 

3.66 
ระดบั

คณุภาพด ี

2.56 ระดับคุณภาพปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๙ 
 

จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณและผลการประเมินรายองคประกอบ 
 
1. ผลการสัมภาษณประธานหลักสตูรและอาจารยประจาํหลักสตูร 

จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 
1. คุณวุฒิอาจารยประจําหลักสูตรตรงตามเกณฑ 
    มาตรฐาน  

1. การเขาสูตาํแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
1. ระบบการดูนักศึกษาเพื่อใหนักศึกษาไดจบตาม  
    เวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 

1. ระบบและกลไกการดูแลนักศึกษาอยางจริงจัง 

2. ผลการสัมภาษณตวัแทนนกัศึกษาปจจบุนั 
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

1. นักศึกษาในหลักสูตรมีความอดทนตั้งใจในการ 
    ทํางาน 
2. ความรูจากหลกัสูตรสามารถนําไปปรับใชในการ 
    ทํางานไดจริง 

1. เพิ่มทักษะทางปฏิบัติการใหมากข้ึน 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
1. เครื่องมือและอุปกรณไมทันสมัย 
2. ฐานขอมูลในการสืบคนยังมีนอย อาทิเชน ขอมูล 
    ทางออนไลน และตํารา 
3. เพิ่มทักษะทางดานภาษาและการนาํเสนอ 
 
 
 

1. จัดทําแผนงบประมาณในการจัดซ้ือเครื่องมือและ 
    อุปกรณท่ีจําเปน เพื่อใหทันสมัย  
2. หลักสูตรเสนอฐานขอมูลท่ีจําเปนตอหลักสูตรเพื่อ 
    เสนอตองานนโยบายและแผน 
3. เพิ่มทักษะทางดานภาษาควบคูกับการเรียน            
    การสอน อาทิเชน Journal Club 
4. การนําเสนอผลงานในรูปแบบวิชาการเปน 
    ภาษาอังกฤษ 

3. ผลการสัมภาษณตวัแทนผูสาํเร็จการศึกษา 
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

1. ความรูจากหลกัสูตรสามารถนําไปปรับใชในการ  
    ทํางานไดจริง และสามารถตอยอดองคความรูได 
2. บัณฑิตท่ีจบสามารถนําองคความรูไปใชในการ 
    ปฏิบัติหนาท่ีและแกปญหาตางๆ ไดอยางมี 
    ประสิทธิภาพ 
3. บัณฑิตมีความพึงใจในคุณภาพของหลักสูตร 

- 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
1. เพิ่มทักษะทางดานภาษาและการนาํเสนอ 
2. เพิ่มทักษะในการปฏิบัติงาน 
 

1. หลักสูตรควรทบทวนรายวิชาท่ีจําเปนและ 
    เหมาะสมในการนําไปใชในการปฏิบัติงานท่ี 
    เพียงพอกับวิชาชีพ 

 

 
 



๑๐ 
 

4. ผลการสัมภาษณตวัแทนผูประกอบการ/นายจาง 
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

1. บัณฑิตมีคุณภาพในเชิงวิชาการและ              
     มนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูรวมงาน 
2. ตัวแทนประกอบการมีความพึงพอใจตอคุณภาพ 
    บัณฑิต 

- 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
- - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๑ 
 

ผลการประเมินในภาพรวมของแตละองคประกอบคุณภาพ 
องคประกอบที ่1 การกาํกบัมาตรฐาน  (หมวด 1) 

จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 
1. จํานวนอาจารยและคุณภาพของอาจารยประจํา 
    หลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 
 

 
 

1. นําศักยภาพของอาจารยท่ีสูงมาใชพัฒนาความรู 
    ของนักศึกษา 
2. พัฒนาการเขาสูตาํแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 
3. เผยแพรองคความรูและผลงานทางวชิาการใน 
    ระดับภูมิภาค ระดับประเทศ และระดับนานาชาต ิ

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
- - 

องคประกอบที ่2  บณัฑติ   (หมวด 3) 
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

1. บัณฑิตมีคุณภาพเปนท่ีพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
 

 

1. เพิ่มแนวทางในการรับนักศึกษาใหมีจํานวนมากข้ึน 
2. มีกลไกดูแลและควบคุมใหนักศึกษาจบตาม 
    แผนการศึกษาของหลักสูตร 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
- - 

องคประกอบที ่3  นกัศกึษา  (หมวด 3) 
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

1. มีทักษะดานการปฏิบัติงานไดดี  
2. มีความคิดเปนเหตุเปนผลในกระบวนการ 
    ทางวิทยาศาสตรไดด ี

1. เพิ่มศักยภาพดานเครื่องมือ 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
1. เพิ่มศักยภาพดานเครื่องมือและอุปกรณตางๆ ให 
    ทันสมัย 
 
 

1. จัดทําแผนงบประมาณในการจัดซ้ือเครื่องมือและ 
     อุปกรณท่ีจําเปน เพื่อใหทันสมัย  
2. เพิ่มทักษะทางดานภาษาควบคูกับการเรียน                
    การสอน อาทิเชน Journal Club 

องคประกอบที ่4  อาจารย  (หมวด 2) 
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

1. คุณวุฒิอาจารยประจําหลักสูตรตรงตามเกณฑ 
      มาตรฐาน  

1. การเขาสูตาํแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
- - 

 

 

 

 
 

 



๑๒ 
 

องคประกอบที ่5  หลกัสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเรยีน  (หมวด 4) 

จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 
1. หลักสูตรเปนท่ีรูจักและไดรับการยอมรับในวงการ 
    อุตสาหกรรมเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 
2. มีระบบและกลไกในการกํากับกระบวนการใน 
    การจัดทํา มคอ. 3, 4, 5 และ 6 

1. การเผยแพรผลงานทางวชิาการของคณาจารยให
เปนท่ีรูจัก 
 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
1. ควรมีการปรับปรุงใหทันสมัยในแตละปการศึกษา 
    เพื่อใหมีความทันสมัย 

 

องคประกอบที ่6  สิง่สนบัสนนุการเรยีนรู  (หมวด 5) 
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

1. ภูมิศาสตรมีความเหมาะสมตอการเรียนการสอน 
    การปฏิบัติจริง และการพฒันางานวิจัยของ 
    นักศึกษาและอาจารย 

- 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
1. เพิ่มศักยภาพดานเครื่องมือและอุปกรณตางๆ 
    ใหทันสมัย 
2. ฐานขอมูลในการสืบคนยังมีนอย อาทิเชน ขอมูล 
    ทางออนไลน และตํารา 

1. จัดทําแผนงบประมาณในการจัดซ้ือเครื่องมือและ 
    อุปกรณท่ีจําเปนรวมท้ังฐานขอมูลออนไลน เพื่อให 
    ทันสมัย             
 

 
 
 

 
 



๑๓ 
 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 
 

 
 



คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 
 

กําหนดการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศกึษา  ๒๕๕๗ 
หลักสูตรเทคโนโลยีการเพาะเลีย้งสัตวน้ํา (ป.โท) 

ณ หองประชมุสาํนกังานคณบดี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง 
 
วันพฤหสับดีที ่ ๒๗  สิงหาคม  ๒๕๕๘ 
๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. -  เตรียมความพรอมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
๐๙.๐๐ – ๐๙.๓๐ น. -  เปดประชุม 

-  ประธานผูประเมินช้ีแจงวัตถุประสงคในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   
   แนะนําสมาชิก  และช้ีแจงตารางตรวจประเมิน 

๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. -  สัมภาษณ 
        - ประธานหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 
        - ตรวจสอบหลักฐานตาง ๆ  ทีห่ลักสูตรจัดเตรียมไว 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. -  สัมภาษณ 

        - ตัวแทนนักศึกษาปจจุบัน (นายณรงคศักด์ิ  พรหมมี) 
        - ตัวแทนผูสําเร็จการศกึษา  
          (นายทินณภพ ควนวิไล  เบอรโทรศัพท 088-383-8058) 
        - ตัวแทนผูประกอบการ/นายจาง  
          (นายเฉลิมเกียรติ กุลสิงห ผูจัดการบริษัท เครือเจริญโภคภัณฑอาหาร จํากัด  
          มหาชน  เบอรโทรศพัท 084-445-1747) 

๑๕.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. สรุปผลการประเมินโดยคณะกรรมการผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

หมายเหตุ : กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
            : พักรับประทานอาหารวางและเครื่องด่ืม เวลา ๑๐.๓๐-๑๐.๔๕ น. และ เวลา ๑๔.๓๐-๑๔.๔๕ น.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


