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บทสรปุผูบรหิาร 

สรปุผลการประเมนิตามองคประกอบคุณภาพ 
 ผลการดําเนินงานของหลักสูตรในภาพรวมท้ัง 6  องคประกอบ อยูใน ระดับคุณภาพปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 2.13  จําแนกเปนผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ ดังนี้ 
 
องคประกอบที ่1 : การกํากับมาตรฐาน  หลักสูตรไดมาตรฐาน 
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  
จุดท่ีควรพัฒนา  การคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตร 
แนวทางแกไข    1. จัดทําแผนอัตรากําลังของอาจารยประจําหลักสูตร 

          2. พิจารณากรณีการแตงตั้งอาจารยพิเศษหรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางมาเปนอาจารยประจํา 
              หลักสูตร 

 
องคประกอบที ่2 : บัณฑิต  คะแนนเฉลีย่ 3.77  อยูในระดับคุณภาพดี 
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  
จุดแข็ง  ความรูท่ีเรียนมาเอ้ือตอการเรียนตอในระดับปริญญาโทได 
 
องคประกอบที ่3 : นักศึกษา  คะแนนเฉลี่ย 1.33  อยูในระดับคุณภาพนอย 
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  
จุดแข็ง    1. สามารถนําความรูท่ีเรียนไปใชในการปฏิบัติงานจริงได 
            2. มีความพรอมและความตั้งใจท่ีจะเรียนรูในสิ่งใหมๆ 
จุดท่ีควรพัฒนา   1. ไมมีระบบการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

2.  ขาดการประเมินกระบวนการเก่ียวกับนักศึกษา 
3.  ระบบการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 

แนวทางแกไข    1.  หลักสูตรควรพิจารณาการเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษา 
2.  เพ่ิมกลไกในการประเมิน 
3.  หลักสูตรควรพิจารณาการวางระบบการใหคําปรึกษาเปนระบบ 

 
องคประกอบที ่4 : อาจารย  คะแนนเฉลี่ย 2.07  อยูในระดับคุณภาพปานกลาง 
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 
จุดแข็ง    อาจารยประจําหลักสูตรสวนใหญเปนอาจารยรุนใหม มีความมุงม่ันในการทํางาน 
แนวทางเสริม    พัฒนาตนเองในการเพ่ิมคุณวุฒิและการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
จุดท่ีควรพัฒนา  การคงอยูของอาจารยประจํา (มีการลาออกคอนขางบอย) สงผลกระทบตอหลักสูตร 
แนวทางแกไข    1.  จัดทําแผนอัตรากําลังของอาจารยประจําหลักสูตร 

2.  การเตรียมรับมือกับการลาออกอยางกะทันหันของอาจารยตลอดเวลา 
3.  พิจารณากรณีการแตงตั้งอาจารยพิเศษหรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางมาเปนอาจารยประจํา 

                          หลักสูตร 
 
 

๑ 
 



องคประกอบที ่5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน   
                       คะแนนเฉลี่ย 2.00 อยูในระดับคุณภาพนอย 
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 
จุดท่ีควรพัฒนา  1.  การปรับสาระรายวิชา 

2. ขาดการประเมินกระบวนการเก่ียวกับหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน   
3. ขาดการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 

แนวทางแกไข    1. ควรปรับสาระรายวิชาทุกปการศึกษา ตามรายงานใน มคอ.5 และมคอ.7  
2. เพ่ิมกลไกการประเมินกระบวนการ  
3. เพ่ิมกระบวนการการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ใหครบตามเกณฑมาตรฐาน 

 
องคประกอบที ่6 : สิง่สนับสนุนการเรียนรู  คะแนนเฉลีย่ 2.00  อยูในระดับคุณภาพนอย 
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  
จุดท่ีควรพัฒนา  ขาดการประเมินกระบวนการเก่ียวกับสิง่สนับสนุนการเรียนรู    
แนวทางแกไข    เพ่ิมกลไกการประเมินกระบวนการ  
 
แนวทางพฒันาเรงดวน 3 – 5 ขอ  

1. การคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตร  ควรมีแผนรองรับกรณีอาจารยประจําหลักสูตรลาศึกษาตอ 
หรือลาออก 

2. ควรดําเนินการประเมินกระบวนการใหครบทุกตัวบงชี้ตามท่ีกําหนดในเกณฑการประเมินคุณภาพ
การศึกษา 
 
 

๒ 
 



บทนํา 
 
ประวตัิความเปนมาของหลักสตูร  
  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตวน้ํา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2555)  สังกัดอยูในสาขาเทคโนโลยีการประมง คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เปนหลักสูตรซ่ึงไดรับการปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการประมง ซ่ึงเปดสอนตั้งแตปพุทธศักราช 2548 และมีการปรับปรุงมาแลวสองครั้ง ครั้งแรกในป 2551 
ชื่อหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการประมง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551) และครั้งท่ี 2 ใน
ป 2555 คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตวน้ํา (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2555)  ซ่ึงเปนหลักสูตรปจจุบัน การพัฒนาหลักสูตรดําเนินการโดยสอดคลองกับนโยบายและ
แผนพัฒนาของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดย
หลักสูตรไดมุงเนนผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมในระดับปริญญาตรีท่ีมีความรูความสามารถดานการ
จัดการประมง  การสนองความตองการบุคลากรดานการประมงแกหนวยงานภาครัฐและเอกชน รวมถึงการ
พัฒนาวิชาการและงานวิจัยดานการจัดการประมงเพ่ือประโยชนแกสาธารณชน อยางไรก็ตามหลักสูตรฉบับ
ปจจุบันไดรับการปรับปรุงโดยคํานึงถึงความสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาทางดานการประมง
และธุรกิจสัตวน้ํา ซ่ึงเชื่อมโยงโดยตรงกับสภาวะทรัพยากรสัตวน้ําของประเทศ สงผลใหตองมีการดําเนินการ
จัดการเพ่ือใหการพัฒนาดังกลาวดําเนินไปบนพ้ืนฐานการใชประโยชนอยางยั่งยืน ประกอบกับในสภาวการณ
ปจจุบันบทบาทของภาคการประมงในบริบทของการเปนธุรกิจท่ีสามารถดําเนินการเปนธุรกิจสวนตัวควรไดรับ
การสงเสริม การปรับปรุงหลักสูตรโดยคํานึงถึงประเด็นดังกลาวจึงเพ่ิมทางเลือกในการประกอบอาชีพใหกับ
ผูสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาได  นอกจากนี้หลักสูตรไดดําเนินการโดยสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา รวมถึงมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร เพ่ือใหมีการกํากับมาตรฐานและ
เพ่ิมประสิทธิภาพของการเรียนการสอนใหเปนไปตามมาตรฐานมากท่ีสุด 
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ผลการประเมินรายตัวบงชี้ ตามองคประกอบคุณภาพ  
ตารางที ่1  ผลการประเมนิรายตวับงชี ้ตามองคประกอบคณุภาพ 

ตวับงชีค้ณุภาพ เปาหมาย 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดบัคณุภาพ ตวัตั้ง ผลลัพธ (% 
หรือสดัสวน) 

คะแนน
ประเมนิ ตวัหาร 

องคประกอบที ่1 การกาํกบัมาตรฐาน  
ตัวบงชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตร ตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ.  

ผาน ผาน  ไดมาตรฐาน 

ระดบัปรญิญาตร ี     
1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร ผาน ผาน   
2. คุณสมบัติของอาจารยประจํา
หลักสูตร 

ผาน ผาน  
 

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

ผาน ผาน  
 

12. การดําเนินงานใหเปนไปตามตัว
บงชี้ผลการดําเนินงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพหลักสูตร และการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐ าน คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ผาน ผาน  

 

12.1  อาจารยประจําหลักสูตรอยาง
นอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตามและ
ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

ผาน ผาน  

 

12.2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติหรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

ผาน ผาน  

 

12.3 มีรายละเอียดของกระบวนวิชา
และรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปด
สอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุก
กระบวนวิชา 

ผาน ผาน  

 

12.4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของกระบวนวิชาและรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณ
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ 

ผาน ผาน  

 

๔ 
 



ตวับงชีค้ณุภาพ เปาหมาย 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดบัคณุภาพ ตวัตั้ง ผลลัพธ (% 
หรือสดัสวน) 

คะแนน
ประเมนิ ตวัหาร 

มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิน้สุดภาค
การศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุก
กระบวนวิชา 
12.5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

ผาน ผาน  
 

ระดบัปรญิญาโท     
1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร     
2. คุณสมบัติของอาจารยประจํา
หลักสูตร 

   
 

3. คุณสมบัติของผูรับผิดชอบหลักสูตร     
4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน     
5. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธหลัก และอาจารยท่ี
ปรึกษาคนควาอิสระ 

   
 

6. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธรวม(ถามี) 

   
 

7. คุณสมบัติของอาจารยผูสอบ
วิทยานิพนธ 

   
 

8. การตีพิมพเผยแพรผลงานของ
ผูสําเร็จการศึกษา 

   
 

9. ภาระงานของอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ และการคนควาอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

   
 

10. อาจารยท่ีปรึกษาวทิยานิพนธและ
การคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
มีผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง   และ
สมํ่าเสมอ 

   

 

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

   
 

12. การดําเนินงานใหเปนไปตามตัว
บงชี้ผลการดําเนินงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพหลักสูตร และการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

   

 

๕ 
 



ตวับงชีค้ณุภาพ เปาหมาย 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดบัคณุภาพ ตวัตั้ง ผลลัพธ (% 
หรือสดัสวน) 

คะแนน
ประเมนิ ตวัหาร 

12.1  อาจารยประจําหลักสูตรอยาง
นอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตามและ
ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

   

 

12.2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติหรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

   

 

12.3 มีรายละเอียดของกระบวนวิชา
และรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปด
สอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุก
กระบวนวิชา 

   

 

12.4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของกระบวนวิชาและรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณ
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิน้สุดภาค
การศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุก
กระบวนวิชา 

   

 

12.5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

   
 

องคประกอบที ่2 บณัฑติ  
ตัวบงชี ้2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาต ิ

4.00 
21.99 

4.40 4.40 ดีมาก 
5 

ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิต
ปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายใน 1 ป 
 

รอยละ 
80 

5 
รอยละ 
62.5 

3.13 ดี 
8 

ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของ
นักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาโทท่ีไดรับ การตพิีมพ

 
 

  

 

 

๖ 
 



ตวับงชีค้ณุภาพ เปาหมาย 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดบัคณุภาพ ตวัตั้ง ผลลัพธ (% 
หรือสดัสวน) 

คะแนน
ประเมนิ ตวัหาร 

และหรือเผยแพร 
ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของ
นักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใน
ระดบัปริญญาเอกท่ีไดรับ การตีพิมพ
และหรือเผยแพร 

 

 

  

 

 

องคประกอบที ่3 นกัศกึษา  
ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 3.00   1.00 นอย 
ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

3.00   1.00 นอย 

ตัวบงชี้ 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 2.00   2.00 นอย 

องคประกอบที ่4  อาจารย  
ตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย 

3.00   1.00 นอย 

ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย 3.22   3.22 ด ี
ตัวบงชี้ 4.2.1 รอยละของอาจารย
ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละ 
20 

1 
รอยละ 20 5.00 ดีมาก 

5 
ตัวบงชี้ 4.2.2 รอยละของอาจารย
ประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ 

รอยละ 
20 

1 
รอยละ 20 1.67 นอย 

5 

ตัวบงชี้ 4.2.3 ผลงานวชิาการของ
อาจารยประจําหลักสูตร 

รอยละ 
12 

0.6 
รอยละ 12 3.00 ปานกลาง 

5 
ตัวบงชี้ 4.2.4  จํานวนบทความของ
อาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ี
ไดรับการอางอิงในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติตอจํานวนอาจารย
ประจําหลักสูตร  

  

  

ไมประเมิน 
เนื่องจาก

มหาวิทยาลัยไม
เปดสอนในระดับ

ปริญญาเอก 

 

ตัวบงชี้ 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 3.00   2.00 นอย 
องคประกอบที ่5  หลักสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเรยีน  
ตัวบงชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

3.00   1.00 นอย 

ตัวบงชี้ 5.2 การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรยีนการสอน 

3.00   1.00 นอย 

ตัวบงชี้ 5.3 การประเมินผูเรียน 3.00   1.00 นอย 

๗ 
 



ตวับงชีค้ณุภาพ เปาหมาย 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดบัคณุภาพ ตวัตั้ง ผลลัพธ (% 
หรือสดัสวน) 

คะแนน
ประเมนิ ตวัหาร 

ตั วบ ง ชี้  5 .4  ผลการ ดํ า เนิ น ง าน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

รอยละ 
100 

  5.00 ดีมาก 

องคประกอบที ่6 สิง่สนบัสนนุการเรยีนรู  

ตัวบงชี้ 6.1 สิง่สนับสนุนการเรียนรู 3.00   2.00 นอย 

เฉลีย่รวมทุกตวับงชี ้ 2.13 ปานกลาง 
 

ตารางที ่2 การวิเคราะหคณุภาพการศึกษาภายในระดบัหลักสตูร 

องค 

ประกอบ

ที ่

คะ 

แนน

ผาน 

จาํนวน

ตวับงชี ้

I P O คะแนน

เฉลีย่ 

ผลการประเมิน 
0.01–2.00 ระดบัคณุภาพนอย 
2.01–3.00 ระดบัคณุภาพปาน
กลาง 
3.01–4.00 ระดบัคณุภาพด ี
4.01–5.00 ระดบัคณุภาพดมีาก 

1 ผานการประเมนิ หลักสตูรไดมาตรฐาน 

2 

คะแน

ใ

 

  

 2 - - 3.77 3.77 คุณภาพด ี

3 3 1.33 - - 1.33 คุณภาพนอย 

4 3 2.07 - - 2.07 คุณภาพปานกลาง 

5 4 1.00 2.33 - 2.00 คุณภาพนอย 

6 1 - 2.00 - 2.00 คุณภาพนอย 

รวม 13 7 4 2   

คะแนน

เฉลีย่ 

  1.60 2.25 3.77   

ผลการ

ประเมนิ 

  คุณภาพนอย คุณภาพปาน

กลาง 

คุณภาพ

ด ี

2.13 คุณภาพปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

๘ 
 



จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณและผลการประเมินรายองคประกอบ 
 
1. ผลการสัมภาษณประธานหลักสตูรและอาจารยประจาํหลักสตูร 

จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 
1. อาจารยประจําหลักสูตรสวนใหญเปนอาจารยรุน
ใหม มีความมุงม่ันในการทํางาน 

- 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
1. การคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตร   
 

1. จัดทําแผนอัตรากําลังของอาจารยประจําหลักสูตร 
2. การเตรียมรับมือกับการลาออกอยางกะทันหันของ
อาจารยตลอดเวลา 
3. พิจารณากรณีการแตงตั้งอาจารยพิเศษหรือ
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางมาเปนอาจารยประจําหลักสูตร 

2. ผลการสัมภาษณตวัแทนนกัศึกษาปจจบุนั 
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

1. มีความพอใจในหลักสูตร ในภาพรวม 
2. อาจารยผูสอนมีเทคนิคในการสอนดี เชน การใช
ภาพ และวีดีโอ ประกอบในการสอน 
3. การฝกงานทําใหนักศึกษานําความรูท่ีเรียนไปใช 
ทําใหนักศึกษารูจักคิด วิเคราะห แกไขปญหาได 
4.  อาจารย ในหลักสูตรใหความเอาใจใสดูแล
นักศึกษา 
5 .  อาจารย ท่ีปรึ กษา มีความพรอมในการให           
คําปรึกษาแกนักศึกษาหลายชองทาง 

- 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
1. เทคนิคการสอน 
2. กิจกรรมสําหรับนักศึกษามากเกินไป  
3. เพ่ิมกิจกรรมท่ีสอดคลองกับหลักสูตรใหมากข้ึน  
4. เครื่องมืออุปกรณบางสวนมีชํารุด อาคารเกา 
 
 
 
 

1. ควรเพ่ิมเทคนิคการสอนโดยใชกรณีศึกษา เพ่ือให
นักศึกษาไดรูจักคิดวิเคราะห  และมีตัวอยางใหฝก
ปฏิบัติ 
2. เสนอใหสถาบันปรับลดกิจกรรมเทาท่ีจําเปน 
3. หลักสูตรพิจารณากิจกรรมท่ีเสริมทางดานวิชาการ
และวิชาชีพใหมากข้ึน 
4. จัดทําขอเสนอแนะเก่ียวกับเครื่องมืออุปกรณท่ีไม
เพียงพอเสนอตอผูบริหาร 

 
 
 
 
 

๙ 
 



3. ผลการสัมภาษณตวัแทนผูสาํเร็จการศึกษา 
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

1. ศิษย เกามีความพึงพอใจตออาจารยประจํา
หลักสูตร 
2. ความรู ท่ีเรียนมาเอ้ือตอการเรียนตอในระดับ
ปริญญาโทได 

- 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
1. เครื่องมืออุปกรณเพียงพอแตไมทันสมัย 1. จัดทําขอเสนอแนะเก่ียวกับการจัดซ้ือเครื่องมือ

และอุปกรณท่ีทันสมัยตอผูบริหาร 
 
4. ผลการสัมภาษณตวัแทนผูประกอบการ/นายจาง (ยังไมมีขอมลูการทาํงานของบัณฑติ)  

จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 
- - 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
- - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐ 
 



ผลการประเมินในภาพรวมของแตละองคประกอบคุณภาพ 
องคประกอบที ่1 การกาํกบัมาตรฐาน  (หมวด 1) 

จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 
- - 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
1. การคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตร 
 
 

1. จัดทําแผนอัตรากําลังของอาจารยประจําหลักสูตร 
2. พิจารณากรณีการแตงตั้ งอาจารย พิเศษหรือ
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางมาเปนอาจารยประจําหลักสูตร 

 
องคประกอบที ่2  บณัฑติ   (หมวด 3) 

จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 
1. ความรู ท่ีเรียนมาเอ้ือตอการเรียนตอในระดับ
ปริญญาโทได 

- 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
- - 

 

องคประกอบที ่3  นกัศกึษา  (หมวด 3) 
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

1. สามารถนําความรูท่ีเรียนไปใชในการปฏิบัติงาน
จริงได 
2. มีความพรอมและความตั้งใจท่ีจะเรียนรูในสิ่ง
ใหมๆ 

- 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
1. ไมมีระบบการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
2. ขาดการประเมินกระบวนการเก่ียวกับนักศึกษา 
3. ระบบการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 
 

1. หลักสูตรควรพิจารณาการเตรียมความพรอม
สําหรับนักศึกษา 
2. เพ่ิมกลไกในการประเมิน 
3.  หลักสูตรควรพิจารณาการวางระบบการให
คําปรึกษาเปนระบบ 

 

องคประกอบที ่4  อาจารย  (หมวด 2) 
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

1. อาจารยประจําหลักสูตรสวนใหญเปนอาจารยรุน
ใหม มีความมุงม่ันในการทํางาน 

1. พัฒนาตนเองในการเพ่ิมคุณวุฒิและการเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการ 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
1. การคงอยูของอาจารยประจํา (มีการลาออก
คอนขางบอย) สงผลกระทบตอหลักสูตร 
 
 
 

1. จัดทําแผนอัตรากําลังของอาจารยประจําหลักสูตร 
2. การเตรียมรับมือกับการลาออกอยางกะทันหันของ
อาจารยตลอดเวลา 
3. พิจารณากรณีการแตงตั้งอาจารยพิเศษหรือ
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางมาเปนอาจารยประจําหลักสูตร 

๑๑ 
 



องคประกอบที ่5  หลกัสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเรยีน  (หมวด 4) 

จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 
- - 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
1. การปรับสาระรายวิชา 
2. ขาดการประเมินกระบวนการเก่ียวกับหลักสูตร 
การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน   
3. ขาดการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
 

1. ควรปรับสาระรายวิชาทุกปการศึกษา ตามรายงาน
ใน มคอ.5 และมคอ.7  
2. เพ่ิมกลไกการประเมินกระบวนการ  
3. เพ่ิมกระบวนการการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ใหครบ
ตามเกณฑมาตรฐาน 

 
องคประกอบที ่6  สิง่สนบัสนนุการเรยีนรู  (หมวด 5) 

จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 
- - 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
1. ขาดการประเมินกระบวนการเก่ียวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู    

1. เพ่ิมกลไกการประเมินกระบวนการ  
 

 

 

 

 

 
๑๒ 

 



 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 
 

 

๑๓ 
 



คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 
 

กําหนดการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศกึษา  ๒๕๕๗ 
หลักสูตรการจดัการประมงและธรุกิจสัตวน้าํ (ป.ตรี)  

ณ หองประชมุสาํนกังานคณบดี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง 
 
วันศุกรที่  ๒๘  สิงหาคม  ๒๕๕๘ 
๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. -  เตรียมความพรอมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
๐๙.๐๐ – ๐๙.๓๐ น. -  เปดประชุม 

-  ประธานผูประเมินช้ีแจงวัตถุประสงคในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   
   แนะนําสมาชิก  และช้ีแจงตารางตรวจประเมิน 

๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. -  สัมภาษณ 
        - ประธานหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 
        - ตรวจสอบหลักฐานตาง ๆ  ทีห่ลักสูตรจัดเตรียมไว 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. -  สัมภาษณ 

        - ตัวแทนนักศึกษาปจจุบัน (นางสาวสาธิยา  นันทพุทธ) 
        - ตัวแทนผูสําเร็จการศกึษา  
          (นางสาวปรียานุช  คงอภัย เบอรโทรศัพท 093-578-5534) 
        - ตัวแทนผูประกอบการ/นายจาง (ไมมี) 

๑๕.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. สรุปผลการประเมินโดยคณะกรรมการผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

หมายเหตุ : กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
            : พักรับประทานอาหารวางและเครื่องด่ืม เวลา ๑๐.๓๐-๑๐.๔๕ น. และ เวลา ๑๔.๓๐-๑๔.๔๕ น.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


