
  
 

 

 
 
 
 
 

 

รายงานผลการประเมนิคณุภาพการศึกษาภายในระดบัหลกัสตูร  
ปการศกึษา 2557 

 
 
 
 
 
 
 
 

หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเพาะเลีย้งสตัวน้ํา 
(หลักสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2555) 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรวีิชยั วทิยาเขตตรงั 

 
 
 
 
 

วนัที่ประเมนิ  24  สงิหาคม  2558 
 

 





สารบญั 
 

        หนา 
บทสรุปผูบริหาร           1 
บทนํา            3 
ผลการประเมินรายตัวบงชี้ ตามองคประกอบคุณภาพ       3 
การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร      8 
จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณและผลการประเมินรายองคประกอบ   9 
 



๑ 
 

บทสรปุผูบรหิาร 

สรปุผลการประเมนิตามองคประกอบคุณภาพ 
 ผลการดําเนินงานของหลักสูตรในภาพรวมท้ัง 6  องคประกอบ หลักสูตรไมเปนไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิในองคประกอบท่ี 1  โดยจําแนกเปนผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ ดังนี้ 
 
องคประกอบที ่1 : การกํากับมาตรฐาน  หลักสูตรไดมาตรฐาน 
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  
จุดท่ีควรพัฒนา  การบริหารหลักสูตรของอาจารยประจําหลักสูตร   
แนวทางแกไข    1. อาจารยประจําหลักสูตรตองมีสวนรวมในการวางแผน ติดตาม และทบทวนการบริหารงาน 
                        ของหลักสูตร อยางนอยรอยละ 80 ของอาจารยประจําหลักสูตรท้ังหมด 
           
องคประกอบที ่2 : บัณฑิต  คะแนนเฉลีย่ 4.67 ระดับคุณภาพดีมาก    
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  
  - 
 
องคประกอบที ่3 : นักศึกษา  คะแนนเฉลี่ย 1.67 ระดับคุณภาพนอย   
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  
จุดท่ีควรพัฒนา   1. การดําเนินงานตามระบบและกลไกท่ีเก่ียวของกับนักศึกษา 
แนวทางแกไข 1.  อาจารยประจําหลักสูตรตองทําความเขาใจระบบและกลไกการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับ 
                          นักศึกษาและดําเนินการใหครบถวนโดยมีการบันทึกรองรอยหลักฐานท่ีชัดเจน 
 
องคประกอบที ่4 : อาจารย  คะแนนเฉลี่ย 1.78 ระดับคุณภาพนอย   
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 
จุดท่ีควรพัฒนา  1.  คุณวุฒิและการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
แนวทางแกไข    1.  สงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรพัฒนาตนเองในการเพ่ิมคุณวุฒิการเขาสูตําแหนงทาง 
                          วิชาการ และการสรางผลงานทางวิชาการเพ่ือเผยแพร 
 
องคประกอบที ่5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  คะแนนเฉลี่ย 0.75 ระดับคุณภาพนอย     
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 
จุดท่ีควรพัฒนา  1.  การปรับสาระรายวิชาใหทันสมัย 

2. การประเมินกระบวนการเก่ียวกับหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน   
3. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 

แนวทางแกไข    1. ควรปรับสาระรายวิชาทุกปการศึกษา ตามขอเสนอแนะในรายงาน มคอ.5 และ มคอ.7  
2. เพ่ิมการประเมินกระบวนการในทุกการดําเนินงานของตัวชี้วัด 
3. เพ่ิมกระบวนการการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ใหครบตามเกณฑมาตรฐาน 

 
 
 
 
 



๒ 
 

องคประกอบที ่6 : สิง่สนับสนุนการเรียนรู  คะแนนเฉลี่ย 1.00 ระดับคุณภาพนอย     
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  
จุดท่ีควรพัฒนา  ขาดการประเมินกระบวนการเก่ียวกับสิง่สนับสนุนการเรียนรู    
แนวทางแกไข    เพ่ิมการประเมินกระบวนการของการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 
แนวทางพฒันาเรงดวน 3 – 5 ขอ  

1. อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนตองเขามามีสวนรวมในการวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
บริหารงานของหลักสูตรใหครบตามเกณฑมาตรฐาน 

2. ควรดําเนินการประเมินกระบวนการใหครบทุกตัวบงชี้ตามท่ีกําหนดในเกณฑการประเมินคุณภาพ
การศึกษา 

3. เรงพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตรท้ังในเรื่องคุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ และการจัดทําผลงาน
ทางวิชาการเพ่ือเผยแพร 
 
 



๓ 
 

บทนํา 
 
ประวตัคิวามเปนมาของหลักสตูร  
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา เริ่มมีหลักสูตรและเปดรับนักศึกษามาตั้งแต พ.ศ. 
2534 ไดมีการปรับปรุงครั้งท่ี 1 ในป 2547 ปรับปรุงครั้งท่ี 2 ในป 2551 และในป 2555 ไดมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรครั้งท่ี 3  เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัย เหมาะสมกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี
ในปจจุบัน  ท้ังนี้เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู ความสามารถและประสบการณตอบสนองตอความตองการ
บุคลากรในสายวิชาชีพดานเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา และเพ่ือใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ พ.ศ. 
2552 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 ปจจุบันหลักสูตรไดจัดการเรียนสอนมาเปน
เวลา 23 ป 
 
ผลการประเมินรายตัวบงชี้ ตามองคประกอบคุณภาพ  
ตารางที ่1  ผลการประเมนิรายตวับงชี ้ตามองคประกอบคณุภาพ 

ตวับงชีค้ณุภาพ เปาหมาย 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการ 

ระดบัคณุภาพ ตวัตั้ง ผลลพัธ (% 
หรือสดัสวน) 

คะแนน
ประเมนิ ตวัหาร 

องคประกอบที ่1 การกาํกบัมาตรฐาน  
ตัวบงชี ้1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตร ตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ.  

ผาน ผาน  ไดมาตรฐาน 

ระดบัปรญิญาตร ี     
1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร ผาน ผาน   
2. คุณสมบัติของอาจารยประจํา
หลักสูตร 

ผาน ผาน  
 

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

ผาน ผาน  
 

12. การดําเนินงานใหเปนไปตามตัว
บงชี้ผลการดําเนินงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพหลักสูตร และการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐ าน คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ผาน ผาน  

 

12.1  อาจารยประจําหลักสูตรอยาง
นอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตามและ
ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

ผาน ไมผาน  

 

12.2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ

ผาน ผาน  
 

 
 



๔ 
 

ตวับงชีค้ณุภาพ เปาหมาย 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการ 

ระดบัคณุภาพ ตวัตั้ง ผลลพัธ (% 
หรือสดัสวน) 

คะแนน
ประเมนิ ตวัหาร 

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติหรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 
12.3 มีรายละเอียดของกระบวนวิชา
และรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปด
สอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุก
กระบวนวิชา 

ผาน ผาน  

 

12.4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของกระบวนวิชาและรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณ
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิน้สุดภาค
การศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุก
กระบวนวิชา 

ผาน ผาน  

 

12.5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

ผาน ผาน  
 

ระดบัปรญิญาโท     
1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร     
2. คุณสมบัติของอาจารยประจํา
หลักสูตร 

   
 

3. คุณสมบัติของผูรับผิดชอบหลักสูตร     
4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน     
5. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธหลัก และอาจารยท่ี
ปรึกษาคนควาอิสระ 

   
 

6. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธรวม(ถามี) 

   
 

7. คุณสมบัติของอาจารยผูสอบ
วิทยานิพนธ 

   
 

8. การตีพิมพเผยแพรผลงานของ
ผูสําเร็จการศึกษา 

   
 

9. ภาระงานของอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ และการคนควาอิสระใน

   
 

 
 



๕ 
 

ตวับงชีค้ณุภาพ เปาหมาย 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการ 

ระดบัคณุภาพ ตวัตั้ง ผลลพัธ (% 
หรือสดัสวน) 

คะแนน
ประเมนิ ตวัหาร 

ระดับบัณฑิตศึกษา 
10. อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ
การคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
มีผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง   และ
สมํ่าเสมอ 

   

 

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

   
 

12. การดําเนินงานใหเปนไปตามตัว
บงชี้ผลการดําเนินงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพหลักสูตร และการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

   

 

12.1  อาจารยประจําหลักสูตรอยาง
นอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตามและ
ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

   

 

12.2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติหรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

   

 

12.3 มีรายละเอียดของกระบวนวิชา
และรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปด
สอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุก
กระบวนวิชา 

   

 

12.4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของกระบวนวิชาและรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณ
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิน้สุดภาค
การศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุก
กระบวนวิชา 

   

 

12.5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 

   
 

 
 



๖ 
 

ตวับงชีค้ณุภาพ เปาหมาย 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการ 

ระดบัคณุภาพ ตวัตั้ง ผลลพัธ (% 
หรือสดัสวน) 

คะแนน
ประเมนิ ตวัหาร 

60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 
องคประกอบที ่2 บณัฑติ  
ตัวบงชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาต ิ

5.00 
271.98 

4.53 4.53 ดีมาก 
60 

ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิต
ปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายใน 1 ป 
 

รอยละ 
100 

73 
รอยละ 
96.05 

4.80 ดีมาก 
76 

ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของ
นักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใน
ระดบัปริญญาโทท่ีไดรับ การตีพิมพ
และหรือเผยแพร 

 

 

  

 

 

ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของ
นักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใน
ระดบัปริญญาเอกท่ีไดรับ การตีพิมพ
และหรือเผยแพร 

 

 

  

 

 

องคประกอบที ่3 นกัศกึษา  
ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 3.00   1.00 นอย 
ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

2.00   1.00 นอย 

ตัวบงชี้ 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 2.00   3.00 ปานกลาง 

องคประกอบที ่4  อาจารย  
ตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย 

2.00   1.00 นอย 

ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย 3.47   2.33 ปานกลาง 
ตัวบงชี้ 4.2.1 รอยละของอาจารย
ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละ 
20 

0 
รอยละ 0 0.00 นอย 

5 
ตัวบงชี้ 4.2.2 รอยละของอาจารย
ประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ 

รอยละ 
50 

3 
รอยละ 60 5.00 ดีมาก 

5 

ตัวบงชี้ 4.2.3 ผลงานวชิาการของ
อาจารยประจําหลักสูตร 

รอยละ 
20 

0.4 
รอยละ 8 2.00 นอย 

5 
ตัวบงชี้ 4.2.4  จํานวนบทความของ      

 
 



๗ 
 

ตวับงชีค้ณุภาพ เปาหมาย 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการ 

ระดบัคณุภาพ ตวัตั้ง ผลลพัธ (% 
หรือสดัสวน) 

คะแนน
ประเมนิ ตวัหาร 

อาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ี
ไดรับการอางอิงในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติตอจํานวนอาจารย
ประจําหลักสูตร  

 

ตัวบงชี้ 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 3.00   2.00 นอย 
องคประกอบที ่5  หลักสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเรยีน  
ตัวบงชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

3.00   1.00 นอย 

ตัวบงชี้ 5.2 การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรยีนการสอน 

3.00   1.00 นอย 

ตัวบงชี้ 5.3 การประเมินผูเรียน 3.00   1.00 นอย 

ตั วบ ง ชี้  5 .4  ผลการ ดํ า เนิ น ง าน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

1.00   0.00 นอย 

องคประกอบที ่6 สิง่สนบัสนนุการเรยีนรู  

ตัวบงชี้ 6.1 สิง่สนับสนุนการเรียนรู 3.00   1.00 นอย 

เฉลีย่รวมทกุตวับงชี ้ 1.82 นอย 

ผลการประเมนิระดบัหลักสตูร 
ผานองคประกอบที ่ 1  

คะแนนระดบัหลักสตูร = 1.82 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๘ 
 

ตารางที ่2 การวเิคราะหคณุภาพการศึกษาภายในระดบัหลักสตูร 

องค 

ประกอบ

ที ่

คะ 

แนน

ผาน 

จาํนวน

ตวับงชี ้

I P O คะแนน

เฉลีย่ 

ผลการประเมนิ 

0.01–2.00 ระดบัคณุภาพนอย 
2.01–3.00 ระดบัคณุภาพปาน
กลาง 
3.01–4.00 ระดบัคณุภาพด ี
4.01–5.00 ระดบัคณุภาพดมีาก 

1 ผานการประเมนิ หลักสตูรไดมาตรฐาน 

2 

คะแนน

 

อง   

-6

 

2 - - 4.67 4.67 คุณภาพดมีาก 

3 3 1.67 - - 1.67 คุณภาพนอย 

4 3 1.78 - - 1.78 คุณภาพนอย 

5 4 1.00 0.67 - 0.75 คุณภาพนอย 

6 1 - 1.00 - 1.00 คุณภาพนอย 

รวม 13 7 4 2   

คะแนน

เฉลีย่ 

  1.62 0.75 4.67   

ผลการ

ประเมนิ 

  คุณภาพนอย คุณภาพนอย คุณภาพ

ดมีาก 

1.82 คุณภาพนอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๙ 
 

จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณและผลการประเมินรายองคประกอบ 
 
1. ผลการสมัภาษณประธานหลักสตูรและอาจารยประจาํหลักสตูร 

จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 
- - 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
1. การบริหารหลักสูตรของอาจารยประจําหลักสูตร   
 

1. อาจารยประจําหลักสูตรควรมีสวนรวมในการ

วางแผน ติดตาม และทบทวนการบริหารงานของ

หลักสูตร อยางนอยรอยละ 80 ของอาจารยประจํา

หลักสูตรท้ังหมด 

2. ผลการสมัภาษณตวัแทนนกัศึกษาปจจบุนั 
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

- - 
จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 

1. เครื่องมืออุปกรณไมเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา 
บางสวนชํารุด และไมทันสมัย 
2. ชองทางในการรองเรียน 
3. สถานท่ีและวัสดุฝกท่ีใชสอนในคาบปฏิบัติการ 
 

1.จัดทําขอเสนอแนะเก่ียวกับเครื่องมืออุปกรณท่ีไม
เพียงพอเสนอตอผูบริหาร 
2. ควรแจงใหนักศึกษาทราบชองทางในการรองเรียน 
3. ควรมีพอพันธุ แมพันธุปลารวมถึงบอสําหรับ
เพาะพันธุและเลี้ยงใหนักศึกษาไดปฏิบัติจริง 

 
3. ผลการสมัภาษณตวัแทนผูสาํเรจ็การศึกษา  

จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 
1. หลักสูตรท่ีเรียนสามารถนํามาใชในการประกอบ
อาชีพได 

- 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
1. การปรับปรุง เพ่ิม/ลดรายวิชาท่ีเรียนของ
หลักสูตรใหมตามความจําเปนในการนําไปประกอบ
อาชีพจริงในอนาคต 

1. ควรเพ่ิมคาบปฏิบัติการใหมากข้ึน และควรมีการ
เพ่ิมรายวิชาบางวิชา เชน วิชา Taxonomy ใน
หลักสูตรใหม 

 
4. ผลการสมัภาษณตวัแทนผูประกอบการ/นายจาง  

จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 
- - 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
- - 

 

 
 



๑๐ 
 

ผลการประเมินในภาพรวมของแตละองคประกอบคุณภาพ 
องคประกอบที ่1 การกาํกบัมาตรฐาน  (หมวด 1) 

จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 
- - 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
1.การบริหารหลักสูตรของอาจารยประจําหลักสูตร   
 

1. อาจารยประจําหลักสูตรตองมีการสวนรวมในการ

วางแผน ติดตาม และทบทวนการบริหารงานของ

หลักสูตร อยางนอยรอยละ 80 ของอาจารยประจํา

หลักสูตรท้ังหมด 

 
องคประกอบที ่2  บณัฑติ   (หมวด 3) 

จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 
- - 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
- - 

 
องคประกอบที ่3  นกัศกึษา  (หมวด 3) 

จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 
- - 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
1. การดําเนินงานตามระบบและกลไกท่ีเก่ียวของกับ
นักศึกษา 

1. อาจารยประจําหลักสูตรตองทําความเขาใจระบบ
และกลไกการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับนักศึกษาและ
ดําเนินการใหครบถวนโดยมีการบันทึกรองรอย
หลักฐานท่ีชัดเจน 

 
องคประกอบที ่4  อาจารย  (หมวด 2) 

จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 
- - 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
1. คุณวุฒิและการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
 

1. สงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรพัฒนาตนเองใน
การเพ่ิมคุณวุฒิและการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
และการสรางผลงานทางวิชาการเพ่ือเผยแพร 

 

 

 

 
 



๑๑ 
 

องคประกอบที ่5  หลกัสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเรยีน  (หมวด 4) 

จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 
- - 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
1. การปรับสาระรายวิชาใหทันสมัย 
2. การประเมินกระบวนการเก่ียวกับหลักสูตร การ
เรียนการสอน การประเมินผูเรียน   
3. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
 

1.ควรปรับสาระรายวิ ชาทุกปการ ศึกษา ตาม
ขอเสนอแนะในรายงาน มคอ.5 และ มคอ.7  
2. เพ่ิมการประเมินกระบวนการในทุกการดําเนินงาน
ของตัวชี้วัด 
3. เพ่ิมกระบวนการการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ใหครบ
ตามเกณฑมาตรฐาน 

 
องคประกอบที ่6  สิง่สนบัสนนุการเรยีนรู  (หมวด 5) 

จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 
- - 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
1.ขาดการประเมินกระบวนการเก่ียวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู    

1. เ พ่ิมการประเมินกระบวนการของการจัดสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู 
 

 

 

 

 

 
 



๑๒ 
 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 
 

 
 



คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 
 

กําหนดการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศกึษา  ๒๕๕๗ 
หลักสูตรเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา (ป.ตรี) 

ณ หองประชมุสาํนกังานคณบดี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง 
 
วันจันทรที่  ๒๔  สิงหาคม  ๒๕๕๘ 
๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. -  เตรียมความพรอมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
๐๙.๐๐ – ๐๙.๓๐ น. -  เปดประชุม 

-  ประธานผูประเมินช้ีแจงวัตถุประสงคในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   
   แนะนําสมาชิก  และช้ีแจงตารางตรวจประเมิน 

๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. -  สัมภาษณ 
        - ประธานหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 
        - ตรวจสอบหลักฐานตาง ๆ  ทีห่ลักสูตรจัดเตรียมไว 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. -  สัมภาษณ 

        - ตัวแทนนักศึกษาปจจุบัน (นางสาวสุธาสินี  ภูมแิกว) 
        - ตัวแทนผูสําเร็จการศกึษา (นายธนาพงศ แกวสงแสง) 
        - ตัวแทนผูประกอบการ/นายจาง  
          (นายสุรพันธ ราชมุกดา ผูตําแหนง จัดการทั่วไป บริษัทแแอควานฟารมา  
          จํากัด  เบอรโทรศัพท 08-1830-0442 

๑๕.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. สรุปผลการประเมินโดยคณะกรรมการผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

หมายเหตุ : กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
             : พักรับประทานอาหารวางและเครื่องด่ืม เวลา ๑๐.๓๐-๑๐.๔๕ น. และ เวลา ๑๔.๓๐-๑๔.๔๕ น.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


