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บทสรปุผูบรหิาร 

สรปุผลการประเมนิตามองคประกอบคุณภาพ 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรทางทะเล ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555 ไดรับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจําปการศึกษา 2557 จํานวน 6 องคประกอบ 6 องคประกอบ มีผล
การประเมินตนเองดังนี้ องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน พบวาหลักสูตรเปนไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ องคประกอบท่ี 2 บณัฑิต ไดคาคะแนนเฉลี่ย 4.59 คะแนน องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา ไดคาคะแนน
เฉลี่ย 1.67 คะแนน องคประกอบท่ี 4 อาจารย ไดคาคะแนนเฉลี่ย 3.15 คะแนน องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร 
การเรียนการสอนการประเมินผูเรียนไดคาคะแนนเฉลี่ย 1.88 คะแนน และองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู  ไดคาคะแนนเฉลี่ย 2.00 คะแนน โดยผลการประเมินตนเองของหลักสูตรในภาพรวมท้ัง 6 
องคประกอบ 14 ตัวบงชี้ไดคาคะแนนเฉลี่ย 2.55 คะแนน อยูในระดับคุณภาพปานกลาง 

ขอมูลพื้นฐาน 
 หลักสูตรวิทยาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรทางทะเล เปดสอนครั้งแรกเม่ือปการศึกษา 2540 
ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรครั้งท่ี 1 เม่ือป 2547 ปรับปรุงหลักสูตรครั้งท่ี 2 เม่ือป 2551 และ เพ่ือให
หลักสูตรมีความครอบคลุม ทันสมัยสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาทางดานวิทยาศาสตรทางทะเล
สามารถตอบสนองตอความตองการดานกําลังคนท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญในศาสตร ท่ีเ ก่ียวของกับ
วิทยาศาสตรทางทะเล เพ่ือรองรับการขยายตัวทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซ่ึงนําไปสูการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจและสังคม การพัฒนาทางดานธุรกิจและอุตาหกรรมท่ีเก่ียวของกับทะเล เชน อุตสาหกรรมอาหาร
ทะเล การเปนทาเรือขนสงทางทะเล และอุตสาหกรรมการทองเท่ียวของประเทศท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว คณะฯ 
ซ่ึงมีความพรอม จึงตองพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกมากยิ่งข้ึน และใหมี
ความกวางและยืดหยุน เพ่ือตอบสนองตอความตองการในดานกําลังคนท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญในดาน
ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลซ่ึงมีบทบาทสําคัญในอุตสาหกรรมอาหารและธุรกิจการทองเท่ียวของประเทศ ซ่ึง
นําไปสูการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมตอไป และเพ่ือใหหลักสูตรสอดลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แหงชาติ พ.ศ. 2552 จึงไดปรับปรุงหลักสูตรครั้งท่ี 3 ในป พ.ศ. 2555 
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องคประกอบที ่1 : การกาํกบัมาตรฐาน 
หลักสูตรเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
สรปุจุดแข็ง  

- หลักสูตรไดดําเนินการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

จดุทีค่วรพฒันาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมนิคุณภาพในเชงิวเิคราะห  
-  

องคประกอบที ่2 : บัณฑติ 
 ผลการดําเนินงาน 4.59 ระดับคุณภาพดีมาก 
สรปุจุดแข็ง  

- มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย เคารพในวิชาชีพ 

- มีความรูเชิงวิชาการ องคความรู ความสามารถในการนําความรูท่ีเรียนมาประยุกต ไปใชในการ

ปฏิบัติงานอยางสรางสรรค 

จดุทีค่วรพฒันาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมนิคุณภาพในเชงิวเิคราะห  
- ควรเสริมทักษะทางดานภาษาอังกฤษ 

- ควรสงเสริมใหนักศึกษาสามารถแกไขปญหาของงานไดอยางเปนระบบ และใชขอมูลในการตัดสินใจ 

องคประกอบที ่3 : นักศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 1.67 ระดับคุณภาพนอย 

สรปุจุดแข็ง  
- นักศึกษาสวนใหญเปนนักศึกษาในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง 

จดุทีค่วรพฒันาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมนิคุณภาพในเชงิวเิคราะห  
- ยอดรับนักศึกษานอยกวาแผนการรับนักศึกษา 

- การคงอยูของนักศึกษาระหวางการศึกษาลดลงระหวางภาคการศึกษา 

- ขาดการประเมินกระบวนการ ปรับปรุงและพัฒนาการรับนักศึกษา และการเตรียมความพรอมกอนเขา

ศึกษา 

องคประกอบที ่4 : อาจารย 
ผลการดําเนินงาน 3.15 ระดับคุณภาพดี 

สรปุจุดแข็ง  
- คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิสูง 

- มีผลงานทางวิชาการจํานวนมาก 

- มีการพัฒนาบริหารการเขาตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

- บทความทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรมีเปนจํานวนมาก 
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จดุทีค่วรพฒันาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมนิคุณภาพในเชงิวเิคราะห 
- การประเมินกระบวนการของการบริหารและพัฒนาคณาจารยประจําหลักสูตร 

องคประกอบที ่5 : หลักสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเรยีน 
ผลการดําเนินงาน 1.88 ระดับคุณภาพนอย 

สรปุจุดแข็ง  
- หลักสูตรดําเนินการครบตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาแหงชาติ 

- มีการปรับปรุงสาระรายวิชาใหมีความทันสมัย 

จดุทีค่วรพฒันาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมนิคุณภาพในเชงิวเิคราะห 
- ควรประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอนและกํากับติดตามรายวิชา มคอ.3, 4, 5 และ 6 

- ควรนาํผลการประเมินมาปรับปรุงการพัฒนาการเรียนการสอน 

- รายวิชาท่ีมีคะแนนผิดปกติ ควรมีการทวนสอบ 

องคประกอบที ่6 : สิง่สนบัสนนุการเรียนรู 
ผลการดําเนินงาน 2.00 ระดับคุณภาพนอย 

สรปุจุดแข็ง  
- หลักสูตรมีพ้ืนท่ีเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน 

- มีงบประมาณสนับสนุนในการจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ สําหรับการเรียนการสอน 

จดุทีค่วรพฒันาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมนิคุณภาพในเชงิวเิคราะห  
- ระบบการหาสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 

- นําผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา และอาจารยตอสิ่งสนับสนุนมาพัฒนาการจัดการเรียน

การสอน 

- ควรมีการประเมินกระบวนการสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 

แนวทางพฒันาเรงดวน 3 – 5 ขอ  
- 
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บทนาํ 

 
    การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร
ทางทะเล คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยประจําปการศึกษา 
2557 เลมนี้ เปนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ซ่ึงไดมีการดําเนินงานระหวางวันท่ี 1 
สิงหาคม 2557 – วันท่ี 31 กรกฏาคม 2558 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดําเนินการตามแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาและ
นโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงศรีวิชัย ภายใตแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาและนโยบาย
ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยใชเกณฑการประเมิน 6 องคประกอบ 14 ตัวบงชี ้
 ผลจากการรางานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาขา
วิทยาศาสตรทางทะเล คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมคลศรีวิชัย ทําให
ทราบการดําเนินงานในรอบปการศึกษาท่ีผานมา เพ่ือไดนํามาปรับปรุงพัฒนางาน หรือ กิจกรรมของสาขาวิชาให
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายและแผนพัฒนาของคณะวิทยาศาสตรและเทคโน 
โลยีการประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีกราชมงคลศรีวิชัย 
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ผลการประเมินรายตัวบงชี้ ตามองคประกอบคุณภาพ  
ตารางที ่1  ผลการประเมนิรายตวับงชี ้ตามองคประกอบคณุภาพ 

ตวับงชีค้ณุภาพ เปาหมาย 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดบัคณุภาพ ตวัตั้ง ผลลัพธ (% 
หรือสดัสวน) 

คะแนน
ประเมนิ ตวัหาร 

องคประกอบที ่1 การกาํกบัมาตรฐาน  
ตัวบงชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตร ตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ.  

ผาน ผาน/ไมผาน ผาน ไดมาตรฐาน 

ระดบัปรญิญาตร ี     
1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร     
2. คุณสมบัติของอาจารยประจํา
หลักสูตร 

   
 

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

   
 

12. การดําเนินงานใหเปนไปตามตัว
บงชี้ผลการดําเนินงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพหลักสูตร และการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐ าน คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

   

 

12.1  อาจารยประจําหลักสูตรอยาง
นอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตามและ
ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

   

 

12.2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติหรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

   

 

12.3 มีรายละเอียดของกระบวนวิชา
และรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปด
สอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุก
กระบวนวิชา 

   

 

12.4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของกระบวนวิชาและรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณ
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ 
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ตวับงชีค้ณุภาพ เปาหมาย 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดบัคณุภาพ ตวัตั้ง ผลลัพธ (% 
หรือสดัสวน) 

คะแนน
ประเมนิ ตวัหาร 

มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิน้สุดภาค
การศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุก
กระบวนวิชา 
12.5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

   
 

องคประกอบที ่2 บณัฑติ  
ตัวบงชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาต ิ

4 
113 

4.52 4.52 ดีมาก 
25 

ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิต
ปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายใน 1 ป 

4 
27 

93.10 4.66 ดีมาก 

29 

องคประกอบที ่3 นกัศกึษา  
ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 2  1 1 นอย 

ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

2  2 2 นอย 

ตัวบงชี้ 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 2  2 2 นอย 

องคประกอบที ่4  อาจารย  
ตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย 

3  2 2 นอย 

ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย 3.61   4.44 ดีมาก 

ตัวบงชี้ 4.2.1 รอยละของอาจารย
ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

5 
1x100 

20 5 ดีมาก 
5 

ตัวบงชี้ 4.2.2 รอยละของอาจารย
ประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ 

3.33 
2x100 

40 3.33 ดี 
5 

ตัวบงชี้ 4.2.3 ผลงานวชิาการของ
อาจารยประจําหลักสูตร 2.50 

2.20x100 
44 5 ดีมาก 

5 
ตัวบงชี้ 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 2  3 3 ปานกลาง 
องคประกอบที ่5  หลักสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเรยีน  
ตัวบงชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

3  2 2 นอย 

 
 



๗ 

 

ตวับงชีค้ณุภาพ เปาหมาย 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดบัคณุภาพ ตวัตั้ง ผลลัพธ (% 
หรือสดัสวน) 

คะแนน
ประเมนิ ตวัหาร 

ตัวบงชี้ 5.2 การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรยีนการสอน 

3  1 1 นอย 

ตัวบงชี้ 5.3 การประเมินผูเรียน 3  1 1 นอย 

ตั วบ ง ชี้  5 .4  ผลการ ดํ า เนิ น ง าน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5  3.50 3.50 ด ี

องคประกอบที ่6 สิง่สนบัสนนุการเรยีนรู  

ตัวบงชี้ 6.1 สิง่สนับสนุนการเรียนรู 2  2 2 นอย 

เฉลีย่รวมทุกตวับงชี ้ 2.55 ปานกลาง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



๘ 

 

ตารางที ่2 การวิเคราะหคณุภาพการศึกษาภายในระดบัหลักสตูร 

องค 

ประกอบที ่

คะ 

แนน

ผาน 

จาํนวน

ตวับงชี ้

I P O คะแนน

เฉลีย่ 

ผลการประเมิน 

0.01–2.00 ระดบัคณุภาพนอย 
2.01–3.00 ระดบัคณุภาพปาน
กลาง 
3.01–4.00 ระดบัคณุภาพด ี
4.01–5.00 ระดบัคณุภาพดมีาก 

1 หลักสตูรเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุ ิ หลักสตูรไดมาตรฐาน 

2 

คะแนนเฉ

 

องคป   

-6

 

2 - - 2.1 (4.52)   

2.2 (4.66) 
4.59 ระดบัคณุภาพดีมาก 

3 3 3.1 (1) 

3.2 (2) 

3.3 (2) 

- - 

1.67 ระดบัคณุภาพนอย 

4 3 4.1 (2) 

4.2 (4.44) 

4.3 (3) 

- - 

3.15 ระดบัคณุภาพด ี

5 4 5.1 (2) 5.2 (1) 

5.3 (1) 

5.4 (3.50) 

- 

1.88 ระดบัคณุภาพนอย 

6 1 - 6.1 (2) - 2.00 ระดบัคณุภาพนอย 

รวม 13 7 4 2 2.55 ระดบัคณุภาพปานกลาง 

ผลการ

ประเมนิ 

  
2.35 1.88 4.59 2.55 ระดบัคณุภาพปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



๙ 

 

จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณและผลการประเมินรายองคประกอบ 
 
1. ผลการสัมภาษณประธานหลักสตูรและอาจารยประจาํหลักสตูร 

จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 
- หลักสูตรมีอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีตําแหนงทาง
วิชาการ มีคุณวุฒิปริญญาเอกและมีงานวิจัยในระดับ
นานาชาติ 
- มีการพัฒนาบริหารการเขาตําแหนงทางวิชาการ
ของอาจารยประจําหลักสูตรอยางตอเนื่อง 
- หลักสูตรมีพ้ืนท่ีเหมาะสมกับการจัดการเรียนการ
สอน 
- มีงบประมาณสนับสนุนในการจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ
สําหรับการเรียนการสอน 

- 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
- ควรนําผลการประเ มินสิ่ งสนับสนุน ท่ี

อาจารยและนักศึกษาไดทําการประเมินมาวิเคราะห

และวางแผนปรับปรุงกระบวนการใหไดมาซ่ึงสิ่ง

สนับสนุนท่ีเพียงพอตอความตองการใชในการ

จัดการเรียนการสอน 

- 

2. ผลการสัมภาษณตวัแทนนกัศึกษาปจจบุนั 
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

- - 
จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 

- - 
 
3. ผลการสัมภาษณตวัแทนผูสาํเร็จการศึกษา 

จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 
- - 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
- - 

 
4. ผลการสัมภาษณตวัแทนผูประกอบการ/นายจาง 

จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 
- - 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
- - 

 
 



๑๐ 

 

ผลการประเมินในภาพรวมของแตละองคประกอบคุณภาพ 
องคประกอบที ่1 การกาํกบัมาตรฐาน  (หมวด 1) 

จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 
- หลักสูตรไดดําเนินการเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

- 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
- 

 
- 

 
องคประกอบที ่2  บณัฑติ   (หมวด 3) 

จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 
- มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย เคารพใน
วิชาชีพ 
- มีความรูเชิงวิชาการ องคความรู ความสามารถใน
การนําความรู ท่ี เรียนมาประยุกต  ไปใชในการ
ปฏิบัติงานอยางสรางสรรค 

- 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
- ควรเสริมทักษะทางดานภาษาอังกฤษ 
- ควรสงเสริมใหนักศึกษาสามารถแกไขปญหาของ
งานไดอยางเปนระบบ และใชขอมูลในการตัดสินใจ 

- 

 
องคประกอบที ่3  นกัศกึษา  (หมวด 3) 

จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 
- นักศึกษาสวนใหญเปนนักศึกษาในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด
ตรัง 

- 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
- ยอดรับนักศึกษานอยกวาแผนการรับนักศึกษา 
- การคงอยูของนักศึกษาระหวางการศึกษาลดลง
ระหวางภาคการศึกษา 
- ขาดการประเมินกระบวนการ ปรับปรุงและ
พัฒนาการรับนักศึกษา และการเตรียมความพรอม
กอนเขาศึกษา 

- 

 

 

 

 

 

 
 



๑๑ 

 

องคประกอบที ่4  อาจารย  (หมวด 2) 
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

- คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิสูง 
- มีผลงานทางวิชาการจํานวนมาก 
- มีการพัฒนาบริหารการเขาตําแหนงทางวิชาการ
ของอาจารยประจําหลักสูตรอยางตอเนื่อง 
- บทความทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร
มีเปนจํานวนมาก 

- 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
- การประเมินกระบวนการของการบริหารและ
พัฒนาคณาจารยประจําหลักสูตร 

- 

 

องคประกอบที ่5  หลกัสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเรยีน  (หมวด 4) 

จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 
- หลักสูตรดําเนินการครบตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิการศึกษาแหงชาต ิ
- มีการปรับปรุงสาระรายวิชาใหมีความทันสมัย 

- 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
- ควรประเมินกระบวนการจัดการเรยีนการสอนและ
กํากับติดตามรายวิชา มคอ.3, 4, 5 และ 6 
- ควรนาํผลการประเมินมาปรับปรุงการพัฒนาการ
เรียนการสอน 
- รายวิชาท่ีมีคะแนนผิดปกติ ควรมีการทวนสอบ 

- 

 

  

 
 



๑๒ 

 

องคประกอบที ่6  สิง่สนบัสนนุการเรยีนรู  (หมวด 5) 
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

- หลักสูตรมีพ้ืนท่ีเหมาะสมกับการจัดการเรียนการ
สอน 
- มีงบประมาณสนับสนุนในการจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ 
สําหรับการเรียนการสอน 

- 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
- ระบบการหาสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 
- นําผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 
และอาจารยตอสิ่งสนับสนุนมาพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 
- ควรมีการประเมินกระบวนการสิ่งสนับสนุนการ
เรียนการสอน 

- 
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ภาคผนวก 

 

 

 

 
 

 
 



คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 
 

กําหนดการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศกึษา  ๒๕๕๗ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรทางทะเล (ป.ตรี)  

ณ หองประชมุสาํนกังานคณบดี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง 
 
วันพุธที่  ๒  กันยายน  ๒๕๕๘ 
๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. -  เตรียมความพรอมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
๐๙.๐๐ – ๐๙.๓๐ น. -  เปดประชุม 

-  ประธานผูประเมินช้ีแจงวัตถุประสงคในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   
   แนะนําสมาชิก  และช้ีแจงตารางตรวจประเมิน 

๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. -  สัมภาษณ 
        - ประธานหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 
        - ตรวจสอบหลักฐานตาง ๆ  ทีห่ลักสูตรจัดเตรียมไว 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. -  สัมภาษณ 

        - ตัวแทนนักศึกษาปจจุบัน (นายวัชรินทร  นวลปาน) 
        - ตัวแทนผูสําเร็จการศกึษา  
          (นายจุฑาวัชร  หนูเหมือน เบอรโทรศัพท 095-741-8216)  
        - ตัวแทนผูประกอบการ/นายจาง  
          (นายวุฒิพงศ  คงฤทธ์ิ  ตําแหนง ผูจัดการบริษัท CP  เบอรโทรศัพท  
          089-798-2245) 

๑๕.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. สรุปผลการประเมินโดยคณะกรรมการผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

หมายเหตุ : กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
            : พักรับประทานอาหารวางและเครื่องด่ืม เวลา ๑๐.๓๐-๑๐.๔๕ น. และ เวลา ๑๔.๓๐-๑๔.๔๕ น.   
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