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(ลงนามแลว้) 
สารบญั 

   หนา 
บทสรุปผูบริหาร          1  
บทนํา           3 
ผลการประเมินรายตัวบงชี้ ตามองคประกอบคุณภาพ      4 
การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร     9 
จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณและผลการประเมินรายองคประกอบ  10 
ภาคผนวก          13 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑ 
 

บทสรปุผูบรหิาร 

สรปุผลการประเมนิตามองคประกอบคุณภาพ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔ ไดรับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ จํานวน ๖ องคประกอบ มีผลการประเมินตนเอง
ดังนี้ องคประกอบท่ี ๑ การกํากับมาตรฐาน พบวาหลักสูตรเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  องคประกอบท่ี ๒ 
บัณฑิต ไดคาคะแนนเฉลี่ย ๔.๗๖ คะแนน องคประกอบท่ี ๓ นักศึกษา ไดคาคะแนนเฉลี่ย ๑.๓๓ คะแนน  
องคประกอบท่ี ๔ อาจารย ไดคาคะแนนเฉลี่ย ๒.๖๗ คะแนน องคประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน 
การประเมินผูเรียน ไดคาคะแนนเฉลี่ย ๑.๗๕ คะแนน  และองคประกอบท่ี ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ไดคา
คะแนนเฉลีย่ ๑.๐๐ คะแนน โดยผลการประเมินตนเองของหลักสูตรในภาพรวมท้ัง ๖ องคประกอบ ๑๔ ตัวบงชี้ 
ไดคาคะแนนเฉลี่ย ๒.๒๗ คะแนน อยูในระดับคุณภาพปานกลาง 
 

องคประกอบที ่1 : การกาํกบัมาตรฐาน 
 ประเมินจาก 1 ตัวบงชี้ ซ่ึงมี ๔ ตัวบงชี้ยอยตามเกณฑมาตรฐานปริญญาตรี ผลประเมินผานครบทุกขอ 
หลักสูตรเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  
  - 
องคประกอบที ่2 : บัณฑติ 
 ประเมินจาก 2 ตัวบงชี้ คือ คุณภาพบัณฑิตจากการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตกับรอยละการ
มีงานทําของบัณฑิต ซ่ึงมีผลในระดับดีมาก คะแนนท่ีได ๔.๗๖ 
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  
จดุแข็ง    ๑. บัณฑิตมีคุณสมบัติครบ ๕ ดาน เปนท่ียอมรับ มีเปอรเซ็นตการมีงานทําสูง 
จดุทีค่วรพฒันา  ๑. ความรูดานภาษาอังกฤษ 
แนวทางแกไข  ๑. จัดโครงการ/กิจกรรม เสริมความรูภาษาอังกฤษกอนสําเร็จการศึกษา 
 

องคประกอบที ่3 : นักศึกษา 
 ประเมินจาก ๓ ตัวบงชี้ ท่ีเปนตัวบงชี้กระบวนการ ๒ ตัว กับตัวบงชี้ผลลัพธ ๑ ตัว คะแนนท่ีได ๑.๓๓ 
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  
จดุแข็ง    - 
จดุทีค่วรพฒันา  ๑. การดําเนินการเก่ียวกับนักศึกษาตามระบบกลไก PDCA ไมครบถวน 
แนวทางแกไข  ๑. ทําความเขาใจและเพ่ิมข้ันตอนการปฏิบัติงานใหครอบคลุมทุกกระบวนการ PDCA  
                         โดยเฉพาะการประเมินกระบวนการ (C) และการปรับปรุงพัฒนา (A) 
 

องคประกอบที ่4 : อาจารย 
 ประเมินจาก ๓ ตัวบงชี้ ท่ีเปนตัวบงชี้กระบวนการ ๒ ตัว กับตัวบงชี้ผลลัพธ ๑ ตัว คะแนนท่ีได ๒.๖๗ 
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 
จดุแข็ง  1. คุณภาพอาจารยโดยเฉพาะตําแหนงทางวิชาการ ผลงานวิชาการท่ีเผยแพร และคุณวุฒ ิ

    อาจารย 
 
 

 
 



๒ 
 
แนวทางเสรมิ  1. สนับสนุนการจัดทําผลงานวิจัย/วิชาการ  ใหเผยแพรในระดับท่ีสูงข้ึนอีก เชน นําเสนอหรือ 
                         ตีพิมพในวารสารตางประเทศ 

2. สงเสริมใหอาจารยท่ียังไมมีวุฒิปริญญาเอกศึกษาตอใหครบทุกคน 
จดุทีค่วรพฒันา  1. การดําเนินงานเก่ียวกับการบริหารและพัฒนาอาจารยตามระบบกลไก PDCA ยังไม 
                         ครบถวน 
แนวทางแกไข  ๑. ทําความเขาใจและเพ่ิมข้ันตอนการปฏิบัติงานใหครอบคลุมทุกกระบวนการ PDCA  

    โดยเฉพาะการประเมินกระบวนการ (C) และการปรับปรุงพัฒนา (A)     
 

องคประกอบที ่5 : หลักสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเรยีน 
 ประเมินจาก ๔ ตัวบงชี้ ท่ีเปนตัวบงชี้กระบวนการ ๓ ตัว กับตัวบงชี้ผลลัพธ ๑ ตัว คะแนนท่ีได ๑.๗5 
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 
จุดแข็ง  1. มีการจัดการเรียนการสอนท่ีทําใหบัณฑิตเปนท่ีตองการหรือสามารถสรางอาชีพได เชน  

    วิชาการเปนผูประกอบการ วิชาการพัฒนาผลิตภัณฑ 
จดุทีค่วรพฒันา  1. การดําเนินงานเก่ียวกับหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผูเรียน ตามระบบ 
         กลไก PDCA ยังไมครบถวน 

๒. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน 
แนวทางแกไข  ๑. ทําความเขาใจและเพ่ิมข้ันตอนการปฏิบัติงานใหครอบคลุมทุกกระบวนการ PDCA  
                         โดยเฉพาะการประเมินกระบวนการ (C) และการปรับปรุงพัฒนา (A) 

๒. เพ่ิมกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาใหครบตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด 
 

องคประกอบที ่6 : สิง่สนบัสนนุการเรียนรู 
 ประเมินจากตัวบงชี้กระบวนการ ๑ ตัว คะแนนท่ีได ๑.๐๐ 
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  
จดุแข็ง    1. มีทรัพยากรชายฝงท่ีสามารถใชเปนวัตถุดิบในการศึกษาตามหลักสูตร 
จดุทีค่วรพฒันา  1. การดําเนินงานเก่ียวกับการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตามระบบกลไก PDCA ยังไม 
                         ครบถวน 
แนวทางแกไข  ๑. ทําความเขาใจและเพ่ิมข้ันตอนการปฏิบัติงานใหครอบคลุมทุกกระบวนการ PDCA  
                         โดยเฉพาะการประเมินกระบวนการ (C) และการปรับปรุงพัฒนา (A) 
 

แนวทางพฒันาเรงดวน 3 – 5 ขอ  
 1. การปฏิบัติงานของอาจารยประจําหลักสูตรในการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
ควรดําเนินการตามระบบกลไก PDCA ใหครบถวน และจัดทําหลักฐานท่ีแสดงผลการดําเนินงานอยางชัดเจน 
 ๒. ควรประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักศึกษาตามเกณฑมาตรฐานใหครบอยางนอยรอยละ ๒๔             
ของรายวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมด

 
 



๓ 
 

บทนาํ 

ประวตัิความเปนมาของหลักสตูร  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมประมง เปดสอนครั้งแรกเม่ือปการศึกษา ๒๕๓๙          
ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรครั้งท่ี ๑ เม่ือป ๒๕๔๗ ปรับปรุงหลักสูตรครั้งท่ี ๒ เม่ือป ๒๕๕๑ และเปดรับนักศึกษา
เรื่อยมาจนในป พ.ศ. ๒๕๕๔ ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมประมง 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๑)  เปนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔)  เพ่ือใหหลักสูตรมีความครอบคลุม ทันสมัยสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา
ทางดานอุตสาหกรรมอาหารของประเทศท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว สามารถตอบสนองตอความตองการดานกําลังคน 
ท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญในศาสตรท่ีเก่ียวของกับอุตสาหกรรมอาหารและธุรกิจอาหารของประเทศ เพ่ือรองรับการ
ขยายตัวของธุรกิจ  ซ่ึงนําไปสูการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม และเพ่ือใหหลักสูตรสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยเริ่มดําเนินการใชหลักสูตรในภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๔ 
 

ผลการประเมินรายตวับงชี ้ตามองคประกอบคุณภาพ  

ตารางที ่1  ผลการประเมนิรายตวับงชี ้ตามองคประกอบคณุภาพ 

ตวับงชีค้ณุภาพ เปาหมาย 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดบัคณุภาพ ตวัตั้ง ผลลัพธ (% 
หรือสดัสวน) 

คะแนน
ประเมนิ ตวัหาร 

องคประกอบที ่1 การกาํกบัมาตรฐาน  
ตัวบงชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตร ตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ.  

ผาน ผาน  ไดมาตรฐาน 

ระดบัปรญิญาตร ี     
1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร ผาน ผาน   
2. คุณสมบัติของอาจารยประจํา
หลักสูตร 

ผาน ผาน  
 

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

ผาน ผาน  
 

12. การดําเนินงานใหเปนไปตามตัว
บงชี้ผลการดําเนินงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพหลักสูตร และการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐ าน คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ผาน ผาน  

 

12.1  อาจารยประจําหลักสูตรอยาง
นอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตามและ
ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

ผาน ผาน  

 

12.2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติหรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

ผาน ผาน  

 

12.3 มีรายละเอียดของกระบวนวิชา
และรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปด
สอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุก
กระบวนวิชา 

ผาน ผาน  

 

12.4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของกระบวนวิชาและรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณ
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ 

ผาน ผาน  

 

 
 



๕ 
 

ตวับงชีค้ณุภาพ เปาหมาย 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดบัคณุภาพ ตวัตั้ง ผลลัพธ (% 
หรือสดัสวน) 

คะแนน
ประเมนิ ตวัหาร 

มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิน้สุดภาค
การศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุก
กระบวนวิชา 
12.5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

ผาน ผาน  
 

ระดบัปรญิญาโท     
1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร     
2. คุณสมบัติของอาจารยประจํา
หลักสูตร 

   
 

3. คุณสมบัติของผูรับผิดชอบหลักสูตร     
4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน     
5. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธหลัก และอาจารยท่ี
ปรึกษาคนควาอิสระ 

   
 

6. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธรวม(ถามี) 

   
 

7. คุณสมบัติของอาจารยผูสอบ
วิทยานิพนธ 

   
 

8. การตีพิมพเผยแพรผลงานของ
ผูสําเร็จการศึกษา 

   
 

9. ภาระงานของอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ และการคนควาอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

   
 

10. อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ
การคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
มีผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง   และ
สมํ่าเสมอ 

   

 

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

   
 

12. การดําเนินงานใหเปนไปตามตัว
บงชี้ผลการดําเนินงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพหลักสูตร และการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐ าน คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

   

 

 
 



๖ 
 

ตวับงชีค้ณุภาพ เปาหมาย 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดบัคณุภาพ ตวัตั้ง ผลลัพธ (% 
หรือสดัสวน) 

คะแนน
ประเมนิ ตวัหาร 

12.1  อาจารยประจําหลักสูตรอยาง
นอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ
ประชุม เ พ่ือวางแผน ติดตามและ
ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

   

 

12.2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ แ ห ง ช า ติ ห รื อ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

   

 

12.3 มีรายละเอียดของกระบวนวิชา
และรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปด
สอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุก
กระบวนวิชา 

   

 

12.4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของกระบวนวิชาและรายงานผลการ
ดํ า เ นิ น ก า ร ข อ ง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
กา ร ศึ ก ษา ท่ี เ ป ด ส อน ให ค ร บ ทุ ก
กระบวนวิชา 

   

 

12.5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

   
 

องคประกอบที ่2 บณัฑติ  
ตัวบงชี ้2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษา
แหงชาต ิ

4.00 
13.55 

4.52 4.52 ดีมาก 
5 

ตัวบงชี้  2.2 (ปริญญาตรี ) บัณฑิต
ปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายใน 1 ป 

4.00 
6 

100 5.00 ดีมาก 
6 

ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของ
นักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาโทท่ีไดรับ การตีพิมพ
และหรือเผยแพร 

 

 

  

 

 

 
 



๗ 
 

ตวับงชีค้ณุภาพ เปาหมาย 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดบัคณุภาพ ตวัตั้ง ผลลัพธ (% 
หรือสดัสวน) 

คะแนน
ประเมนิ ตวัหาร 

ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของ
นักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาเอกท่ีไดรับ การตีพิมพ
และหรือเผยแพร 

 

 

  

 

 

องคประกอบที ่3 นกัศกึษา  
ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 1.00   1.00 นอย 
ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

1.00   1.00 นอย 

ตัวบงชี้ 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 2.00   2.00 นอย 

องคประกอบที ่4  อาจารย  
ตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย 

3.00   1.00 นอย 

ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย 5.00   5.00 ดีมาก 
ตัวบงชี้ 4.2.1 รอยละของอาจารย
ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

5.00 1 
20 5.00 ดีมาก 

5 
ตัวบงชี้ 4.2.2 รอยละของอาจารย
ประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ 

5.00 
4 

80 5.00 ดีมาก 
5 

ตวับงชี้ 4.2.3 ผลงานวชิาการของ
อาจารยประจําหลักสูตร 5.00 

1 
20 5.00 ดีมาก 

5 
ตัวบงชี้ 4.2.4  จํานวนบทความของ
อาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ี
ไดรับการอางอิงในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติตอจํานวนอาจารย
ประจําหลักสูตร  

  

  

ไมประเมิน 
เนื่องจาก

มหาวิทยาลัยไม
เปดสอนในระดับ

ปริญญาเอก 

 

ตัวบงชี้ 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 2.00   2.00 นอย 
องคประกอบที ่5  หลักสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเรยีน  
ตัวบงชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

3.00 
  

1.00 นอย 

ตัวบงชี้ 5.2 การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรยีนการสอน 

3.00 
  

1.00 นอย 

ตัวบงชี้ 5.3 การประเมินผูเรียน 3.00   1.00 
 

นอย 
 

 
 



๘ 
 

ตวับงชีค้ณุภาพ เปาหมาย 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดบัคณุภาพ ตวัตั้ง ผลลัพธ (% 
หรือสดัสวน) 

คะแนน
ประเมนิ ตวัหาร 

ตั วบ ง ชี้  5 .4  ผลการดํ า เนิ น ง าน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5.00 
๙ 

81.๘๒ ๔.๐๐ ดี 
11 

องคประกอบที ่6 สิง่สนบัสนนุการเรยีนรู  

ตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3.00   1.00 นอย 

เฉลีย่รวมทุกตวับงชี ้ 2.27 ปานกลาง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๙ 
 

ตารางที ่2 การวิเคราะหคณุภาพการศึกษาภายในระดบัหลักสตูร 

องค 

ประกอบ

ที ่

คะแนน

ผาน 

จาํนวน

ตวับงชี ้
I P O 

คะแนน

เฉลีย่ 

ผลการประเมิน 
0.01–2.00 ระดบัคณุภาพนอย 
2.01–3.00 ระดบัคณุภาพปานกลาง 
3.01–4.00 ระดบัคณุภาพด ี
4.01–5.00 ระดบัคณุภาพดมีาก 

1 ผานการประเมนิ หลักสตูรไดมาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บง
ชี้ใ

น 

อง
คป

ระ
กอ

บที่
 2

 -6
 

2 - - 4.76 4.76 ระดับคณุภาพดีมาก 

3 3 1.33 - - 1.33 ระดับคณุภาพนอย 

4 3 2.67 - - 2.67 ระดับคณุภาพปานกลาง 

5 4 1.00 2.00 - 1.75 ระดับคณุภาพนอย 

6 1 - 1.00 - 1.00 ระดับคณุภาพนอย 

รวม 13 7 4 2   

ผลการประเมิน 

 1.86 
ระดบั

คณุภาพ

นอย 

1.75 
ระดบั

คณุภาพ

นอย 

4.76 
ระดบั

คณุภาพดี

มาก 

2.27 ระดบัคณุภาพปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๑๐ 
 

จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณและผลการประเมินรายองคประกอบ 

1. ผลการสัมภาษณประธานหลักสตูรและอาจารยประจาํหลักสตูร 
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

๑. อาจารยประจําหลักสูตรสวนมากดํารงตําแหนง 
    ทางวิชาการ 

๑. สงเสริมการนําเสนอผลงานในตางประเทศ 
๒. ควรมีการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
๑. ควรสนับสนุนใหอาจารยในหลักสูตรศึกษาตอใน 
    ระดับปริญญาเอก 

- 

2. ผลการสัมภาษณตวัแทนนกัศึกษาปจจบุนั 
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

1. นักศึกษารักในสถาบันท่ีศึกษาอยู - 
จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 

1. ควรเสริมสรางทักษะทางดานภาษาอังกฤษ - 

3. ผลการสัมภาษณตวัแทนผูสาํเร็จการศึกษา 
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

๑. มีความขยัน อดทน เขากับเพ่ือนรวมงานไดดี  
๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกไข 
    ปญหา 

- 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
1. ควรเสริมสรางทักษะทางดานภาษาอังกฤษ - 

4. ผลการสัมภาษณตวัแทนผูประกอบการ/นายจาง 
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

๑. บัณฑิตมีคุณสมบัติเปนท่ีพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
    ครบท้ัง ๕ ดาน 

- 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
๑. ควรเสริมความรูพ้ืนฐานในดานการใชคําศัพท 
    ภาษาอังกฤษในวิชาท่ีเรียน 

๑. เสริมคําศัพทภาษาอังกฤษในขณะท่ีสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๑ 
 

ผลการประเมินในภาพรวมของแตละองคประกอบคุณภาพ 
องคประกอบที ่1 การกาํกบัมาตรฐาน  (หมวด 1) 

จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 
- - 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
- - 

องคประกอบที ่2  บณัฑติ   (หมวด 3) 
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

๑. บัณฑิตมีคุณสมบัติครบ ๕ ดาน เปนท่ียอมรับ  
    มีเปอรเซ็นตการมีงานทําสูง 

- 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
๑. ความรูดานภาษาอังกฤษ 
 

๑. จัดโครงการ/กิจกรรม เสริมความรูภาษาอังกฤษ 
    กอนสําเร็จการศึกษา 

องคประกอบที ่3  นกัศกึษา  (หมวด 3) 
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

- - 
จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 

๑. การดําเนินการเก่ียวกับนักศึกษาตามระบบกลไก  
    PDCA ไมครบถวน 

๑. ทําความเขาใจและเพ่ิมข้ันตอนการปฏิบัติงานให 
    ครอบคลุมทุกกระบวนการ PDCA โดยเฉพาะการ 
    ประเมินกระบวนการ (C) และการปรับปรุงพัฒนา  
    (A) 

องคประกอบที ่4  อาจารย  (หมวด 2) 
จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 

1. คุณภาพอาจารยโดยเฉพาะตําแหนงทางวิชาการ  
    ผลงานวิชาการท่ีเผยแพร และคุณวุฒิอาจารย 

1. สนับสนุนการจัดทําผลงานวิจัย/วิชาการ ให 
    เผยแพรในระดับท่ีสูงข้ึนอีก เชน นําเสนอหรือ 
    ตีพิมพในวารสารตางประเทศ 
2. สงเสริมใหอาจารยท่ียังไมมีวุฒิปริญญาเอกศึกษา 
    ตอใหครบทุกคน 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
1. การดําเนินงานเก่ียวกับการบริหารและพัฒนา 
    อาจารยตามระบบกลไก PDCA ยังไมครบถวน 

๑. ทําความเขาใจและเพ่ิมข้ันตอนการปฏิบัติงานให 
    ครอบคลุมทุกกระบวนการ PDCA โดยเฉพาะการ 
    ประเมินกระบวนการ (C) และการปรับปรุงพัฒนา  
    (A) 

 

 

 

 
 

 



๑๒ 
 

องคประกอบที ่5  หลกัสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเรยีน  (หมวด 4) 

จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 
1. มีการจัดการเรียนการสอนท่ีทําใหบัณฑิตเปนท่ี 
   ตองการหรือสามารถสรางอาชีพได เชน วิชาการ 
   เปนผูประกอบการ วิชาการพัฒนาผลิตภัณฑ 

- 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
1. การดําเนินงานเก่ียวกับหลักสูตรการเรียนการ 
    สอนและการประเมินผูเรียน ตามระบบกลไก  
    PDCA ยังไมครบถวน 
๒. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามเกณฑ 
    มาตรฐาน 

๑. ทําความเขาใจและเพ่ิมข้ันตอนการปฏิบัติงานให 
    ครอบคลุมทุกกระบวนการ PDCA โดยเฉพาะการ 
    ประเมินกระบวนการ (C) และการปรับปรุงพัฒนา  
    (A) 
๒. เพ่ิมกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
    ใหครบตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด 

 
องคประกอบที ่6  สิง่สนบัสนนุการเรยีนรู  (หมวด 5) 

จดุแข็ง แนวทางเสรมิ 
1. มีทรัพยากรชายฝงท่ีสามารถใชเปนวัตถุดิบใน 
    การศึกษาตามหลักสูตร 

- 

จดุทีค่วรพฒันา แนวทางแกไข 
1. การดําเนินงานเก่ียวกับการจัดสิ่งสนับสนุนการ 
    เรียนรูตามระบบกลไก PDCA ยังไมครบถวน 

๑. ทําความเขาใจและเพ่ิมข้ันตอนการปฏิบัติงานให 
    ครอบคลุมทุกกระบวนการ PDCA โดยเฉพาะการ 
    ประเมินกระบวนการ (C) และการปรับปรุงพัฒนา  
    (A) 

 
 
 

 
 



๑๓ 
 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 
 

 
 



คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 
 

กําหนดการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศกึษา  ๒๕๕๗ 
หลักสูตรอุตสาหกรรมอาหาร (ป.ตรี)  

ณ หองประชมุสํานักงานคณบดี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง 
 
วันอังคารที่  ๘  กันยายน  ๒๕๕๘ 
๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. -  เตรียมความพรอมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
๐๙.๐๐ – ๐๙.๓๐ น. -  เปดประชุม 

-  ประธานผูประเมินช้ีแจงวัตถุประสงคในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   
   แนะนําสมาชิก  และช้ีแจงตารางตรวจประเมิน 

๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. -  สัมภาษณ 
        - ประธานหลักสูตรแล   ะอาจารยประจําหลักสูตร 
        - ตรวจสอบหลักฐานตาง ๆ  ทีห่ลักสูตรจัดเตรียมไว 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. -  สัมภาษณ 

        - ตัวแทนนักศึกษาปจจุบัน (นางสาววรพรรณ  พรมแทน) 
        - ตัวแทนผูสําเร็จการศกึษา   
         (นางสาวลัดดาวัลย  ชมเมือง  เบอรโทรศัพท ๐๘๒-๓๒๑๘๙๔๓) 
        - ตัวแทนผูประกอบการ/นายจาง  
          (คุณอารียา  เบอรโทรศัพท ๐๘๓-๑๙๐๐๒๐๗) 

๑๕.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. สรุปผลการประเมินโดยคณะกรรมการผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

หมายเหตุ : กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
            : พักรับประทานอาหารวางและเครื่องด่ืม เวลา ๑๐.๓๐-๑๐.๔๕ น. และ เวลา ๑๔.๓๐-๑๔.๔๕ น.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


