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บทสรุปผู้บริหาร 

สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
หลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีการด าเนินงานเป็นไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางด้านการ
เรียนการสอนระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม 2557 – วันที่ 31 กรกฎาคม 2558 จ านวน 6 องค์ประกอบ คือ 
องค์ประกอบที ่1: การก ากับมาตรฐาน องค์ประกอบที่ 2: บัณฑิต องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา องค์ประกอบที่ 4: 
อาจารย์ องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน และองค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

ผลการประเมินในภาพรวมทั้ง 6 องค์ประกอบ พบว่าหลักสูตรฯ ได้ค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 2.35  อยู่ในระดับ
คุณภาพปานกลาง  โดยด้านปัจจัยน าเข้า (Input) มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 2.05 อยู่ในระดับคุณภาพปานกลาง ด้าน
กระบวนการ (Process) มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 1.75 อยู่ในระดับคุณภาพน้อย และด้านผลผลิต (Output) มีค่า
คะแนนเฉลี่ยที่ 4.63 อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก โดยมีค่าคะแนนในแต่ละองค์ประกอบดังนี้ 

 
องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน 
ผลการประเมิน : หลักสูตรได้มาตรฐาน 

ปีการศึกษา 2557 หลักสูตรฯ มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 คน เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรกา
แพทย์แผนไทยเพียงหลักสูตรเดียว และอยู่ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา มีคุณวุฒิระดับปริญญา
เอก 2 คน และคุณวุฒิปริญญาโท 3 คน หลักสูตรฯ มีการด าเนินงานครบตามตัวบ่งชี้ TQF ข้อ 1-5 ซึ่งเป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 
องค์ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 
ผลการประเมิน :  4.63 ระดับคุณภาพดีมาก 

ปีการศึกษา 2557 หลักสูตรฯ มีผลการด าเนินงานในตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีคะแนนเฉลี่ย 4.26  และตัวบ่งชี้ 2.2 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี ร้อยละ 100 มีคะแนนเฉลี่ย 5   

องค์ประกอบท่ี 3: นักศึกษา 
ผลการประเมิน :  2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
 ปีการศึกษา 2557 หลักสูตรฯ มีผลการด าเนินงานตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษาอยู่ในระดับ 3 ตัวบ่งชี้
ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาอยู่ในระดับ 1 และตัวบ่งชี้ที่ 3.3 อยู่ในระดับ 2  
 
องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ 
ผลการประเมิน :  2.44 ระดับคุณภาพปานกลาง 
 ปีการศึกษา 2557 หลักสูตรฯ มีผลการด าเนินงานตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์อยู่ระดับ 
2 ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์อยู่ในระดับ 3.33 โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 
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2 คน คิดเป็นร้อยละ 40 มีผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการเท่ากับ 2.00 คิดเป็นร้อยละ 40 และตัว
บ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์อยู่ในระดับ 2 
 
องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ผลการประเมิน :  1.75 ระดับคุณภาพน้อย 
 ปีการศึกษา 2557 หลักสูตรฯ มีผลการด าเนินงานตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตรอยู่ใน
ระดับ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 
การประเมินผู้เรียน อยู่ในระดับ 1 และตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ TQF มีการด าเนินงาน
10 ข้อ จากจ านวน 12 ข้อ อยู่ในระดับ 4 คะแนน 
 
องค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ผลการประเมิน :  2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
 ปีการศึกษา 2557 หลักสูตรฯ มีผลการด าเนินงานตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ อยู่ในระดับ 1 
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บทน า 
 
   ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร (โดยสังเขป) 
 
  หลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2553) เป็น
หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี ใช้ในการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เริ่มใช้หลักสูตรครั้งแรกในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2553 ผลิตบัณฑิต
มาแล้ว 1 รุ่น โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดความรู้ทางวิชาชีพและทักษะในด้านการแพทย์ไทย สอดคล้องกับการพัฒนา
การศึกษา ในการผลิตก าลังคนเพ่ือตอบรับระบบบริการสาธารณสุขของประเทศสามารถน าความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานด้านการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม ตลอดจนการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมที่เกี่ยวข้องกับการแพทย์
แผนไทยด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ และความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ  
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 

หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  
ตัวบ่งชี้ 1.1การบริหารจัดการ
หลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน  ผ่าน 
ได้มาตรฐาน 

ระดับปริญญาตรี     
1. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร ผ่าน  ผ่าน  
2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ผ่าน  ผ่าน  

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ผ่าน  ผ่าน  

12. การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัว
บ่งชี้ผลการด าเนินงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพหลักสูตร และการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐ านคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ผ่าน  ผ่าน  

12.1  อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่าง
น้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตามและ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 
 

ผ่าน  ผ่าน  
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือ

สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

12.2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติหรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

ผ่าน  ผ่าน  

12.3 มีรายละเอียดของกระบวนวิชา
และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
กระบวนวิชา 

ผ่าน  ผ่าน  

12.4 จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของกระบวนวิชาและรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิน้สุดภาค
การศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุก
กระบวนวิชา 

ผ่าน  ผ่าน  

12.5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

ผ่าน  ผ่าน  

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต  
ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

4 
คะแนน 

132.03 
4.26 4.26 

 
ดี 

31 

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี 

4 
คะแนน 

14 
ร้อยละ 100 5.00 

 
ดีมาก 

14 

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของ
นักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษาใน
ระดับปริญญาโททีไ่ด้รบั การตีพิมพ์
และหรอืเผยแพร่ 

ไม่มี ป.โท 

 

  

 

 

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของ
นักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษาใน
ระดับปริญญาเอกที่ได้รบั การตีพิมพ์

ไม่มี ป.โท 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือ

สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

และหรอืเผยแพร่ 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา  

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 
3 

คะแนน 
  3 ปานกลาง 

ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

3 
คะแนน 

  1 น้อย 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
3 

คะแนน 
  2 น้อย 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์  
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

3 
คะแนน 

  2 น้อย 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 1.67   3.33 ดี 

ตัวบ่งชี้ 4.2.1ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 
40 

2 
ร้อยละ 40 5 ดีมาก 

5 
ตัวบ่งชี้ 4.2.2ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 0 
0 

0 0 
 
 

5 

ตัวบ่งชี้ 4.2.3 ผลงานวชิาการของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ร้อยละ 0 

2.00 
ร้อยละ 40 5 

 
ดีมาก 

5 
ตัวบ่งชี้ 4.2.4  จ านวนบทความของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่
ได้รับการอ้างอิงในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าหลักสูตร  

  

  

ไม่ประเมิน 
เนื่องจาก

มหาวิทยาลัยไม่
เปิดสอนในระดับ

ปริญญาเอก 

 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
3 

คะแนน 
 

 2 น้อย 

องคประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

3 
คะแนน 

  1 น้อย 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

3 
คะแนน 

  1 น้อย 

ตัวบ่งชี้ 5.3การประเมินผู้เรียน 3 
คะแนน 

  1 น้อย 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือ

สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

ตั วบ่ ง ชี้  5 .4  ผลการด า เนิ น ง าน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ร้อยละ 
100 

10/12 ร้อยละ 80 4 

 
 
ดี 
 
 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
3 

คะแนน 
  1 

น้อย 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 2.35 ปานกลาง 
 

 
ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค์ 
ประกอบ

ที ่

คะ 
แนน
ผ่าน 

จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01–2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01–3.00 ระดับคุณภาพปาน
กลาง 
3.01–4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01–5.00 ระดับคุณภาพดี
มาก 

1 หลักสูตรเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ หลักสูตรเป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น 
อง

ค์ป
ระ

กอ
บท

ี่ 2
 -6

 2 - - 4.63 4.63 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 2.00 - - 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
4 3 2.44 - - 2.44 ระดับคุณภาพปานกลาง 
5 4 1.00 2.00 - 1.75 ระดับคุณภาพน้อย 
6 1 - 1.00 - 1.00 ระดับคุณภาพน้อย 

รวม 13 7 4 2   
ผลการ
ประเมิน 

  2.05 1.75 4.63 2.35 ระดับคุณภาพปานกลาง 
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จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ 
 
1. ผลการสัมภาษณ์ประธานหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรตรงกับหลักสูตร 
2. มีศูนย์คลินิกของสาขาให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติ 
3. มีแหล่งฝึกปฏิบัติวิชาชีพให้นักศึกษาได้ลงปฏิบัติ
จริง 
4.มีเครื่องมือ อุปกรณ์พร้อมส าหรับนักศึกษาในการ
ลงปฏิบัติจริง 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. เจ้าหน้าที่ บุคลากร ยังมีน้อยเกินไป 
2. ต าแหน่งทางวิชาการยังมีน้อย 
3. ขาดอาจารย์สอนวิชาชีพขั้นพื้นฐาน 

1. ควรเพิ่มบุคลากรเข้ามาปฏิบัติงานให้เพียงพอ 
2. ความเพ่ิมต าแหน่งทางวิชาการให้มากข้ึน 
3. ควรจัดหาอาจารย์พิเศษสอนวิชาชีพขั้นพ้ีนฐาน 

2. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. นักศึกษามีการปฏิบัติจริงและเห็นผลตามความ
ต้องการ 
2. มีอุปกรณ์พร้อม 
3. มีความรู้และทักษะที่สามารถวิเคราะห์โรคได้ 

1. เสริมความรู้เรื่องการสอนด้านวิชาชีพให้มากขึ้น 
2. การเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติที่มากขึ้น 
3. อาจารย์ผู้สอนที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญการปฏิบัติ
ด้านเครื่องมือ 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ ยังเรียนรวมกับสาขาอ่ืน มี
ภาคทฤษฎี ไม่มีภาคปฏิบัติ 
2. ควรปรับปรุงหลักสูตรในด้านการฝึกปฏิบัติ 
3. การสอบใบวิชาชีพยังสอบได้น้อย 
4. ควรให้นักศึกษาไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

1. ควรมีแนวการสอนที่เข้มข้นเพ่ือให้การสอบวิชาชีพ
ได้มากกว่าเดิม 
2. เพ่ิมช่องทางในการศึกษาดูงานภายนอก เพ่ือ
เพ่ิมเติมความรู้ ฝึกประสบการณ์ให้กับนักศึกษา 

 
3. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. ได้รับการฝึกปฏิบัติหัตถเวชอย่างเพียงพอ 
2. มีความรู้ที่จ าเป็นในการใช้งาน เช่น เรื่องสมุนไพร 

1. เพิ่มเนื้อหาและความรู้ด้านสมุนไพร 
 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. เพิ่มความรู้เกี่ยวกับโรคแผนปัจจุบันเพ่ือสามารถ
สื่อสารกับแพทย์แผนปัจจุบันได้ดียิ่งขึ้น 
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4. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. นักศึกษามีความรู้และทักษะปฏิบัติ สามารถ
ท างานได้เลย 
2. มีมนุษยสัมพันธ์ดี 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
 
 
 
 

 

 

ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน(หมวด 1) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
 
 
 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
 
 
 
 

 

 
องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต(หมวด 3) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
 
 
 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
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องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา(หมวด 3) 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. นักศึกษาสามารถลงมือปฎิบัติได้  
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 

1. ควรมีโครงการน านักศึกษาไปดูงานนอกสถานที่
ให้ตรงกับสายวิชาชีพ 

1. เพิ่มช่องทางการศึกษาดูงาน 

 
องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์(หมวด 2) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงสาย 
 

1. พัฒนาคุณวุฒิของอาจารย์ให้มากขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. บุคลากรสายเฉพาะทางวิทยาศาสตร์พื้นฐานยังไม่
เพียงพอ 
2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรยังไม่มีต าแหน่งทาง
วิชาการ 
 
 

1. ควรเพ่ิมบุคลากรเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์
พ้ืนฐาน กายวิภาคศาสตร์และสรีระวิทยา 
2. ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงานทาง
วิชาการและต าแหน่งทางวิชาการ 1 เรื่อง / ปี
การศึกษา หรือมากกว่า 1 เรื่อง / ปีการศึกษา 

 
องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน(หมวด 4) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
 
 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
 
 
 

 

 
องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้(หมวด 5) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. มีอุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก ให้นักศึกษา
อย่างเพียงพอ 

1. มีการประเมินการใช้งานของอุปกรณ์สิ่งอ านวย
ความสะดวกให้นักศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
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ภาคผนวก 
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ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2557 

วันที่ 1 กันยายน 2558 เวลา 08.00 – 17.30 น. 
ณ ห้องประชุม 922 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มทร.ศรีวิชัย 

------------------------------- 
 
 

เวลา รายการ 
08.00 - 08.30 น. คณะกรรมการตรวจประเมินประชุมปรึกษาหารือกัน ณ ห้อง 922 
08.30 – 08.45 น. ประธานคณะกรรมการตรวจประเมินฯ ชี้แจงวัตถุประสงค์ในการประเมินฯ  

แนะน าสมาชิก ณ ห้องประชุมโดม ชั้น 4 
08.45 – 09.15 น. - เปิดประชุม กล่าวต้อนรับคณะกรรมการ โดยคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
- แนะน าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

09.15 – 12.00 น. ตรวจประเมินระดับหลักสูตร 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 16.00 น.  ตรวจประเมินระดับหลักสูตร (ต่อ) 
16.00 – 17.00 น. - สัมภาษณ์ประธานหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 

ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง 
17.00 – 17.30 น. - สรุปผลการตรวจประเมินระดับหลักสูตรด้วยวาจา 

- ปิดประชุม 
หมายเหตุ : 

-  พักรับประทานอาหารว่าง เวลา 10.00  น. และ เวลา 14.30 น. 

-  ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 


