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บทสรุปผู้บริหาร 

สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 การด าเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยประจ าปีการศึกษา 2557 
จากการประเมินของคณะกรรมการฯ จาก 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ พบว่า ผลการด าเนินงานของหลักสูตรฯ 
โดยภาพรวมเป็นไปตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ แต่มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีคะแนนเฉลี่ย 
2.34 

 
องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน 

จากการประเมินของคณะกรรมการฯ ในตัวบ่งชี้ที่ 1.1 พบว่า ผลการด าเนินงานของหลักสูตรฯ ตาม
องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ โดยผ่านเกณฑ์ส าหรับหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีทั้ง 4 ข้อ 
จุดแข็ง    

มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิสัมพันธ์ทั้ง 5 คน 
จุดที่ควรพัฒนา   
     ควรเร่งส่งเสริมอาจารย์ในหลักสูตรให้ขอผลงานทางวิชาการ 
 
องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต 
 จากการประเมินของคณะกรรมการฯ ในตัวบ่งชี้ที่ 2.1 และ 2.2 พบว่า ผลการด าเนินงานของหลักสูตรฯ 
ตามองค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต เป็นไปตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ โดยมีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก มี
คะแนน 4.23 คะแนน 
จุดแข็ง 
     คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติมีมีงานท าสูง 
 
องค์ประกอบที่ 3 : นักศึกษา 

จากการประเมินของคณะกรรมการฯ ในตัวบ่งชี้ที่ 3.1-3.3 พบว่า ผลการด าเนินงานของหลักสูตรฯ ตาม
องค์ประกอบที่ 3 : นักศึกษา เป็นไปตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ แต่มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับน้อย มี
คะแนนเฉลี่ย 2.00  
จุดแข็ง 
มีระบบกลไกในการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
จุดอ่อน 
     ควรแสดงการด าเนินงานและการปรับปรุงกระบวนการเพ่ือหาข้อบกพร่องและสามารถน าไปแก้ไขในปีถัดไปได้ 
จุดที่ควรพัฒนา 
ควรเพิ่มกิจกรรมที่เกี่ยวกับศตวรรษที่ 21 
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องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย ์
 จากการประเมินของคณะกรรมการฯ ในตัวบ่งชี้ที่ 4.1-4.3 พบว่า ผลการด าเนินงานของหลักสูตรฯ ตาม
องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์ เป็นไปตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ แต่มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับน้อยมี
คะแนนเฉลี่ย 1.33 
จุดแข็ง 
- คุณวุฒิอาจารย์สัมพันธ์ตามหลักสูตร 5 ท่าน  

จุดที่ควรพัฒนา 
- เร่งส่งเสริมให้อาจารย์ในหลักสูตรขอผลงานทางวิชาการ 
- เร่งส่งเสริมให้อาจารย์ท าวิจัย 
- เร่งให้อาจารย์ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 จากการประเมินของคณะกรรมการฯ ในตัวบ่งชี้ที่ 5.1-5.4 พบว่า ผลการด าเนินงานของหลักสูตรฯ ตาม
องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน เป็นไปตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ แต่มี
ระดับคุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ย 2.50  
จุดแข็ง 
มีผลการด าเนินงานตามหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน 11 ข้อ จาก 12 ข้อ 
จุดที่ควรพัฒนา 
- ส่งเสริมให้นักศึกษาฝึกสหกิจ 
- ส่งเสริมให้นักศึกษาประกวดและน าเสนอผลงานโครงงานตามวิชาชีพ 

องค์ประกอบที่ 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 จากการประเมินของคณะกรรมการฯ ในตัวบ่งชี้ที่ 6.1 พบว่า ผลการด าเนินงานของหลักสูตรฯ ตาม
องค์ประกอบที่ 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เป็นไปตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ แต่มีระดับคุณภาพอยู่ใน
ระดับน้อย มีคะแนนเฉลี่ย 2.00  
จุดแข็ง 
 มีระบบกลไกในการดเนินงานด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
จุดที่ควรพัฒนา 
    ควรมีการประเมินกระบวนการกลไกและหาข้อบกพร่องแก้ไขในปีถัดไป 

 
แนวทางพัฒนาเร่งด่วน 3 – 5 ข้อ  
1. สนับสนุนให้อาจารย์ในหลักสูตรของผลงานทางวิชาการ 
2. สนับสนุนให้อาจารย์ในหลักสูตรเรียนศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 
3. สนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์ขอทุนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณภายนอกการในท าวิจัย 
4. ควรได้รับผลตอบแทนในการพิจารณาความดีความชอบคณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร 
5. สนับสนุนปรับปรุงห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์ทางด้านเครือข่ายและทางด้านกราฟิกเป็นจะเป็นช่องทาง

ท าให้นักศึกษาประกอบอาชีพอิสระและตามสายงานตรงความต้องการของตลาด 
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บทน า 
 
   ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร (โดยสังเขป) 
 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ฉบับปรับปรุง 2555 ปรับปรุง
จากหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2551 เริ่มด าเนินการใช้หลักสูตรในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2555 เพ่ือผลิตบัณฑิต
นักปฏิบัติที่มีความรู้ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีทักษะในการปฏิบัติงานจริง ก้าวทันการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีสารสนเทศ และเป็นบัณฑิตที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 
ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ  
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือ

สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  
ตัวบ่งชี้ 1.1การบริหารจัดการ
หลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน  ผ่าน 
หลักสูตร 

ได้มาตรฐาน 

ระดับปริญญาตรี     
1. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร ผ่าน  ผ่าน - 
2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ผ่าน  ผ่าน - 

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ผ่าน  ผ่าน - 

12. การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัว
บ่งชี้ผลการด าเนินงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพหลักสูตร และการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐ านคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ผ่าน  ผ่าน  
 
- 

12.1  อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่าง
น้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตามและ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

ผ่าน  ผ่าน  
- 

12.2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติหรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

ผ่าน  ผ่าน  
- 

12.3 มีรายละเอียดของกระบวนวิชา
และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 

ผ่าน  ผ่าน  
 
 



4 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือ

สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
กระบวนวิชา 

 
- 

12.4 จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของกระบวนวิชาและรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิน้สุดภาค
การศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุก
กระบวนวิชา 

ผ่าน  ผ่าน  
 
- 
 
 
 

12.5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

ผ่าน  ผ่าน  
- 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต  
ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

4 คะแนน 
429.79 

4.52 4.52 
 

ดีมาก 
95 

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี 

4 คะแนน 
115*100 

78.77 3.94 
 
ดี 

146 

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของ
นักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษาใน
ระดับปริญญาโททีไ่ด้รบั การตีพิมพ์
และหรอืเผยแพร่ 

ไม่มี ป.โท 

- 

- - - 
- 

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของ
นักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษาใน
ระดับปริญญาเอกที่ได้รบั การตีพิมพ์
และหรอืเผยแพร่ 

ไม่มี ป.โท 

- 

- - - 
- 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา  
ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 3 คะแนน  - 2 น้อย 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

3 คะแนน  - 2 
น้อย 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 คะแนน  - 2 น้อย 
องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์  
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 
 

3 คะแนน - - 2 น้อย 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือ

สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 0.33 - - 

0 
 

 
ตัวบ่งชี้ 4.2.1ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 0 

0*100 
0 

 
10 

ตัวบ่งชี้ 4.2.2ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 
 
 
 

ร้อยละ 0 

0*100 

0 

 

10 

ตัวบ่งชี้ 4.2.3 ผลงานวชิาการของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ร้อยละ 4 0*100 
0 

 

10 
ตัวบ่งชี้ 4.2.4  จ านวนบทความของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่
ได้รับการอ้างอิงในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าหลักสูตร  

  

  

ไม่ประเมิน 
เนื่องจาก

มหาวิทยาลัย
ไม่เปิดสอนใน
ระดับปริญญา

เอก 

 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 3 คะแนน - - 2 น้อย 
องคประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

3 คะแนน 
- - 2 

น้อย 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

3 คะแนน 
- - 1 

น้อย 

ตัวบ่งชี้ 5.3การประเมินผู้เรียน 3 คะแนน - - 2 น้อย 

ตั วบ่ ง ชี้  5 .4  ผลการด า เนิ น ง าน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ร้อยละ         
100 

12/12 100 5 ดีมาก 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3 - - 2 น้อย 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 2.34 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
องค์ 

ประกอ
บท่ี 

คะ 
แนน
ผ่าน 

จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01–2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01–3.00 ระดับคุณภาพปาน
กลาง 
3.01–4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01–5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 หลักสูตรเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น 
อง

ค์ป
ระ

กอ
บท

ี่ 2
 -6

 2 - - 4.23 4.23 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 2.00 - - 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
4 3 1.33 - - 1.33 ระดับคุณภาพน้อย 
5 4 2.00 2.67 - 2.50 ระดับคุณภาพปานกลาง 
6 1 - 2.00 - 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

รวม 13 7 4 2   
ผลการ
ประเมิน 

  1.71 2.50 4.23 2.34 ระดับคุณภาพปานกลาง 

 
 
จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ 
 
1. ผลการสัมภาษณ์ประธานหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- อาจารย์ผู้สอนมีความพร้อมด้านคุณวุฒิ 

 
- ควรให้อาจารย์อบรมเพ่ิมเติมด้านวิชาชีพ 
- ควรได้รับผลตอบแทนในการพิจารณาความดี
ความชอบคณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตรเพื่อเป็น
แรงจูงในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- คณะควรเร่งส่งเสริมด้านงานวิจัย 
- เพ่ิมคุณวุฒิอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- ส่งเสริมให้อาจารย์ของานวิจัยในงบต่างๆคือ
งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณภายนอก 
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2. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- ได้รับความรู้จากอาจารย์จากอาจารย์ผู้สอนอย่าง
เต็มที ่
- มีการเรียนการสอนเฉพาะด้านมากขี้นเช่นทางด้าน
การฟฟิกเพราะอาชีพในปัจจุบันมีความจ าเป็นต้องใช้
มากขึ้น 

- เพ่ิมโอกาสให้นักศึกษามีทางเลือกในการเลือกเรียน
วิชาต่างๆ ที่มีอยู่ในหลักสูตร 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ไม่พร้อมใช้งาน 

 
- มีการวางแผนการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งาน 
- เพ่ิมห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์เฉพาะด้าน 

 
3. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- วิชาที่เรียนไปสามารถเอาไปใช้ในการท างานได้จริง
แต่ต้องศึกษาเพ่ิมเติม 
- ไม่ได้ท างานตรงสาขาแต่สามารถปรับและเรียนรู้
เพ่ิมเติมได ้

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- ควรมีการอบรมเพ่ิมเสริมจากหลักสูตร 
- เพ่ิมการน าเสนอและบุคลิกภาพ 

- ควรมีการจัดโครงการส่งเสริมกิจกรรมให้นักศึกษา
ในด้านเทคนิคการน าเสนอและสร้างบุคลิกภาพ 

 
4. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- บัญฑิตมีความอดทน มุ่งม่ัน 
- สนใจที่จะเรียนรู้เพิ่มเติม 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- ควรปรับปรุงเรื่องบุคลิกภาพ 
- การสื่อสารในเชิงธุรกิจ 
- ความพร้อมในการจดบันทึก 
- การน าเสนอ 
- การคิดเชิงระบบ การจัดล าดับความส าคัญ 

- สอดแทรกค าศัพท์ในทุกรายวิชา 
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ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ 

 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน (หมวด 1) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- คณาจารย์มีคุณวุฒิสัมพันธ์ตามหลักสูตร 5    -ควรให้ความดีความชอบแก่คณะกรรมการประจ า

หลักสูตร เพ่ือกระตุ้นการท างานให้ครบทุกด้าน 
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 

-ขาดบุคลากรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
-ขาดอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 

- 

 
องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต(หมวด 3) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
-คุณภาพบัณฑิตมีคุณภาพสูงโดยเฉพาะบัณฑิตที่จบ
ไป มีงานท าสูง 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
   -    - 

 
องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา(หมวด 3) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- การคงอยู่ของนักศึกษา เพ่ิมข้ึน 
 

- ส่งเสริมให้นักศึกษามีการประกวดและน าเสนอ
ผลงานด้านต่างๆ ทางวิชาชีพมากขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- - 

 
องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์(หมวด 2) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- อาจารย์มีคุณวุฒสิัมพันธ์กับหลักสูตร                  - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
-ขาดอาจารย์ประจ าหลักสูตรคุณวุฒิปริญญาเอก 
-ขาดอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งทาง
วิชาการ 

- 

 
องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน(หมวด 4) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
-  มีผลการด าเนินงานตามหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐาน 11 ข้อจาก 12 ข้อ 

                  - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- ยังขาดอาจารย์ที่มีผลงานวิชาการ 
 

-เร่งส่งเสริมให้อาจารย์ขอผลงานทางวิชาการโดยจาก
คุณสมบัติอาจารย์สามารถขอต าแหน่งได้ระยะเวลาไม่
นาน 
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องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้(หมวด 5) 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- มีห้องปฏิบัติการของหลักสูตรโดยเฉพาะ -เพ่ิมห้องปฏิบัติการเฉพาะด้านมากขึ้นเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
-ควรน าผลความพึงพอใจของ นศ.และอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนมาประเมิน และแก้ไขในปีถัดไป 
 

                  - 
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ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2557 
วันที่ 1 กันยายน 2558 เวลา 08.00 – 17.30 น. 

ณ ห้องประชุม 922 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มทร.ศรีวิชัย 
------------------------------- 

 
 

เวลา รายการ 
08.00 - 08.30 น. คณะกรรมการตรวจประเมินประชุมปรึกษาหารือกัน ณ ห้อง 922 
08.30 – 08.45 น. ประธานคณะกรรมการตรวจประเมินฯ ชี้แจงวัตถุประสงค์ในการประเมินฯ  

แนะน าสมาชิก ณ ห้องประชุมโดม ชั้น 4 
08.45 – 09.15 น. - เปิดประชุม กล่าวต้อนรับคณะกรรมการ โดยคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
- แนะน าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

09.15 – 12.00 น. ตรวจประเมินระดับหลักสูตร 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 16.00 น.  ตรวจประเมินระดับหลักสูตร (ต่อ) 
16.00 – 17.00 น. - สัมภาษณ์ประธานหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 

ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง 
17.00 – 17.30 น. - สรุปผลการตรวจประเมินระดับหลักสูตรด้วยวาจา 

- ปิดประชุม 
หมายเหตุ : 

-  พักรับประทานอาหารว่าง เวลา 10.00  น. และ เวลา 14.30 น. 

-  ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 


