
ขั้นตอนการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

ระดับหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

แต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง/ทบทวนคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
             

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งวิเคราะห์ ระบุความเสี่ยง และปัจจยัเสี่ยงที่มผีลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ของหน่วยงานและส่งผลต่อการด าเนินงานตามัันกกิจ ยุทกศาสตร์ของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประเมินโอกาส และผลกระทบของความเสี่ยง และจัดล าดับความ
เสี่ยงท่ีได้จากการวเิคราะห์และระบุความเสีย่ง 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจดัท าแผนบรหิารความเสี่ยงท่ีมีระดบัความเสีย่งสูงมาก สูง ก าหนด
มาตรการควบคุมความเสี่ยง เสนอผู้บริหารของหน่วยงาน และด าเนนิการตามแผนบรหิารความเสี่ยง 

 

หน่วยงานติดตามผลตามแผนบริหารความเสี่ยงและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยงมายังกองวิเทศสัมัันก์ฯ (รอบ 6 เดือน 9 เดือนและรอบ 12 เดือน) ตามปีงบประมาณ 

เริ่มต้นปีงบประมาณ 

สิ้นสุด 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งประเมินผลการด าเนินงานตามแผน เัื่อน าไปปรับปรุงแผนบริหาร
ความเสีย่งหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงของหน่วยงาน 

ในปีต่อไป  

  

หน่วยงานส่งเอกสารดังนี้ มายังกองวิเทศสัมัันก์ฯ 

1.ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
2.แบบระบุความเสี่ยงและการประเมินความเสีย่ง ัร้อมค าอกิบายการระบโุอกาสและผลกระทบ 
3.แผนบริหารความเสี่ยง 

4.รายงานการประชุม 


