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แบบส ำรวจควำมคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภำยใน 
Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT 

กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้ด ำเนิน
โครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ซึ่ งเป็นกำรประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน มีกรอบกำรประเมินใน 5 ดัชนี ได้แก่ 1. ดัชนีควำมโปร่งใส 2. ดัชนีควำมพร้อมรับผิด  
3 . ดัชนีควำมปลอดจำกกำรทุจริตในกำรปฏิบัติ งำน 4 . ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และ  
5. ดัชนีคุณธรรมกำรท ำงำนในหน่วยงำน โดยมีเครื่องมือที่ใช้ส ำหรับกำรประเมิน 3 เครื่องมือ ได้แก่  
1 . แบบส ำรวจหลักฐำนเชิงประจักษ์ Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment 
(EBIT) 2 . แบบส ำรวจควำมคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน Internal Integrity and Transparency 
Assessment (IIT) และ 3. แบบส ำรวจควำมคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก External Integrity and 
Transparency Assessment (EIT) 

ส ำหรับแบบส ำรวจนี้เป็นแบบส ำรวจควำมคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน Internal Integrity and 
Transparency Assessment (IIT) ใช้ประเมินในดัชนีควำมพร้อมรับผิด ดัชนีควำมปลอดจำกกำรทุจริต 
ในกำรปฏิบัติงำน ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และดัชนีคุณธรรมกำรท ำงำนในหน่วยงำน ซึ่งจะจัดเก็บ
ข้อมูลจำกเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำนที่มีอำยุกำรท ำงำนไม่น้อยกว่ำ 1 ปี และปฏิบัติงำนในปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2561 ด้วยจ ำนวนและสัดส่วนที่มีลักษณะควำมเป็นตัวแทนที่เหมำะสมของแต่ละหน่วยงำน 

แบบส ำรวจควำมคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน Internal Integrity and Transparency 
Assessment (IIT) แบ่งเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบส ำรวจ 
ส่วนที่ 2 ควำมคิดเห็นต่อกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 

ผลกำรประเมินจะแสดงถึงระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน เพ่ือให้
หน่วยงำนได้รับทรำบและใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำและปรับปรุงกำรด ำเนินงำน/กำรปฏิบัติรำชกำรให้มี
คุณธรรมและควำมโปร่งใสมำกยิ่งขึ้น ลดโอกำสกำรทุจริตในหน่วยงำน และเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อประชำชน
และสังคมสูงสุด ทั้งนี้ “ส ำนักงำน ป.ป.ช. ขอยืนยันว่ำ ท่ำนสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นได้อย่ำงอิสระ ข้อมูล
ส่วนบุคคลและค ำตอบของท่ำนจะถูกเก็บไว้เป็นควำมลับอย่ำงดีที่สุด และจะไม่ถูกน ำไปเผยแพร่หรือ  
ใช้เพื่อกำรใดๆ ทั้งสิ้น โดยกำรน ำเสนอผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลจะเป็นไปในลักษณะภำพรวมเท่ำนั้น  
ไม่มีกำรวิเครำะห์หรือรำยงำนเป็นรำยบุคคลแต่อย่ำงใด ควำมร่วมมือของท่ำนจะช่วยสนับสนุนให้เกิด  
กำรปรับปรุงระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ” 

ขอขอบคุณในควำมร่วมมือมำ ณ โอกำสนี้ 
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ชื่อหน่วยงำนที่ท่ำนประเมิน          
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบส ำรวจ 

SQ1. อำยุ 
  ต่ ำกว่ำ 20 ปี  20 – 40 ปี  41 – 60 ปี  มำกกว่ำ 60 ปี 

SQ2. เพศ  ชำย  หญิง 

SQ3. ระดับกำรศึกษำ  ต่ ำกว่ำปริญญำตรี  ปริญญำตรี  ปริญญำโท  ปริญญำเอก 

SQ4. ประเภทหน่วยงำน/ระดับต ำแหน่ง 

 องค์กรอิสระ/องค์กรตำมรัฐธรรมนูญ/
 ศำล (เฉพำะหน่วยงำนธุรกำร) 

 หน่วยงำนภำครัฐระดับกรม/ 
 ส่วนรำชกำรระดับจังหวัด 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ผู้บริหำรระดับสูง 
 หัวหน้ำ/ผู้อ ำนวยกำรขึ้นไป 
 ข้ำรำชกำรระดับปฏิบัติกำร – ทรงคุณวุฒ ิ
 ข้ำรำชกำรระดับปฏิบัติงำน – ทักษะพิเศษ 
 ลูกจ้ำง/พนักงำนรำชกำร 

 ผู้บริหำรระดับสูง 
 หัวหน้ำ/ผู้อ ำนวยกำรขึ้นไป 
 ข้ำรำชกำรระดับปฏิบัติกำร – ทรงคุณวุฒ ิ
 ข้ำรำชกำรระดับปฏิบัติงำน – ทักษะพิเศษ 
 ลูกจ้ำง/พนักงำนรำชกำร 

 บริหำรระดับสูง 
 หัวหน้ำ/ผู้อ ำนวยกำรขึ้นไป 
 ข้ำรำชกำรระดับปฏิบัติกำร – เชี่ยวชำญ 
 ข้ำรำชกำรระดับปฏิบัติงำน – อำวุโส 
 ลูกจ้ำง/พนักงำนจ้ำง 

 หน่วยงำนรัฐวิสำหกิจ  องค์กำรมหำชน  สถำบันอุดมศึกษำ 

 ผู้บริหำรระดับสูง 
 หัวหน้ำ/ผู้อ ำนวยกำรขึ้นไป 
 พนักงำนรัฐวิสำหกิจ 
 ลูกจ้ำง 

 ผู้บริหำรระดับสูง 
 หัวหน้ำ/ผู้อ ำนวยกำรขึ้นไป 
 เจ้ำหน้ำที่องค์กำรมหำชน 
 ลูกจ้ำง 

 ผู้บริหำรระดับสูง 
 หัวหน้ำ/ผู้อ ำนวยกำรขึ้นไป 
 บุคลำกรประเภทวิชำกำร 
 พนักงำน/ข้ำรำชกำร 
 ระดับปฏิบัติกำร – เชี่ยวชำญ 
 พนักงำน/ข้ำรำชกำร 
 ระดับปฏิบัติงำน – ช ำนำญงำนพิเศษ 
 ลูกจ้ำง 

หมำยเหต:ุ หำกต ำแหน่งของท่ำนไม่ปรำกฏในตัวเลือก ให้เทียบเคียงกับต ำแหน่งที่ใกล้เคียงท่ีสดุ 

SQ5. ระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนในหน่วยงำน 
  ต่ ำกว่ำ 5 ปี  5 – 10 ป ี  11 – 20 ปี  มำกกว่ำ 20 ปี 
 
ส่วนที่ 2 ควำมคิดเห็นต่อกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

โปรดใส่เครื่องหมำย  ในช่อง  ที่ตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำน 

ดัชนีควำมพร้อมรับผิด 

I1. ผู้บริหำรของหน่วยงำนท่ำน มุ่งม่ันปฏิบัติงำนอย่ำงโปร่งใสและซื่อสัตย์สุจริต 
  เห็นด้วย  ค่อนข้ำงเห็นด้วย  ค่อนข้ำงไม่เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย 

I2. ท่ำนรับทรำบช่องทำงของหน่วยงำน ที่ท่ำนจะสำมำรถร้องเรียนกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ 
 ของหน่วยงำนได ้
  เห็นด้วย  ค่อนข้ำงเห็นด้วย  ค่อนข้ำงไม่เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย 
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ดัชนีควำมปลอดจำกกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน 

I3. ในระยะเวลำ 1 ปีที่ผ่ำนมำ เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำน มีกำรเรียกหรือรับสินบนจำกผู้อ่ืน 
  เห็นด้วย  ค่อนข้ำงเห็นด้วย  ค่อนข้ำงไม่เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย 

I4. ในระยะเวลำ 1 ปีที่ผ่ำนมำ เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำน มีกำรปฏิบัติหน้ำที่หรือใช้อ ำนำจหน้ำที่  
 เพ่ือแสวงหำผลประโยชน์แก่ตนเอง ญำติพ่ีน้อง พวกพ้อง หรือผู้อื่น 
  เห็นด้วย  ค่อนข้ำงเห็นด้วย  ค่อนข้ำงไม่เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย 

I5. ในระยะเวลำ 1 ปีที่ผ่ำนมำ ผู้บริหำรของหน่วยงำนท่ำน มีกำรก ำหนดนโยบำย โครงกำรหรือสัมปทำน  
 ของหน่วยงำน เพ่ือแสวงหำผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน 
  เห็นด้วย  ค่อนข้ำงเห็นด้วย  ค่อนข้ำงไม่เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย 
 
ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 

I6. ผู้บริหำรหรือเจ้ำหน้ำที่อำวุโสในหน่วยงำนท่ำน ปฏิบัติงำนอย่ำงซื่อสัตย์สุจริตจนเป็นแบบอย่ำง  
 ให้เจ้ำหน้ำที่รุ่นใหม่ๆ ถือปฏิบัติตำม 
  เห็นด้วย  ค่อนข้ำงเห็นด้วย  ค่อนข้ำงไม่เห็นด้วย  ไมเ่ห็นด้วย 

I7. ท่ำนเห็นว่ำกำรกระท ำกำรทุจริตเป็นเรื่องท่ีน่ำละอำย 
  เห็นด้วย  ค่อนข้ำงเห็นด้วย  ค่อนข้ำงไม่เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย 

I8. หำกท่ำนพบเห็นว่ำมีผู้กระท ำกำรทุจริตในหน่วยงำน ท่ำนไม่ลังเลที่จะร้องเรียนหรือแจ้งข้อมูลให้แก่
 หน่วยงำนตรวจสอบ 
  เห็นด้วย  ค่อนข้ำงเห็นด้วย  ค่อนข้ำงไม่เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย 

I9. หน่วยงำนของท่ำนให้ควำมส ำคัญในกำรป้องกันไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน 
  เห็นด้วย  ค่อนข้ำงเห็นด้วย  ค่อนข้ำงไม่เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย 

I10. หน่วยงำนของท่ำนมีโครงกำรหรือกิจกรรม เพ่ือป้องกันกำรทุจริตหรือส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงำน 
  เห็นด้วย  ค่อนข้ำงเห็นด้วย  ค่อนข้ำงไม่เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย 

I11. หน่วยงำนของท่ำนมีกำรตรวจสอบและลงโทษทำงวินัยต่อเจ้ำหน้ำที่ผู้กระท ำกำรทุจริตอย่ำงจริงจัง 
  เห็นด้วย  ค่อนข้ำงเห็นด้วย  ค่อนข้ำงไม่เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย 

I12. กลุ่มงำนตรวจสอบของหน่วยงำนท่ำน มีควำมเป็นอิสระ ไม่ถูกแทรกแซง ปรำศจำกอคติ มีควำมเป็นกลำง 
 และให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ 
  เห็นด้วย  ค่อนข้ำงเห็นด้วย  ค่อนข้ำงไม่เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย 
 
ดัชนีคุณธรรมกำรท ำงำนในหน่วยงำน 

I13. เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนท่ำน ปฏิบัติงำนโดยยึดถือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนตำมคู่มือหรือมำตรฐำน  
 กำรปฏิบัติงำน 
  เห็นด้วย  ค่อนข้ำงเห็นด้วย  ค่อนข้ำงไม่เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย 

I14. หน่วยงำนของท่ำนมีกำรก ำกับหรือตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ให้เป็นไปตำมคู่มือหรือ
 มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนอยู่เสมอ 
  เห็นด้วย  ค่อนข้ำงเห็นด้วย  ค่อนข้ำงไม่เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย 
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I15. หน่วยงำนของท่ำนปรำศจำกกำรซื้อขำยต ำแหน่งหรือใช้เส้นสำยในกำรบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ำย เลื่อนระดับ 
 เลื่อนต ำแหน่งของผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ 
  เห็นด้วย  ค่อนข้ำงเห็นด้วย  ค่อนข้ำงไม่เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย 

I16. หน่วยงำนของท่ำนมีกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ คัดเลือกเจ้ำหน้ำที่เพ่ือเข้ำรับกำรฝึกอบรม/ศึกษำดูงำน/
 ทุนกำรศึกษำ อย่ำงโปร่งใสและเป็นธรรม 
  เห็นด้วย  ค่อนข้ำงเห็นด้วย  ค่อนข้ำงไม่เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย 

I17. เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำน ไม่มีกำรเบิกเงินที่เกินจริงหรือเป็นเท็จ เช่น ค่ำปฏิบัติงำนล่วงเวลำ (O.T.)  
 ค่ำเดินทำง เป็นต้น 
  เห็นด้วย  ค่อนข้ำงเห็นด้วย  ค่อนข้ำงไม่เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย 

I18. หน่วยงำนของท่ำนมีกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณตำมควำมจ ำเป็นและเกิดควำมคุ้มค่ำสูงสุด 
  เห็นด้วย  ค่อนข้ำงเห็นด้วย  ค่อนข้ำงไม่เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย 

I19. หัวหน้ำงำนของท่ำนมอบหมำยงำนแก่ท่ำนอย่ำงเป็นธรรม 
  เห็นด้วย  ค่อนข้ำงเห็นด้วย  ค่อนข้ำงไม่เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย 
 
ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมต่อหน่วยงำนของท่ำน เพื่อให้ด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขให้เกิดคุณธรรมและ  
ควำมโปร่งใส และป้องกันมิให้เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนกระท ำกำรทุจริตต่อหน้ำที่ 
             
             
             
             
             
 
 

ขอขอบคุณส ำหรับควำมร่วมมือ 
ส ำนักงำน ป.ป.ช. 


