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บทสรุปผูบริหาร 

สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 
คณะเทคโนโลยีการจัดการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มกีารดําเนินงานเพื่อการประกัน

คุณภาพการศึกษาที่เปนไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางดานการเรียนการสอน ซึ่งไดมีการดําเนินงาน
ระหวางวันที่ 1 สิงหาคม 2557 – วันที่ 31 กรกฎาคม 2558 จํานวน 5 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1
การผลิตบัณฑิต  องคประกอบที่ 2 การวิจัย  องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  องคประกอบที่ 4 การทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และองคประกอบที่ 5 ดานการบริหารจัดการ  รวมทั้งสิ้น 13 ตัวบงช้ี ผลการ
ประเมินในภาพรวมทั้ง 5 องคประกอบของคณะเทคโนโลยีการจัดการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย พบวา อยูในระดับคุณภาพพอใช มีคาคะแนนเฉลี่ยที่ 2.97 โดยดานปจจัยนําเขา (Input) อยูในระดับ
คุณภาพตองปรับปรุง มีคาคะแนนเฉลี่ยที่ 1.77 ดานกระบวนการ (Process) อยูในระดับคุณภาพดี มีคา
คะแนนเฉลี่ยที่ 4.14 และดานผลผลิต (Output) อยูในระดับคุณภาพตองปรับปรุงเรงดวน มีคาคะแนนเฉลี่ยที่ 
1.24 โดยมีคาคะแนนในแตละองคประกอบดังน้ี 
 
องคประกอบที่ 1 :การผลิตบัณฑิต 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1 เทากับ 1.66 อยูในระดับตองปรับปรุง คณะเทคโนโลยีการจัดการ  มี
ผลการดําเนินงานขององคประกอบที่ 1 ดังน้ี 

ตัวบงช้ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม มีคะแนนเฉลี่ย 0.85 
ตัวบงช้ี 1.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก มีคะแนนเฉลี่ย 0.65 
ตัวบงช้ี 1.3 อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ มีคะแนนเฉลี่ย 1.44  
ตัวบงช้ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา มีคะแนนเฉลี่ย 0.00 
ตัวบงช้ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ีมีผลการดําเนินงานในระดับ 4 คะแนน 
ตัวบงช้ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ีมีผลการดําเนินงานในระดับ 3 คะแนน 

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ในทุกหลักสูตรของคณะ ควรมีการดําเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตร ประเด็นคุณวุฒิ

ของอาจารยประจําหลักสูตร การดําเนินงานในสวน มคอ. 3, 4, 5, 6 
2. ควรสงเสริมการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
3. ควรมีแผนเพิ่มคุณวุฒิระดับปริญญาเอก และกํากับติดตามการดําเนินการตามแผน 

 

องคประกอบที่ 2 : การวิจัย 
คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2 เทากับ 3.55 อยูในระดับดี คณะเทคโนโลยีการจัดการ  มีผลการ

ดําเนินงานขององคประกอบที่ 2 ดังน้ี 
ตัวบงช้ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค ผลการดําเนินงานใน

ระดับ 4 คะแนน 
ตัวบงช้ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 
ตัวบงช้ี 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย มีคะแนนเฉลี่ย 1.64  
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 
จุดแข็ง 
1. มีสัดสวนเงินวิจัยตออาจารยสูง 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. การสงเสริมใหอาจารยนําเสนอผลงานทางวิชาการและตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการ 

องคประกอบที่ 3: การบริการวิชาการ 
คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 3 เทากับ 3.00 อยูในระดับพอใช คณะเทคโนโลยีการจัดการ  มีผลการ

ดําเนินงานขององคประกอบที่ 3 ดังน้ี 
ตัวบงช้ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม ผลการดําเนินงานในระดับ 3 คะแนน 

 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 

จุดแข็ง 
1. มีการบริการวิชาการและทีมงานบริการวิชาการที่เขมแข็ง 

2. มีการนําโครงการบริการวิชาการมาบูรณาการกับการเรียนการสอน 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรทําแผนบริการวิชาการระดับคณะ และสอดคลองกับระดับมหาวิทยาลัยและนําเขาที่ประชุม

คณะกรรมการคณะวาระเพื่อพิจารณา 

องคประกอบที่ 4: การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 4 เทากับ 5.00 อยูในระดับดีมาก คณะเทคโนโลยีการจัดการ  มีผลการ

ดําเนินงานขององคประกอบที่ 4 ดังน้ี 
ตัวบงช้ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลการดําเนินงานในระดับ 5 คะแนน 

 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 

จุดแข็ง 
1. มีการดําเนินการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมหลายโครงการ 

องคประกอบที่ 5: การบริหารจัดการ 
คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 5 เทากับ 5.00 อยูในระดับดีมาก คณะเทคโนโลยีการจัดการ  มีผลการ

ดําเนินงานขององคประกอบที่ 5 ดังน้ี 
ตัวบงช้ี 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณ

ของคณะ ผลการดําเนินงานในระดับ 5 คะแนน 
ตัวบงช้ี 5.2 ระบบกํากับประกันคุณภาพหลักสูตร ผลการดําเนินงานในระดับ 5 คะแนน 

 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 

จุดแข็ง 
1. มีระบบ กลไก การจัดทําแผนกลยุทธที่สอดคลองกับระดับมหาวิทยาลัย 
2. มีการนําแผนกลยุทธไปสูการปฏิบัติและดําเนินการไดเปนอยางดี 
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3. มีการดําเนินการการจัดการความรู 

4. มีระบบการประกันคุณภาพในภาพรวมของคณะเปนอยางดี 

 
แนวทางพัฒนาเรงดวน 3 – 5 ขอ  

1. ในทุกหลักสูตรของคณะ ควรมีการดําเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตร ประเด็นคุณวุฒิ
ของอาจารยประจําหลักสูตร การดําเนินงานในสวน มคอ.  

2. ควรมีแผนเพิ่มคุณวุฒิระดับปริญญาเอก และกํากับติดตามการดําเนินการตามแผน 
3. ควรสงเสริมการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
4. การสงเสริมใหอาจารยนําเสนอผลงานทางวิชาการและตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการ 
5. ควรมีการนําประเด็นสัดสวนอาจารยตอนักศึกษามาอยูในประเด็นบริหารความเสี่ยง 
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บทนํา 
 
   ประวัติความเปนมา  

คณะเทคโนโลยีการจัดการ เดิมช่ือคณะวิชาเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ ในอดีต ป พ.ศ.2522

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา วิทยาเขตเกษตรนครศรีธรรมราชไดมีการเปดการเรียนการสอนเพิ่มเติมใน

ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชาการจัดการธุรกิจเกษตร  ตอมา วิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษา วิทยาเขตเกษตรนครศรีธรรมราช  ไดรับพระราชทานช่ือใหมเปน สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยา

เขตนครศรีธรรมราช และ ในป พ.ศ. 2532  คณะวิชาเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ เปดการเรียนการสอนใน

ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ซึ่งมี หลักสูตรการจัดการธุรกิจเกษตร และ หลักสูตรคอมพิวเตอร

ธุรกิจคณะวิชาเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ ไดมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง  จนถึง ป พ.ศ. 2545 มีการสอน

เพิ่มเติมอีก 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรการจัดการ และ หลักสูตรการตลาด ตอมา มีการเปดการเรียนการสอนใน

ระดับปริญญาตรีของหลักสูตรการจัดการ  พ.ศ. 2545 หลักสูตรหลักการตลาด พ.ศ.2546  หลักสูตรระบบ

สารสนเทศทางคอมพิวเตอรพ.ศ. 2548และ หลักสูตรการบัญชี พ.ศ. 2549 

พ.ศ. 2551  คณะวิชาเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ ไดเปลี่ยนเปนโครงการจัดต้ังคณะเทคโนโลยีการ

จัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีการจัดการเรียนการสอนทางดานสังคมศาสตร  สาย

บริหารธุรกิจ  4  สาขา  ดวยกัน คือ  สาขาการจัดการ  สาขาการบัญชี  สาขาการตลาด  สาขาการจัดการระบบ

สารสนเทศ   ซึ่งมีการจัดการเรียนการสอนที่วิทยาเขตนครศรีธรรมราช  อ.ทุงสง  จ.นครศรีธรรมราช  โดยการ

บริหารจัดการทั้ง  4  สาขา  อยูภายใตสังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดการเรียนการสอนและผลิต

บัณฑิตภายใตวิสัยทัศนที่มุงเนนความเปนวิทยาศาสตร  ซึ่งมีความแตกตางกับวิสัยทัศนในการจัดการเรียนการสอน

และการผลิตบัณฑิตทางดานสังคมศาสตร สายบริหารธุรกิจ  ดังน้ันเพื่อความชัดเจนในการบริหารการศึกษา  และ

การจัดกรอบในการพัฒนาการผลิตบัณฑิตทางดานสังคมศาสตรสายบริหารธุรกิจใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

มหาวิทยาลัยจึงมีนโยบายใหจัดต้ังเปนคณะเทคโนโลยีการจัดการ ซึ่งประกอบดวยสาขาทางดานบริหารธุรกิจทั้ง  4  

สาขา  ดังกลาว 

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  มีนโยบายในการขยายโอกาสทางการศึกษา   และมี

นโยบายในการกระจายโอกาสแกนักศึกษา   อีกทั้งลักษณะพื้นที่ต้ังและโครงสรางการบริหารงานของคณะ

บริหารธุรกิจ ในภาพรวมต้ังอยู ณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตภาคใต อําเภอเมือง จังหวัด

สงขลา จึงอยูหางไกลจากพื้นที่จัดต้ังคณะเทคโนโลยีการจัดการ   ซึ่งต้ังอยู  ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี

วิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช  ตําบลถํ้าใหญ  อําเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช เปนระยะทางประมาณ 200

กิโลเมตร สงผลใหเกิดความไมสะดวกในการบริหารจัดการ ประกอบกับเขตพื้นที่ใหบริการ ของวิทยาเขต

นครศรีธรรมราช (ไสใหญ) ครอบคลุมพื้นที่ภาคใตตอนกลาง ซึ่งจํานวนนักศึกษาสวนใหญมีภูมิลําเนาอยู 
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ในเขตบริเวณพื้นที่  จังหวัดนครศรีธรรมราชและจังหวัดใกลเคียง  ซึ่งเปนการขยายโอกาสทางการศึกษาใหกับ

นักศึกษาในพื้นที่  ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

จากหลักการและเหตุผลดังที่ไดกลาวมาแลว ในวันที่ 25 กรกฎาคม  พ.ศ. 2552 จึง ไดรับการอนุมัติจาก

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ใหเปนคณะเทคโนโลยีการจัดการ  ภายใตสังกัด มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช (ไสใหญ) ต้ังอยู เลขที่ 109ม.2  ต.ถํ้าใหญ อ.ทุงสง จ.

นครศรีธรรมราช 80110 เพื่อรองรับการดําเนินงานและการบริหารจัดการภายใตกรอบนโยบายของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  และตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงานและชุมชน 

สถานท่ีต้ัง 

คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เปนสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

ต้ังอยูเลขที่ 109  หมูที่ 2  ตําบลถํ้าใหญ  อําเภอทุงสง  จังหวัด

นครศรีธรรมราช 80110 มีเน้ือที่552.5ไร  โทรศัพท  075-329-366  

โทรสาร  075-773-221 

 

 

เครื่องหมายราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

เปนตรารูปวงกลมมีรูปดอกบัวบาน 8 กลีบลอมรอบ ดอกบัวบาน 8กลีบ หมายถึงทาง
แหงความสําเร็จ มรรค 8 และความสดช่ืนเบิกบานกอใหเกิดปญญาแผขจรไปทั่วสารทิศ 
ภายใตดอกบัวเปนดวงตราพระราชลัญจกรบรรจุอยู อันเปนสัญลักษณและเครื่องหมาย
ประจําองคพระมหากษัตริยของรัชกาลที่ 9บนตรารูปวงกลมมีพระมหาพิชัยมงกุฎครอบและ
มีเลข 9บรรจุอยู หมายถึง รัชกาลที่ 9ดานลางของตราวงกลมทําเปนกรอบโคงรองรับมีช่ือ 
“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย” ค่ันปดหัวทายของกรอบดวยลวดลายดอกไม
พิมพประจํายามทั้งสองขาง หมายถึงความเจริญ รุงเรือง แจมใส เบิกบาน 
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สีประจําคณะเทคโนโลยีการจัดการ  

สีประจําคณะเทคโนโลยีการจัดการ คือ สีมวง เปนสีที่แสดงถึงความความแข็งแกรงบึกบึน 

ทรหดอดทนการประสบความสําเร็จ 

ตนไมประจําคณะเทคโนโลยีการจัดการ 

ตนอินทนิล  เป นพัน ธุ ลักษณะที่ ดีมี ความ

หมายถึงความเจริญรุงเรือง อายุยืนนานใบสีเขียวเขม

ลักษณะใบเด่ียวดอกสีมวง มวงชมพู  มีฉายานามวาเปน 

"ราชินีดอกไม” (Queen's Flower) “อินทนิล” 

(Queen’ Flower) เปนไมสัญลักษณประจําคณะ

เทคโนโลยีการจัดการ ที่แทนความแข็งแกรง บึกบึน 

ทรหดอดทนเน่ืองจากอินทนิลเปนไมยืนตนที่แข็งแรง 

อายุยาวนานและเจริญเติบโตไดทุกสภาพแวดลอมของ

ประเทศไทย 

ชอดอก (Inflorescene form)มีลักษณะกอด

กันเปนกลุมแนน (panicles) ชองดอกไมมีสีมวงสด (violet-pink) เหมือนความรัก ความสามัคคีและกลมเกลียว

เปนหน่ึงเดียว (unity) ของเหลาคณะเทคโนโลยีการจัดการ ที่มิมีวันจางหายไป 

เปนไมยืนตน (Arbor)ที่เจริญเติบโตไดทุกภูมิภาค เฉกเชนชาวคณะเทคโนโลยีการจัดการ ที่มาจากทุกหน

แหง และกระจายกันออกไปเจริญเติบโตกาวหนาอยูทั่วทุกหนแหง 

ท้ังตน เปลือก ใบ ใชเปนสมุนไพร ดุจคุณคาของบรรดาเหลาชาวคณะเทคโนโลยีการจัดการที่ไดสราง

ประโยชนใหกับสังคม และประเทศชาติ 

 
 
 

“แหลงสรางสรรคการเรียนรู เชิดชูคุณธรรม นําปญญาสูสังคม” 
 

 

 

 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติการที่มีความคิดสรางสรรค กาวทันเทคโนโลยีภายใตการบริหารจัดการที่เปนเลิศ

สรางองคความรูคูคุณธรรม นําปญญาพัฒนาธุรกิจไทยกาวไกลสูสากล 

 

 

 

 

ปรัชญา/ปณิธาน 
 

 

วิสัยทัศน (Vision) 
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1. ผลิตบัณฑิตที่มีความเชียวชาญทางดานเทคโนโลยีการจัดการ และดานบริหารธุรกิจที่มีคุณลักษณะที่

สอดคลองกับความตองการของสังคมไทยและสากล 

2. ผลิตงานวิจัย เพื่อพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีที่มีคุณภาพสนองความตองการของสังคม 

3. ใหบริการวิชาการแกสังคม พัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อสรางความเขมแข็งของชุมชน 

4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดลอม 

5. เปนศูนยกลางการบริการเผยแพรวิชาการ วิชาชีพ พัฒนาภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อสรางความเขมแข็ง

ของชุมชน 

 

 

 

 

 

1. มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ความรับผิดชอบตอตนเอง สังคม และสวนรวมสืบสาน

วัฒนธรรม 

2. มีความรูในศาสตรทางวิชาชีพและศาสตรอื่นที่เกี่ยวของ 

3. มีทักษะความคิด วิเคราะห สังเคราะหและบูรณาการความรูอยางเปนระบบ 

4. มีมนุษยสัมพันธ ความสามัคคี ภาวะผูนํา และสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

5. มีทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข สามารถสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ และใช

เทคโนโลยีสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 
 
 

1. ผูเรียนมีมาตรฐานและความรูความเชียวชาญในศาสตร 

2. ชุมชนและสังคมไดรับการบริการวิชาการ เพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

3. มีเครือขายการวิจัยที่สอดรับกับความตองการพัฒนาชุมชนอยางย่ังยืน 

4. ผูสําเร็จการศึกษามีสวนรวมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม 

5. มีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 

พันธกิจ (Mission) 
 

 

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
 

 

เปาประสงค 
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1.  เปนแหลงเรียนรูที่มีความเขมแข็งดานวิชาการ และวิชาชีพที่สามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต 
2.  สรางคนดี คนเกง มีทักษะในงานเปนทุนมนุษยที่มีคุณภาพตอสังคม 
3.  เปนแหลงเรียนรู ถายทอดเทคโนโลยี สูสังคม 
4.  พัฒนาความเขมแข็งและยกระดับคุณภาพ   บุคลากร 

ยุทธศาสตรท่ี 1  เปนแหลงเรียนรูท่ีมีความเขมแข็งดานวิชาการ และวิชาชีพท่ีสามารถเรียนรู 

ไดตลอดชีวิต 

กลยุทธ 

1. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

2. พัฒนาสาขาที่มีจุดแข็งสูความเปนเลิศ 

3. การบริการวิชาการ และงานวิจัย เพื่อสรางอาชีพและรายไดแกชุมชน 

4. ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 2  สรางคนดี  คนเกง มีทักษะในงานเปนทุนมนุษยท่ีมีคุณภาพตอสังคม 

กลยุทธ 
  1.สงเสริมกิจกรรมโครงการเพื่อฝกใหนักศึกษาเปนผูประกอบการรายใหม หรือมีอาชีพอิสระ 

  2. สนับสนุนและพัฒนาใหนักศึกษามีจิตสํานึกมีทัศนคติที่ดีสามารถดํารงตนใหมีคุณคา และ 

  รวมพัฒนาสังคม 

  3. พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษาใหอยูรวมกันอยางมีความสุข 

 4. สงเสริมใหมีกิจกรรม/โครงการ พัฒนานักศึกษาทํานุบํารุงและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม และ 

 การอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 5.ปลูกสรางจิตสํานึกใหนักศึกษาปฏิบัติหนาที่ความรับผิดชอบโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม 

 6. พัฒนาสงเสริมความรูความสามารถของนักศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 3  เปนแหลงเรียนรู ถายทอดเทคโนโลยี สูสังคม 

กลยุทธ 
  1.นําระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ 

  2.สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรถายทอดความรู งานวิจัยและเทคโนโลยีอยางหลากหลาย 

 3.สรางเครือขายการบริการวิชาการแบบบูรณาการกับองคกร และสถานศึกษา 

 4.ภายนอกชุมชนสรางหนวยงานวิจัยเพื่อยกมาตรฐานงานวิจยั 

 5.พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากล 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
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ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาความเขมแข็งและยกระดับคุณภาพบุคลากร 

กลยุทธ 

 1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณวุฒิมีประสบการณและสมรรถนะสูง 

 2. บูรณาการความรู และประสบการณจากหลายสาขาวิชาใหเกิดประโยชนสูงสุด 

3. การมอบหมายงานใหบุคลากรเพื่อใหเกิดความเหมาะสมและไดใชศักยภาพของตนอยาง 

เต็มที่ 

 4. ปรับโครงสราง โดยเนน รวมบริการประสานภารกิจ  

 5.การพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพเหมาะสมและเพียงพอเพื่อขับเคลื่อนองคกรใหประสบ 

ความสําเร็จตามเปาหมายที่ต้ังไว 

 6. การบริหารจัดการใหการใชทรัพยากรรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 

 7. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพมีความโปรงใส เปนธรรมและเปน 

 ระบบที่สนับสนุนใหบุคลากรแตละคนสามารถใชและพัฒนาศักยภาพของตนเองไดอยาง 

 เต็มที่ 

 8. การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อสรางแรงกระตุนในทางบวกตอการปฏิบัติงาน 

 
โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 
 

๑.  

 

 

  

 

 

 

 

๒.  

๓.  

๔.  

๕.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณบดี 

หัวหนาสํานักงานคณบด ี

 

รองคณบด ี
ฝายบริหาร 

รองคณบด ี
ฝายวิชาการ 

รองคณบด ี
ฝายพัฒนานักศึกษา 

 

ผูชวยรองคณบด ี
ฝายวางแผนและ

งบประมาณ 

ผูชวยคณบดีฝาย
วิจัยและบริการ

วิชาการ 

- งานประชาสัมพันธ 
- งานบริหารทรัพยสิน 
- งานการเจาหนาที่
และสวัสดิการ 
- งานอาคารสถานที่
และยานพาหนะ 
- งานพัสด ุ
 

 
 

- งานหลักสูตร/ตํารา 
- งานทะเบียนและ
วัดผล 
- งานวิทยบริการ 
- งานสหกิจศึกษา 
- งานฝกงาน/นิเทศ
นักศึกษาฝกงาน 
- งานวิเทศสัมพันธ 
- สาขาการบัญชี 
- สาขาการตลาด 
- สาขาการจัดการ 
-  สาขาการเงิน 

 

- งานกิจกรรมนักศึกษา 
- งานบริการและ
สวัสดิการ 
- งานแนะแนวและจัดหา
งาน 
- งานวินัยและพัฒนา
นักศึกษา 
- งานกีฬาและ
นันทนาการ 
- งานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 

- งานนโยบายและแผน 
- งานติดตามและ
ประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 

 

- งานวิจัย 
- งานบริการวิชาการ 
- งานคลินิก
เทคโนโลยี 
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คณะผูบริหารของ คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
๑. ผศ.สุวรรณี  โภชากรณ  คณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ   

๒. นายปยะ  เพชรสงค  รองคณบดีฝายวิชาการ  

๓. นายสิทธิชัย  นวลเศรษฐ  รองคณบดีฝายบริหาร 

๔. นางสุภาพร  ไชยรัตน   รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 

๕. นางสาวกฤติกา จินาชาญ  ผูชวยคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

๖. ผศ.อลิสา  เลี้ยงรื่นรมย  ผูชวยคณบดีฝายวางแผนและงบประมาณ  

๗. นางสุธิกาญจน แกวคงบุญ  ผูชวยคณบดีฝายบริหาร 

๘. นายนิธิพัฒน  รัตนบุร ี   ผูชวยคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา  

๙. ผศ.วไลพร  สุขสมภักด์ิ  หัวหนาสาขาการจัดการ    

๑๐. ผศ.สุกัลยา  ปรีชา   หัวหนาสาขาการบัญชี   

๑๑. นางสาวสุพัตรา คําแหง   หัวหนาสาขาการตลาด  

๑๒. นางกัลยาณี  ทองเลี่ยมนาค  หัวหนาสาขาระบบสารสนเทศ   

๑๓. นางสาวธนัชชา สุริยวงศ   หัวหนาสาขาการเงิน    

๑๔. นางสาวสุภาพร   ขุนทอง   หัวหนาสํานักงานคณบดี 

 

คณะกรรมการประจําคณะเทคโนโลยีการจัดการ 

๑. คณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ  ประธานกรรมการ 

๒. รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน  กรรมการ  

๓. รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย  กรรมการ 

๔. รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา  กรรมการ 

๕. หัวหนาสาขาการจัดการ   กรรมการ 

๖. หัวหนาสาขาการตลาด   กรรมการ 

๗. หัวหนาสาขาการบัญชี   กรรมการ 

๘. หัวหนาสาขาระบบสารสนเทศ   กรรมการ 

๙. ผูชวยศาสตราจารยอลิสา เลี้ยงรื่นรมย กรรมการ 

๑๐. นางสาวพัชร ี  พระสงฆ  กรรมการ 

๑๑. นางสุธิกาญจน  แกวคงบุญ กรรมการ 

๑๒. นายเบนจามิน  ชนะคช  กรรมการ 

๑๓. นางนงลักษณ  อธิรัตนมงคล กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

๑๔. นายวิเชียร   สวางอารมณ กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

๑๕. นายวัชรินทร    ไชยานุพงศ กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
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๑๖. นายศุภโชค    สุชาฎา  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

๑๗. นางสาวสุภาพร    ขุนทอง  เลขานุการ 

 
1.6 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

ในปการศึกษา 2557ช่ือคณะเทคโนโลยีการจัดการ     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยจัดการเรียนการ
สอน 1  ระดับคือปริญญาตรี จํานวน 7    หลักสูตรหลักสูตร มคอ.1  มาตรฐานคุณวุฒิระดับสาขาวิชา จํานวน    2  
หลักสูตร โดยจําแนกตามหนวยงานที่จัดการเรียนการสอนดังน้ี 

 

หนวยงาน 
จํานวนหลักสูตรและสาขาท่ีเปดสอน 

ปวส. ปริญญาตร ี ปริญญาโท รวม 
1. หลักสูตรการจัดการ - 1 - 1 

2. หลักสูตรการบัญชี - 1 - 1 

3. หลักสูตรการตลาด - 1 - 1 

4. หลักสูตรการเงิน - 1 - 1 

5. หลักสูตรระบบสารสนเทศ - 1 - 1 

6. หลักสูตรธุรกิจอิเล็กทรอนิกส - 1 - 1 

7. หลักสูตรการจัดการโลจิสติกส - 1 - 1 

 
1.7 จํานวนนักศึกษา 

ปการศึกษา 2557  คณะเทคโนโลยีการจัดการ   มหาวิทยาลัยฯมีนักศึกษาใหม จํานวน  843คน 
นักศึกษาทั้งหมด จํานวน     2,172  คน และนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา จํานวน 710 คน ดังน้ี 

จํานวนนักศึกษาใหม  
ปการศึกษา 2557 

จํานวนนักศึกษาท้ังหมด  
ปการศึกษา 2557 

จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

ปการศึกษา 2556 
ปวส. ปริญญา

ตร ี
ปริญญา

โท 
รวม 

ปวส. ปริญญา
ตร ี

ปริญญา
โท 

รวม 
ปวส. ปริญญา

ตร ี
ปริญญา

โท 
รวม 

- 843 - 843 - 2,172 - 2,172 - 710 - 710 
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1.8 จํานวนอาจารยและบุคลากร 
ปการศึกษา 2557  ช่ือคณะเทคโนโลยีการจัดการมหาวิทยาลัยฯมีอาจารยประจํา ดังน้ี 

จํานวนอาจารยประจํา คุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ 
ท้ัง 

หมด 
ลา 

ศึกษาตอ 
ปฏิบัติงานจริง 

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม อาจารย ผศ. รศ. ศ. รวม 
กลุม
วิทยฯ 

กลุม
มนุษย 

กลุม
วิทยฯ 

กลุม
มนุษย 

กลุม
วิทยฯ 

กลุม
มนุษย 

14 43 1 2 13 41 
1 53 3 57 40 10 0 0 57 

57 3 54 
 
1.9 ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเก่ียวกับงบประมาณ 
 

ในปงบประมาณ 2557 คณะเทคโนโลยีการจัดการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไดรับการ

จัดสรรงบประมาณในการดําเนินงาน เปนเงิน  83,537,140 บาท  จําแนกตามประเภทงบประมาณ ไดดังน้ี 

งบประมาณแผนดิน61,422,900บาท คิดเปนรอยละ 73.52 ของงบประมาณรายจายทั้งหมด 

งบประมาณเงินรายได 22,114,240บาท คิดเปนรอยละ36.00ของงบประมาณรายจายทั้งหมด 

สรุปงบประมาณแผนดินและเงินรายได จําแนกตามหมวดรายจาย 

หมวดรายจาย 
งบประมาณ     

แผนดิน 
งบประมาณ             
เงินรายได 

รวม รอยละ 

งบบุคลากร      8,758,000 6,916,560 15,674,560 18.75 
งบดําเนินงาน      4,670,800 4,835,900   9,506,700 11.38 
งบลงทุน     29,731,000 476,000 30,207,000 36.15 
งบเงินอุดหนุน 15,592,800 2,724,380 18,317,180 21.95 
งบรายจายอื่น 2,670,300 3,580,700 6,251,000 7.48 
งบกลาง - 3,580,700 3,580,700 4.28 

รวม 61,422,900 22,114,240      83,537,140 100.00 
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ขอมูลอาคารสถานที่ 
คณะเทคโนโลยีการจัดการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีจํานวนอาคารทั้งหมด  1  อาคาร ดังน้ี 

1.  ชื่ออาคารสีนวล 

ประเภท พื้นที่ (ระบุหมายเลขหอง  ช่ือหอง) อาคาร 

 

สํานักงาน 

1. สํานักงานคณบดี  อาคาร 6 

2. หองสํานักงานฝายบริหาร อาคาร 6 

3. หองสํานักงานฝายพัฒนานักศึกษา อาคาร 6 

4. หองสํานักงานฝายวิชาการ อาคาร 6 

5. หองสํานักงานวิจัยและบริการวิชาการ อาคาร 6 

6. สํานักงานวางแผนและงบประมาณ อาคาร 6 

6. หองสํานักงานสาขาการจัดการ อาคาร 6 

7. หองสํานักงานสาขาการบัญชี อาคาร 6 

8. หองสํานักงานการตลาด อาคาร 6 

9. หองสํานักงานสาขาการเงิน อาคาร 6 

10หองสํานักงานสาขาระบบสารสนเทศ อาคาร 6 

หองเรียน 

1. หองเรียน (621) อาคาร 6 

2. หองเรียน (622) อาคาร 6 

3. หองเรียน (623) อาคาร 6 

4. หองเรียน (624) อาคาร 6 

5. หองเรียน (625) อาคาร 6 

6.หองเรียน (627) อาคาร 6 

7. หองเรียน (629) อาคาร 6 

8. หองเรียน (6210) อาคาร 6 

9.หอง 6410  อาคาร 6 

หองปฏิบัติการ 

หอง 634 หองปฎิบัติการทางการบัญชี  2 อาคาร 6 

หอง 635 หองปฎิบัติการทางการบัญชี 3 อาคาร 6 

หอง 641 หองปฎิบัติการคอมพิวเตอร 1 อาคาร 6 

หอง 642 หองปฎิบัติการคอมพิวเตอร 2 อาคาร 6 
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1.10 อัตลักษณ เอกลักษณ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท พื้นที่การตรวจ (ระบุหมายเลขหอง  ช่ือหอง) อาคาร 

หองปฏิบัติการ 

หอง 643 หองปฎิบัติการคอมพิวเตอร 2 อาคาร 6 

หอง 644 หองปฎิบัติการคอมพิวเตอร 4 อาคาร 6 

หอง 644 หองปฎิบัติการคอมพิวเตอร 4 อาคาร 6 

หอง 646 หองปฎิบัติการคอมพิวเตอร 5 อาคาร 6 

หอง 647 หองปฎิบัติการคอมพิวเตอร 6 อาคาร 6 

หอง 648 หองปฎิบัติการคอมพิวเตอร 7 อาคาร 6 



15 
 

 
 

ผลการประเมินรายตัวบงชี้ ตามองคประกอบคุณภาพ  
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบงชี้ ตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

 

ตัวต้ัง 
ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 1.66 ตองปรับปรุง 
ตัวบงช้ี 1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม  

4.65 
คะแนน 

ผลรวมของคาคะแนน
ประเมินของทุกหลักสูตร 2.54 

0.85 0.85 ตองปรับปรุงเรงดวน 
จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่
คณะรับผิดชอบ 3 

ตัวบงช้ีที่ 1.2 อาจารยประจําคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ 10 

จํานวนอาจารยประจําคณะที่
มีคุณวุฒิปริญญาเอก 3 

X100 5.17 0.65 
(15.38*5/40) 

ตองปรับปรุงเรงดวน 
จํานวนอาจารยประจําคณะ
ทั้งหมด 58 

ตัวบงช้ีที่ 1.3 อาจารยประจําคณะที่
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 15 

จํานวนอาจารยประจําคณะที่
มีตําแหนงทางวิชาการ 10 

X100 17.24 1.44 
(17.24*5/60) 

ตองปรับปรุงเรงดวน 

จํานวนอาจารยประจําคณะ
ทั้งหมด 58 

ตัวบงช้ีที่ 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

รอยละ -
45.95 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็ม
เวลาตอจํานวนอาจารย
ประจําที่เปนจริง – สัดสวน
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอ
จํานวนอาจารยประจําตาม
เกณฑมาตรฐาน 

34.83-20 

X100 74.14 0.00 

ตองปรับปรุงเรงดวน 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็ม
เวลาตอจํานวนอาจารย
ประจําตามเกณฑมาตรฐาน 
 

20 
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

 

ตัวต้ัง 
ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

ตัวบงช้ีที่ 1.5 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

6 ขอ 
มีผลการดําเนินการ 5 ขอ 

(ดําเนินการ ขอ 1, ขอ 2, ขอ 3, ขอ 4 และขอ 6) 
4.00 

ดี 

ตัวบงช้ีที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

6 ขอ 
มีผลการดําเนินการ 4 ขอ 

(ดําเนินการ ขอ 1, ขอ 2, ขอ 3 และขอ 4) 
3.00 

พอใช 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 3.55 ดี 
ตัวบงช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 

6 ขอ 
มีผลการดําเนินการ 5 ขอ 

(ดําเนินการ ขอ 1, ขอ 2, ขอ 3, ขอ 4 และขอ 5) 4.00 
ดี 

ตัวบงช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสรางสรรค 

5.00 
คะแนน 

จํานวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยฯ จากภายในและ
ภายนอก 

264,500 (วิทย) 
4,254,100 (สังคม) 

264,500/13 
=20,346.15 

 
20,346.15*5/

60,000 
= 1.70 
(วิทย) 

4,254,100 
/43 

=98,932.56 
98,932.56*5/

25,000 
= 19.79 
=5.00 

5.00 

ดีมาก 

จํานวนอาจารยประจําและ
นักวิจัย 

13 (วิทย) 
43 (สังคม) 
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

 

ตัวต้ัง 
ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

(สังคม) 

ตัวบงช้ีที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจําและนักวิจัย ก ลุ ม ส า ข า

สังคมศาสตร 
ร อยละ 4 . 68 =
คะแนน1.17 
กลุมสาขา
วิทยาศาสตรรอย
ละ5 =คะแนน 
0.83 

ผลรวมถวงน้ําหนักของ
ผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจําและนักวิจัย 

1.2 (วิทย) 
3.0 (สังคม) 

X100 

1.2*100/13 
=9.23 

9.23*5/30 
= 1.54 
(วิทย) 

3*100/43 
=6.98  

6.98*5/20 
=1.74 
(สังคม) 

1.64 
(1.54+1.74/

2) 

ตองปรับปรุง 

จํานวนอาจารยประจําและ
นักวิจัยทั้งหมด 

13 (วิทย) 
43 (สังคม) 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 3.00 พอใช 
ตัวบงช้ีที่ 3.1 การบริการวิชาการแก
สังคม 
 

4  ขอ 
มีผลการดําเนินการ 3 ขอ 

(ดําเนินการ ขอ 2, ขอ 3 และขอ 6) 3.00 
พอใช 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

6  ขอ 
มีผลการดําเนินการ 7 ขอ 

(ดําเนินการ ขอ 1, ขอ 2, ขอ 3, ขอ 4, ขอ 5, ขอ 6และขอ 7) 
5.00 

ดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 5.00 ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อ
การกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ 

7 ขอ 
มีผลการดําเนินการ 7 ขอ 

(ดําเนินการ ขอ 1, ขอ 2, ขอ 3, ขอ 4, ขอ 5, ขอ 6และขอ 7) 
5.00 

ดีมาก 
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

 

ตัวต้ัง 
ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

กลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ 
 
ตัวบงช้ีที่ 5.2 ระบบกํากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

6 ขอ 
มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 

(ดําเนินการ ขอ 1, ขอ 2, ขอ 3, ขอ 4, ขอ 5 และขอ 6) 
5.00 

ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของ สกอ. 2.97 พอใช 
องคประกอบท่ี Srivijaya 1 กิจกรรม 5ส 5.00 ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ Srivijaya 1.1การมีสวนรวม
ในการดําเนินกิจกรรม 5ส ตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัย 

5 ขอ 
มีผลการดําเนินการ 5 ขอ 

(ดําเนินการ ขอ 1, ขอ 2, ขอ 3, ขอ 4 และขอ 5) 5.00 
ดีมาก 

องคประกอบท่ี Srivijaya 2 อัตลักษณของ มทร.ศรีวิชัย 4.55 ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ Srivijaya 2.1ระบบกลไก
พัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลใหเปนบัณฑิตนัก
ปฏิบัติ (Hands-on) 

5 ขอ 

มีผลการดําเนินการ 5 ขอ 
(ดําเนินการ ขอ 1, ขอ 2, ขอ 3, ขอ 4 และขอ 5) 

5.00 

ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ Srivijaya 2.2กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน ใชทักษะที่มี
เทคโนโลยีเปนฐาน (Technology 
Based Education-Training) 

5 ขอ 
มีผลการดําเนินการ 5 ขอ 

(ดําเนินการ ขอ 1, ขอ 2, ขอ 3, ขอ 4 และขอ 5) 
5.00 

ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ Srivijaya 2.3มีระบบและ 5 ขอ มีผลการดําเนินการ 5 ขอ 5.00 ดีมาก 
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

 

ตัวต้ัง 
ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

กลไกการสรางความเช่ียวชาญวิชาชีพ 
(Professional Oriented) ใหกับ
นักศึกษา 

(ดําเนินการ ขอ 1, ขอ 2, ขอ 3, ขอ 4 และขอ 5) 

ตัวบงช้ีที่ Srivijaya 2.4งานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคบนพื้นฐานภูมิปญา
ทองถ่ินหรือเพื่อทองถ่ิน 

รอยละ 30 

ผลรวมของโครงการวิจัยหรืองาน
สรางสรรคบนพ้ืนฐานของภูมิ
ปญญาทองถิ่นหรือเพ่ือทองถิ่น 

10  

X100 

 
28.57 4.76 

(28.57*5/30) 

ดีมาก 

จํานวนโครงการวิจัยทั้งหมด 35 

ตัวบงช้ีที่ Srivijaya 2.5การสืบสาน
โครงการพระราชดําริ   2 ขอ 

มีผลการดําเนินการ 3 ขอ 

(ดําเนินการ ขอ 1, ขอ 2 และขอ 4) 

3.00 

พอใช 

องคประกอบท่ี Srivijaya 3 คุณภาพของหนวยงานสนับสนุน 5.00 ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ Srivijaya 3.1มีระบบและ
กลไกในการพัฒนาการปฏิบัติงาน 5 ขอ 

มีผลการดําเนินการ 5 ขอ 

(ดําเนินการ ขอ 1, ขอ 2, ขอ 3, ขอ 4 และขอ 5) 

5.00 

ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ Srivijaya 3.2ระดับ
ความสําเร็จในการลดข้ันตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานบริการ 

5 ขอ 
มีผลการดําเนินการ 5 ขอ 

(ดําเนินการ ขอ 1, ขอ 2, ขอ 3, ขอ 4 และขอ 5) 

5.00 

ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ Srivijaya 3.3รอยละของ รอยละ 85 
จํานวนผูรับบริการที่มี
ความพึงพอใจในระดับดี 

81   5.00 ดีมาก 
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

 

ตัวต้ัง 
ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ (3.51) ขึ้นไป (คน)  
X100 

 
90.00 

จํานวนผูรับบริการที่
ตอบแบบสํารวจความ
พึงพอใจทั้งหมด (คน) 

90 

องคประกอบท่ี Srivijaya 4 สถานศึกษา 3 ดี (3D) 5.00 ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ Srivijaya 4.1การบริหาร
จัดการสถานศึกษา 3 ดี   5 ขอ 

มีผลการดําเนินการ 5 ขอ 

(ดําเนินการ ขอ 1, ขอ 2, ขอ 3, ขอ 4 และขอ 5) 

5.00 

ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ Srivijaya 4.2ผลที่เกิดกับ
ผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู 
เจตคติที่ดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรมตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงคทั้ง 3 ดาน   

3 ดาน 

มีผลการดําเนินการ 3 ดาน 
(ดําเนินการ ดานที่ 1, 2 และ 3) 

5.00 

ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของ Srivijaya 4.80 ดีมาก 
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ตารางท่ี 2 การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

องค 

ประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ I P O คะแนน

เฉลี่ย 

0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

1 6 0.69 
(1.2, 1.3, 1.4) 

3.50 
(1.5, 1.6) 

0.85 
(1.1) 

1.66 ตองปรับปรุง 

2 3 5.00 
(2.2) 

4.00 
(2.1) 

1.64 
(2.3) 

3.55 ดี 

3 1 - 3.00 
(3.1) 

- 3.00 พอใช 

4 1 - 5.00 
(4.1) 

- 5.00 ดีมาก 

5 2 - 5.00 
(5.1, 5.2) 

- 5.00 ดีมาก 

รวม 13 4 7 2 13  

ผลการประเมิน 1.77 4.14 1.24 2.97 พอใช 

หมายเหตุ: ตัวบงช้ีที่ 1.1 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณและผลการประเมินรายองคประกอบ 
 
1. ผลการสัมภาษณผูบริหารหนวยงาน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. ผูบริหารมีความมุงมั่นและบริหารตามหลัก       

ธรรมาภิบาลในการพัฒนาคณะ 
2. ผูบริหารใหความสํา คัญตอการพัฒนา

บุคลากรทั้งอาจารยและสายสนับสนุน 
 

 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 
1. ควรเรงสรางเครือขายกับสถานประกอบการ

เพื่อรองรับสหกิจศึกษา 
 

 

 

2. ผลการสัมภาษณประธานหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยผูสอน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

  
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 

1. เพิ่มกลยุทธการประชาสัมพันธหลักสูตรใหมี
ความหลากหลาย 

2. การพัฒนาคุณวุฒิระดับปริญญาเอก และ
การเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

 

 
3. ผลการสัมภาษณตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. บุคลากรสายสนับสนุนรักองคกร ทําใหเกิด

การพัฒนางานอยางตอเน่ือง 
 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 
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4. ผลการสัมภาษณตัวแทนนักศึกษาปจจุบัน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. วิทยาเขตมีบรรยากาศที่รมรื่น ชวยสงเสริม
บรรยากาศการเรียนรู 

2. อาจารยดูแลนักศึกษาอยางใกลชิด 

 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 
1. ควรบริหารจัดการโครงสรางพื้นฐานและ

ระบบสารสนเทศที่มีเสถียรภาพพรอมใช
งาน 

2. ควรปรับวิธีการสอน โดยเนนวิธีการสอน
ปฏิบัติใหมากข้ึนและเพิ่มทักษะข้ันสูง 

3. ควรเพิ่มรายวิชาภาษาอังกฤษที่เกี่ยวของกับ
วิชาชีพ 

4. เพิ่มพื้นที่รองรับจํานวนนักศึกษา ทั้งพื้นที่
ในการทํากิจกรรมและที่จอดรถ 

5. ควรปรับปรุงระบบประชาสัมพันธ เสียงตาม
สาย 

 

 

 
5. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูสําเร็จการศึกษา 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. สามารถนําความรูที่ไดศึกษาไปใชในการ

ปฏิบัติงานจริง 

 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 
  

6. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูประกอบการ/นายจาง 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. บัณฑิตมีความรูความสามารถ 
2. สามารถปฏิบัติงานไดทันที คิดสรางสรรค

งานไดเอง 

 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 
1. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 
2. ควรมีการปฐมนิเทศเตรียมความพรอมกอน

ฝกงาน 
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7. ผลการสัมภาษณตัวแทนชุมชน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. ทีมบริการวิชาการมีความมุงมั่น ต้ังใน และ

มี MOU ในการบริการวิชาการ 

1. ลงพื้นที่บริการวิชาการอยางตอเน่ือง 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 
1. บริการวิชาการที่ชวยแกปญหาดานพืช

เศรษฐกิจ 

 

 

ผลการประเมินในภาพรวมของแตละองคประกอบคุณภาพ 
องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
  

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 
1. หลักสูตรควรมีการดําเนินการใหเปนไปตาม

มาตรฐานหลักสูตร ประเด็นคุณวุฒิของ
อาจารยประจําหลักสูตร การดําเนินงานใน
สวน มคอ.3,4,5,6 

2. ควรสงเสริมการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
3. ควรมีแผนเพิ่มคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

และกํากับติดตามการดําเนินการตามแผน 

 

 
องคประกอบท่ี 2  การวิจัย 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. มีสัดสวนเงินวิจัยตออาจารยสูง  

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 
1. การสงเสริมใหอาจารยนําเสนอผลงานทาง

วิชาการและตีพิมพเผยแพรใน
วารสารวิชาการ 

 

1. ควรสงเสริมใหงานวิจัย 1 เรื่อง สามารถ

ตี พิ ม พ เ ผ ย แ พ ร ไ ด ห ล า ย เ รื่ อ ง  ต า ม

วัตถุประสงคของงานวิจัย 

2. มีแหลงสารสนเทศเกี่ยวกับแหลงตีพิมพ

เผยแพรงานวิจัย 
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องคประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. มีการบริการวิชาการและทีมงานบริการ
วิชาการที่เขมแข็ง 

2. มีการนําโครงการบริการวิชาการมาบูรณา
การกับการเรียนการสอน 

1. ควรรายงานการดําเนินการชุมชนหรือสังคม

ไดรับประโยชนจากการบริการวิชาการ 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 
1. ควรทําแผนบริการวิชาการระดับคณะ และ

สอดคลองกับระดับมหาวิทยาลัยและนําเขา
ที่ประชุมคณะกรรมการคณะวาระเพื่อ
พิจารณา 

 

 

องคประกอบท่ี 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. มี ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ด า น ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมหลายโครงการ 

 

1. ประเมินผลความสําเร็จของโครงการตรงตาม
วัตถุประสงคของโครงการและนําผลประเมิน
ไปปรับปรุงในปถัดไป 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 
  

 

องคประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. มีระบบ กลไก การจัดทําแผนกลยุทธที่

สอดคลองกับระดับมหาวิทยาลัย 
2. มีการนําแผนกลยุทธไปสูการปฏิบัติและ

ดําเนินการไดเปนอยางดี 
3. มีการดําเนินการการจัดการความรู 
4. มีระบบการประกันคุณภาพในภาพรวมของ

คณะเปนอยางดี 

1. มุงใหความสําคัญเรื่องกลยุทธการรับ
นักศึกษา และการพัฒนาอาจารย 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 
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ภาคผนวก 
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กําหนดการประเมินคุณภาพภายใน 
คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีศรีวิชัย ประจําปการศึกษา 2557  

วันอังคารท่ี 29 กันยายน 2558 
 

เวลา สถานท่ี กิจกรรม ผูเก่ียวของ 
08.30-09.00 น. หองประชุม คณะกรรมการฯ ประชุมเตรียมความพรอม

กอนการประเมินฯ 
คณะกรรมการประเมินฯ 
1.ผศ.ดร.ชัยรัตน จุสปาโล   
ประธานกรรมการ 
2.ผศ.ทิพาวรรณ ทองเจือ         
กรรมการ 
3.ผศ.จุฑาทิพย อาจชมพู        
กรรมการ 
4.นางปาลิตา เอกอุร ุ    
กรรมการ 
5.นายบุญรัตน บุญรัศมี        
กรรมการและเลขานุการ 

09.00-10.00 น. หองประชุม คณะกรรมการฯ พบทีมบริหารและบุคลากร
คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
 ประธานฯ แนะนําคณะกรรมการฯ แจง

วัตถุประสงค วิธีการ และแผนการ
ประเมินฯ 

 รับฟงสรุปผลการดําเนินงานดานตาง ๆ 
ของคณะฯ และการประกันคุณภาพ 

 คณะกรรมการฯ ซักถามขอสงสัยจาก
ผูบริหารและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

- คณะกรรมการประเมินฯ 
- ผูบริหารและบุคลากร 
คณะเทคโนโลยีการจัดการ 

10.00–10.30 น. หองประชุม สัมภาษณ 
- หัวหนาสาขา 
- ประธานหลักสูตร 
- ตัวแทนอาจารยสาขา/หลักสูตร 

คณะกรรมการประเมินฯ 
 

10.30–11.00 น. หองประชุม สัมภาษณตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน คณะกรรมการประเมินฯ 
11.00-12.00 น. หองประชุม คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษาเอกสารและ

ตรวจหลักฐาน 
คณะกรรมการประเมินฯ 

12.00–13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  

13.00-14.00 น. หองประชุม สัมภาษณ  
- ผูใชบัณฑิต  
- ศิษยเกา  
- ชุมชน 
 

คณะกรรมการประเมินฯ 
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เวลา สถานท่ี กิจกรรม ผูเก่ียวของ 
14.00-14.30 น. หองประชุม สัมภาษณ 

-  ศิษยปจจุบัน  
คณะกรรมการประเมินฯ 
  

14.30-15.00 น. หองประชุม คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษาเอกสารและ
ตรวจหลักฐาน 

คณะกรรมการประเมินฯ 
 

15.00-16.00 น. หองประชุม คณะกรรมการฯ ประชุมสรุปผลการประเมิน
ฯ และเตรียมนําเสนอผลการประเมินฯ ดวย
วาจา 

คณะกรรมการประเมินฯ 

16.00-16.30 น. หองประชุม คณะกรรมการประเมินฯ นําเสนอสรุปผลการ
ประเมินฯ เบื้องตนดวยวาจา 
 

- คณะกรรมการประเมินฯ 
- ผูบริหารและบุคลากรคณะ
เทคโนโลยีการจัดการ 
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