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กรอบแนวคดิการพฒันามาตรฐานการศึกษา    
  ของสถานศึกษา 

• กฎกระทรวงฯ ข้อ  23 “การก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาตามข้อ  22(1)  ต้องสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาของชาต ิ และมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด  
และต้องครอบคลุมสมรรถนะวชิาชีพทุกหลักสูตรและ
สาขาวชิา  รวมทัง้เหมาะสมกับสภาพผู้เรียน  สถานศกึษา  
สถานประกอบการ  ชุมชน  ท้องถิ่นและเทคโนโลยี” 



มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

มาตรฐาน
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กรอบมาตรฐาน
หลักสูตรวชิาชีพ
ที่สถานศึกษา
จัดการเรียน  
การสอน 

ความต้องการ
พฒันา

คุณภาพของ
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มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2555 

ความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียจากการ
จัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

การประเมิน
คุณภาพ
ภายนอก 



การประเมินคุณภาพภายนอก 

• กฎกระทรวงฯ ข้อ  38 ในการประกนัคุณภาพภายนอกให้ส านักงานฯ  
ท าการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาแต่ละแห่งตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาตแิละครอบคลุมหลกัเกณฑ์ในเร่ือง ดงัต่อไปนี ้

      (1) มาตรฐานทีว่่าด้วย ผลการจดัการศึกษาในแต่ละระดบั                  
            และประเภทการศึกษา 

      (2) มาตรฐานทีว่่าด้วยการบริหารจดัการ 

      (3) มาตรฐานทีว่่าด้วยการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียน 
            เป็นส าคญั 

      (4) มาตรฐานทีว่่าด้วยการประกนัคุณภาพภายใน  





มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ระดบัประกาศนียบัตรวชิาชีพและระดบัประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง

พ.ศ.2559 



มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

• ความหมาย   
 ข้อก าหนดเกีย่วกบัคุณลกัษณะ  คุณภาพ  และ
มาตรฐานในการจัดอาชีวศึกษาทีพ่งึประสงค์  เพือ่ใช้        
เป็นเกณฑ์ในการส่งเสริม  การก ากบัดูแล  การตรวจสอบ        
การประเมนิผล  และการประกนัคุณภาพการจัด                
การอาชีวศึกษา 



• มาตรฐานที ่ 1  ด้านผลการจัดการศึกษา   (2 ตัวบ่งช้ี) 

• มาตรฐานที่  2  ด้านบริหารจัดการศึกษา   (6 ตัวบ่งช้ี) 

• มาตรฐานที ่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียน   

                             เป็นส าคญั  (4 ตัวบ่งช้ี) 

• มาตรฐานที ่ 4  ด้านการประกนัคุณภาพภายใน   (2 ตัวบ่งช้ี) 
 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 



นิยามศัพท์ 

• สถานศึกษา  สถานศึกษาในทุกสังกดัทีเ่ปิดสอนระดบัประกาศนียบัตร
วชิาชีพ (ปวช.)ระดบัประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

• หน่วยงานต้นสังกดั  หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ  ก ากบัดแูลสถานศึกษา
ที่เปิดสอนระดบัประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.)ระดบัประกาศนียบัตร
วชิาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

• ผู้บริหาร  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  และรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

• ครู    ผู้ท าหน้าทีส่อนประจ าในสถานศึกษาโดยได้รับเงินเดอืน  หรือ
ค่าจ้าง  หรือ  ค่าตอบแทนเป็นประจ ารายเดอืน 

 

 



นิยามศัพท์ 

• บุคลากรทางการศึกษา  ผู้สนับสนุนทางการศึกษาซ่ึงเป็น         
ผู้ท าหน้าทีใ่ห้บริการ  หรือส่งเสริมทางการศึกษา  เช่น  เจ้าหน้าที่
บรรณารักษ์  เจ้าหน้าที่แนะแนว  เจ้าหน้าที่ทะเบียน  เจ้าหน้าที่
บริหารงานบุคคล  เจ้าหน้าทีธุ่รการ  เจ้าหน้าทีก่ารเงิน  เจ้าหน้าทีบ่ัญชี  
เจ้าหน้าทีพ่สัด ุ เป็นต้น  โดยได้รับเงินเดอืนหรือค่าจ้าง  หรือ
ค่าตอบแทน  เป็นประจ ารายเดอืน 

• ผู้เรียน  นักเรียนในระดบัประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.)  ระดบั
ประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง (ปวส.)  ทั้งการเรียนแบบเต็มเวลา      
การเรียนแบบไม่เต็มเวลา  และการเรียนในระบบทวภิาคี 

 

 



หลกัเกณฑ์ 
1. ให้สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกดั  ด าเนินการประกนัคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษาตามกฎกระทรวง  ว่าด้วยระบบ  หลกัเกณฑ์  และวธีิการ
ประกนัคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2553 

2. ให้สถานศึกษาจัดระบบการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา            
ให้สอดคล้องกบัประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  ให้ใช้มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพและระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ
ช้ันสูง พ.ศ.2559 ลงวนัที่ 16 กนัยายน พ.ศ. 2559 

3. ให้สถานศึกษา ด าเนินการประกนัคุณภาพภายในอย่างต่อเน่ืองเป็นประจ า 
ทุกปี  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั  ทั้งนี ้ โดยการสนับสนุนจากหน่วยงาน   
ต้นสังกดัและการมีส่วนร่วมของชุมชน  สถานประกอบการ  และหน่วยงาน
ที่เกีย่วข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

 



หลกัเกณฑ์ 

   4.    ให้สถานศึกษา จัดท ารายงานประจ าปีทีเ่ป็นรายงานการประเมินคุณภาพ
ภายในเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา  หน่วยงานต้นสังกดัและหน่วยงานที่
เกีย่วข้องเพือ่พจิารณาและเปิดเผยรายงานน้ันต่อสาธารณชน 

    5.     ให้สถานศึกษา น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไป
ประกอบการจัดท าแผนการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 



แนวปฏิบัต ิ
1. ให้สถานศึกษา จัดให้มกีารประเมนิคุณภาพภายใน              

ทุกปีการศึกษา  นับตั้งแต่เร่ิมภาคเรียนที ่ 1  จนส้ินสุด       
ภาคเรียนฤดูร้อนของปีการศึกษา 

2. ให้สถานศึกษาด าเนินการตาม “เกณฑ์การด าเนินการตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษาระดบัประกาศนียบัตรวชิาชีพและ
ระดบัประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง พ.ศ.2559” โดยการ
พฒันาแต่ละตวับ่งช้ี   จากระดบัคุณภาพในปัจจุบันไปสู่  
ระดบัคุณภาพ  “ดมีาก”  ในทุกตวับ่งช้ี 

 



แนวปฏิบัต ิ

3. ในการประเมนิคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาของตวับ่งช้ี   
ที ่ 1.1 ,1.2 , 2.3 , 3.1, 3.2 3.3และ3.4  ให้ สถานศึกษาเกบ็
ข้อมูล  โดยจ าแนกระดบัการศึกษา  สาขางานหรือแผนก
วชิา  คณะวชิา  และในภาพรวมของสถานศึกษา   เพือ่
ประโยชน์ในการวเิคราะห์จุดแขง็  จุดอ่อน  และแนวทาง           
การพฒันาต่อไป 

 



แนวปฏิบัต ิ
4.   ในการประเมนิคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา  ถ้าตวับ่งช้ีใด   
      อยู่ในระดบัคุณภาพ “ต้องปรับปรุง”  หรือ “ต้องปรับปรุง 
      เร่งด่วน”  สถานศึกษาต้องวเิคราะห์สาเหตุ  และพฒันาให้ 
      อยู่ในระดบัคุณภาพตั้งแต่ “พอใช้”  ขึน้ไปในปีถัดไป  ถ้าไม่ 
      สามารถปฏิบัตไิด้ให้หน่วยงานต้นสังกดั  ก ากบัดูแล  ตดิตาม   
      ตรวจสอบ ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมกบัสถานศึกษาพฒันา 
      เพือ่ให้อยู่ในระดบัคุณภาพตั้งแต่ “พอใช้”  ขึน้ไปภายในปี 
      ต่อไป  ส าหรับตวับ่งช้ีใดทีอ่ยู่ในระดบั “พอใช้” หรือ  “ด”ี  
      สถานศึกษาจะต้องพฒันาสู่ระดบัคุณภาพ “ดมีาก” ต่อไป 



แนวปฏิบัต ิ
5.   ในการประเมินคุณภาพภายในโดยหน่วยงานต้นสังกดั เพือ่ตดิตาม   
      ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา อย่างน้อยหน่ึงคร้ัง 
      ในทุกสามปี  ถ้าตวับ่งช้ีใดอยู่ในระดบัคุณภาพ “ต้องปรับปรุง”   
      หรือ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน” หน่วยงานต้นสังกดัต้องวเิคราะห์ 
      สาเหตุ  ให้ข้อเสนอแนะ  ก ากบัดูแล ตดิตาม ตรวจสอบ ส่งเสริม  
      สนับสนุน และร่วมกบัสถานศึกษาพฒันา  เพือ่ให้อยู่ในระดบั 
      คุณภาพตั้งแต่ “พอใช้”  ขึน้ไป โดยให้มีการประเมินซ ้าในปีถัดไป 
      ส าหรับตวับ่งช้ีใดที่อยู่ในระดบั “พอใช้” หรือ  “ด”ี หน่วยงาน 
      ต้นสังกดัจะต้องพฒันาสู่ระดบัคุณภาพ “ดีมาก” ต่อไป 



แนวปฏิบัต ิ

6.   ในการประเมนิคุณภาพภายในโดยหน่วยงานต้นสังกดั   
      สถานศึกษาทีม่ผีลการประเมนิทุกตวับ่งช้ี  อยู่ในระดบั 
      คุณภาพ  “ด”ี  หรือ “ดมีาก”  ให้หน่วยงานต้นสังกดั   
      พจิารณาส่งเสริม สนับสนุน  และร่วมกบัสถานศึกษา   
      พฒันาและเข้ารับการประเมนิตามเกณฑ์มาตรฐานและ 
      ตัวบ่งช้ีของการประเมนิ  เพือ่รับการรับรองในระดบั 
      นานาชาตต่ิอไป 



แนวปฏิบัต ิ

7.   วธีิการประเมนิในแต่ละตวับ่งช้ี  ต้องประเมนิตามประเดน็ 
       การประเมนิ  ด้วยวธีิการทีห่ลากหลาย  เช่น  การสังเกต 
       สภาพจริง  การสัมภาษณ์ผู้ทีเ่กีย่วข้อง  การตรวจเอกสาร 
       หลกัฐานที่เกีย่วข้อง  เป็นต้น 





มาตรฐานที ่ 1 
ด้าน  ผลการจัดการศึกษา 

• ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นคนด ี มคุีณธรรม  จริยธรรม ตามอตัลกัษณ์
ของสถานศึกษาคุณธรรม  มคีวามรู้ ความสามารถตามมาตรฐาน
การศึกษาวชิาชีพของหลกัสูตรในแต่ละระดบั และแต่ละสาขา 
วชิา  สาขางาน  เป็นที่พงึพอใจของตลาดแรงงาน  และมสัีดส่วน
ของผู้ส าเร็จการศึกษาเทยีบกบัผู้เรียนแรกเข้าตามเกณฑ์ทีก่ าหนด 

• ประกอบด้วย  2  ตัวบ่งช้ี 



 กรอบมาตรฐานอาชวีศกึษา 
 

      หมายถึง ข้อก าหนดแกนกลางที่ใช้เป็นมาตรฐานในการ

ปรับปรุงหรือพฒันาหลกัสูตรสาขาวชิาของแต่ละระดบัการศึกษา 

ที่ระบุถึง สมรรถนะหลักสมรรถนะทั่วไป   สมรรถนะวิชาชีพ 

คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ และโครงสร้างหลกัสูตรสาขาวชิา 

Wanlapha Feb 60 



ดา้นคณุลกัษณะ 
ทีพ่งึประสงค ์

 

- คณุธรรม จรยิธรรม  

- จรรยาบรรณวชิาชพี  

- พฤตกิรรมลกัษณะนสิยั 

- ทกัษะทางปัญญา 
 

ดา้นสมรรถนะหลกั 
และสมรรถนะท ัว่ไป  

 

- ความรูแ้ละทกัษะการสือ่สาร 
- การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  
- การพัฒนาการเรยีนรูแ้ละการ
ปฏบิตังิาน   

- การท างานรว่มกบัผูอ้ ืน่  
- การใชก้ระบวนการทาง 
วทิยาศาสตร ์ 

- การประยกุตใ์ชต้วัเลข  
- การจัดการและการพัฒนางาน 

ดา้นสมรรถนะ
วชิาชพี 

 

สมรรถนะทีป่ระยกุตใ์ช ้

ความรูแ้ละทกัษะใน
สาขาวชิาชพี ตามระดบั
คณุวฒุ ิและระดบั
สาขาวชิา 
 

กรอบมาตรฐานคณุวฒุอิาชวีศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2556   

คณุภาพของผูส้ าเร็จการศกึษาทกุระดบัคณุวฒุ ิทกุประเภทวชิา สาขาวชิา   

บรูณาการในรายวชิา 
กจิกรรมเสรมิหลักสตูร 

หมวดวชิาทกัษะชวีติ 
บรูณาการในวชิาชพี 

(V-NET) 

หมวดวชิาทกัษะวชิาชพี 
(ตามระดบั VQ) 



 

กรอบคณุวฒุกิารศกึษาวชิาชพี 
 

ปวช. ปวส. ป. ตร ี
• สมรรถนะระดบัฝีมอื  
 ตามสาขาอาชพี 
 

• คดิ วเิคราะห ์ 
 แกปั้ญหา  วางแผน 
 ด าเนนิการ ตรวจสอบ 
 

• บรูณาการความรู ้
 ระดบัผูป้ฏบิตังิาน  
 

• มคีณุธรรม จรยิธรรม 
 และกจินสิยัทีด่ ี

• สมรรถนะระดบัเทคนคิ  
 ตามสาขาอาชพี 
 

• คดิ วเิคราะห ์ 
 แกปั้ญหา  วางแผน 
 จัดการ ตรวจสอบ 
 แนะน า สอนงาน 
 

• บรูณาการความรู ้
 ระดบัผูค้วบคมุงาน  
 

• มคีณุธรรม จรยิธรรม 
 และกจินสิยัทีด่ ี

• สมรรถนะระดบัเทคโนโลยี
ตามสาขาอาชพี 

 

• ออกแบบ จัดการ 
ตรวจสอบ แนะน า  

 สอนงาน พัฒนางาน 
 

• บรูณาการความรู ้
 ระดบันักเทคโนโลย ี
 

• มคีณุธรรม จรยิธรรม 
 และกจินสิยัทีด่ ี



ตัวบ่งช้ีที ่ 1.1  ระดบัความพงึพอใจทีม่ีต่อคุณภาพ               
                              ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
• สถานศึกษามกีารจัดเกบ็ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า  ศึกษาต่อ  
และประกอบอาชีพอสิระ ภายในหน่ึงปี    และส ารวจความพงึพอใจ 
ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาจากกลุ่มเป้าหมาย  คอื  จากสถาน
ประกอบการ หน่วยงานที่ผู้ส าเร็จการศึกษาไปท างาน จากสถานศึกษา
ที่ผู้ส าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อและจากบุคคล  สถานประกอบการ  
หน่วยงานผู้รับบริการจากการประกอบอาชีพอสิระของผู้ส าเร็จ
การศึกษา  โดยใช้แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale)  5  ระดบั  เพือ่เกบ็ข้อมูลที่เหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมายและ
ครอบคลุมคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาทั้ง  3  ด้าน  มกีารเกบ็ข้อมูล
และน าข้อมูลมาวเิคราะห์และสรุปผลอย่างถูกต้อง 



คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2556 

1. ด้านคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์  ได้แก่  คุณธรรม  จริยธรรม  
จรรยาบรรณวชิาชีพ  พฤติกรรม  ลกัษณะนิสัย  และทกัษะทางปัญญา 

2. ด้านสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไป  ได้แก่  ความรู้และทกัษะการ
ส่ือสาร  การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  การพฒันาการเรียนรู้และการ
ปฏิบัติงาน  การท างานร่วมกบัผู้อืน่    การใช้กระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์  การประยุกต์ใช้ตัวเลข  การจัดการและการพฒันางาน 

3. ด้านสมรรถนะวชิาชีพ  ได้แก่  ความสามารถในการในการประยุกต์ใช้
ความรู้และทกัษะในสาขาวชิาชีพสู่การปฏบัิติจริง  รวมทั้งประยุกต์ 
สู่อาชีพ 



   ประเด็นการประเมิน 
1. สถานศึกษามข้ีอมูลผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนกเป็น  ผู้ทีไ่ด้งานท าในสาขาทีเ่กีย่วข้อง       

ศึกษาต่อ  และประกอบอาชีพอสิระในสาขาทีเ่กีย่วข้อง  ภายในหน่ึงปี  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  
75  ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา  

2. สถานศึกษาได้มกีารส ารวจความพงึพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคล
และได้รับข้อมูลตอบกลบัไม่น้อยกว่าร้อยละ  75 จากสถานประกอบการทีผู้่ส าเร็จการศึกษา
ไปท างาน จากสถานศึกษาที่ผู้ส าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ และจากบุคคล สถานประกอบการ  
หน่วยงานผู้รับบริการ จากการประกอบอาชีพอสิระของผู้ส าเร็จการศึกษา 

3. สถานศึกษามผีลการประเมินความพงึพอใจด้านคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์เฉลีย่  3.51-5.00 
ตั้งแต่ร้อยละ  80 ขึน้ไปของจ านวนข้อมูลตอบกลบั 

4. สถานศึกษามผีลการประเมินความพงึพอใจด้านสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทั่วไปเฉลีย่  
3.51-5.00 ตั้งแต่ร้อยละ  80 ขึน้ไปของจ านวนข้อมูลตอบกลบั 

5. สถานศึกษามีผลการประเมินความพงึพอใจด้านสมรรถนะวชิาชีพ  เฉลีย่  3.51-5.00 ตั้งแต่
ร้อยละ  80 ขึน้ไปของจ านวนข้อมูลตอบกลบั 

 



เกณฑ์การตดัสิน 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับ

คุณภาพ 
มีผลตามประเดน็การประเมนิ  ข้อ  1 ,2,3,4  และ  5  รวม 5  ข้อ 
 

5  คะแนน ดมีาก 

มีผลตามประเดน็การประเมิน  ข้อ  1 ,2 และ  3,4  หรือ  3,5    
หรือ  4,5  รวม 4  ข้อ 

4  คะแนน 
 

ด ี

มีผลตามประเดน็การประเมิน  ข้อ  1 ,2 และ  3  หรือ  4  หรือ  5  
รวม 3  ข้อ 

3  คะแนน 
 

พอใช้ 

มีผลตามประเดน็การประเมิน  ข้อ  1  และ  2  2  คะแนน 
 

ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเดน็การประเมนิ  ข้อ  1  1  คะแนน 
 

ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 



ตัวบ่งช้ีที ่ 1.2  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทยีบกบั
จ านวนผู้เข้าเรียน 

•     จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาการศึกษาตามที่
หลกัสูตรก าหนดส าหรับผู้เรียนทีเ่รียนแบบเตม็เวลา  และผู้เรียน
ทีเ่รียนในระบบทวภิาค ี  หรือภายในระยะเวลาการศึกษาตาม
แผนการเรียนทีส่ถานศึกษาก าหนดส าหรับผู้เรียนทีเ่รียนแบบ   
ไม่เต็มเวลาในระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ  และระดบัประกาศ 
นียบัตรวชิาชีพช้ันสูงเทยีบร้อยละกบัจ านวนผู้เข้าเรียนแรกเข้า
ของรุ่นน้ัน 



   ประเด็นการประเมิน 

ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทยีบกบัจ านวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่นน้ัน 

การค านวณ 

ร้อยละ = 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

จ านวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่น 
X 100 



เกณฑ์การตดัสิน 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

4.51 - 5.00 ดมีาก 

3.51- 4.50 ด ี

2.51 – 3.50 พอใช้ 

1.51 – 2.50 ต้องปรับปรุง 

0.00 – 1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

ให้เทยีบบัญญตัิไตรยางศ์  ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ  โดยก าหนดผลจาก
ประเด็นการประเมิน  ตั้งแต่ค่าร้อยละ  80.00  ขั้นไป  เทยีบได้ค่าคะแนน 5.00 

สูตรค านวณ 

ค่าคะแนน = 
ร้อยละจากประเดน็การประเมิน 

X 5 80 





มาตรฐานที ่ 2 
ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

• สถานศึกษามกีารบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา
คุณธรรม  และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกดั  มกีารบริหาร
จัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมปีระสิทธิภาพ  รวมทั้ง
การประสานความร่วมมอืกบับุคคล  ชุมชน  สมาคม  ชมรม  
สถานประกอบการ  หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง  เพือ่พฒันาคุณภาพ
การศึกษาและพฒันามาตรฐานการศึกษาทุกระดบั 

• ประกอบด้วย  6  ตัวบ่งช้ี 



ตัวบ่งช้ีที่  2.1  ระดบัคุณภาพในการด าเนินการบริหาร 
                          จัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 

            สถานศึกษามกีารด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตาม 
    แนวทางสถานศึกษาคุณธรรม  โดยความร่วมมอืและข้อตกลง 
    ร่วมกนัของผู้บริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  และผู้เรียน  
     ในการก าหนดและถือปฏิบัตติาม “คุณธรรมอตัลกัษณ์ของ 
     สถานศึกษา” เพือ่ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้คู่ 
     คุณธรรมจริยธรรม 



   ประเด็นการประเมิน 
1. สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกีย่วกบัสถานศึกษาคุณธรรม        

แก่ผู้บริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  และผู้เรียนร่วมกนั 

2. สถานศึกษามีการก าหนด  “คุณธรรมอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา”  พฤติกรรม   
ทีพ่งึประสงค์ของผู้บริหาร กลุ่มครู  และบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียน
ด้วยความสมัครใจ  เต็มใจและโดยการมีส่วนร่วมของทุกคน 

3. สถานศึกษาจัดให้กลุ่มผู้บริหาร  กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา  และกลุ่ม
ผู้เรียนจัดท าโครงการคุณธรรมและก าหนดเป้าหมายพฤตกิรรทีพ่งึประสงค์
ร่วมกนัของ    แต่ละกลุ่ม 

4. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุนกลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และกลุ่มผู้เรียนด าเนินการตามโครงการคุณธรรม  โดยมีการนิเทศและเสริมแรง 

5. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดและมีการ
ก าหนดแนวทางการพฒันาอย่างต่อเน่ือง 



เกณฑ์การตดัสิน 

 

ผลการประเมิน 
 

ค่าคะแนน 
ระดับ
คุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1,2,3,4 และ  5   5  คะแนน ดีมาก 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1,2,3  และ  4   4  คะแนน ดี 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1,2  และ  3   3  คะแนน พอใช้ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1 และ  2   2  คะแนน ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1   1  คะแนน ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 



ตัวบ่งช้ีที่  2.2  ระดบัคุณภาพในการด าเนินการ 
                             ตามนโยบายส าคญัของหน่วยงานต้นสังกดั 
    

 สถานศึกษามคีวามส าเร็จในการด าเนินการบริหาร 
   จัดการศึกษาตามนโยบายส าคญัที่หน่วยงานต้นสังกดัมอบหมาย 



   ประเด็นการประเมิน 
1. ผู้อ านวยการสถานศึกษา  มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายส าคญัทีห่น่วยงานต้นสังกดั

มอบหมายได้อย่างถูกต้อง 

2. ผู้อ านวยการสถานศึกษา มีความสามารถในการส่ือสารให้ ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงาน
ทีเ่กีย่วข้องทั้งภาครัฐและเอกชนได้รู้และเข้าใจในนโยบายส าคญัทีห่น่วยงานต้นสังกดั
มอบหมายได้เป็นอย่างดี 

3. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน ร่วมกนัก าหนดแผนงาน  โครงการ  
กจิกรรมและเป้าหมาย  และด าเนินงานเพือ่ให้นโยบายส าคญัทีห่น่วยงานต้นสังกดั
ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

4. ผู้อ านวยการสถานศึกษา มีการติดตาม  ตรวจสอบ  การด าเนินการตามแผนงาน 
โครงการ กจิกรรมและเป้าหมายทีก่ าหนด   

5. ผู้อ านวยการสถานศึกษา  มีการประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมายและก าหนด
แผนพฒันาต่อไป 



เกณฑ์การตดัสิน 

 

ผลการประเมิน 
 

ค่าคะแนน 
ระดับ
คุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1,2,3,4 และ  5   5  คะแนน ดีมาก 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1,2,3  และ  4   4  คะแนน ดี 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1,2  และ  3   3  คะแนน พอใช้ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1 และ  2   2  คะแนน ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1   1  คะแนน ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 



ตัวบ่งช้ีที่  2.3  ระดบัคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 
    

 สถานศึกษามกีารบริหารจัดการด้านบุคลากร  ทั้งครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  โดยการส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากบัดูแล  ทั้งด้านปริมาณ  
คุณภาพ  การพฒันาและการประกาศเกยีรติคุณยกย่อง   



   ประเด็นการประเมิน 
1. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากบัดูแลให้มีจ านวนครูทั้งหมดเทยีบกบั

จ านวนผู้เรียนทั้งหมด  ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลงัในสถานศึกษา  สังกดั
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ตามหนังสือ ก.ค.ศ.ที่ ศธ.0206.6/55  
ลงวันที ่ 22มกราคม  2557  หรือระเบียบคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน  ว่าด้วยการก าหนดจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
เอกชนในระบบ พ.ศ. 2551  แล้วแต่กรณี  

2. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากบั  ดูแลให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวชิาทุกคน  
เป็นผู้ทีจ่บการศึกษาตรงหรือสัมพนัธ์กบัรายวชิาทีส่อน  หรือเป็นผู้ทีเ่ข้ารับ
การศึกษาหรือฝึกอบรมเพิม่เติมตรงหรือสัมพนัธ์กบัรายวชิาทีส่อน 
 



   ประเด็นการประเมิน 
3. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากบัดูแลให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ  75  ได้

ศึกษา  ฝึกอบรม  ประชุมวชิาการ  ศึกษาดูงานด้านวชิาการหรือวชิาชีพทีต่รง
หรือสัมพนัธ์กบัรายวิชาที่สอน  ไม่น้อยกว่า  10  ช่ัวโมงต่อปี 

4. สถานศึกษา  ส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากบัดูแล  ให้มีจ านวนบุคลากรทางการศึกษา  
ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษา  สังกดัส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  ตามหนังสือ ก.ค.ศ.ที่ ศธ.0206.6/55  ลงวันที ่ 22มกราคม  
2557  หรือระเบียบคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  ว่าด้วยการ
ก าหนดจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ    
พ.ศ. 2551  แล้วแต่กรณี  

 



   ประเด็นการประเมิน 
5. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากบัดูแลให้บุคลากรทางการศึกษา   

ได้รับการประกาศเกยีรติคุณ  ยกย่องความรู้  ความสามารถ  คุณธรรม  
จริยธรรม  จรรยาบรรณวชิาชีพ  จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  5  ของจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 

 
 



เกณฑ์การตดัสิน 
 

ผลการประเมิน 
 

ค่าคะแนน 
ระดับ
คุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  5  ข้อ 5  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  4  ข้อ 4  คะแนน ด ี

มีผลตามประเด็นการประเมิน  3  ข้อ 3  คะแนน พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  2  ข้อ 2  คะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  1  ข้อ 1  คะแนน ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 



ตัวบ่งช้ีที่  2.4  ระดบัคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงนิ 

          สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านการเงิน  สอดคล้องกับแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับวัสดุฝึก  อุปกรณ์และส่ือส าหรับการเรียน         
การสอน  ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าการประกวด  การแสดง
โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  นวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ของผู้เรียน  
การส่งเสริมสนับสนุน ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการ  วิชาชีพ
หรือท าประโยชน์ต่อชุมชน  สังคม  การส่งเสริม  สนับสนุนการจัดกิจกรรมด้าน    
การรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริม การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  
การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  การกีฬาและนันทนาการ  การส่งเสริมการด ารงตน         
ตามปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 



งบด าเนินการ 

• ค่าใช้จ่ายทัง้หมดของสถานศึกษาในรอบปี  ทั้งน้ีไม่รวมค่าทีด่ินและ
ส่ิงก่อสร้าง  ค่าครุภัณฑ์  ค่าเส่ือมราคา  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินเดือน
และวิทยฐานะของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา 



   ประเด็นการประเมิน 

1. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการประจ าปี  มีการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่าย
ของแผนงาน  โครงการ กจิกรรม ต่าง ๆ 

2. สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวสัดุฝึก  อุปกรณ์และส่ือส าหรับการเรียนการสอน       
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  20  ของงบด าเนินการ 

3. สถานศึกษาปีมีรายจ่ายการส่งเสริมสนับสนุน ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถ 

       ไปบริการวชิาการ  วชิาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคม  ไม่น้อยกว่าร้อยละ   
       1  ของงบด าเนินการ 



   ประเด็นการประเมิน 

4. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม  สนับสนุนการจัดท าการประกวด  การ
แสดงโครงการพฒันาทกัษะวชิาชีพ  นวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์
ของผู้เรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ  5  ของงบด าเนินการ                

5. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม  สนับสนุนสนับสนุนการจัดกจิกรรม    
ด้านการรักชาติ  เทดิทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริม การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และทะนุบ ารุงศาสนา  
ศิลปะ  วฒันธรรม  การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  การกฬีาและนันทนาการ            
การส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ไม่น้อยกว่า       
ร้อยละ  5  ของงบด าเนินการ 



เกณฑ์การตดัสิน 
 

ผลการประเมิน 
 

ค่าคะแนน 
ระดับ
คุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  5  ข้อ 5  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  4  ข้อ 4  คะแนน ด ี

มีผลตามประเด็นการประเมิน  3  ข้อ 3  คะแนน พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  2  ข้อ 2  คะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  1  ข้อ 1  คะแนน ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 



ตัวบ่งช้ีที่  2.5  ระดบัคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคาร 
                  สถานที ่ ด้านครุภณัฑ์  และด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ  

             สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านการพฒันาและดูแลสภาพแวดล้อม       
       ภูมิทศัน์ของสถานศึกษา  มีการก ากบัดูแลการใช้อาคารสถานที ่ ห้องเรียน   
       ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน  ศูนย์วทิยบริการ  และมีการก ากบัดูแลในการจัดหา     
       การใช้ การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์  รวมทั้งมีข้อมูลพืน้ฐาน  9 ประเภท คอื  ได้แก่ 
       ข้อมูลทัว่ไปของสถานศึกษา  ข้อมูลผู้เรียน  ข้อมูลตลาดแรงงาน  ข้อมูลครูและ 
       บุคลากรทางการศึกษา ข้อมูลงบประมาณและการเงิน  ข้อมูลหลกัสูตรการจัด  
       การเรียนการสอน  ข้อมูลครุภัณฑ์  ข้อมูลอาคารสถานที ่ และข้อมูลพืน้ฐาน 
       ของจังหวดั และมีการน าเทคโนโลยีคอมพวิเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการ 
       ระบบฐานข้อมูลทีมี่ประสิทธิภาพและเกดิประโยชน์ต่อผู้เกีย่วข้องอย่างน้อย  
       4 ประเภท 



         ระบบฐานข้อมูล  หมายถึง  การจัดเกบ็ข้อมูลด้วยคอมพวิเตอร์ 
      อย่างเป็นระบบ  เพือ่บ ารุงรักษาข้อมูลสารสนเทศให้มีความถูกต้อง   
      ทนัสมัย   และสามารถเรียกใช้ข้อมูลได้อย่างรวดเร็วในเวลาทีต้่องการ 
      และลดความซ ้าซ้อนของข้อมูล 

 
 



   ประเด็นการประเมิน 

1. สถานศึกษามีการพฒันาและดูแลสภาพแวดล้อม  ภูมิทศัน์ของสถานศึกษา     
ให้สะอาด  เรียบร้อย  สวยงามและปลอดภัย 

2. สถานศึกษามีการก ากบัดูแลการใช้อาคารสถานที ่ ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  
โรงฝึกงาน  ศูนย์วทิยบริการและอืน่ๆ  ให้มีสภาพทีพ่ร้อมใช้งาน  มีความ
ปลอดภัย  สะอาด  เรียบร้อย  สวยงาน 

3. สถานศึกษามีการก ากบัดูแลในการจัดหา  การใช้  การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์          
ทีเ่หมาะสม   เพยีงพอ และมีความปลอดภัยในทุกสาขางานทีจั่ดการเรียน      
การสอน   

 



   ประเด็นการประเมิน 
4.   สถานศึกษามีการน าเทคโนโลยคีอมพวิเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการ 
       ระบบฐานข้อมูลอย่างน้อย 4 ประเภท อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพคอื 

            (1)  มีระบบป้องกนัผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายในและภายนอก 

            (2)  มีการก าหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน 

            (3)  มีการติดตั้งโปรแกรมAnti  Virus  เพือ่ป้องกนัไวรัสและก าจัดไวรัส 

            (4)  มีฐานข้อมูล มีการ Update เป็นปัจจุบัน 

            (5)  มีการส ารองข้อมูลอย่างสม ่าเสมอ        

5.    สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู  บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน 
       สามารถใช้ประโยชน์จากการบริหารฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างมีคุณภาพ 
         

 



เกณฑ์การตดัสิน 
 

ผลการประเมิน 
 

ค่าคะแนน 
ระดับ
คุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  5  ข้อ 5  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  4  ข้อ 4  คะแนน ด ี

มีผลตามประเด็นการประเมิน  3  ข้อ 3  คะแนน พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  2  ข้อ 2  คะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  1  ข้อ 1  คะแนน ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 



ตัวบ่งช้ีที่  2.6  ระดบัคุณภาพในการประสานความร่วมมอื      
                             เพือ่การบริหารจัดการศึกษา 

             สถานศึกษามีการประสานความร่วมมือกับบุคคล  ชุมชน  สมาคม  
ชมรม  สถานประกอบการ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพือ่ส่งเสริม  สนับสนุน
การบริหารจดัการศึกษา   



   ประเด็นการประเมิน 
1. สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการ ในการประสานความร่วมมือกบับุคคล  ชุมชน  

สมาคม  ชมรม  สถานประกอบการ  หน่วยงานที่เกีย่วข้อง เพือ่ระดมทรัพยากร
ในการบริหารจัดการศึกษา 

2. สถานศึกษามีจ านวนบุคคล  ชุมชน  สมาคม  ชมรม  สถานประกอบการ  
หน่วยงานที่ร่วมมือในการจัดการศึกษาด้านระบบทวภิาค ี หรือด้านการฝึก
ประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพ  หรือด้านการศึกษาดูงานของผู้เรียน  ด้านใด 
ด้านหน่ึงหรือหลายด้าน  โดยมีสัดส่วนของความร่วมมอื  1 แห่ง  ต่อผู้เรียน    
ไม่เกนิ 40 คน 

3. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลอืจากบุคคล  ชุมชน  สมาคม  ชมรม  
สถานประกอบการ  หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องในการรับเชิญเป็นครูพเิศษ  วทิยากร  
ร่วมพฒันาผู้เรียนในทุกสาขางานทีจั่ดการเรียนการสอน 



   ประเด็นการประเมิน 

4.    สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลอืจากบุคคล  ชุมชน  สมาคม  ชมรม   
       สถานประกอบการ  หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน   
       โดยมีสัดส่วน  1  ทุน  ต่อผู้เรียนไม่เกนิ 100  คน 

5.    สถานศึกษาได้รับความช่วยเหลอืจากบุคคล ชุมชน  สมาคม ชมรม  สถาน 
       ประกอบการ  หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องในการบริจาคเงิน  หรือวสัดุอุปกรณ์   
       หรือครุภัณฑ์  หรือส่ิงอืน่ๆ  เพือ่ส่งเสริม  สนับสนุน การจัดการศึกษา จ านวน 
       ไม่น้อยกว่า  5  รายการ  

 



เกณฑ์การตดัสิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับ
คุณภาพ 

มีผลตามประเดน็การประเมิน  5  ข้อ 5  คะแนน ดมีาก 

มีผลตามประเดน็การประเมิน  4  ข้อ 4  คะแนน ด ี

มีผลตามประเดน็การประเมิน  3  ข้อ 3  คะแนน พอใช้ 

มีผลตามประเดน็การประเมนิ  2  ข้อ 2  คะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเดน็การประเมิน  1  ข้อ 1  คะแนน ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 





มาตรฐานที่  3 
ด้าน  การจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
•      สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิ              
อาชีวศึกษาแต่ละระดบั  ตามหลกัสูตรและระเบียบกระทรวง 
ศึกษาธิการ  ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมนิผล 
การเรียนของแต่ละหลกัสูตร  ส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากบัดูแล   
ให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวชิาให้ถูกต้อง  ครบถ้วน   
สมบูรณ์   มกีารพฒันารายวชิา  หรือก าหนดรายวชิาใหม่ 
หรือกลุ่มวชิาเพิม่เตมิให้ทนัต่อการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยี
และความต้องการของตลาดแรงงาน 

• ประกอบด้วย  4  ตัวบ่งช้ี 



ตัวบ่งช้ีที ่ 3.1  ระดบัคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน      
                             รายวชิา 

• สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากบัดูแลให้ครูจัดการเรียน  
การสอนรายวชิาให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  สมบูรณ์ตามหลกัสูตร 
เพือ่พฒันาผู้เรียนให้เป็นคนด ี มคีวามรู้  มคีวามสามารถ 

ประเด็นการประเมิน 
1. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากบั  ดูแล ให้ครูทุกคนจัดท าแผนการจัด    

การเรียนรู้รายวชิาทีถู่กต้อง  ครบถ้วน  สมบูรณ์  ด้วยเทคนิควธีิการสอน           
ที่หลากหลายและบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  และคุณลกัษณะ     
อนัพงึประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงทุกรายวชิาทีส่อน 

 



   ประเด็นการประเมิน 
2. สถานศึกษา  ส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากบั  ดูแล ให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอน 

ตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวชิาและมีการบันทกึหลงัการสอน 

3. สถานศึกษา ส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากบัดูแลให้ครูทุกคนน าผลจากการวดัและ 
ประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพฒันาผู้เรียน  

4. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากบัดูแลให้มีการนิเทศการจัดการเรียน 
การสอนของครูทุกคน  เพือ่เป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหา  พฒันาการเรียน 
การสอนต่อไป 

5. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากบัดูแลให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหา  พฒันา  
การเรียนการสอนรายวชิาโดยการศึกษาหรือการวจิัย  อย่างน้อย 1 รายวชิา     
ซ่ึงประกอบด้วย    (1)การระบุปัญหา  (2)การระบุวตัถุประสงค์  (3)วธีิการ
ด าเนินการ  (4)การเกบ็ข้อมูล  (5)การวเิคราะห์  รายงานสรุปผลความรู้ทีไ่ด้  
จากการศึกษาหรือการวจิัย ไปใช้ประโยชน์  
 

 



เกณฑ์การตดัสิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับ
คุณภาพ 

มีผลตามประเดน็การประเมิน  5  ข้อ 5  คะแนน ดมีาก 

มีผลตามประเดน็การประเมิน  4  ข้อ 4  คะแนน ด ี

มีผลตามประเดน็การประเมิน  3  ข้อ 3  คะแนน พอใช้ 

มีผลตามประเดน็การประเมนิ  2  ข้อ 2  คะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเดน็การประเมิน  1  ข้อ 1  คะแนน ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 



ตัวบ่งช้ีที ่ 3.2  ระดบัคุณภาพในการพฒันารายวชิา      
                             หรือกลุ่มวชิา 
 

• สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากบัดูแลให้ครูพฒันา 
รายวชิา  โดยปรับปรุงเนือ้หาสาระของรายวชิาเดมิให้ทนั 
ต่อการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลย ี หรือก าหนดรายวชิาใหม่  
หรือกลุ่มวชิาเพิม่เตมิตามความต้องการของตลาดแรงงาน                 

 



   ประเด็นการประเมิน 
1. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากบั  ดูแล ให้ครูศึกษา  ส ารวจข้อมูล 

ความต้องการในการพฒันารายวชิา  หรือกลุ่มวชิา 

2. สถานศึกษา  ส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากบัดูแลให้ครูพฒันารายวชิา  หรือกลุ่มวชิา
ตามข้อ  1  จากเอกสารอ้างองิทีเ่ช่ือถือได้หรือพฒันาร่วมกบัสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 

3. สถานศึกษา ส่งเสริม  สนับสนุนส่ือการสอนและก ากบัดูแลให้ครูจัดการเรียน
การสอนในรายวชิา  หรือกลุ่มวชิาทีพ่ฒันาให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  สมบูรณ์ 

4. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากบัดูแลให้มีการติดตาม  ตรวจสอบ  
ประเมินผล  และน าผลไปปรับปรุงแก้ไขรายวชิาหรือกลุ่มวชิาทีพ่ฒันา 

5. สถานศึกษามีรายวชิาหรือกลุ่มวชิาทีพ่ฒันาตามประเด็นการประเมิน ข้อ  1- 4  
ไม่เกนิ  3  ปี  ครบทุกสาขางานทีจั่ดการเรียนการสอน 



เกณฑ์การตดัสิน 

 

ผลการประเมิน 
 

ค่าคะแนน 
ระดับ
คุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเดน็การประเมิน  ข้อ 1,2,3,4 และ  5   5  คะแนน ดมีาก 

ปฏิบัติตามประเดน็การประเมิน  ข้อ 1,2,3  และ  4   4  คะแนน ด ี

ปฏิบัติตามประเดน็การประเมิน  ข้อ 1,2  และ  3   3  คะแนน พอใช้ 

ปฏิบัติตามประเดน็การประเมิน  ข้อ 1 และ  2   2  คะแนน ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัตติามประเดน็การประเมนิ  ข้อ 1   1  คะแนน ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 



ตัวบ่งช้ีที ่ 3.3  ระดบัคุณภาพในการจัดการศึกษา 

•      สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากบัดูแลการจัดการศึกษา
ระดบัประกาศนียบัตรวชิาชีพ  ระดบัประกาศนียบัตรวชิาชีพ
ช้ันสูงให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  สมบูรณ์  ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาระดบัประกาศนียบัตรวชิาชีพ พ.ศ. 2556  และ
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดบัประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง  
พ.ศ. 2556  และตามทีห่ลกัสูตรและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมนิผลการเรียนของแต่ละ
หลกัสูตรก าหนด  เพือ่คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาและความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 



   ประเด็นการประเมิน 

1. สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวภิาคตีามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ือง
มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวภิาค ี ไม่น้อยกว่าร้อยละ  20  ของ
จ านวนผู้เรียนทั้งหมด  

2. สถานศึกษา  ส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากบัดูแลให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทกัษะ
วชิาชีพในสถานประกอบการ  หน่วยงาน  ทีส่อดคล้องกบัสาขาที่เรียน  โดยมี 
ครูนิเทศไปนิเทศผู้เรียนอย่างน้อย 1 คร้ัง   

3. สถานศึกษา  ส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากบัดูแลให้ผู้เรียนทุกคนท าโครงการพฒันา
ทกัษะวชิาชีพทีส่อดคล้องกบัสาขางานทีเ่รียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มตาม
ความเหมาะสม  โดยผลงานที่เกดิขึน้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  ของจ านวนโครงการทั้งหมด 

          



   ประเด็นการประเมิน 

4 . สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ  ตามหลกัเกณฑ์ 
     และวธีิการประเมินมาตรฐานวชิาชีพที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
     ก าหนด  โดยมีผู้เรียนทีผ่่านเกณฑ์การประเมินครบถ้วน  สมบูรณ์  จากการ 
     เข้ารับการประเมินคร้ังแรกไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผู้ลงทะเบียนเรียน 
     ครบทุกรายวชิาตามโครงสร้างหลกัสูตร  

5.   สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากบัดูแลให้ผู้เรียนได้รับรางวลั  ประกาศ 
      เกยีรติคุณยกย่อง ความรู้ความสามารถ  คุณธรรมจริยธรรม  จากบุคคลหรือ 
      หน่วยงานภายนอกหรือองค์กรภายนอก  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 ของผู้เรียน 
      ทั้งหมด 

 



เกณฑ์การตดัสิน 
 

ผลการประเมิน 
 

ค่าคะแนน 
ระดับ
คุณภาพ 

มีผลตามประเดน็การประเมิน  5  ข้อ 5  คะแนน ดมีาก 

มีผลตามประเดน็การประเมิน  4  ข้อ 4  คะแนน ด ี

มีผลตามประเดน็การประเมิน  3  ข้อ 3  คะแนน พอใช้ 

มีผลตามประเดน็การประเมนิ  2  ข้อ 2  คะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเดน็การประเมิน  1  ข้อ 1  คะแนน ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 



ตัวบ่งช้ีที่  3.4  ระดบัคุณภาพในการจัดกจิกรรมเสริมหลกัสูตร 

           สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากบัดูแลให้มีการจดักจิกรรม 
เสริมหลกัสูตรเพือ่ส่งเสริมทกัษะชีวติ  และทกัษะวชิาชีพ  ปลูกฝังคุณธรรม  
จริยธรรม  ค่านิยม  ระเบียบวนัิย  ปลูกฝังจติส านึกและเสริมสร้างการเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก  ในด้านการรักชาต ิ เทดิทูนพระมหากษตัริย์  
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข  ทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปวฒันธรรม  อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  การกฬีา
และนันทนาการ  ส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  
และส่งเสริมให้ผู้เรียน  ท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวชิาชีพ
หรือท าประโยชน์ต่อชุมชน  สังคม 



   ประเด็นการประเมิน 

1. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุนให้มีการจัดกจิกรรมด้านรักชาต ิ เทดิทูน
พระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปะ  วฒันธรรม   
ไม่น้อยกว่า  5  กจิกรรม  และก ากบัดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกจิกรรม    
ไม่น้อยกว่า  1  กจิกรรม  

2. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ให้มีการจัดกจิกรรมด้านการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม  ไม่น้อยกว่า  5  กจิกรรม  และก ากบัดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคน         
เข้าร่วมกจิกรรมไม่น้อยกว่า  1  กจิกรรม 

3. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ให้มีการจัดกจิกรรมด้านกฬีาและนันทนาการ
ไม่น้อยกว่า  5  กจิกรรม  และก ากบัดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกจิกรรม    
ไม่น้อยกว่า  1  กจิกรรม 

 

 



   ประเด็นการประเมิน 

4.   สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ให้มีการจัดกจิกรรมด้านการส่งเสริม 
      การด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  ไม่น้อยกว่า  5  กจิกรรม  
      และก ากบัดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกจิกรรมไม่น้อยกว่า  1  กจิกรรม 
       

5.   สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ผู้เรียนใช้ความรู้  ความสามารถ  ท างาน 
      โดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวชิาการ  วชิาชีพหรือท าคุณประโยชน์ 
      ต่อชุมชน  สังคม  ไม่น้อยกว่า  5  กจิกรรม  และก ากบัดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคน 
      เข้าร่วมกจิกรรมไม่น้อยกว่า  1  กจิกรรม  

 

 



เกณฑ์การตดัสิน 
 

ผลการประเมิน 
 

ค่าคะแนน 
ระดับ
คุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  5  ข้อ 5  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  4  ข้อ 4  คะแนน ด ี

มีผลตามประเด็นการประเมิน  3  ข้อ 3  คะแนน พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  2  ข้อ 2  คะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  1  ข้อ 1  คะแนน ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 





มาตรฐานที่  4 
ด้าน  การประกนัคุณภาพภายใน 

• สถานศึกษาจัดและด าเนินการให้มรีะบบการประกนัคุณภาพ
ภายในเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษาและพฒันามาตรฐาน
การศึกษา  ประกอบด้วยการประเมนิคุณภาพภายใน การตดิตาม 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  และการพฒันาคุณภาพการศึกษา 

•   ประกอบด้วย  2  ตัวบ่งช้ี 



ตัวบ่งช้ีที่  4.1  ระดบัคุณภาพในการด าเนินการ                  
                             ประกนัคุณภาพภายใน 

             สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  
     และด าเนินการเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษา  และพฒันามาตรฐานการศึกษา   
     ประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน  การติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
     การศึกษา  และการพฒันาคุณภาพการศึกษา  โดยด าเนินการตามทีก่ าหนดไว้ 
     ในกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลกัเกณฑ์และวธีิการประกนัคุณภาพการศึกษา  
     พ.ศ. 2553   

 



   ประเด็นการประเมิน 

1. สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดท า
แผนพฒันาการจัดการศึกษา  ทีมุ่่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา         
ของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้เรียน  ชุมชน  สถานประกอบการ  และหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องทั้งภาครัฐ 
และเอกชน  

 

2.    สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนพฒันาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา     



   ประเด็นการประเมิน 

3. สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มี 
การประเมินคุณภาพภายใน  ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

4. สถานศึกษาได้จัดท ารายงานประจ าปีทีเ่ป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน   
         

5. สถานศึกษาได้จัดให้มีการพฒันาคุณภาพสถานศึกษาอย่างต่อเน่ืองจากผล 
การประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก   
 

 



เกณฑ์การตดัสิน 

 

ผลการประเมิน 
 

ค่าคะแนน 
ระดับ
คุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1,2,3,4 และ  5   5  คะแนน ดีมาก 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1,2,3  และ  4   4  คะแนน ดี 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1,2  และ  3   3  คะแนน พอใช้ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1 และ  2   2  คะแนน ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1   1  คะแนน ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 



ตัวบ่งช้ีที ่ 4.2  ร้อยละของตวับ่งช้ีทีม่กีารพฒันา     

          จ านวนตัวบ่งช้ีที่มีการพฒันาเทียบร้อยละกบัจ านวนตัวบ่งช้ีทั้งหมด   
     13  ตัวบ่งช้ี (ตัวบ่งช้ีที่  1.1-4.1)  ตัวบ่งช้ีที่มีการพฒันา  มีเกณฑ์ดังนี ้

1. ตัวบ่งช้ีที่มีค่าคะแนนหรือมีผลจากประเด็นการประเมินตามเกณฑ์การตัดสิน  
ในปีปัจจุบันสูงกว่าในปีทีผ่่านมา  ถือว่าตัวบ่งช้ีน้ันมีการพฒันา 

2. ตัวบ่งช้ีทีมี่ผลตามเกณฑ์การตัดสินในปีทีผ่่านมาระดับคุณภาพ  “ดีมาก”   
และมีผลตามเกณฑ์การตัดสินในปีปัจจุบันระดับคุณภาพ “ดีมาก”  ถือว่า 
ตัวบ่งช้ีน้ันมีการพฒันา 



   ประเด็นการประเมิน 
     ร้อยละของจ านวนตัวบ่งช้ีทีม่ีการพฒันาเทียบกบัจ านวนตัวบ่งช้ี
ทั้งหมด  13  ตัวบ่งช้ี 

ร้อยละ = 
จ านวนตวับ่งช้ีทีม่กีารพฒันา 

13 
X 100 

การค านวณ 

  วธีิการประเมิน 
     ประเมินจากผลเกณฑ์การตัดสินของตวับ่งช้ีที ่ 1.1-4.1  ของปีปัจจุบัน
เปรียบเทยีบกบัปีทีผ่่านมา 



เกณฑ์การตดัสิน 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

4.51 - 5.00 ดมีาก 

3.51- 4.50 ด ี

2.51 – 3.50 พอใช้ 

1.51 – 2.50 ต้องปรับปรุง 

0.00 – 1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

ให้เทยีบบัญญตัิไตรยางศ์  ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ  โดยก าหนดผลจาก
ประเด็นการประเมิน  ตั้งแต่ค่าร้อยละ  80.00  ขั้นไป  เทยีบได้ค่าคะแนน 5.00 

สูตรค านวณ 

ค่าคะแนน = 
ร้อยละจากประเดน็การประเมิน 

X 5 80 





กจิกรรม 
• ให้ผู้เข้าอบรมท ากจิกรรมตามตารางทีก่ าหนด 

• ตัวบ่งช้ีที ่   ………………………………………………………………………………………. 

การด าเนินโครงการ/
กจิกรรม  

เอกสารที/่เคร่ืองมือ
เกีย่วข้อง 

แหล่งข้อมูล ผู้รับผดิชอบ 




