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ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2559 ก่อนรับการประเมินจริง (Pre Audit) 
วันที่ 17 สิงหาคม 2560 

ณ ห้องประชุมยางนา ชั้น 2 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จ. สงขลา 
********************************************************************************* 

 

เวลา ภารกิจ 
08.30-09.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมรว่มกันเพื่อวางแผนเตรียมการประเมิน 
09.00-12.00 น. 

 
คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจผลการด าเนินงาน (SAR) รายการหลกัฐาน/เอกสารประกอบรายตัวบ่งช้ี และสอบถาม/
แลกเปลีย่นร่วมกับผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี 
ผศ.กรุณา  แดงสุวรรณ  : มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ตัวบ่งชี ้ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลกัสูตรโดยรวม กองวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของสถาบันเพือ่การก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกจิ กลุ่ม
สถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน 

 

ข้อที่ 1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และ
พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้
บรรลุตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ ์

กองนโยบายและแผน 

ข้อที่ 2 การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะหข์้อมลูทาง
การเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหนว่ยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพือ่พัฒนา
นักศึกษา อาจารย ์บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความ
คุ้มค่าของการบริหารหลกัสูตร ประสิทธภิาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาส
ในการแข่งขัน 

กองคลัง 

ข้อที่ 3 ด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจยั
เส่ียงที่เกิดจากปัจจัยภายนอกหรอืปัจจยัที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงาน
ตามพันธกจิของสถาบันและให้ระดับความเส่ียงลดลงจากเดิม 

กองวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ 

ข้อที่ 4 บริหารงานด้วยหลักธรรมมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ที่อธิบายการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจน 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย 

ข้อที่ 5 การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมกีารด าเนินการ
จัดการความรู้ตามระบบ 

กองวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ 

ข้อที่ 6 การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุน 

กองบริหารงานบุคคล 

ข้อที่ 7 การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมกีารด าเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันก าหนด ประกอบดว้ย การ
ควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพ 

กองวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ กองวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ กองวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ Srivijaya 1.1 การมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม 5ส ตามนโยบาย
มหาวิทยาลัย 

กองวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ 
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เวลา ภารกิจ 
09.00-12.00 น. 
 

 

ผศ.ดร. กฤธยากาญจน์  โตพิทักษ์  : มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ตัวบ่งชี ้ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันที่มคุีณวุฒิปริญญาเอก กองบริหารงานบุคคล 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ กองบริหารงานบุคคล 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนางานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ สถาบันวิจยัและพัฒนา 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ สถาบันวิจยัและพัฒนา 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวจิัย สถาบันวิจยัและพัฒนา 
ตัวบ่งชี่ที่ Srivijaya 2.4 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิน่หรือเพื่อ
ท้องถิ่น 

สถาบันวิจยัและพัฒนา 

ตัวบ่งชี้ที่ Srivijaya 3.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาการปฏิบัติงาน ส านักงานอธกิารบด ี
ตัวบ่งชี้ที่ Srivijaya 3.2 ระดับความส าเร็จในการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน
บริการ 

ส านักงานอธกิารบด ี

ตัวบ่งชี้ที่ Srivijaya 3.3 ร้อยละของระดบัความพึงพอใจของผู้รับบริการ ส านักงานอธกิารบด ี

 
รศ. จารุยา  ขอพลอยกลาง : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ตัวบ่งชี ้ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี กองพัฒนานักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี กองพัฒนานักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม หน่วยบรกิารทางวิชาการแก่สังคม 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านบุ ารุงศิลปและวัฒนธรรม กองพัฒนานักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ Srivijaya 2.1 ระบบกลไกการพฒันานักศึกษาของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัยให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands - On) 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ตัวบ่งชี้ Srivijaya 2.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอน ใช้ทกัษะที่มีเทคโนโลยเีป็นฐาน 
(Technology Based Education-Training) 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ตัวบ่งชี้ Srivijaya 2.3 มีระบบและกลไกการสร้างความเชี่ยวชาญวิชาชีพ (Professional 
Oriented) ให้กับนักศึกษา 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ตัวบ่งชี้ Srivijaya 2.5 การสืบสานโครงการพระราชด าร ิ สถาบันวิจยัและพัฒนา 
ตัวบ่งชี้ Srivijaya 4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) กองพัฒนานักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ Srivijaya 4.2 ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) มีความรู้ เจต
คติที่ดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั้ง 3 ด้าน 

กองพัฒนานักศึกษา 

 

12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00-16.30 น. 

 
คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจผลการด าเนินงาน (SAR) รายการหลักฐาน/เอกสารประกอบรายตัวบ่งช้ี และสอบถาม/
แลกเปลีย่นร่วมกับผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี (ต่อ) 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี ด าเนินการดังนี้ 
1. ตัวบ่งช้ีที่รับการประเมินแล้วไมม่ีแก้ไข ให้จัดส่งไฟลร์ายงาน (ไฟล ์word) ไปยัง E-mail : qa.rmutsv@gmail.com 
2. ตัวบ่งช้ีที่รับการประเมินแล้วมกีารแก้ไข ให้ท าการแกไ้ขการเขยีนรายงาน SAR และให้คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเพื่อ
ยืนยันผลในภาคบ่ายให้แล้วเสร็จ และจัดส่งไฟล์รายงาน (ไฟล์ word) ไปยัง E-mail : qa.rmutsv@gmail.com 

16.30 เป็นต้นไป 
 

คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผลคะแนนเบื้องต้นและข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินฯ พรอ้มท้ังจัดส่งผลการ
ประเมินให้งานประกันคณุภาพ มทร.ศรีวิชัย 

หมายเหตุ : หน่วยงานผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีให้เตรียมรายงาน SAR ในตัวบ่งช้ีที่รับผิดชอบพร้อมไฟล์ขอ้มูล และน าเอกสารประกอบตัวบง่ช้ี   
        มาจัดวางในห้องประชุมยางนา ภายในวันท่ี 16 สิงหาคม 2560 และรับการประเมิน Pre-Audit ในวันท่ี 17 สิงหาคม 2560  
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