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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร (1) 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.2559 

 
ตัวบ่งชี้ 

1 2 3 4 5 6 รวม เฉลี่ย 
มาตรฐานที ่

1         
2         
3         
4         

รวม         
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

1.1 ระดับตัวบ่งช้ี 
1.1.1 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก”   จ านวน ............... ตัวบ่งชี้ 
1.1.2 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดี”    จ านวน ............... ตัวบ่งชี้ 
1.1.3 จ านวนตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “พอใช้”   จ านวน ............... ตัวบ่งชี้ 
1.1.4 จ านวนตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง"  จ านวน ............... ตัวบ่งชี้ 
1.1.5 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน”  จ านวน ............... ตัวบ่งชี้ 
 

1.2 จุดเด่น (การปฏิบัติของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ตามกระบวนการประกันคุณภาพภายใน การ
อาชีวศึกษาที่ส่งผลให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนด) 
..................................................................................................................................................................... ..... 
............................................................................................................................. ............................................. 
 
1.3 จุดที่ควรพัฒนา (การปฏิบัติของสถานศึกษาไม่เป็นระบบ ตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในการ
อาชีวศึกษาที่ส่งผลให้ไม่บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนด) 
............................................................................................................................. ............................................. 
..................................................................................... .....................................................................................  
 
1.4 ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา (การด าเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา ตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา) 
................................................................................................................................................ .......................... 
........................................................................................................ .................................................................. 
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สภาพทั่วไปของสถานศึกษา (2) 
 

2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 
 
 

ชื่อสถานศึกษา : ............................................................................................................................... 
ที่ตั้ง : ................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
โทรศัพท์ : ...................................... โทรสาร : ................................ 
Website : ………………...........................…………………………….……… 
E – Mail : …………….…......................……….…………………………..….. 
สังกัด : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 

สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2.2 ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา 
 

2.2.1 แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา (แผนภูมิโครงสร้าง) 
 
 
2.2.2 คณะกรรมการประจ าคณะ/วิทยาลัย 
 
 
2.2.3 ผู้บริหาร 
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2.2.4 จ านวนครู จ าแนกตามแผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
 

สาขาวิชา จ านวน (คน) 

สถานภาพ ใบประกอบวิชาชีพ วุฒิการศึกษา 

คร
ูปร

ะจ
 า 

คร
ูพิเ

ศษ
 

มี ไม
่ม ี

ปร
ิญ

ญ
าเอ

ก 

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

ต่ า
กว่

า
ปร

ิญ
ญ

าต
ร ี

          
          
          
          
          
 
2.2.5 จ านวนบุคลากรทางการศึกษา 
 

ฝ่าย/แผนกวิชา/งาน จ านวน(คน) 

สถานภาพ 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
ว 

ฝ่าย................................................... 
งาน................................................ 
งาน................................................ 
รวม 

     

ฝ่าย....................................................... 
งาน................................................. 
งาน................................................. 
รวม 

     

 
2.2.6 จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามระดับ สาขางาน และช้ันปี 
(ปีที่จัดท ารายงาน ส ารวจ ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ของปีการศึกษาที่รายงาน) 
 

ระดับ/สาขางาน 

ชั้นป ี

รวม 

1 2 

ปก
ติ 

ทวิ
ภา

คี 

เที
ยบ

โอ
น 

ปก
ติ 

ทวิ
ภา

คี 

เที
ยบ

โอ
น 

ระดับ ปวส. 
- สาขาวิชา........................... 
- สาขาวิชา........................... 

       

รวมท้ังหมด        
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2.2.7 จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามระดับ สาขางาน และช้ันปี (ทวิศึกษา) 
 

ระดับ/สาขางาน 
ชั้นป ี

รวม 
1 2 

ระดับ ปวส. 
- สาขาวิชา........................... 
- สาขาวิชา........................... 
- สาขาวิชา........................... 

   

รวมท้ังหมด    
 
2.2.8 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

(1) จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (ปกติ/ทวิภาคี/เทียบโอน) 
 

ระดับ/สาขางาน 
จ านวน 

รวม 
ปกต ิ ทวิภาค ี เทียบโอน 

ระดับ ปวส. 
- สาขาวิชา........................... 
- สาขาวิชา........................... 
- สาขาวิชา........................... 

    

รวมท้ังหมด     
 

(2) จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (ทวิศึกษา) ............................คน 
 
2.3 เกียรติประวัติของสถานศึกษา 
 2.3.1 รางวัลและผลงานของ สถานศึกษา (ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคมในรอบปีการศึกษา) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 2.3.2 รางวัลและผลงานของ ผู้บริหาร (ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคมในรอบปีการศึกษา) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 2.3.3 รางวัลและผลงานของ ครู และบุคลากรทางการศึกษา (ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคมในรอบปี
การศึกษา) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 2.3.4 รางวัลและผลงานของผู้เรียน (ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคมในรอบปีการศึกษา) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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การด าเนินงานของสถานศึกษา (3) 
 

3.1 ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 

3.1.1 ปรัชญา 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
 

3.1.2 วิสัยทัศน์ 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 

3.1.3 พันธกิจ 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
 

3.1.4 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 

3.1.5 รายจ่ายในการบริหารสถานศึกษา 
งบด าเนินการ* (บาท) 

รายจ่าย จ านวนเงิน ร้อยละ หมายเหตุ 
1. รายจ่ายค่าวสัดฝุึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการเรยีนการสอน    
2. รายจ่ายในการส่งเสริมสนับสนนุให้ผู้เรียนใช้ความรู้ 
ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือท าประโยชน์ต่อ
ชุมชน สังคม 

   

3. รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนนุ การจัดท า การประกวด การ
แสดง โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ของผูเ้รียน 

   

4. รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนนุ การจัดกิจกรรมด้านการรัก
ชาติ เทิดทูนพระมหากษัตรยิ์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนรุักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและ
นันทนาการ การส่งเสรมิการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

   

5. รายจ่ายพัฒนาบุคลากร    
ฯลฯ    

รวมรายจ่าย    
 

* ปรับตามบริบทสถานศึกษา 
* นิยามศัพท์ ค าว่า งบด าเนินการ หมายถึง ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของสถานศึกษาในรอบปี ทั้งนี้ไม่รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ค่าครุภัณฑ์ ค่าเส่ือมราคา 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินเดือนและเงินวิทยฐานะของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทกุคนในสถานศึกษา 
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3.2 การพัฒนาการจัดการศกึษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินคร้ังล่าสุด แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงาน 

การประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษา 
เมื่อวันท่ี................................................ 
 

  

การประเมินคณุภาพภายในโดยหน่วยงาน 
ต้นสังกัด 
เมื่อวันท่ี................................................ 
 

  

การประเมินคณุภาพภายนอก 
โดย ส านักงานรับรองมาตรฐาน 
และประเมินคุณภาพการศึกษา  
(องค์การมหาชน) 
เมื่อวันท่ี................................................ 
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การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (4) 
 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลการจัดการศึกษา 
ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษาคุณธรรม มีความรู้ 

ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรในแต่ละระดับและแต่ละสาขาวิชา สาขางาน เป็นที่
พึงพอใจของตลาดแรงงานและมีสัดส่วนผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับผู้เรียนแรกเข้าตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. สถานศึกษามีข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนกเป็นผู้ทีไ่ด้
งานท าในสาขาท่ีเกี่ยวข้องศึกษาต่อและประกอบอาชีพ
อิสระในสาขาท่ีเกี่ยวข้องภายในหนึ่งปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
75 ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ร้อยละ 

2. สถานศึกษาไดม้ีการส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคลและได้รับข้อมลูตอบกลับไม่
น้อยกว่าร้อยละ 75 จากสถานประกอบการ หน่วยงานท่ี
ผู้ส าเร็จการศึกษาไปท างานจากสถานศึกษาท่ีผู้ส าเร็จ
การศึกษาไปศึกษาต่อ และจากบคุคล สถานประกอบการ
หน่วยงานผู้รับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

ร้อยละ 

3. สถานศึกษามีจ านวนข้อมลูตอบกลับที่มีผลการประเมิน
ความพึงพอใจด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์เฉลี่ย 3.51 – 
5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 

ร้อยละ 

4. สถานศึกษามีจ านวนข้อมลูตอบกลับที่มีผลการประเมิน
ความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไปเฉลี่ย 
3.51 – 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ านวนข้อมูลตอบ
กลับ 

ร้อยละ 

5. สถานศึกษามีจ านวนข้อมลูตอบกลับที่มีผลการประเมิน
ความพึงพอใจด้านสมรรถนะวิชาชีพเฉลี่ย 3.51 – 5.00 
ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 

ร้อยละ 

 
หมายเลขและรายการเอกสารหลักฐาน 
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หน่วยงาน... มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

SELF ASSESSMENT REPORT : SAR 

โครงการ / กิจกรรม / งาน 
 1.  

  2. 
  3. 

 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5 รวม 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3, 4 หรือ 3, 5 หรือ 4, 5 รวม 4 ข้อ 4 คะแนน ด ี

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3 หรือ 4 หรือ 5 รวม 3 ข้อ 3 คะแนน พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

 ผ่าน           ไม่ผ่าน   

 
จุดเด่น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 
จุดที่ควรพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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หน่วยงาน... มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

SELF ASSESSMENT REPORT : SAR 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

 

สาขางาน 
  

จ านวนนักศึกษาแรกเข้า 
จ านวนผู้ส าเร็จ

การศึกษา ร้อยละ 

ปีการศึกษา................. ปีการศึกษา................. 

    

    

    

รวม    

 
โครงการ / กิจกรรม / งาน 
 1. 
 2. 
 3. 
 
ระดับคุณภาพ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

4.51 – 5.00 ดีมาก 

3.51 – 4.50 ด ี

2.51 – 3.50 พอใช้ 

1.51 – 2.50 ต้องปรับปรุง 

0.00 – 1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 

หมายเลขและรายการเอกสารหลักฐาน 
  
  
  
 

ผลการประเมิน 
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

 ผ่าน           ไม่ผ่าน  
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หน่วยงาน... มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

SELF ASSESSMENT REPORT : SAR 

จุดเด่น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 

 
จุดที่ควรพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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หน่วยงาน... มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

SELF ASSESSMENT REPORT : SAR 

มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของหน่วยงาน

ต้นสังกัด มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการประสานความร่วมมือ
กับบุคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระดับคุณภาพในการด าเนนิการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

 

ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
สถานศึกษาคณุธรรมแก่ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผูเ้รียนร่วมกัน 

  

2. สถานศึกษามีการก าหนด “คุณธรรมอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา” พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของกลุ่มผู้บริหาร 
กลุ่มครู และบุคลากรทางการศึกษาและกลุ่มผูเ้รียน ด้วย
ความสมคัรใจ เตม็ใจและโดยการมีส่วนร่วมของทุกคน 

  

3. สถานศึกษาจัดให้กลุม่ผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและกลุ่มผู้เรยีนจัดท าโครงการคณุธรรม 
จริยธรรม และก าหนดเป้าหมายพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ร่วมกันของแต่ละกลุ่ม 

  

4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มผู้บริหารกลุม่ครู
และบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผูเ้รียนด าเนินการตาม
โครงการคณุธรรมจริยธรรม โดยมกีารนิเทศและเสริมแรง 

  

5. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินการและตาม
เป้าหมายที่ก าหนดและมีการก าหนดแนวทางการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

  

 

หมายเลขและรายการเอกสารหลักฐาน 
  
  
  
 

โครงการ / กิจกรรม / งาน 
 1. 
 2. 
 3. 
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หน่วยงาน... มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

SELF ASSESSMENT REPORT : SAR 

ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3 ,4 และ 5 5 คะแนน ดีมาก 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3 และ 4 4 คะแนน ด ี

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3 3 คะแนน พอใช้ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 

ผลการประเมิน 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

 ผ่าน           ไม่ผ่าน   

 
จุดเด่น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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หน่วยงาน... มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

SELF ASSESSMENT REPORT : SAR 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 ระดับคุณภาพในการด าเนนิการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

 

ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในนโยบาย
ส าคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
ได้อย่างถูกต้อง 

 

2. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีความสามารถในการสื่อสารให้ 
ผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา และผูเ้รียนรวมทั้ง
ผู้ปกครอง ชุมชนสถานประกอบการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ทั้งภาครัฐ 
และเอกชนได้รู้และเข้าใจในนโยบายส าคญัที่หน่วยงานต้น
สังกัดมอบหมายได้เป็นอย่างด ี

 

3. ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ร่วมกันก าหนด
แผนงานโครงการกิจกรรมและเป้าหมายและด าเนินงาน
เพื่อให้นโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดประสบผลส าเร็จ
ตามเป้าหมาย 

 

4. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบการ
ด าเนินงานตามแผนงานโครงการ กิจกรรม และเปา้หมายที่
ก าหนด 

 

5. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายและก าหนดแผนพัฒนาต่อไป 

 

 

หมายเลขและรายการเอกสารหลักฐาน 
  
  
  
 

โครงการ / กิจกรรม / งาน 
 1. 
 2. 
 3. 
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หน่วยงาน... มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

SELF ASSESSMENT REPORT : SAR 

ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2,3 ,4 และ 5 5 คะแนน ดีมาก 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2,3 และ 4 4 คะแนน ด ี

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3 3 คะแนน พอใช้ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 

ผลการประเมิน 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

 ผ่าน           ไม่ผ่าน   

 
จุดเด่น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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หน่วยงาน... มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

SELF ASSESSMENT REPORT : SAR 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ระดับคุณภาพในด้านการจัดการด้านบุคลากร 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

 

ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน 

1. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีจ านวนครู
ทั้งหมดเทียบกับจ านวนผู้เรยีนทั้งหมดตามเกณฑ์มาตรฐาน
อัตราก าลังในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาตามหนังสือก.ค.ศ. ท่ี ศธ0206.6/55 ลงวันท่ี 22 
มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสรมิ
การศึกษาเอกชนว่าด้วยการก าหนดจ านวนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบพ.ศ. 2551 
แล้วแต่กรณ ี

 

2. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครผูู้สอน
ในแต่ละรายวิชาทุกคนเป็นผู้ที่จบการศึกษาตรงหรือสมัพันธ์
กับรายวิชาที่สอนหรือเป็นผู้ทีไ่ด้เขา้รับการศึกษาหรือ
ฝึกอบรมเพิ่มเตมิตรงหรือสมัพันธ์กับรายวิชาที่สอน 

 

3. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครไูม่น้อย
กว่าร้อยละ 75 ได้ศึกษาฝึกอบรม ประชุมวิชาการศึกษาดู
งานด้านวิชาการหรือวิชาชีพท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่
สอนไม่น้อยกว่า 10 ช่ัวโมงต่อป ี

 

4. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีจ านวน
บุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑม์าตรฐานอตัราก าลังใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ตามหนังสือก.ค.ศ. ท่ี ศธ0206.6/55 ลงวันท่ี 22 มกราคม 
2557 หรือระเบยีบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
ว่าด้วยการก าหนดจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนในระบบพ.ศ. 2551 แล้วแต่กรณ ี

  

5. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ไดร้ับการประกาศเกยีรตคิุณ ยกย่อง
ความรู้ความสามารถ คณุธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 5 ของจ านวนครูและบคุลากรทางการศึกษาท้ังหมด 

  

 

หมายเลขและรายการเอกสารหลักฐาน 
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หน่วยงาน... มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

SELF ASSESSMENT REPORT : SAR 

โครงการ / กิจกรรม / งาน 
 1. 
 2. 
 3. 
 

ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 4 คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 3 คะแนน พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

 ผ่าน           ไม่ผ่าน   

 
จุดเด่น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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หน่วยงาน... มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

SELF ASSESSMENT REPORT : SAR 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

 

ประเด็นการประเมิน จ านวนเงิน ผลการด าเนินงาน 
1. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานประจ าปีมีการจดัสรร
งบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายของแผนงาน โครงการ กิจกรรม
ต่างๆ 

งบด าเนินการ= 
   

2. สถานศึกษามีรายจ่ายดา้นวัสดฝุึกอุปกรณ์และสื่อส าหรับ
การเรยีนการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบด าเนินการ 

  

3. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสรมิสนับสนุนให้ผูเ้รียน
ใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวชิาการวิชาชีพหรือท า
ประโยชน์ต่อชุมชน สังคมไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของ
งบด าเนินการ 

  

4. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสรมิ สนับสนุนการจดัท า
การประกวด การแสดงโครงการพฒันาทักษะวิชาชีพ 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสรา้งสรรค์ของผู้เรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 5 ของงบด าเนินการ 

  

5. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสรมิ สนับสนุนการจดั
กิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษตัริยส์่งเสริม
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรง
เป็นประมุขและทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการการส่งเสริม
การด ารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 5 ของงบด าเนินการ 

   

 

หมายเลขและรายการเอกสารหลักฐาน 
  
  
  
 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
 1. 
 2. 
 3. 
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หน่วยงาน... มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

SELF ASSESSMENT REPORT : SAR 

ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 4 คะแนน ด ี

มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 3 คะแนน พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

 ผ่าน           ไม่ผ่าน   

 
จุดเด่น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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หน่วยงาน... มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

SELF ASSESSMENT REPORT : SAR 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภณัฑ์และด้านฐานข้อมูล
สารสนเทศ 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

 

ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. สถานศึกษามีการพัฒนาและดแูลสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์
ของสถานศึกษาให้สะอาด เรียบรอ้ย สวยงามและปลอดภัย 

 

2. สถานศึกษามีการก ากับดูแลการใช้อาคารสถานท่ี 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานศูนย์วิทยบริการและ
อื่นๆ ให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย สะอาด 
เรียบร้อยสวยงาม 

  

3. สถานศึกษามีการก ากับดูแลในการจัดหา การใช้การ
บ ารุงรักษาครภุัณฑ์ท่ีเหมาะสมเพยีงพอและมีความ
ปลอดภัยในทุกสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน 

  

4. สถานศึกษามีการน าเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์มาใช้ในการ
บริหารจดัการระบบฐานข้อมลูอยา่งน้อย 4 ประเภท อย่าง
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ คือ 

  

   (1) มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายใน
และภายนอก 
   (2) มีการก าหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมลูอย่าง
ชัดเจน 
   (3) มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virusเพื่อป้องกันไวรัส
และก าจดัไวรสัในเครื่องลูกข่าย 
   (4) มีฐานข้อมูลมีการ Update เป็นปัจจุบัน 

   (5) มีการส ารองฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 

5. สถานศึกษาส่งเสริมใหผู้้บริหาร ครูบุคลากรทาง
การศึกษาและผู้เรียนสามารถใช้ประโยชน์จากการบรหิาร
จัดการฐานข้อมลูสารสนเทศ อย่างมีคุณภาพ 

  

 

หมายเลขและรายการเอกสารหลักฐาน 
  
  
  
 

โครงการ / กิจกรรม / งาน 
 1. 
 2. 
 3. 
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หน่วยงาน... มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

SELF ASSESSMENT REPORT : SAR 

ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 4 คะแนน ด ี

มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 3 คะแนน พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

 ผ่าน           ไม่ผ่าน   

 
จุดเด่น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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หน่วยงาน... มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

SELF ASSESSMENT REPORT : SAR 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

 

ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการประสานความ
ร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรมสถานประกอบการ 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อระดมทรัพยากรในการบริหารจัด
การศึกษา 

 

2. สถานศึกษามีจ านวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน
ประกอบการหน่วยงานที่ร่วมมือในการจัดการศึกษาด้าน
ระบบทวิภาคหีรือด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือด้าน
การศึกษาดูงานของผู้เรียนด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน
โดยมสีัดส่วนของความร่วมมือ 1 แห่ง ต่อผู้เรียนไมเ่กิน 40 
คน 

 

3. สถานศึกษาไดร้ับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล 
ชุมชน สมาคม ชมรมสถานประกอบการ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากรร่วมพัฒนา
ผู้เรยีนในทุกสาขางานท่ีจัดการเรยีนการสอน 

 

4. สถานศึกษาไดร้ับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล 
ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน โดยมี
สัดส่วน 1 ทุนต่อผู้เรียนไมเ่กิน 100 คน 

 

5. สถานศึกษาไดร้ับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล 
ชุมชน สมาคม ชมรมสถานประกอบการ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์หรือครุภณัฑ์ 
หรือสิ่งอ่ืนๆ อย่างใดอย่างหน่ึงหรอืหลายอย่าง เพื่อส่งเสรมิ
สนับสนุน การจัดการศึกษา จ านวนไม่น้อยกว่า 5 รายการ 

 

 

หมายเลขและรายการเอกสารหลักฐาน 
  
  
  
 

โครงการ / กิจกรรม / งาน 
 1. 
 2. 
 3. 
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หน่วยงาน... มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

SELF ASSESSMENT REPORT : SAR 

ระดับคุณภาพ   
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 4 คะแนน ด ี

มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 3 คะแนน พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

 ผ่าน           ไม่ผ่าน   

 
จุดเด่น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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หน่วยงาน... มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

SELF ASSESSMENT REPORT : SAR 

มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ตามหลักสูตรและ

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม 
สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ มีการพัฒนารายวิชา 
หรือก าหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

 

ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคน
จัดท าแผนการจัดการเรยีนรูร้ายวชิาที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและบูรณาการ
คุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

 

2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคน
จัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
และมีการบันทึกหลังการสอน 

 

3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนน า
ผลจากการวัดผลและการประเมินผลการเรยีนตามสภาพ
จริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

 

4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการนิเทศ
การจัดการเรยีนการสอนของครูทุกคนเพื่อเป็นข้อมูลในการ
แก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 

 

5. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคน
แก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาโดยการศึกษา
หรือการวิจัย อย่างน้อย 1 รายวิชา ซึ่งประกอบด้วย 

 

(1) การระบุปัญหา   
(2) การระบุวัตถุประสงค ์   
(3) วิธีการด าเนินการ   
(4) การเก็บข้อมลู   
(5) การวิเคราะห์ รายงานสรุปผลเพื่อน าความรู้ที่ได้จาก
การศึกษาหรือการวิจัย ไปใช้ประโยชน์ 
 

หมายเลขและรายการเอกสารหลักฐาน 
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โครงการ / กิจกรรม /งาน 
 1. 
 2. 
 3. 
 
 

ระดับคุณภาพ 
  

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 4 คะแนน ด ี

มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 3 คะแนน พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

 ผ่าน           ไม่ผ่าน   

 
จุดเด่น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

 

ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูศึกษา
ส ารวจข้อมลูความต้องการในการพัฒนารายวิชาหรือกลุม่
วิชา 

 

2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนก ากับดูแลให้ครูพัฒนา
รายวิชาหรือกลุม่วิชาตามข้อ 1 จากเอกสารอ้างอิงที่เช่ือถือ
ได้หรือพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

 

3. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนสือ่การสอนและก ากับดูแล
ให้ครูจัดการเรยีนการสอนในรายวชิาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนา
ให้ถูกต้องครบถ้วน สมบูรณ ์

 

4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการตดิตาม 
ตรวจสอบประเมินผล และน าผลไปปรับปรุงแก้ไขรายวิชา
หรือกลุ่มวิชาที่พัฒนา 

 

5. สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุม่วิชาที่พัฒนาตามประเด็น
การประเมินข้อ 1 – 4 ไมเ่กิน 3 ปี ครบทุกสาขางานที่
จัดการเรียนการสอน 

 

 

หมายเลขและรายการเอกสารหลักฐาน 
  
  
  
 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
 1. 
 2. 
 3. 
 

ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2,3 ,4 และ 5 5 คะแนน ดีมาก 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2,3 และ 4 4 คะแนน ด ี

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3 3 คะแนน พอใช้ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ผลการประเมิน 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

 ผ่าน           ไม่ผ่าน   

 
จุดเด่น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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หน่วยงาน... มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

 

ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคไีม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนผู้เรียน
ทั้งหมด 

ร้อยละ 

2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนก ากับดูแลใหผู้้เรยีนไดฝ้ึก
ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการหน่วยงาน
ที่สอดคล้องกับสาขางานท่ีเรียนโดยให้มีครูนิเทศไปนิเทศ
ผู้เรยีนอย่างน้อย 1 ครั้ง 

 

3. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนก ากับดูแลใหผู้้เรยีนทุกคน
ท าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับสาขางานท่ี
เรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุม่ตามความเหมาะสมโดย
ผลงานท่ีเกิดขึ้นสามารถน าไปใช้ประโยชนไ์ด้ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ของจ านวนโครงการทั้งหมด 

ร้อยละ 

4. สถานศึกษาจัดใหผู้เ้รียนไดร้ับการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพตามหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด
โดยมผีู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินครบถ้วนสมบูรณ์จาก
การเข้ารับการประเมินครั้งแรกไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
จ านวนผู้เรียนท่ีลงทะเบยีนเรยีนครบทุกรายวิชาตาม
โครงสร้างหลักสูตร 

ร้อยละ 

5. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลใหผู้้เรยีนไดร้ับ
รางวัลประกาศเกียรติคณุยกย่องความรู้ความสามารถ 
คุณธรรมจริยธรรมจากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกหรือ
องค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนผู้เรียน
ทั้งหมด 

ร้อยละ 

 

หมายเลขและรายการเอกสารหลักฐาน 
  
  
  
 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
 1. 
 2. 
 3. 
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ระดับคุณภาพ   
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 4 คะแนน ด ี

มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 3 คะแนน พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

 ผ่าน           ไม่ผ่าน   

 
จุดเด่น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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หน่วยงาน... มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

 

ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจดักิจกรรมด้าน
การรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตรยิ์ส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
และทะนุบ ารุงศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรมและก ากับดูแลใหผู้้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกจิกรรม
ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

จ านวนกิจกรรม 

จ านวนผู้เข้าร่วม 

2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกจิกรรมด้าน
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและก ากับ
ดูแลให้ผูเ้รียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 
กิจกรรม 

จ านวนกิจกรรม 

จ านวนผู้เข้าร่วม 

3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกจิกรรมด้าน
การกีฬาและนันทนาการไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและก ากับ
ดูแลให้ผูเ้รียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 
กิจกรรม 

จ านวนกิจกรรม 

จ านวนผู้เข้าร่วม 

4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจดักิจกรรมด้าน
การส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและก ากับดูแลให้ผูเ้รียนแต่ละคนเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

จ านวนกิจกรรม 

จ านวนผู้เข้าร่วม 

5. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ 
ความสามารถท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการ
วิชาการ วิชาชีพหรือท าประโยชนต์่อชุมชนสังคม ไม่น้อย
กว่า 5 กิจกรรมและก ากับดูแลใหผู้้เรยีนแต่ละคนเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

จ านวนกิจกรรม 

จ านวนผู้เข้าร่วม 

 
หมายเลขและรายการเอกสารหลักฐาน 
  
  
  
 
โครงการ / กิจกรรม / งาน 
 1. 
 2. 
 3. 
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ระดับคุณภาพ   
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 4 คะแนน ด ี

มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 3 คะแนน พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

 ผ่าน           ไม่ผ่าน   

 
จุดเด่น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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มาตรฐานที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและด าเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระดับคุณภาพในการด าเนนิการประกันคุณภาพภายใน 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

 

ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน 

1. สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาและจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมี
ส่วนร่วมของครูบุคลากรทางการศกึษา ผู้เรียน ชุมชนสถาน
ประกอบการและหน่วยงานที่เกีย่วข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

 

2. สถานศึกษาไดด้ าเนินงานตามแผนพัฒนาการจดั
การศึกษาของสถานศึกษา 

  

3. สถานศึกษาได้จดัให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาและจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  

4. สถานศึกษาได้จดัท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพภายใน 

  

5. สถานศึกษาได้จดัให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 

  

 
หมายเลขและรายการเอกสารหลักฐาน 
  
  
  
 
โครงการ / กิจกรรม / งาน 
 1. 
 2. 
 3. 
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ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3 , 4 และ 5 5 คะแนน ดีมาก 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3 และ 4 4 คะแนน ด ี

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3 3 คะแนน พอใช้ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

 ผ่าน           ไม่ผ่าน   

 
จุดเด่น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 ร้อยละของตัวบ่งชี้ท่ีมีการพัฒนา 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

 

ผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
ข้อมูลย้อนหลัง เปรียบเทียบการพัฒนา พัฒนา 

/ ไม่พัฒนา ปีการศึกษา ปีการศึกษา ปีการศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ระดับความพึงพอใจท่ีมีต่อ
คุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษา 

(ค่าคะแนน) (ค่าคะแนน) (ค่าคะแนน)  
(ระดับคณุภาพ) (ระดับคณุภาพ) (ระดับคณุภาพ)  

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา
เทียบกับจ านวนผูเ้ข้าเรยีน 

    
    

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการ
บริหารจดัการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา
คุณธรรม 

    
    

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการด าเนินการ
ตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 

    
    

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ระดับคณุภาพในด้านการ
จัดการดา้นบุคลากร 

    
    

ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 ระดับคณุภาพในการบริหาร
จัดการดา้นการเงิน 

    
    

ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 ระดับคณุภาพในการบริหาร
จัดการดา้นอาคารสถานท่ี ด้านครภุัณฑ์ และ
ด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ 

    
    

ตัวบ่งช้ีที่ 2.6 ระดับคณุภาพในการประสาน
ความร่วมมือเพื่อการบรหิารจดัการศึกษา 

    
    

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 ระดับคณุภาพในการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา 

    
    

ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 ระดับคณุภาพในการพัฒนา
รายวิชาหรือกลุม่วิชา 

    
    

ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 ระดับคณุภาพในการจัด
การศึกษา 

    
    

ตัวบ่งช้ีที่ 3.4 ระดับคณุภาพในการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสตูร 

    
    

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระดับคณุภาพในการด าเนินการ
ประกันคณุภาพภายใน 

    
    

 
จ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดท่ีมกีารประเมิน จ านวนตัวบ่งชี้ที่มกีารพัฒนา ร้อยละ 
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หมายเลขและรายการเอกสารหลักฐาน 
  
  
  
 
ระดับคุณภาพ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

4.51 – 5.00 ดีมาก 

3.51 – 4.50 ด ี

2.51 – 3.50 พอใช้ 

1.51 – 2.50 ต้องปรับปรุง 

0.00 – 1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ผลการประเมิน 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

 ผ่าน           ไม่ผ่าน  

 
จุดเด่น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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สรุปผลและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา (5) 
 

5.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1   
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1    
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2    

มาตรฐานที่ 2    

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1    
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2    
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3    
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4    
ตัวบ่งชี้ที่ 2.5    
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6    

มาตรฐานที่ 3    

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1    
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2    
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3    
ตัวบ่งชี้ที่ 3.4    

มาตรฐานที่ 4    

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1    
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2    

 
 5.1.1 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก”   จ านวน ........................ ตัวบ่งชี้ 
 5.1.2 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดี”    จ านวน ........................ ตัวบ่งชี้ 
 5.1.3 จ านวนตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “พอใช้”   จ านวน ........................ ตัวบ่งชี้ 
 5.1.4 จ านวนตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง” จ านวน ........................ ตัวบ่งชี้ 
 5.1.5 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน”  จ านวน ........................ ตัวบ่งชี้ 
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5.2 สรุปจุดเด่นจุดที่ควรพัฒนาข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
 
 5.2.1 จุดเด่น (การปฏิบัติของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในการ
อาชีวศึกษาท่ีส่งผลให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนด) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 5.2.2 จุดที่ควรพัฒนา (การปฏิบัติของสถานศึกษาไม่เป็นระบบตามกระบวนการประกันคุณภาพ
ภายในการอาชีวศึกษาท่ีส่งผลให้ไม่บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนด) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 5.2.3 ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา (การด าเนินงานเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 5.2.4 แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา (เพ่ือให้การพัฒนาการจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาควรก าหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาท่ีต้องพัฒนาเสริมจุดเด่นให้ดียิ่งขึ้น) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
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ภาคผนวก ข 


