
ตัวบ่งชี้เพิ่มเติม 
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6  ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม  

สอดคล้องตาม : แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) 

  ด้านการจดัการศึกษา  ข้อที ่3 
Quick Win Project For Action Plan 2019  ด้านการจดัการศกึษา  ข้อที ่3  

ผู้รับผิดชอบ :  ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน/คณะ/วิทยาลัย 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์   

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี :  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ต้องการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันระดับชาติและนานาชาติ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมและบูรณาการร่วมกันระหว่างการจัดการเรียนการสอน การวิจัย บริการ
วิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม จึงสนับสนุนให้นักศึกษาได้มีโอกาสน านวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ และ
สิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม เพื่อท าให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ค านิยามศัพท์ : 
 นวัตกรรม หมายถึง คือ การใช้ความคิดสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาหรือประดิษฐ์สิ่งใหม่ เช่น บริหาร ผลิตภัณฑ์ หรือ
กระบวนการใหม่ๆ (Service, Product, Process) เป็นต้น ที่มีคุณค่า (Value Creation) และมีประโยชน์ต่อผู้อื่น เศรษฐกิจและ
สังคม ซึ่งมีคุณค่าและมีประโยชน์แล้วจะสามารถขยายผลต่อไปได้เชิงพาณิชย์ หรือขายได้นั่นเอง  Innovation = Creativa + New 
+ Value Creation (ความคิดสร้างสรรค์ + สิ่งใหม่ + มีคุณค่า) ซึ่งจะต่างจาก Creativity หรือความคิดสร้างสรรค์ จะเป็น
กระบวนการที่สร้างความคิดใหม่ ๆ ทางเลือกใหม่ การแก้ปัญหาแนวทางใหม่ ๆ ในแบบที่แตกต่างกันไป 
 งานสร้างสรรค ์หมายถึง ผลงานศิลปะและสิ่งประดิษฐ์ทางศิลปะประเภทต่าง ๆ ที่มีความเป็นนวัตกรรม โดยมีการศึกษา
ค้นคว้าอย่างเป็นระบบที่เหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะ ซึ่งมีแนวทางการทดลองหรือการพัฒนาจากแนวคิดสร้างสรรค์เดิม เพื่อ
เป็นต้นแบบหรือความสามารถในการบุกเบิกศาสตร์อันก่อให้เกิดคุณค่าทางสุนทรีย์และคุณประโยชน์ที่เป็นที่ยอมรับในวงวิชาชีพตาม
การจัดกลุ่มศิลปะของอาเซียน งานสร้างสรรค์ทางศิลปะ ได้แก่ (1) ทัศนศิลป์ (Visual Art) ประกอบด้วย ผลงานด้านจิตรกรรม 
ประติมากรรม ภาพพิมพ์ ภาพถ่าย ภาพยนตร์ สื่อประสม สถาปัตยกรรมและ งานออกแบบประเภทอื่นๆ (2) ศิลปะการแสดง 
(Performance Art) ประกอบด้วยดุริยางคศิลป์ นาฏยศิลป์ รวมทั้งการแสดงรูปแบบต่าง ๆ และ (3) วรรณศิลป์ (Literature)  
ซึ่งประกอบด้วยบท ประพันธ์และกวีนิพนธ์รูปแบบต่าง ๆ 

เกณฑ์การประเมิน : 
โดยการแปลงค่าร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม เป็นคะแนนระหว่าง 

0 - 5 
 ค่าร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม ให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 
ขึ้นไป 

 
 



สูตรการค านวณ : 

1. ค านวณค่าร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
 

 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
     คะแนนที่ได้  =  
 
 
หมายเหตุ :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรยีนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม  x 100 
                     จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนท้ังหมด 

ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผูเ้รียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม  
  ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสรา้งสรรค์ของผูเ้รียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 



ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7  ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

สอดคล้องตาม : แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) 

  ด้านการจดัการศึกษา  ข้อท่ี 7 
Quick Win Project For Action Plan 2019  ด้านการจดัการศกึษา  ข้อท่ี 7 

ผู้รับผิดชอบ :  ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน/คณะ/วิทยาลัย 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์   

ผู้สอนต้องมีผลคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์มาตรฐานใดมาตรฐานหนึ่ง ดังนี้  

ประเภทการทดสอบภาษาอังกฤษ 
เกณฑ์มาตรฐานผลการทดสอบภาษาอังกฤษขัน้ต่ า 

บุคลากรสายสนบัสนนุ บุคลากรสายวิชาการ 
(1) TOEFL   
Paper Based (คะแนนเต็ม 677) 420 คะแนน 500   คะแนน 
Computer Based (คะแนนเต็ม 300) 120 คะแนน 180   คะแนน 
Internet Based (คะแนนเต็ม 120) 40    คะแนน 60    คะแนน 
(2) IELTS (คะแนนเต็ม 9) 3.5   คะแนน 5      คะแนน 
(3) TOEIC (คะแนนเต็ม 990) 390 คะแนน 550  คะแนน 
(4) CU-TEP (คะแนนเต็ม 120) 45    คะแนน 60    คะแนน 
(5) TU-GET (คะแนนเต็ม 1,000) 400 คะแนน 500  คะแนน 
(6) PSU-TEP ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

ทั้งนี้ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษต้องไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันท่ีระบุผลการทดสอบจนถึงรอบการประเมิน หากไม่มีผลการ
ประเมินในระดับคะแนน ผู้สอนต้องเข้าใช้งานโปรแกรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยตนเอง  SPEEXX เพื่อพัฒนาทักษะทางด้าน
ภาษาอังกฤษและทดสอบภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐานอ้างอิงทางภาษาของสหภาพยุโรป (Common European Framework 
of Reference for Language: CEFR) ต้องพัฒนาตนเองอย่างน้อย 1 ระดับหลักสูตร จาก 8 ระดับหลักสูตร A1, A2, B1.1, B1.2, 
B2.1, B2.2, C1.1, C1.2 ในระยะเวลา 2 รอบการประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน : 
โดยการแปลงค่าร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 

 ค่าร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ข้ึนไป 

สูตรการค านวณ : 
1. ค านวณค่าร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 

 
 
 
 
 

จ านวนผู้สอนทีส่อบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด x 100 
                   จ านวนผู้สอนที่เข้าสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษท้ังหมด 



2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนท่ีได้  =  

 
 
หมายเหตุ :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของผูส้อนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
  ร้อยละของผูส้อนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 



ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4   จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น  

สอดคล้องตาม : แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) 

  ด้านการสร้างผลงานวิจัย สิ่งประดษิฐ์ นวัตกรรม  ข้อท่ี 30 
Quick Win Project For Action Plan 2019  ด้านการสร้างผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม  ข้อท่ี 20 

ผู้รับผิดชอบ :  สถาบันวิจัยและพัฒนา/คณะ/วิทยาลัย 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์   

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  
การน าผลงานการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จไปใช้ประโยชน์ ในรูปแบบการเผยแพร่ ต่อยอดองค์

ความรู้ สามารถน าไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม ประยุกต์ใช้กับกลุ่มเป้าหมายจนก่อให้เกิดประโยชน์ได้จริงอย่างชัดเจน 
มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีผลผลิตจากผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เป็น 2 ลักษณะ คือ นวัตกรรม และองค์

ความรู้ โดยมีลักษณะการใช้ประโยชน์ดังต่อไปนี้ 
1. ด้านพาณิชย์ เป็นการน านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และเทคโนโลยี ไปสู่การผลิตในเชิงพาณิชย์ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและ  

ลดต้นทุนการผลิต รวมถึงการสร้างอาชีพและทางเลือกให้กับผู้ประกอบการเกษตรและผู้ประกอบอาชีพ 
2. ด้านนโยบาย เป็นการน าความรู้ไปใช้ในกระบวนการก าหนดนโยบาย เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ 

สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ โดยอาจเป็นนโยบายระดับประเทศ ระดับภูมิภาคระดั บจังหวัด ระดับท้องถิ่น หรือระดับ
หน่วยงาน 

3. ด้านสาธารณะ เป็นการน าผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมไปใช้เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ ซึ่งจะน าไปสู่การ
เปลี่ยนวิธีคิด พฤติกรรม เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชน สร้างสังคมคุณภาพและส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

4. ด้านชุมชนและพื้นที่ เป็นการน ากระบวนการ วิธีการ องค์ความรู้ และการเปลี่ยนแปลงอันเป็นผลกระทบที่เกิดจากการ
วิจัย พัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 

5. ด้านวิชาการ เป็นองค์ความรู้จากผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในรูปแบบต่างๆ เช่น วารสารระดับนานาชาติ ระดับชาติ หนังสือ 
ต ารา บทเรียน ไปเป็นประโยชน์ในด้านวิชาการ การเรียนการสอน รวมถึงน าไปต่อยอดในการการสรา้งสรรค์นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ใหม่ๆ 

เกณฑ์การประเมิน : 
โดยการแปลงจ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น  เป็นคะแนน

ระหว่าง 0 - 5 
 จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสรา้งสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น  ให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 3 ผลงาน 
ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 



สูตรการค านวณ : 
1. ค านวณจ านวนผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น  
 

 
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนท่ีได้  =  
 
 
หมายเหตุ :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในปีท่ีผ่านมา – จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในปีปัจจุบัน      
  

จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น    x 5 
จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น   

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  



ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2  ร้อยละของรายได้จากการให้บริการวิชาการเพิ่มขึ้น  

สอดคล้องตาม : แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) 

  ด้านบริการวิชาการ  ข้อท่ี 39 
Quick Win Project For Action Plan 2019  ด้านบริการวิชาการ  ข้อท่ี 24 

ผู้รับผิดชอบ :  หน่วยบริการทางวิชาการแกส่ังคม/คณะ/วิทยาลัย 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์   

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  
การบริการวิชาการ การถ่ายทอดองค์ความรู้  หรือบริการวิชาการสู่ภาคธุรกิจ อุตสาหกรรม สามารถสร้างรายได้ให้แก่

มหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้นเป็นล าดับ ซึ่งการสร้างรายได้จากการบริการวิชาการแก่ชุมชนนับว่าเป็นนโยบายที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย 

ค านิยามศัพท์ : 
การบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ หมายความว่า การให้แนวความคิด การออกแบบ งานสร้างสรรค์ การผลิต  

การสร้าง การควบคุม การติดตั้ง การซ่อมแซม การปรับปรุง การประกอบ การส่งเสริม การพัฒนา รวมถึงการจัดให้มีการศึกษา การ
ฝึกอบรม การประชุมสัมมนา การตรวจวิเคราะห์ การส ารวจ การทดสอบ การประมวลผล การวางระบบ การให้ค าปรึกษา แนะน า 
การให้บริการเครื่องมือ และอุปกรณ์ การเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม งานบริการในการศึกษา ค้นคว้า ส ารวจ หรือการให้บริการทาง
วิชาการอื่นๆ และการรับจ้างวิจัย ที่หน่วยงานของมหาวิทยาลัย หรือบุคลากร หรือนักศึกษาร่วมกัน หรือร่วมกับหน่วยงาน หรือ
บุคคลภายนอกให้บริการแก่ส่วนราชการ องค์กร รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชนอันก่อให้เกิดรายได้และเกิดประโยชน์แก่สังคมจากการ
ใหบ้ริการ ท้ังนี้ไม่รวมถึงงานท่ีมหาวิทยาลัยขอความช่วยเหลือเงินอุดหนุนจากส่วนราชการ องค์กร รัฐวิสาหกิจ เอกชน หรือองค์การ
ระหว่างประเทศ 

เกณฑ์การประเมิน : 
โดยการแปลงค่าร้อยละของรายไดจ้ากการให้บริการวิชาการเพิม่ขึ้น เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 

 ค่าร้อยละของรายได้จากการให้บรกิารวิชาการเพิ่มขึ้น ให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 10 ขึ้นไป 

สูตรการค านวณ : 
1. ค านวณค่าร้อยละของรายได้จากการให้บริการวิชาการเพิ่มขึ้น 
 

 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
  คะแนนท่ีได้  =  
 
หมายเหตุ :  

จ านวนรายได้จากการให้บริการวิชาการในปีท่ีผ่านมา – จ านวนรายได้จากากรให้บริการวิชาการในปีปัจจุบัน  x 100 
                               จ านวนรายได้จากการให้บริการวิชาการในปีท่ีผ่านมา 

                  ร้อยละของรายไดจ้ากการให้บริการวิชาการเพิม่ขึ้น    
  ร้อยละของรายได้จากการให้บรกิารวิชาการเพิ่มขึ้น ทีก่ าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5  



ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2  จ านวนนวัตกรรมที่น าไปพัฒนาวิสาหกิจวัฒนธรรม  

สอดคล้องตาม :   แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวชัิย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) 
  ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม  ข้อท่ี 47 

Quick Win Project For Action Plan 2019  ด้านท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม  ข้อท่ี 28 

ผู้รับผิดชอบ :  ส านักศิลปวัฒนธรรมศรีวิชัย/คณะ/วิทยาลัย 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์   

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี : 
จากแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยระยะปานกลาง 5 ปี (2561-2565) ที่ต้องการให้มหาวิทยาลัยเป็น

ผู้น าในการสร้างนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาภูมิภาคอย่างมั่นคงนั้น จึงต้องน านวัตกรรมที่มีอยู่ในชุมชนมาพัฒนาให้เกิดมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ เพื่อให้ชุมชนเข้มแข็งและสามารถอยู่ได้ด้วยตนเอง 

ค านิยามศัพท์ : 
วิสาหกิจวัฒนธรรม หมายถึง การรวมตัวของกลุ่มคนภายในชุมชนมากกว่า 2 คนขึ้นไป เพื่อน าเอาวัฒนธรรม  

(แบ่งออกเป็น ข้าว ผ้า ยา เรือน สุนทรีย์ ) ของชุมชนไปพัฒนาให้เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจหรือการพัฒนาชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง
และมั่นคง 
 นวัตกรรม หมายถึง การกระท าหรือสิ่งท่ีท าข้ึนใหม่ ซึ่งแปลกไปจากเดิมอาจจะเป็นความคิด วิธีการ วัสดุอุปกรณ์ หรือการ
ประดิษฐ์ เป็นต้น 

เกณฑ์การประเมิน : 
โดยการแปลงค่าจ านวนนวตักรรมที่น าไปพัฒนาวิสาหกิจวัฒนธรรม เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 

 จ านวนนวัตกรรมที่น าไปพัฒนาวสิาหกิจวัฒนธรรม ให้เป็นคะแนนเตม็ 5 = 3 นวัตกรรมขึ้นไป 

สูตรการค านวณ : 
1. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้  =  
 
 
หมายเหตุ :  
 
 
 
 
 
 

                 จ านวนนวัตกรรมที่น าไปพัฒนาวิสาหกจิวัฒนธรรม  x 5 
จ านวนนวัตกรรมที่น าไปพัฒนาวสิาหกิจวัฒนธรรมที่ก าหนด ให้เป็นคะแนนเตม็ 5  



ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4  ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเป้าหมาย  

สอดคล้องตาม :   แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวชัิย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) 
  ด้านการบริหารจดัการองค์กร  ข้อที่ 56 

Quick Win Project For Action Plan 2019  ด้านการบริหารจดัการองค์กร  ข้อท่ี 31 

ผู้รับผิดชอบ :  กองนโยบายและแผน/คณะ/วิทยาลัย 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์   

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี : 
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เป็นแผนที่จัดท าขึ้นหลังจากได้รับจัดสรร

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี เป็นแผนที่แสดงให้เห็นถึงแผนการปฏิบัตงิานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ซึ่งประกอบด้วยแผนงาน/
โครงการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการและผู้รับผิดชอบ ซึ่งภายใต้แผนดังกล่าวมีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ.2561-2565) และระยะยาว 
20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ของมหาวิทยาลัย รายละเอียดของแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 ประกอบด้วย 5 ด้าน 35 ตัวช้ีวัด ดังนี ้  
  - ด้านการจัดการศึกษา     14 ตัวช้ีวัด  
  - ด้านการสร้างผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม    7 ตัวช้ีวัด  
  - ด้านการบริการวิชาการ      4 ตัวช้ีวัด  
  - ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม    4 ตัวช้ีวัด  
  - ด้านบริหารจัดการองค์กร      6 ตัวช้ีวัด  
   รวม      35 ตัวชี้วัด  
 โดยมหาวิทยาลัย มีการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน และรายงานต่อที่ประชุมผู้บริหารและสภามหาวิทยาลัย ปีละ  
2 ครั้ง เพื่อให้ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาต่อไป 

เกณฑ์การประเมิน : 
โดยการแปลงค่าร้อยละตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบตัิงานประจ าปีบรรลเุปา้หมาย เป็นคะแนนระหวา่ง 0 - 5 

 ค่าร้อยละตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเป้าหมาย  ให้เปน็คะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

สูตรการค านวณ : 
1. ค านวณค่าร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเป้าหมาย 
 

 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนท่ีได้  =  

หมายเหตุ :  

จ านวนตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบตัิงานประจ าปีท่ีบรรลุเป้าหมาย  x 100 
              จ านวนตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบตัิงานประจ าทั้งหมด 

                 ร้อยละตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเปา้หมาย  
ร้อยละตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5  


