
เปรียบเทียบ มาตรฐาน ตัวบงชี้ และประเด็นการประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนยีบัตร  
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มาตรฐาน 
ตัวบงชี ้

ประเด็นการประเมิน ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับ ปวช. 
และ ระดับ ปวส. พ.ศ. ๒๕๕๙ 

มาตรฐาน ฯ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
มาตรฐาน ตัวบงชี้ 

มาตรฐานที่ 1 ดานผล
การจัดการศกึษา 

   

ตัวบงชี้ที่  1.1 ระดับ
ความพึงพอใจที่ มีตอ
คุณภาพของผูสํ าเร็จ
การศึกษา 

1. สถานศึกษามีขอมูลผูสําเร็จการศึกษาจําแนกเปน ผูที่ไดงานทําใน
สาขาที่ เ ก่ียวของ ศึกษาตอและประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่
เกี่ยวของภายในหน่ึงป ไมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวนผูสําเร็จ
การศึกษา 

๑ ๑.๘ และ 
๑.๙ 

 2. สถานศึกษาไดมีการสํารวจความพึงพอใจตอคุณภาพของผูสําเร็จ
การศึกษาเปนรายบุคคลและไดรับขอมูลตอบกลับไมนอยกวารอยละ 
75 จากสถานประกอบการ หนวยงานท่ีผูสําเร็จการศึกษาไปทํางาน 
จากสถานศกึษาท่ีผูสําเร็จการศึกษาไปศึกษาตอ และจากบุคคล สถาน
ประกอบการ หนวยงานผูรับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระของ
ผูสําเร็จการศกึษา 

๑ ๑.๘ และ 
๑.๙ 

 3. สถานศึกษามีจํานวนขอมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึง
พอใจดานคุณลกัษณะที่พึงประสงคเฉลี่ย 3.51 – 5.00 ตั้งแตรอยละ 
80 ขึ้นไปของจํานวนขอมูลตอบกลับ 

๑ ๑.๘ และ 
๑.๙ 

 4. สถานศึกษามีจํานวนขอมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึง
พอใจดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป เฉลี่ย 3.51 – 5.00 
ตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไปของจํานวนขอมูลตอบกลับ 

๑ ๑.๘ และ 
๑.๙ 

 5. สถานศึกษามีจํานวนขอมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึง
พอใจดานสมรรถนะวิชาชีพเฉลี่ย 3.51 – 5.00 ตั้งแตรอยละ 80 
ขึ้นไปของจํานวนขอมูลตอบกลับ 

๑ ๑.๘ และ 
๑.๙ 

ตัวบงชี้ที่ 1.2 
รอยละของผูสําเร็จ
การศึกษาเทียบกบั
จํานวนผูเขาเรียน 
 

รอยละจํานวนผูสําเร็จการศึกษา เทียบกับจํานวนผูเขาเรียนแรกเขา
ของรุนนั้น  

๑ ๑.๗ 

มาตรฐานที่ 2 ดานการ
บริหารจัดการศึกษา 

   

ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระดบั
คุณภาพในการ
ดําเนินการบริหารจัด
การศึกษาตามแนวทาง
สถานศึกษาคุณธรรม 

1. สถานศึกษามีการใหความรูและสรางความเขา ใจเกี่ยวกับ
สถานศึกษาคุณธรรม แกผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผูเรียนรวมกัน 

ตัวบงชี้ใหม เทียบเคียงกับ 
๓.๓ 

 2. สถานศึกษามีการกําหนด “คุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา” ๓ ๓.๓ 



มาตรฐาน 
ตัวบงชี ้

ประเด็นการประเมิน ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับ ปวช. 
และ ระดับ ปวส. พ.ศ. ๒๕๕๙ 

มาตรฐาน ฯ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
มาตรฐาน ตัวบงชี้ 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงคของกลุมผูบริหาร กลุมครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และกลุมผูเรียน ดวยความสมัครใจ เต็มใจและโดยการ
มีสวนรวมของทกุคน 

 3. สถานศึกษาจัดใหกลุมผูบริหาร กลุมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และกลุมผู เรียนจัดทําโครงการคุณธรรม จริยธรรม และกําหนด
เปาหมาย พฤติกรรมท่ีพึงประสงครวมกันของแตละกลุม 

๓ ๓.๓ 

 4. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหกลุมผูบริหาร กลุมครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และกลุมผูเรียนดําเนินการตามโครงการ
คุณธรรม จริยธรรม โดยมีการนิเทศและเสริมแรง 

ตัวบงชี้ใหม  

 5. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินการและตามเปาหมายที่
กําหนด และมีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

ตัวบงชี้ใหม  

ตัวบงชี้ที่ 2.2 ระดบั
คุณภาพในการ
ดําเนินการตามนโยบาย
สําคัญของหนวยงาน
ตนสังกัด 
 

1. ผูอํานวยการสถานศึกษามีความรูความเขาใจ ในนโยบายสําคัญที่
หนวยงานตนสังกัดมอบหมายไดอยางถูกตอง 

๓ ๓.๔ 

 2. ผูอํานวยการสถานศึกษามีความสามารถในการสื่อสารให ผูบริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนรวมท้ังผูปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหนวยงานที่เก่ียวของทั้งภาครัฐและเอกชนไดรูและ
เขาใจในนโยบายสําคัญท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมายไดเปนอยางดี 

๓ ๓.๔ 

 3. ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน รวมกันกําหนดแผนงาน
โครงการ กิจกรรมและเปาหมายและดําเนินงานเพื่อใหนโยบายสําคัญ
ของหนวยงานตนสังกัดประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย 

๓ ๓.๔ 

 4. ผูอํานวยการสถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงาน
ตามแผนงานโครงการ กิจกรรม และเปาหมายที่กําหนด 

๓ ๓.๔ 

 5. ผูอํานวยการสถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตาม
เปาหมายและกําหนดแผนพัฒนาตอไป 

๓ ๓.๔ 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 ระดบั
คุณภาพในดานการ
จัดการดานบุคลากร 

1. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหมีจํานวนครูทั้งหมด
เทียบกับจํานวนผูเรียนทั้งหมดตามเกณฑมาตรฐานอัตรากําลังใน
สถานศกึษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ 
ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือ
ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนวาดวยการกําหนด
จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ 
พ.ศ. 2551 แลวแตกรณ ี

ตัวบงชี้ใหม  

 2. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูผูสอนในแตละ
รายวิชาทุกคน เปนผูที่จบการศึกษาตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาที่สอน 

๓ ๓.๑๐ 



มาตรฐาน 
ตัวบงชี ้

ประเด็นการประเมิน ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับ ปวช. 
และ ระดับ ปวส. พ.ศ. ๒๕๕๙ 

มาตรฐาน ฯ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
มาตรฐาน ตัวบงชี้ 

หรือเปนผูที่ไดเขารับการศึกษาหรือฝกอบรมเพ่ิมเติมตรงหรือสัมพันธ
กับรายวิชาที่สอน 

 3. สถานศึกษา สงเสรมิ สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูไมนอยกวารอยละ 
75 ไดศึกษา ฝกอบรม ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานดานวิชาการหรือ
วิชาชีพท่ีตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาที่สอน ไมนอยกวา 10 ช่ัวโมง
ตอป 

๓ ๓.๑๐ 

 4. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหมีจํานวนบุคลากร
ทางการศึกษา ตามเกณฑมาตรฐานอัตรากําลังในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
0206.6/55 ลง วันที่  22 มกราคม 2557 หรือระ เบียบ
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนวาดวยการกําหนดจํานวนครู
และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 
แลวแตกรณ ี

ตัวบงชี้ใหม  

 5. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ไดรับการประกาศเ กียรติคุณ ยกยองความรู 
ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จาก
หนวยงานหรือองคกรภายนอก ไมนอยกวารอยละ 5 ของจํานวนครู
และบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 

๓ ๓.๑๐ 

ตัวบงชี้ที่ 2.4 ระดบั
คุณภาพในการบริหาร
จัดการดานการเงิน 

1. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานประจําป มีการจัดสรรงบประมาณเปน
คาใชจายของแผนงาน โครงการ กิจกรรมตางๆ 

๓ ๓.๑๑ 

 2. สถานศึกษามีรายจายดานวัสดุฝก อุปกรณและสื่อสําหรับการเรียน
การสอนไมนอยกวารอยละ 20 ของงบดําเนินการ 

๓ ๓.๑๑ 

 3. สถานศึกษามีรายจายในการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนใชความรู
ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทําประโยชนตอชุมชน 
สังคมไมนอยกวารอยละ 1 ของงบดําเนินการ 

๓ ๓.๑๑ 

 4. สถานศึกษามีรายจายในการสงเสริม สนับสนุน การจัดทําการ
ประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคของผูเรียนไมนอยกวารอยละ 5 ของ
งบดําเนินการ 

๓ ๓.๑๑ 

 5. สถานศึกษามีรายจายในการสงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรม
ดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทะนุบํารุง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษสิ่งแวดลอม การกีฬาและ
นันทนาการ การสงเสริมการดํารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ไมนอยกวารอยละ 5 ของงบดําเนินการ 
 

๓ ๓.๑๑ 



มาตรฐาน 
ตัวบงชี ้

ประเด็นการประเมิน ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับ ปวช. 
และ ระดับ ปวส. พ.ศ. ๒๕๕๙ 

มาตรฐาน ฯ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
มาตรฐาน ตัวบงชี้ 

ตัวบงชี้ที่ 2.5 ระดบั
คุณภาพในการบริหาร
จัดการดานอาคาร
สถานที่ ดานครุภัณฑ 
และดานฐานขอมูล
สารสนเทศ 
 

1. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศนของ
สถานศกึษาใหสะอาด เรียบรอย สวยงามและปลอดภัย 

๓ ๓.๘ 

 2. สถานศึกษามีการกํากับดูแลการใชอาคารสถานที่  หองเรียน 
หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการและอื่นๆ ใหมีสภาพที่
พรอมใชงาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียบรอย สวยงาม 

๓ ๓.๘ 

 3. สถานศึกษามีการกํากับดูแลในการจัดหา การใช การบํารุงรักษา
ครุภัณฑที่เหมาะสม เพียงพอและมีความปลอดภัยในทุกสาขางานที่
จัดการเรียนการสอน 

๓ ๓.๙ 

 4. สถานศึกษามีการนาํเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาใชในการบริหาร
จัดการระบบฐานขอมูล อยางนอย 4 ประเภท อยางเปนระบบและมี
ประสิทธิภาพ คือ 
   (1) มีระบบปองกันผูบุกรุกระบบฐานขอมูลจากภายในและภายนอก 
   (2) มีการกาํหนดสิทธิการเขาถึงระบบฐานขอมูลอยางชัดเจน 
   (3) มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virusเพื่อปองกันไวรัสและกําจัด
ไวรัส ในเครื่องลูกขาย 
   (4) มีฐานขอมูลมีการ Update เปนปจจุบัน 
   (5) มีการสํารองฐานขอมูลอยางสมํ่าเสมอ 

๓ ๓.๕ 

 5. สถานศึกษาสงเสริมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู เรียน สามารถใชประโยชนจากการบริหารจัดการฐานขอมูล
สารสนเทศ อยางมีคุณภาพ 

๓ ๓.๕ 

ตัวบงชี้ที่ 2.6 ระดบั
คุณภาพในการประสาน
ความรวมมือเพื่อการ
บริหารจัดการศึกษา 
 

1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการประสานความรวมมือกับ
บุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หนวยงานที่เก่ียวของ 
เพื่อระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา 

๓ ๓.๑๒ 

 2. สถานศึกษามีจํ านวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน
ประกอบการ หนวยงานที่รวมมือในการจัดการศึกษาดานระบบทวิ
ภาคี หรือดานการฝกประสบการณวิชาชีพ หรือดานการศึกษาดูงาน
ของผูเรียนดานใดดานหน่ึงหรือหลายดาน โดยมีสัดสวนของความ
รวมมือ 1 แหง ตอผูเรียนไมเกิน 40 คน 
 
 

๓ ๓.๑๒ 



มาตรฐาน 
ตัวบงชี ้

ประเด็นการประเมิน ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับ ปวช. 
และ ระดับ ปวส. พ.ศ. ๒๕๕๙ 

มาตรฐาน ฯ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
มาตรฐาน ตัวบงชี้ 

 3. สถานศึกษาไดรับความรวมมือชวยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม 
ชมรม สถานประกอบการ หนวยงานที่เกี่ยวของในการรับเชิญเปนครู
พิเศษ วิทยากร รวมพัฒนาผูเรียนในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการ
สอน 

๓ ๓.๑๒ 

 4. สถานศึกษาไดรับความรวมมือชวยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม 
ชมรม สถานประกอบการ หน วยงานที่ เ ก่ียวของในการมอบ
ทุนการศึกษาใหแกผูเรียน โดยมีสัดสวน 1 ทุนตอผูเรียนไมเกิน 100 
คน 

๓ ๓.๑๒ 

 5. สถานศึกษาไดรับความรวมมือชวยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม 
ชมรม สถานประกอบการ หนวยงานที่เก่ียวของในการบริจาคเงิน หรือวัสดุ
อุปกรณ หรือครุภัณฑ หรือสิ่งอ่ืนๆ อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เพื่อ
สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา จํานวนไมนอยกวา 5 รายการ 

๓ ๓.๑๒ 

มาตรฐานที่ 3 ดานการ
จัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   

ตัวบงชี้ที่  3.1 ระดับ
คุณภาพในการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา 

1. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูทุกคนจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูรายวิชาท่ีถูกตอง ครบถวน สมบูรณ ดวยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลายและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงคและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุก
รายวิชาที่สอน 

๒ ๒.๒ 

 2. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูทุกคนจัดการเรียนการ
สอนตามแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน 

๒ ๒.๓ 

 3. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูทุกคนนําผลจาก
การวัดผลและการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใชในการ
พัฒนาผูเรยีน 

๒ ๒.๔ 

 4. สถานศึกษาสงเสริม สนบัสนุน กํากับดูแลใหมีการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนของครูทุกคนเพื่อ เปนขอมูลในการแก ไขปญหา 
พัฒนาการเรียนการสอนตอไป 

๒ ๒.๓ 

 5. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูทุกคนแกไขปญหา 
พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาโดยการศกึษาหรือการวิจัย อยางนอย 
1 รายวิชา ซึ่งประกอบดวย 
          (1) การระบุปญหา 
 (2) การระบุวัตถุประสงค 
 (3) วิธีการดําเนินการ 
 (4) การเก็บขอมูล 
 (5) การวิเคราะห รายงานสรุปผลเพื่อนําความรู ท่ีไดจาก
การศึกษาหรือการวิจัย ไปใชประโยชน 

๒ 
๕ 

๒.๓ 
๕.๒ 



มาตรฐาน 
ตัวบงชี ้

ประเด็นการประเมิน ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับ ปวช. 
และ ระดับ ปวส. พ.ศ. ๒๕๕๙ 

มาตรฐาน ฯ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
มาตรฐาน ตัวบงชี้ 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 ระดบั
คุณภาพในการพัฒนา
รายวิชาหรือกลุมวิชา 

1. สถานศึกษาสงเสริม สนบัสนุน กํากับดูแลใหครูศึกษา สํารวจขอมูล
ความตองการในการพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชา 

๒ ๒.๑ 

 2. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูพัฒนารายวิชาหรือ
กลุมวิชาตามขอ 1 จากเอกสารอางอิงที่เชื่อถือไดหรือพัฒนารวมกับ
สถานประกอบการหรือหนวยงานที่เก่ียวของ 

๒ ๒.๑ 

 3. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนสื่อการสอนและกํากับดูแลใหครู
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาหรือกลุมวิชาที่พัฒนาใหถูกตอง 
ครบถวน สมบูรณ 

๒ ๒.๑ 

 4. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํา กับดูแลใหมีการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนําผลไปปรับปรุงแกไขรายวิชาหรือกลุม
วิชาที่พัฒนา 

๒ ๒.๑ 

 5. สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุมวิชาที่พัฒนาตามประเด็นการประเมิน 
ขอ 1 – 4 ไมเกิน 3 ป ครบทุกสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน 

๒ ๒.๑ 

ตัวบงชี้ที่ 3.3 ระดบั
คุณภาพในการจัด
การศึกษา 

1 .  ส ถ า น ศึ กษ า จั ดก า ร ศึ ก ษ า ร ะ บ บ ท วิ ภ า คี ต า ม ป ระ ก า ศ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคไีมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนผูเรียนทั้งหมด 

ตัวบงชี้ใหม 
 

 

 2. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํา กับดูแลใหผู เรียนไดฝก
ประสบการณทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ หนวยงานที่
สอดคลองกับสาขางานที่เรียน โดยใหมีครูนิเทศไปนิเทศผูเรียนอยาง
นอย 1 ครั้ง 

๒ ๒.๕ 

 3. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหผูเรียนทุกคนทํา
โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่สอดคลองกับสาขางานที่เรียนเปน
รายบุคคลหรือเปนกลุมตามความเหมาะสม โดยผลงานที่เกิดขึ้น
สามารถนําไปใชประโยชนไดไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวน
โครงการทั้งหมด 

๕ ๕.๑ 

 4. สถานศึกษาจัดใหผูเรียนไดรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตาม
หลักเกณฑและวิธีการในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด โดยมีผูเรียนที่ผานเกณฑการ
ประเมินครบถวน สมบูรณจากการเขารับการประเมินครั้งแรกไมนอย
กวารอยละ 80 ของจํานวนผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชา
ตามโครงสรางหลักสูตร 

๑ ๑.๓ 

 5. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหผูเรียนไดรับรางวัล 
ประกาศเกียรติคุณยกยองความรูความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม 
จากบุคคลหรือหนวยงานภายนอกหรือองคกรภายนอก ไมนอยกวา
รอยละ 5 ของจํานวนผูเรียนท้ังหมด 
 

๕ ๕.๑ 



มาตรฐาน 
ตัวบงชี ้

ประเด็นการประเมิน ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับ ปวช. 
และ ระดับ ปวส. พ.ศ. ๒๕๕๙ 

มาตรฐาน ฯ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
มาตรฐาน ตัวบงชี้ 

ตัวบงชี้ที่ 3.4 ระดบั
คุณภาพในการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

1. สถานศึกษาสงเสริม สนบัสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานการรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ไมนอยกวา 5 กิจกรรม และกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคน
เขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 1 กิจกรรม 

๖ ๖.๑ 

 2. สถานศึกษาสงเสริม สนบัสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม ไมนอยกวา 5 กิจกรรมและกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคน
เขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 1 กิจกรรม 

๖ ๖.๒ 

 3. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานการกีฬา
และนันทนาการ ไมนอยกวา 5 กิจกรรม และกํากับดูแลใหผูเรียนแต
ละคนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 1 กิจกรรม 

๖ ๖.๓ 

 4. สถานศึกษาสงเสริม สนบัสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานการสงเสริม
การดํารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไมนอยกวา 5 
กิจกรรม และกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 
1 กิจกรรม 

๖ ๖.๔ 

 5. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนใชความรู ความสามารถ 
ทํางานโดยใชกระบวนการกลุมในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทํา
ประโยชนตอชุมชน สังคม ไมนอยกวา 5 กิจกรรมและกํากับดูแลให
ผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 1 กิจกรรม 

๔ ๔.๑ 

มาตรฐานที่ 4 ดานการ

ประกันคุณภาพภายใน 

   

ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระดับ

คุณภาพในการ

ดําเนินการประกัน

คุณภาพภายใน 

1. สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ
จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุ งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศกึษาโดยการมีสวนรวมของครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการและหนวยงานที่เกี่ยวของทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 

๗ ๗.๑ 

 2. สถานศึกษาไดดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศกึษา 

๗ ๗.๑ 

 3. สถานศึกษาไดจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและ
จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศกึษา 

๗ ๗.๑ 

 4. สถานศึกษาไดจัดทํารายงานประจําป ท่ีเปนรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน 

๗ ๗.๑ 

 5. สถานศึกษาไดจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง
จากผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

๗ ๗.๑ 



มาตรฐาน 
ตัวบงชี ้

ประเด็นการประเมิน ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับ ปวช. 
และ ระดับ ปวส. พ.ศ. ๒๕๕๙ 

มาตรฐาน ฯ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
มาตรฐาน ตัวบงชี้ 

ตัวบงชี้ที่ 4.2 รอยละ

ของตัวบงชี้ที่มีการ

พัฒนา 

รอยละของจํานวนตัวบงชี้ที่ไดรับการพัฒนาเทียบกับจํานวนตัวบงชี้
ทั้งหมดที่มีการประเมิน 

ตัวบงชี้ใหม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานที่ 2 ดานการบริหารจัดการศึกษา สถานศกึษามีการบริหารจัดการศึกษาตาม

แนวทางสถานศกึษาคุณธรรม และนโยบายของหนวยงานตนสังกัดมกีารบริหารจัดการ

ทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพรวมทั้งการประสานความรวมมอืกับบุคล ชุมชน 

สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการศกึษาทุกระดับ 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในดานการจัดการดานบุคลากร 

1. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหมีจํานวนครูทั้งหมดเทียบกับจํานวนผูเรียนทั้งหมดตามเกณฑ

มาตรฐานอัตรากําลังในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 

0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนวาดวยการ

กําหนดจํานวนครแูละบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรยีนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 

 

จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามหนงัสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/55  

จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
เอกชนในระบบ ตามระเบียบ กช. พ.ศ. 2551 

ระดับ/ประเภท ครู: นักเรียน ระดับ/ประเภท ครู: นักเรียน 
ครู ระดับ ปวช. 

อุตสาหกรรม 
คหกรรม 
อุตสาหกรรมสิ่งทอ 
ศิลปกรรม 
เกษตรกรรมและประมง 
พณิชยกรรม 
อุตสาหกรรมทองเที่ยว 
อ่ืนๆ 

 
๑:๓๐ 
๑:๓๐ 
๑:๓๐ 
๑:๓๐ 
๑:๓๐ 
๑:๔๐ 
๑:๔๐ 
๑:๔๐ 

 

ครรูะดับ ปวช. 
ทุกประเภทวิชา 
ภาคปฏิบัติในโรงฝกงาน 

 
๑ : ๓๐ 
๑ : ๑๕ 

ครู สูงกวา ปวช.  
ทุกประเภทวิชา 
 

 
๑:๓๐ 

 

ครู ระดับ ปวส.  
ทุกประเภทวิชา 
ภาคปฏิบัติในโรงฝกงาน 

 
๑ : ๓๐ 
๑ : ๑๕ 

บุคลากรสนับสนุนการสอน  บุคลากรทางการศึกษา  
P =aG+b 
       30 
a=8.5 ,b=24.5 , G= จํานวน
หองเรียน  

 ไมเกินรอยละ 10 ของจํานวนครู
ท้ังโรงเรยีน  

 

 

 

 


