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บทสรุปผู้บริหาร 
ผลการประเมินตนเอง 

สรุปผลการประเมินตนเองภาพรวมทุกองค์ประกอบ  
ตามเกณฑ์ สกอ.  (13 ตัวบ่งชี้)    เท่ากับ  3.05  คะแนน 

 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต  คะแนนเฉลี่ย  2.34  อยู่ในระดับพอใช้ 
จุดแข็ง 

1. คณะตั้งอยู่ในพื้นท่ีที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนด้านสัตวแพทย์สามารถน าทฤษฎีสู่การปฏิบัติจริง การ
เรียนการสอนเน้นการปฏิบัติจริงท าให้นักศึกษามีความเชี่ยวชาญถึงแม้จะเป็นคณะใหม่ก็ตาม 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. การเพ่ิมฐานข้อมูลศิษย์เก่าเพ่ือส่งผ่านข้อมูลแก่นักศึกษาที่จบไปแล้ว  
 
องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย คะแนนเฉลี่ย  3.90  อยู่ในระดับดี 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. งานวิจัยของอาจารย์ยังน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับจ านวนอาจารย์ของคณะฯ 
แนวทางแก้ไข 

1. ส่งเสริมให้อาจารย์ท างานวิจัยเพิ่มมากข้ึน โดยสร้างระบบพี่เลี้ยงงานวิจัยคอยให้ค าแนะน าปรึกษา
แก่อาจารย์รุ่นใหม่ 

องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ คะแนนเฉลี่ย  3.00 อยู่ในระดับพอใช้ 
จุดแข็ง 

1. คณะฯ ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ที่เอ้ือต่อการบริการวิชาการทางสัตวแพทย์ สามารถออกบริการวิชาการสู่
ชุมชนได้ง่าย 
แนวทางเสริม 

1. สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนโดยลงพ้ืนที่น าร่องให้การดูแลทั้งสุขภาพสัตว์ การรักษา และระบบ
การเลี้ยง 
 
องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ย  3.00  อยู่ในระดับพอใช้ 
จุดที่ควรพัฒนา 
 1. การก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

2. การประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และน าผลไปปรับปรุงแผน
หรือกิจกรรมในปีต่อปี 
แนวทางแก้ไข 

1. ผู้รับผิดชอบงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมต้องก ากับติดตามการด าเนินงานโครงการต่างๆ ตาม
แผนอย่างสม่ าเสมอ อาจเป็นการประชุมติดตามตามรอบไตรมาสโดยมีการบันทึกหลักฐานให้ชัดเจน 

2. ต้องให้ความส าคัญกับแผนงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มีการประเมินความส าเร็จของแผน 
พิจารณาปัญหาและแนวทางแก้ไข เพ่ือน าไปปรับแผนการด าเนินงานในปีต่อไป 
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องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ คะแนนเฉลี่ย  4.00   อยู่ในระดับดี 
จุดทีค่วรพัฒนา 
 1. การก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

2. การประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และน าผลไปปรับปรุงแผน
หรือกิจกรรมในปีต่อปี 
แนวทางแก้ไข 
 1. ท าความเข้าใจหลักการของ KM และกรอบตัวชี้วัดที่ต้องด าเนินการ จากนั้นควรด าเนินการอย่าง
สม่ าเสมอเก็บหลักฐานให้ชัดเจน 

2. เสนอแต่งตั้งกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามภาระความรับผิดชอบที่ก าหนดไว้ตาม 
พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยฯ และตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาให้ครบถ้วน 
 
แนวทางพัฒนาเร่งด่วน 3 – 5 ข้อ  
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บทน า 

ประวัติหน่วยงาน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ได้เล็งเห็นความส าคัญของการศึกษา วิจัย และการบริการ

วิชาการทางสัตวแพทยศาสตร์ที่มีต่อการพัฒนา อาชีพ สุขภาพ ความปลอดภัยของอาหารและความมั่นคงของ
อาหารของเกษตรที่ท าฟาร์มปศุสัตว์และการเพาะเลี้ยงสัตว์ของ 14 จังหวัดภาคใต้ อธิการบดีในขณะนั้น    (รอง
ศาสตราจารย์ ประชีพ ชูพันธ์) จึงได้ด าเนินการจัดตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์ขึ้นที่วิทยาเขตนครศรีธรรมราช โดยได้
แต่งตั้ง ศาสตราจารย์ กิตติคุณ พีระศักดิ์ จันทร์ประทีป เป็นที่ปรึกษามหาวิทยาลัยฯ ในการจัดตั้ง คณะสัตว
แพทยศาสตร์ และมีผู้ช่วยศาสตราจารย์นายสัตวแพทย์ธีระวิทย์ จันทร์ทิพย์ เป็นประธานคณะกรรมการด าเนินการ
ในการจัดตั้งคณะฯ ตั้งแต่เดือนมกราคม พ.ศ. 2549 ต่อมาสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้อนุมัติ
หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 6 ปี เมื่อมีการประชุมครั้งที่ 1/2551 วันที่ 25 เดือน มกราคม พ.ศ. 2551 และ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้อนุมัติหลักสูตรสัตวแพทยศาสตร์ เมื่อการประชุมครั้งที่ 2 /2551 
วันที่ 29 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2551 นับเป็น คณะสัตวแพทยศาสตร์ล าดับที่ 1 ของภูมิภาคใต้และเป็นล าดับ 7 
ของประเทศไทย คณะสัตวแพทยศาสตร์ รับนักศึกษา ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 6 ปี รุ่นแรก จ านวน 42 คน ใน
ปีการศึกษา 2551 
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ  
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

 

             ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์  
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

               ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต                                                                         2.34 ต้องปรับปรุง 
ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม  

3.92 
คะแนน 

ผลรวมของค่าคะแนน
ประเมินของทุกหลักสูตร 2.04 

2.04 2.04  จ านวนหลกัสูตรทั้งหมดที่
คณะรับผิดชอบ 1 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 0.63 

คะแนน 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่
มีคุณวุฒิปริญญาเอก 2 

X100 6.15 0.77  จ านวนอาจารย์ประจ าคณะ
ทั้งหมด 32.5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 0.84 

คะแนน 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่
มีต าแหน่งทางวิชาการ 2 

X100 6.15 0.51 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะ
ทั้งหมด 32.5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า 

5.00 
คะแนน 

สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าที่เป็นจริง – สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา

ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 
X100 16.63 1.69 

 

สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

4 ข้อ มีผลการด าเนินการ  6  ข้อ 5 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

 

             ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์  
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

               ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

4 ข้อ 
มีผลการด าเนินการ  5  ข้อ 

4 
 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 3.90 ระดับดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

6 ข้อ 
 

มีผลการด าเนินการ  6  ข้อ 5 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 60,000  

บาท/คน 

จ านวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยฯ จากภายในและ
ภายนอก 

732,000 
29,877.55 2.49 

 

จ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจยั 24.5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 2.50 

คะแนน 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของ
ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนกัวิจยั 

 
X100  4.21 

 

จ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจยัทั้งหมด  

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 3.00 ระดับพอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่
สังคม 

5 คะแนน 
มีผลการด าเนินการ   4  ข้อ 

3 
 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 3.00 ระดับพอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

5 คะแนน 
มีผลการด าเนินการ  3  ข้อ 

3 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

 

             ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์  
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

               ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 4.00 ระดับดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือ
การก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

5 คะแนน 
มีผลการด าเนินการ  7 ข้อ 

(ระบุข้อที่ด าเนินการ ข้อ 1, ข้อ 2, ข้อ 3, ข้อ 4, ข้อ 5, ข้อ 6   
และข้อ 7) 

5 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

5 คะแนน มีผลการด าเนินการ  4  ข้อ 3 
 

 เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 3.05 ระดับพอใช้ 
องค์ประกอบที่ Srivijaya 1 กิจกรรม 5ส 5.00 ระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ Srivijaya 1.1การมีส่วนร่วม
ในการด าเนินกิจกรรม 5ส ตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัย 

 
มีผลการด าเนินการ.........5.......ข้อ 

5 
 

องค์ประกอบที่ Srivijaya 2 อัตลักษณ์ของ มทร.ศรีวิชัย 3.80 ระดับดี 
ตัวบ่งชี้ที่ Srivijaya 2.1ระบบกลไก
พัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลให้เป็นบัณฑิตนัก
ปฏิบัติ (Hands-on) 

 

มีผลการด าเนินการ.........4.......ข้อ 

4 

 

ตัวบ่งชี้ที่ Srivijaya 2.2กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน ใช้ทักษะที่มี
เทคโนโลยีเป็นฐาน (Technology 

 มีผลการด าเนินการ.........4.......ข้อ 4 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

 

             ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์  
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

               ตัวหาร 

Based Education-Training) 
ตัวบ่งชี้ที่ Srivijaya 2.3มีระบบและ
กลไกการสร้างความเชี่ยวชาญวิชาชีพ 
(Professional Oriented) ให้กับ
นักศึกษา 

 
มีผลการด าเนินการ.........4.......ข้อ 

4 

 

ตัวบ่งชี้ที่ Srivijaya 2.4งานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์บนพ้ืนฐานภูมิปัญา
ท้องถิ่นหรือเพ่ือท้องถิ่น 

 

ผลรวมของโครงการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์บนพื้นฐานของภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นหรือเพือ่ท้องถิ่น 

2  

X100 

100% 

5 

 

จ านวนโครงการวิจัยทั้งหมด 2 

ตัวบ่งชี้ที่ Srivijaya 2.5การสืบสาน
โครงการพระราชด าริ   

 มีผลการด าเนินการ.........2.......ข้อ 2 
 

องค์ประกอบที่ Srivijaya 3 คุณภาพของหน่วยงานสนับสนุน 4.66 ระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ Srivijaya 3.1มีระบบและ
กลไกในการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

 
มีผลการด าเนินการ.........4.......ข้อ 

4 
 

ตัวบ่งชี้ที่ Srivijaya 3.2ระดับ
ความส าเร็จในการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานบริการ 
 
 

 

มีผลการด าเนินการ.........5.......ข้อ 

5 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

 

             ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์  
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

               ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ Srivijaya 3.3ร้อยละของ
ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 

จ านวนผู้รับบริการที่มี
ความพึงพอใจในระดับดี 
(3.51) ขึ้นไป (คน) 

97  
 

X100 

88.18 

5 

 

จ านวนผู้รับบริการที่
ตอบแบบส ารวจความ
พึงพอใจทั้งหมด (คน) 

110 

องค์ประกอบที่ Srivijaya 4 สถานศึกษา 3 ดี (3D) 5.00 ระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ Srivijaya 4.1การบริหาร
จัดการสถานศึกษา 3 ดี   

 
มีผลการด าเนินการ.........5.......ข้อ 

5 
 

ตัวบ่งชี้ที่ Srivijaya 4.2ผลที่เกิดกับ
ผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มี
ความรู้ เจตคติท่ีดี ตลอดจนเกิด
พฤติกรรมตามคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ท้ัง 3 ด้าน   

 

มีผลการด าเนินการ.........3.......ด้าน 

5 

 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ สกอ+Srivijaya 3.65 ระดับดี 
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ตารางที่ 2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
องค์ 

ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ I P O คะแนน

เฉลี่ย 

0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

1 6 0.99 4.50 2.04 2.34 ต้องปรับปรุง 
2 3 2.49 5.00 4.21 3.90 ระดับดี 
3 1 - 3.00 - 3.00 ระดับพอใช้ 
4 1 - 3.00 - 3.00 ระดับพอใช้ 
5 2 - 4.00 - 4.00 ระดับดี 

รวม 13 1.37 4.00 3.13 3.05 ระดับพอใช้ 
ผลการประเมิน ปรับปรุง

เร่งด่วน 
ระดับดี ระดับ

พอใช้ 
ระดับ
พอใช้ 

 

 
หมายเหตุ : ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ 
 
1. ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารหน่วยงาน 
 
1. ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารหน่วยงาน 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. คณะฯ ยังไม่ได้แต่งตั้งกรรมการประจ าคณะ 
 
 
 

1. เสนอแต่งตั้งกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือปฏิบัติ
หน้าที่ตามภาระความรับผิดชอบที่ก าหนดไว้ตาม 
พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยฯ และตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาให้ครบถ้วน 

2. ผลการสัมภาษณ์ประธานหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. คณะตั้งอยู่ในพื้นท่ีที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนด้าน
สัตวแพทย์สามารถน าทฤษฎีสู่การปฏิบัติจริง 

 
 

1. หาแนวทางท่ีจะท าให้พ้ืนที่เอ้ืออ านวยนี้ก่อเกิดเป็น
รายได้เพ่ิมข้ึน 

 
3. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
 

 
 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
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4. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. เป็นสถาบันที่เปิดหลักสูตรบัณฑิตแห่งแรกของ
ภาคใต้ ความต้องการทรัพยากรทางสัตว์แพทย์ของ
ภาคใต้ยังคงมีสูง 
2. การเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ มีเครื่องมือและ
อุปกรณ์เพียงพอต่อจ านวนนักศึกษา นักศึกษาได้
ปฏิบัติจริง มีความช านาญ มีงานฟาร์มเป็นของ
มหาวิทยาลัยปฏิบัติได้จริง 

 

1. หลักสูตรผ่านการรับรองโดยสัตวแพทยสภาบัณฑิต
แล้วท าให้เกิดความเชื่อมั่นต่อนักศึกษาท่ีจะเลือกมา
เรียนในสถาบันนี้ 
2. การเพ่ิมบุคลากรทางการศึกษาผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ
ทาง 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย เช่น 
เส้นทางระหว่างหอพักกับอาคารเรียน โรงอาหาร  
 
 

1. คณะฯ เสนอต่อวิทยาเขตให้พัฒนาสภาพแวดล้อม
ภายในวิทยาเขต เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจแก่นักศึกษา 

 
 
5. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. บัณฑิตได้ปฏิบัติจริง ฝึกปฏิบัติงานฟาร์มกับสัตว์ 
จริงและเพียงพอต่อจ านวนนักศึกษา 
2. หลักสูตรมีทั้งการรักษาและดูแลสุขภาพสัตว์ 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. เพ่ิมคุณวุฒิของอาจารย์ผู้สอนระดับปริญญาเอก 
 

1. คณะฯ จัดท าแผนงานบุคลากรส่งเสริมให้อาจารย์
ไปศึกษาต่อหรือรับอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญา
เอกเพ่ิมเติม 

6. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

 
 
 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. การสื่อสารทางสังคมของบัณฑิตและการ
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อนางจ้างและเพ่ือนร่วมงาน 
 
 

1. คณะฯจัดโครงการหรือกิจกรรมระหว่างคณะเพ่ือ
สร้างความสัมพันธ์และทักษะการใช้ชีวิตที่รองรับการ
ประกอบอาชีพ 



15 
 

 

 

 

ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. คณะตั้งอยู่ในพื้นท่ีที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนด้าน
สัตวแพทย์สามารถน าทฤษฎีสู่การปฏิบัติจริง การ
เรียนการสอนเน้นการปฏิบัติจริงท าให้นักศึกษามี
ความเชี่ยวชาญถึงแม้จะเป็นคณะใหม่ก็ตาม 

 
 
 

1. เพ่ิมแนวทางที่จะท าให้พื้นที่เอ้ืออ านวยนี้ก่อเกิด
เป็นรายได้ให้แก่คณะเพ่ิมขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. การเพ่ิมฐานข้อมูลศิษย์เก่าเพ่ือส่งผ่านข้อมูลแก่
นักศึกษาท่ีจบไปแล้ว  
 
 
 

1. ส่งเสริมสมาคมศิษย์เก่าให้เป็นรูปธรรม เพ่ิม
ฐานข้อมูลศิษย์เก่าผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์
ศิษย์เก่า  
 

 
องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. งานวิจัยของอาจารย์ยังน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับ
จ านวนอาจารย์ของคณะฯ 
 
 
 

1. ส่งเสริมให้อาจารย์ท างานวิจัยเพ่ิมมากขึ้น โดย
สร้างระบบพี่เลี้ยงงานวิจัยคอยให้ค าแนะน าปรึกษาแก่
อาจารย์รุ่นใหม่ 

 
องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. คณะฯ ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ที่เอ้ือต่อศาสตร์ทางสัตว
แพทย์ สามารถออกบริการวิชาการสู่ชุมชนได้ง่าย 

 
 

1. สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนโดยลงพ้ืนที่น าร่อง
ให้การดูแลทั้งสุขภาพสัตว์ การรักษา และระบบการ
เลี้ยง 
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องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 

1. การก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผน
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
2. การประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม และน าผลไปปรับปรุงแผนหรือ
กิจกรรมในปีต่อปี 
 
 
 

1. ผู้รับผิดชอบงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมต้อง
ก ากับติดตามการด าเนินงานโครงการต่างๆ ตามแผน
อย่างสม่ าเสมอ อาจเป็นการประชุมติดตามตามรอบ
ไตรมาสโดยมีการบันทึกหลักฐานให้ชัดเจน 
2. ต้องให้ความส าคัญกับแผนงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม มีการประเมินความส าเร็จของแผน 
พิจารณาปัญหาและแนวทางแก้ไข เพ่ือน าไปปรับ
แผนการด าเนินงานในปีต่อไป 

 
องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. การด าเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรม KM ของคณะฯ 
2. การให้ความส าคัญกับบทบาทภาระหน้าที่ของ
กรรมการประจ าคณะ 
 
 
 

1. ท าความเข้าใจหลักการของ KM และกรอบตัวชี้วัด
ที่ต้องด าเนินการ จากนั้ นควรด าเนินการอย่าง
สม่ าเสมอเก็บหลักฐานให้ชัดเจน 
2. เสนอแต่งตั้งกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือปฏิบัติ
หน้าที่ตามภาระความรับผิดชอบที่ก าหนดไว้ตาม 
พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยฯ และตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาให้ครบถ้วน 
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ภาคผนวก 
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ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
ณ ห้องประชุม 1 คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
 
 
 
 
 
 
** การ
เปลี่ยนแ
ปลงตาม
ความ
เหมาะสม 

เวลา รายการ 
08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 – 09.10 น. กล่าวต้อนรับ  โดยคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์  
09.10 – 09.20 น. ชมวีทีทัศน์และแนะน าคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
09.20 – 09.30 น. แนะน าคณะผู้บริหารและบุคลากรในคณะ 
09.30 – 09.45 น. รายงานผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2557 

09.45 – 12.00 น. ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ โดยคณะกรรมการตรวจ 

12.00 -13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 15.00 น. ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ โดยคณะกรรมการตรวจ (ต่อ) 

15.00 – 15.30 น. กรรมการสัมภาษณ์ 
1. ผู้บริหารหน่วยงาน 
2. ประธานหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
3. ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 
4. ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
5. ตัวแทนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 
6. ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง 

15.30 – 16.30 น. กรรมการสรุปผลการตรวจ, กรรมการรายงานผลการตรวจ 
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