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นโยบายการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีการศึกษา 2564 (1 กรกฎาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565) 

 ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ก าหนดตัวบ่งช้ีในการด าเนินงาน ประจ าปีการศึกษา 2564 
จ านวน 5 มาตรฐาน 19 ตัวบ่งช้ี สอดคล้องตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561 และมติที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่ 202-8/2564 มีมติเห็นชอบระบบประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
มหาวิทยาลัย ดังนี ้

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ หน่วยงานก ากับ ติดตามและประเมินผล 

มาตรฐานที ่1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน (7 ตัวบ่งชี้) 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม งานประกันคุณภาพการศึกษา  

ส านักงานอธิการบด ี
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก กองบริหารงานบุคคล 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ กองบริหารงานบุคคล 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี กองพัฒนานักศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี กองพัฒนานักศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสูก่ารน าไปใช้
ประโยชน์ต่อสังคม  

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.7  ร้อยละของผูส้อนที่สอบผ่านสมรรถนะดา้นภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด  

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม (4 ตัวบ่งชี้) 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรค ์ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ ์นวัตกรรมและงานสรา้งสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์เพิม่ขึ้น  

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ (2 ตัวบ่งชี้) 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม ส านักการจดัการนวตักรรมและถ่ายทอด

เทคโนโลย ี
ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 ร้อยละของรายไดจ้ากการให้บริการวิชาการเพิ่มขึ้น ส านักการจดัการนวตักรรมและถ่ายทอด

เทคโนโลย ี
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ หน่วยงานก ากับ ติดตามและประเมินผล 

มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย (2 ตัวบ่งชี้) 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ส านักการจดัการนวตักรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลย ี

ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 จ านวนนวัตกรรมทีน่ าไปพัฒนาวิสาหกจิวัฒนธรรม  ส านักการจดัการนวตักรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลย ี

มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ (4 ตัวบ่งชี้) 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  
กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 ข้อ 1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของ
สถาบัน และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบ
เวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งช้ีและเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ 

กองนโยบายและแผน 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 ข้อ 2 การก ากับติดตามส่งเสรมิสนับสนุนให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์
ข้อมูลทางการเงินท่ีประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแตล่ะหลักสตูร สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจดัการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะหค์วามคุ้มค่าของการบริหารหลักสตูร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ในการผลติบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

กองคลัง 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 ข้อ 3 ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลมาจากการ
วิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอกหรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุม
ได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินการตามพันธกิจของสถาบันและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจาก
เดิม 

งานประกันคุณภาพการศึกษา  
ส านักงานอธิการบด ี

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 ข้อ 4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอยา่งครบถ้วนทั้ง 10 ประการ   
ที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลศรีวิชัย 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 ข้อ 5 การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบัน 
มีการด าเนินการจัดการความรู้ตามระบบ 

งานประกันคุณภาพการศึกษา  
ส านักงานอธิการบด ี

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 ข้อ 6 การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

กองบริหารงานบุคคล 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 ข้อ 7 การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมี
การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันก าหนด 
ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพ 

งานประกันคุณภาพการศึกษา  
ส านักงานอธิการบด ี

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ งานประกันคุณภาพการศึกษา  
ส านักงานอธิการบด ี
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ หน่วยงานก ากับ ติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสตูรและคณะ งานประกันคุณภาพการศึกษา  
ส านักงานอธิการบด ี

ตัวบ่งช้ีที่ 5.4 ร้อยละตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเป้าหมาย  กองนโยบายและแผน 

 


