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บทสรุปผู้บริหาร 
 1. การพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 
1.1 ผลสัมฤทธิ์  
 วิทยาลัยรัตภูมิ ได้ด าเนินการส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามแนวทาง
การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา  มีผลสัมฤทธิ์ดังนี้  

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาจ าแนกเป็น 3 มาตรฐาน  9 ด้าน 
มาตรฐานการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึง
ประสงค์ 

ร้อยละ 85.20 ยอดเยี่ยม 

1.1 ด้านการเรียนรู้ ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม 
1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  ร้อยละ 8.60 ก าลังพัฒนา 
1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ ร้อยละ 97.90 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ร้อยละ 96.10 ยอดเยี่ยม 
2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม 
2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ร้อยละ 90.60 ยอดเยี่ยม 
2.3 ด้านบริหารจัดการ ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม 
2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ร้อยละ 87.70 ยอดเยี่ยม 
3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ร้อยละ 96.60 ยอดเยี่ยม 
3.2 ด้านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ร้อยละ 60 ดี 

สรุปผล ร้อยละ 89.60 ยอดเยี่ยม 
 สรุปผลการประเมินของสถานศึกษา 
 1. ด้านที่อยู่ในระดับ     ยอดเยี่ยม จ านวน   7 ด้าน 
 2. ด้านที่อยู่ในระดับ     ดีเลิศ  จ านวน   - ด้าน 
             3. ด้านที่อยู่ในระดับ     ด ี  จ านวน   1 ด้าน 
 4. ด้านที่อยู่ในระดับ     ปานกลาง จ านวน   - ด้าน 
 5. ด้านที่อยู่ในระดับ     ก าลังพัฒนา จ านวน   1 ด้าน 
 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยรัตภูมิ จ าแนกเป็นรายด้าน มีระดับค่าคะแนน  ร้อยละ 
89.60 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  

1.2 จุดเด่น 
       - 
1.3 ข้อเสนอแนะ 

      1. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเองในการด้านวิชาชีพต่าง ๆ 
      2. ส่งเสริมการประกวดสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมและงานวิจัย 
      3. ส่งเสริมการแข่งขันทักษะในระดับจังหวัดและระดับที่สูงขึ้น 
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1.4 จุดทีค่วรพัฒนา   
       1. การสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสถานประกอบการ 
       2. การมีมาตรการดูแลนักศึกษานักศึกษาไม่ให้ออกกลางคัน 
       3. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
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ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
ที่อยู่ 
วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 414 ม.14 ต.ท่าชะมวง อ.รัตภูมิ จ.สงขลา 90180 
โทรศัพท์  074 584 241-4  โทรสาร 074 584 240   มีเนื้อที่ 167 ไร่ 
Email: rpc@rmutsv.ac.th    
เว็บไซต์ http://rattaphum.rmutsv.ac.th 

 
ประวัติความเป็นมาวิทยาลัย (โดยสังเขป) 
 วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 4 แห่ง
พระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 และมาตรา 17 (2) (6) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2551 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2551 และครั้งที่ 6/2551 เมื่อวันที่  
27 มิถุนายน 2551 จึงออกประกาศให้จัดตั้งส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เมื่อวันที่  
25 กรกฎาคม 2551 
 หัวหน้าหน่วยงานปัจจุบันชื่อ นายภาณุมาศ  สุยบางด า  ซึ่งแบ่งส่วนการบริหารงาน ออกเป็น 3 ฝ่ายได้แก่ 
ฝ่ายบริหารและวางแผน ฝ่ายวิชาการและวิจัย และฝ่ายพัฒนานักศึกษา เพ่ือให้การจัดการศึกษาและการบริหาร
จัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยก าหนดให้มีการจัดการเรียนการสอน ออกเป็น 3 สาขา คือ 

1. สาขาอุตสาหกรรม  จัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรีมี 2 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชา 
วิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตรและสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ระดับประกาศนียบั ตรวิชาชีพชั้นสูง 2 
สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาช่างยนต์และสาขาวิชาช่างไฟฟ้า  

2. สาขาบริหารธุรกิจ  จัดการเรียนการสอน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงมี 3 สาขาวิชา ได้แก่ 
สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด และสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

3. สาขาศึกษาทั่วไป จัดการเรียนการสอนให้สาขาอุตสาหกรรมและสาขาบริหารธุรกิจ โดยไม่มี    
หลักสูตรที่เปิดสอน 
 
ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
ปรัชญา 
          สร้างคนสู่งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี เป็นคนดีของสังคม 
 

mailto:rpc@rmutsv.ac.th
http://rattaphum.rmutsv.ac.th/
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ปณิธาน 
ผลิตนักปฏิบัติด้านวิชาชีพที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีองค์ความรู้ด้านงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และ

นวัตกรรม มีความคิดสร้างสรรค์ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม สนับสนุนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
ยกระดับชุมชนและสังคมด้วยเทคโนโลยี สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม อันจะก่อให้เกิดการพัฒนาที่ มั่นคง มั่งค่ัง และ
ยั่งยืน 
วิสยัทัศน์ 

ผลิตนักปฏิบัติที่มีคุณธรรม จริยธรรม เชี่ยวชาญวชิาการ มีทักษะปฏิบัติ ก้าวทันเทคโนโลยี เพื่อยกระดับ 
ชุมชนและสังคม ด้วยงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมสู่การพัฒนาเศรษฐกิจที่มั่งคั่งและยั่งยืน 
พันธกิจ 

1. ผลิตนักปฏิบัติด้านวิชาชีพที่เชี่ยวชาญเทคโนโลยีและมีสมรรถนะพร้อมเข้าสู่อาชีพ  
          2. ผลิตงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ หรือ
น าไปสู่เชิงพาณิชย์  
          3. บริการวิชาการเพ่ือยกระดับชุมชนและสังคมให้มั่นคงและยั่งยืน  
          4. สืบทอดวัฒนธรรม และรักษาสิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานวิถีชีวิตแบบพอเพียง  
เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมีความเชี่ยวชาญเทคโนโลยี  
2. ส าเร็จการศึกษา สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ  
3. ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิภาวะที่เหมาะสม 
4. งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม น าไปสู่การใช้ประโยชน์ต่อสังคม  
5. ชุมชนและสังคมได้รับการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาอาชีพอย่างยั่งยืน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาด้านการเรียนการสอนสู่ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและทักษะปฏิบัติ มีความสามารถพร้อม

เข้าสู่อาชีพ 
2. บริหารจัดการวิทยาลัยเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ยกระดับขีดความสามารถด้านการวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม ที่มีคุณภาพระดับสากล 
4. พัฒนาศักยภาพด้านการบริการวิชาการแก่ชุมชนให้มีความเข้มแข็ง  และเป็นที่ยอมรับของชุมชนและ

สังคม 
5. ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม คุณธรรมจริยธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนให้แก่บุคลากรและนัก 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัด 
วิทยาลัยรัตภูมิ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจ าปีการศึกษา 2564 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา(5 ด้าน 24 ข้อการประเมิน) 

มาตรฐานการศึกษา/
ด้าน/ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินกรรมการ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนน ระดับ
คุณภาพ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนน ระดับ
คุณภาพ 

ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าส าเร็จการศึกษา 
1.1 การดูแลและแนะ
แนวผู้เรียน 

ร้อยละ 
77.40 

4 ดีเลิศ ร้อยละ 
77.40 

4 ดีเลิศ 

1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 

5 ข้อ 5 ยอดเยี่ยม 5 ข้อ 5 ยอดเยี่ยม 

1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะใน
การเป็นประกอบการหรือ
การประกอบอาชีพอิสระ 

ร้อยละ 15 0 ก าลังพัฒนา ร้อยละ 15 0 ก าลังพัฒนา 

1.4 ผลงานของผู้เรียน
ด้านนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์     งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

3 ข้อ 3 ดี 3 ข้อ 3 ดี 

1.5 ผลการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ 

1 ข้อ 1 ก าลังพัฒนา 1 ข้อ 1 ก าลังพัฒนา 

1.6 ผลการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

ร้อยละ 100 5 ยอดเยี่ยม ร้อยละ 100 5 ยอดเยี่ยม 

1.7 การมีงานท าและ
ศึกษาต่อของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ร้อยละ 100 5 ยอดเยี่ยม ร้อยละ 100 5 ยอดเยี่ยม 

ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
2.1.1 การพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ
อย่างเป็นระบบ 

5 ข้อ 5 ยอดเยี่ยม 5 ข้อ 5 ยอดเยี่ยม 

2.1.2 การพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
หรือปรับปรุงรายวิชา 
หรือ  

ร้อยละ 100 5 ยอดเยี่ยม ร้อยละ 100 5 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/
ด้าน/ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินกรรมการ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนน ระดับ
คุณภาพ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนน ระดับ
คุณภาพ 

ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
ก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

      

2.2 การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2.2.1 คุณภาพของ
แผนการจัดการเรียนรู้สู่
การปฏิบัติ 

5 ข้อ 5 ยอดเยี่ยม 5 ข้อ 5 ยอดเยี่ยม 

2.2.2 การจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ
ที่ เน้นผู้ เรียน เป็นส าคัญ
แ ล ะ น า ไ ป ใ ช้ ใ น  ก า ร
จัดการเรียนการสอน 

ร้อยละ 100 5 ยอดเยี่ยม ร้อยละ 100 5 ยอดเยี่ยม 

ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
3.1 ครูผู้สอน       
3.1.1 การจัดการเรียน
การสอน 

ร้อยละ 100 5 ยอดเยี่ยม ร้อยละ 100 5 ยอดเยี่ยม 

3.1.2 การบริหารจัดการ
ชั้นเรียน 

ร้อยละ 100 5 ยอดเยี่ยม ร้อยละ 100 5 ยอดเยี่ยม 

3.1.3 การพัฒนาตนเอง
และพัฒนาวิชาชีพ 

ร้อยละ 
47.80 

1 ก าลังพัฒนา ร้อยละ 
47.80 

1 ก าลังพัฒนา 

3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา       
3 . 2 . 1  ก า ร บ ริ ห า ร
สถานศึกษาแบบมีส่ วน
ร่วม 

5 ข้อ 5 ยอดเยี่ยม 5 ข้อ 5 ยอดเยี่ยม 

3.2.2 การบริหารจัดการ
ระบบข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

5 ข้อ 5 ยอดเยี่ยม 5 ข้อ 5 ยอดเยี่ยม 

ด้านที่ 4 ด้านสถานศึกษามีส่วนร่วม 
4.1 การฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพ 

5 ข้อ 5 ยอดเยี่ยม 5 ข้อ 5 ยอดเยี่ยม 

4.2 การระดมทรัพยากร
เพ่ือการจัดการเรียนการ
สอน 

5 ข้อ 5 ยอดเยี่ยม 5 ข้อ 5 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/
ด้าน/ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินกรรมการ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนน ระดับ
คุณภาพ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนน ระดับ
คุณภาพ 

4.3 การบริการชุมชน
และจิตอาสา 

5 ข้อ 5 ยอดเยี่ยม 5 ข้อ 5 ยอดเยี่ยม 

ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
5 . 1  อ า ค า ร ส ถ า น ที่  
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึ กงาน หรือ   งาน
ฟาร์ม 

   5 ข้อ       5 ยอดเยี่ยม    5 ข้อ       5 ยอดเยี่ยม 

5.2 ระบบสาธารณูปโภค
พ้ืนฐาน 

5 ข้อ 5 ยอดเยี่ยม 5 ข้อ 5 ยอดเยี่ยม 

5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์
วิทยบริการ 

5 ข้อ 5 ยอดเยี่ยม 4 ข้อ 4 ดีเลิศ 

5.4ระบบอินเทอร์ เน็ต
ความเร็วสูงเพื่อการใช้งาน
ด้านสารสนเทศภายใน
สถานศึกษา 

5 ข้อ 5 ยอดเยี่ยม 5 ข้อ 5 ยอดเยี่ยม 

5 .5  การ เข้ าถึ ง ระบบ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
เพ่ือการจัดการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน 

ร้อยละ 100 5 ยอดเยี่ยม ร้อยละ 100 5 ยอดเยี่ยม 
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ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาการอาชีวศึกษา (3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน) 
 ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ตามมาตรฐานที่ 1  ด้านการเรียนรู้  
ตามมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านการเรียนรู้ 
ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
1.1.1 (1.6) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 20 5 100 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 100 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1= (100 x 100) /100 ร้อยละ 100 
สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ด้านที่ 1.1 ด้านความรู้ 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)   ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
 
ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
1.2.1 (1.3) ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

4 0 0 

1.2.2 (1.5) ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 3 1 3 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 3 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1.2 = (3 x 100) /35 ร้อยละ 8.60 
สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ด้านที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)   ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

 
 

ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
1.3.1 (1.1) การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 2 4 8 
1.3.2 (1.2) ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 2 5 10 
1.3.3 (1.7) การมีงานท าและศึกษาต่อของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

15 5 75 

ผลรวมคะแนนที่ได้   93 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1.3= (93  x 100 )/95 ร้อยละ 97.90 
สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ด้านที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)   ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) ☑ ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
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5.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ตารางท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 2 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 
ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
2.1.1 (2.1.1)  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อย่างเป็นระบบ 

2 5 10 

2.1.2 (2.1.2) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

3 5 15 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 25 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2.1 (25 x 100) / 25 ร้อยละ 100 
สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ด้านที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา              
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)   ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)   ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
 
ประเด็นการประเมินที่ 2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
2.2.1 (2.2.1) คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้
สู่การปฏิบัติ 

2 5 10 

2.2.2  (2.2.2)  การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน 
การจัดการเรียนการสอน 

3 5 15 

2.2.3 (3.1.1) การจัดการเรียนการสอน 5 5 25 
2.2.4 (3.1.2) การบริหารจดัการชั้นเรียน 3 5 15 
2.2.5 (3.1.3)การพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ 

2 1 2 

2.2.6 (5.5) การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้น
เรียน 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 77 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2.2= (77 x 100) /85 ร้อยละ 90.60 
สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ด้านที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)    ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
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ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านบริหารจัดการ 
ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
2.3.1 (3.2.2) การบริหารจดัการระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

5 5 25 

2.3.2 (5.1) อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน หรือ  งานฟาร์ม 

2 5 10 

2.3.3 (5.2) ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 2 5 10 
2.3.4 (5.3) แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 2 4 8 
2.3.5 (5.4)ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้
งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนที่ได้   63 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2.3= (63 x100) /65 ร้อยละ 96.90 
สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ด้านที่ 2.3 ด้านบริหารจัดการ    
  ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)   ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)   ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
 
 
ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
2.4.1  (4.1) การฝึกประสบการ์สมรรถนะวิชาชีพ 6 5 30 
ผลรวมคะแนนที่ได้   30 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2.4= (30 x 100) /30 ร้อยละ 100 
สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ด้านที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ   
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)   ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)    ☑ ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
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5.3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ตารางท่ี 3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 3 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 
ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
3.1.1 (3.2.1) การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วน
ร่วม 

5 5 25 

3.1.2 (4.2) การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอน 

2 5 10 

3.1.3 (4.3) การบริการชุมชนและจิตอาสา 2 5 10 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 45 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3.1 (45 x 100) /45 ร้อยละ 100 
สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ด้านที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)   ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
 
 
ประเด็นการประเมินที่ 3.2  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
2.2.1 (1.4) ผลงานของผู้เรียนด้านวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

4 3 12 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 12 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3.2= (12 x 100) /20 ร้อยละ 60 
สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ด้านที่ 3.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา    

ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)   ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) ☑ ก าลงัพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม  ประจ าปีการศึกษา 2564 
ตารางท่ี 4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

ร้อยละ 

มาตรฐานที่ 1คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาวชีวศึกษาที่พึ่ง
ประสงค์  (196x 100)/230 

ร้อยละ 85.20  

1.1 ด้านการเรียนรู้ ร้อยละ 100 
1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ร้อยละ 8.60 
1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ร้อยละ 97.90 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา (195 x 100)/205 ร้อยละ 95.10 
2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ร้อยละ 100 
2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ร้อยละ 90.60 
2.3 ด้านบริหารจัดการ ร้อยละ 96.90 
2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ร้อยละ 100 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (57 x 100)/65 ร้อยละ 87.70 
3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ร้อยละ 100 
3.2  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ร้อยละ 60 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (448 x 
100)/500 

ร้อยละ 89.60 

ระดับคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 
                 ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  
                 ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  

                 ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 

                 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  

                  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึ่งประสงค์   
จุดเด่น 
 1.วิทยาลัยมีผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมาและมีการน าไปใช้ประโยชน์จริงใน
ระดับชุมชนทั้งนี้ควรพัฒนายกระดับการใช้ประโยชน์และการได้รับรางวัลในระดับที่สูงขึ้นต่อไปและในการรายงาน
ควรแยกผลงานเป็นแต่ละสาขาวิชา 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. วิทยาลัยควรพัฒนาระบบและกลไกการดูแลแนะแนวผู้เรียน  พัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา  จัดท าแผนระยะ
สั้น แผนระยะยาวในการให้บริการช่วยเหลือผู้เรียน การติดตามภาระงานของผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา จัดกิจกรรม
โครงการเสริมหลักสูตรเพ่ือป้องกันและแก้ปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนน าข้อมูลการออกกลางคันของผู้เรียน
มาร่วมกันวิเคราะห์เพื่อหามาตรการในการแก้ไขปรับปรุงต่อไปโดยแยกรายละเอียดแต่ละหลักสูตรเป็นรายบุคคล 
2. วิทยาลัยควรรายงานการจัดโครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์นอกจาก 3 ด้านที่ก าหนด
แล้วควรจัดกิจกรรม โครงการที่ส่งเสริมคุณลักษณะ ตามจุดเน้น อัตลักษณ์ ของวิทยาลัย 
3. วิทยาลัยควรจัดท าแผนในการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะเป็นผู้ประกอบการโดยการมีส่วนร่วมของทุก
สาขาวิชา ก าหนดวัตถุประสงค์ของแผนและตัวชี้วัดและสร้างแรงจูงใจและส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมายประสบ
ความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
4. วิทยาลัยควรพัฒนาระบบและกลไก จัดท าแผนโดยการมีส่วนร่วมของสาขาวิชาเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ  ท าความร่วมมือกับสอศ.เพื่อหาเวทีประกวดแข่งขันและการได้รับรางวัล ต่อไป 
5. วิทยาลัยฯ ควรจัดระบบให้ได้มาตรฐานมีความน่าเชื่อถือ และควรแสดงผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของ
ผู้เรียนให้ชัดเจน 
6. วิทยาลัยควรจ าแนกแสดงร้อยละระหว่างการมีงานท าและการศึกษาต่อในแต่ละปีการศึกษาเพ่ือเป็นข้อมูลไว้ใช้
ประโยชน์ต่อไป และข้อมูลด้านหลักฐานที่ครบถ้วน 
 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
จุดเด่น 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 
1.  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา โดยด าเนินการตามข้ันตอนของการพัฒนาทั้ง 5 ขั้น ตาม
ตามประเด็นในตัวบ่งชี้ 
2. สถานศึกษาควรส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาที่สอดคล้องกับประเด็นการ
ประเมินให้ครบถ้วน 
3.  สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ผู้สอนมีการ่พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
4. สงเสริมให้ครูผู้สอนที่ท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
5.วิทยาลัยเปิดทวิภาคี แทนการเทียบเคียง เพ่ือให้นักศึกษาได้ประสบการณ์เพ่ิมขึ้น และช่วยลดค่าใช้จ่ายด้าน
ครุภัณฑ์ของทางวิทยาลัย 
6.การเซ็น MOU ตามเกณฑ์  1 สถานประการ ต่อ  นักศึกษา 10 คนหรือมากกว่า 
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มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
จุดเด่น 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรมีการจ าแนกให้เห็นผลงานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของแต่ละหลักสูตรให้ชัดเจน 
2.การใช้ห้องสมุดให้เพ่ิมปริมาณการเข้าใช้ให้เกิน ร้อยละ 80 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน 
 

การสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
- 
การสัมภาษณ์อาจารย์ 
1.บุคลากรมีการพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ ด้านความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ทุกท่าน แต่ด้วยทางระบบที่รายงานผล
การด าเนินงานมีสองระบบ อาจจะเกินการเข้าใจผิดในการรายงาน 
2.ขาดอาจารย์สาขาไฟฟ้า เนื่องด้วยมีอาจารย์ 2ท่าน และพ้ืนที่ในการใช้ปฏิบัติงาน ขณะนี้ขอใช้พื้นที่สาขาช่างยนต์ 
การสัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุน 
1.การเก็บข้อมูลนักศึกษาที่จบ มีปัญหาด้านการเก็บข้อมูล เนื่องด้วยสถานการณ์โควิด ได้ด าเนินการเก็บโดยให้
นักศึกษากรอกข้อมูลในระบบ บางรายกรอกข้อมูลไม่ครบ จึงมีปัญหาในการติดตาม 
2.ระบบสารสนเทศ ของวิทยาลัย ขึ้นอยู่กับมหาวิทยาลัย เนื่องด้วยเป็นแม่ข่ายใหญ่ แต่วิทยาลัยจะสนับสนุนด้าน
อุกปกรณ์ต่าง ส่วนเจ้าหน้าที่ก็ดูแลประสานงานระบบสารสนเทศทุกอย่าง 
3.เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ หากเจ้าหน้าที่ลาออก ก็ไม่สามารถเปิดรับสมัครได้ เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้ดึงอัตรากลับ
มหาวิทยาลัย ท าให้ต้องกระจายงานให้บุคคลอ่ืน 
4.เจ้าหน้าที่ 1 คน รับผิดชอบงานหลายหน้าที่และงานไม่สัมพันธ์กันท าให้ประสิทธิภาพงานลดลง  
การสัมภาษณ์นักศึกษา 
1.ระบบอินเทอร์เน็ตไม่ทั่วถึงในบางพื้นท่ี 
การสัมภาษณ์ของศิษย์เก่า 
1. อยากให้วิทยาลัยเปิดสาขาวิชาการตลาดเพิ่มในระดับปริญญาตรี 
การสัมภาษณ์ผู้ประกอบการ/ชุมชน 
จุดเด่น 
1. เป็นคนรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย ขยัน อดทน พร้อมที่จะเรียนรู้  
2. มีทักษะปฏิบัติ ท างานได้จริง 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. นักศึกษาที่จบปวส. ท าหน้าที่เป็นหัวหน้าช่างได้ ควรเพ่ิมเติมความรู้ทางวิชาชีพที่ลึกลงไป เช่น การออกแบบ 
การติดตั้ง 
2. ควรให้ผู้เรียนไปได้ฝึกประสบการณ์ ตามโรงงานต่าง ๆ ในวันหยุด เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ และหารายได้ให้กับ
นักศึกษา 
3. ผู้เรียนที่รับมาจาก ม.6 จะมีปัญหาในเรื่องทักษะการปฏิบัติ จึงควรเพ่ิมเติมทักษะการปฏิบัติให้นักศึกษากลุ่มนี้ 
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ภาคผนวก 
- ก าหนดการตรวจประเมิน 

ก าหนดการโครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปวส.  
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

วันอังคารที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐ -๑๖.๓๐ น. 
โดยประชุมผ่าน Zoom Cloud  Meetings ณ วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เวลา ภารกิจ/กิจกรรม สถานที ่

๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐น. คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ประชุมร่วมกันเพ่ือวางแผนในการตรวจ
ประเมินฯผ่าน Zoom Cloud  Meetings  

วิทยาลัยรัตภูมิ 

๐๙.๐๐ – ๐๙.๓๐น. - ผู้อ านวยการวิทยาลัยรัตภูมิ กล่าวต้อนรับคณะกรรมการตรวจประเมินฯ
โดยประชุมผ่าน Zoom Cloud  Meetings 
- ประธานคณะกรรมการตรวจประเมินฯ แนะน าคณะกรรมการตรวจ
ประเมินและชี้แจงวัตถุประสงค์การตรวจประเมินฯ โดยประชุมผ่าน 
Zoom Cloud  Meetings 
- คณะกรรมการตรวจประเมินฯ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น แลกเปลี่ยน
บริบทในเชิงนโยบายและเชิงการบริหารกับผู้บริหารวิทยาลัย โดยประชุม
ผ่าน Zoom Cloud  Meetings 
- รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย  รายงานผลการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ประจ าปีการศึกษา 256๔ โดยประชุมผ่าน Zoom Cloud  
Meetings 

วิทยาลัยรัตภูมิ 
 

๐๙.๓๐ – ๑๑.๐๐ น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการ ตรวจหลักฐานผลการด าเนินงาน โดยผ่าน Zoom Cloud  
Meetings 
ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ผูเ้รียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ ประกอบการหรือ                     
                 การประกอบอาชีพอิสระ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
                หรืองานวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  
                 (V-NET) 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
กรรมการ : รองศาสจารย์จารุยา  ขอพลอยกลาง 
ผู้สังเกตการณ์ผู้ประเมิน :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเชฐ  สุวรรณโณ 
                                อาจารย์ณัฐิรงค์  กฤตานนท์ 

วิทยาลัยรัตภูมิ 
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เวลา ภารกิจ/กิจกรรม สถานที ่
ผู้ช่วยกรรมการ : นางสุพัตรา  เพ็งเกลี้ยง 
เลขานุการ : นางสาวกฤษณาพร  นวลสระ 

09.30 – 1๑.00 น. ด้านที่ 2 ด้านลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน โดยผ่าน Zoom 
Cloud  Meetings 
 2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
 2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือ  
         ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 2.2 การจัดการเรียนรูสู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู สู่ การปฏิบัติที่ เน้นผู้  เรียน                      
เป็นส าคัญและน าไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
ด้านที่ 3 ดานครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา โดยผ่าน Zoom Cloud  
Meetings 
 3.1 ครูผู้สอน 
 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 
 3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
 3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
 3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 
 3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนร่วม 
 3.2.2 การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
         สถานศึกษา 
กรรมการ : คุณปรียา  ตันวิพัฒน์ 
ผู้สังเกตการณ์ผู้ประเมิน : อาจารย์อรุณรักษ์  ตันพานิช 
                               อาจารย์อ ามรรัตน์  คงกะโชติ 
ผู้ช่วยกรรมการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาริษา  โสภาจารย์ 
เลขานุการ : นางสาวปิยนุช  ศรีรีภพ 

 

09.30 – 1๑.00 น. ด้านที่ 4 ด้านการมีสวนร่วมโดยผ่าน Zoom Cloud  Meetings 
4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน โดยผ่าน Zoom 
 5.1 อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 
 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
 5.3 แหล่งเรียนรแูละศูนยบ์ริการ 
 5.4 ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชงานด้านสารสนเทศภายใน 
      สถานศึกษา 

วิทยาลัยรัตภูมิ 
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เวลา ภารกิจ/กิจกรรม สถานที ่
5.5 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอน
ในชั้นเรียน 
กรรมการ : อาจารย์ชริน รัตนฉวี 
ผู้สังเกตการณ์ผู้ประเมิน : ผู้ช่วยศาสตราจารย์น้ าเพ็ญ  พรหมประสิทธิ์ 
                               อาจารย์ภาวนา พรหมสาลี 
ผู้ช่วยกรรมการ : นางธมลชนก  คงขวัญ 
เลขนุการ : นางสาวพณิตา  คชกูล 

1๑.00 – 1๒.00 น. - สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผ่าน Zoom Cloud  Meetings 
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้แทนชุมชน   
กรรมการ : รองศาสจารย์จารุยา  ขอพลอยกลาง 
ผู้สังเกตการณ์ผู้ประเมิน :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเชฐ  สุวรรณโณ 
                                อาจารย์ณ ฐิรงค์  กฤตานนท์ 
ผู้ช่วยกรรมการ : นางสุพัตรา  เพ็งเกลี้ยง 
เลขานุการ : นางสาวกฤษณาพร  นวลสระ  

วิทยาลัยรัตภูมิ 
 

- สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผ่าน Zoom Cloud  Meetings 
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้แทนผู้ส าเร็จการศึกษา (ผู้แทนศิษย์เกา่)   
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้แทนนักศึกษาปัจจุบัน   
กรรมการ : อาจารย์ชริน  รัตนฉวี 
สังเกตการณ์ผู้ประเมิน : ผู้ช่วยศาสตราจารย์น้ าเพ็ญ  พรหมประสิทธิ์ 
                             อาจารย์ภาวนา พรหมสาลี 
ผู้ช่วยกรรมการ : นางธมลชนก  คงขวัญ 
เลขนุการ : นางสาวพณิตา  คชกูล  

วิทยาลัยรัตภูมิ 
 

- สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผ่าน Zoom Cloud  Meetings 
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้แทนอาจารย์ผู้สอน  
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุน   
กรรมการ : คุณปรียา  ตันวิพัฒน์ 
สังเกตการณ์ผู้ประเมิน : อาจารย์อรุณรักษ์  ตันพานิช 
                             อาจารย์อ ามรรัตน์  คงกะโชติ 
ผู้ช่วยกรรมการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาริษา  โสภาจารย์ 
เลขานุการ : นางสาวปิยนุช  ศรีรีภพ 

วิทยาลัยรัตภูมิ 
 

12.00น. - 13.00น.                              พักรับประทานอาหาร  
1๓.00 – 1๔.00 น. คณะกรรมการฯ ประชุมสรุปผลการประเมินฯก่อน รายงานผลด้วยวาจาแก่

ผู้บริหาร คณาจารย์และบุคลากรรับทราบโดยประชุมผ่าน Zoom  
วิทยาลัยรัตภูมิ 

 
1๔.00 - 16.30 น. - คณะกรรมการฯ รายงานผลการประเมินฯ ประจ าปีการศึกษา 256๔ 

และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาต่อผู้บริหาร คณาจารย์และบุคลากร ด้วย
วาจา โดยประชุมผ่าน Zoom Cloud  Meetings 

วิทยาลัยรัตภูมิ 
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เวลา ภารกิจ/กิจกรรม สถานที ่
- ผู้อ านวยการวิทยาลัยรัตภูมิ รับทราบการรายงานผลฯ และกล่าวขอบคุณ
คณะกรรมการฯ และ กล่าวปิดการประชุมโดยประชุมผ่าน Zoom Cloud  
Meetings 
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- ภาพการตรวจประเมิน 
โครงการตรวจประเมินคุรภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 

2.ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาและรับฟังการชี้แจงระดับคณะ ตามเกณฑ์ 
ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

                วันพฤหัสบดีที่ 11  สิงหาคม  2565 
                                                   เวลา 08.30-16.30 น 
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