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บทสรุปผู้บริหาร 

สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาบัญชี มีการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางด้านการเรียนการสอนซึ่งมีการ
ด าเนินงาน ระหว่างวันที่  1  มิถุนายน  2561 -  31  พฤษภาภาคม  2562  จ านวน  6 องค์ประกอบคือ    
    องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน  

องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต  
องค์ประกอบที่ 3 : นักศึกษา  
องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์  
องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอนการประเมินผู้เรียน  
องค์ประกอบที่ 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
ผลการประเมินในภาพรวมทั้ง 6 ประกอบ ได้ค่าเฉลี่ย 3.34 
   

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน 
 1.1 หลักสูตรได้มาตรฐาน ผลการประเมินผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  

- 
 
องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ คะแนนประเมิน 4.22 
2.2 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ร้อยละ 98.38 ประเมิน 

4.92 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 คือ 4.57 คะแนน ระดับดีมาก 
 

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  
- 

 
องค์ประกอบที่ 3 : นักศึกษา  
 3.1 การรับนักศึกษา ผลการประเมิน 3 คะแนน 
 3.2 การส่งเสริมและการพัฒนานักศึกษา ผลการประเมิน 3 คะแนน หลักสูตรยังไม่ประเมินผล
สัมฤทธิ์ของการพัฒนาทักษะตามกรอบ TQF และศตรวรรษที่ 21 
 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา ผลการประเมิน 3 คะแนน ความพึงพอใจของนักศึกษามีแนวโน้มดีขึ้น 
 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  

- ควรจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาตามกรอบ TQF และศตรวรรษที่ 21 และประเมินผลแผนดังกล่าว 
- ควรจัดกิจกรรม/โครงการ ที่มีความสอดคล้องกับวิชาชีพทางบัญชี ให้มีความโดดเด่น และ

นักศึกษาฝึกต่อยอดทางบัญชีได้ 
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องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย ์  
 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ผลการประเมิน 3 คะแนน 
 4.2 คุณภาพอาจารย์ ผลการประเมิน 2.22 คะแนน 
  4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ผลการประเมิน 0 คะแนน 
  4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ผลการประเมิน 
1.67 คะแนน 
  4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ผลการประเมิน 5 คะแนน 
 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ ผลการประเมิน 3 คะแนน 
 คะแนนองค์ประกอบที่ 4 คือ 2.74 คะแนน ระดับปานกลาง 
 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีต าแหน่งทางวิชาการน้อย 
3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรควรตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยในฐาน TCI เพ่ิมข้ึน  

 
องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร ผลการประเมิน 3 คะแนน 
 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ผลการประเมิน 3 คะแนน 
 5.3 การประเมินผู้เรียน ผลการประเมิน 3 คะแนน 
 5.1 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ผลการประเมิน 
5 คะแนน 
 คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5 คือ  3.50 คะแนน ระดับดี 
 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 

1. พัฒนาอาจารย์ให้เป็นผู้สอบบัญชีอนุญาตหรือผู้สอบภาษีอากร 
2. หลักสูตรมีมาตรการแก้ไข กรณีรายวิชาที่ผลการเรียนผิดปกติ เช่น รายวิชาที่เน้นปฏิบัติ 

 
องค์ประกอบที่ 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ผลการประเมิน 3 คะแนน ระดับปานกลาง 
 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  

1. ควรให้นักศึกษาได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติใช้โปรแกรมส าเร็จตัวจริงแทน Demo 
 

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน 3 – 5 ข้อ  
-
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บทน า 

ข้อมูลพื้นฐาน 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี เป็นศาสตร์ทางด้านบัญชี ซึ่งเป็นหลักสูตรปรับปรุง  
ในปีพุทธศักราช 2555 เพ่ือใช้ในการจัดการศึกษาของสาขาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ซึ่งการปรับปรุงหลักสูตรที่ผ่านมาเป็นการปรับปรุ งโดยพิจารณาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิและกรอบของสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ รวมทั้งเพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพสังคม 
และเศรษฐกิจที่ เปลี่ยนแปลงไป โดยพิจารณาถึงคุณลักษณะของบัณฑิตที่ พึงประสงค์ของตลาดแรงงาน  
ทั้งหน่วยงาน ภาครัฐและเอกชน ตลอดจนการน า เทคโนโลยีสารสนเทศทางการบัญชีมาใช้ การปรับปรุง 
กลุ่มวิชาชีพเลือกเพ่ือสนองต่อการน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานด้านต่าง ๆ ทางวิชาชีพบัญชี 

เนื่องด้วยการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจโลก ท าใหเกิดการรวมกลุมทางธุรกิจทั้งในระดับทวิภาค 
และพหุภาคี เพ่ือเสริมสรางขีดความสามารถและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่จะสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม มีการเปดการคาเสรีและเคลื่อนยายเงินทุน ท าใหการด าเนินธุรกรรมทางการเงินมีรูปแบบและเครื่องมือ 
ที่หลากหลาย สงผลใหเกิดความจ าเปนที่ตองมีแนวปฏิบัติทางการบัญชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง เพ่ือใหไดสารสนเทศที่เปนหลักสูตรนี้ สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงของ
ธุรกิจและสังคมของประเทศเป็นการผลิตบัณฑิตหรือเตรียมความพร้อมของบุคลากรเข้าสู่ตลาดแรงงานโดยมุ่งเน้น
ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพบัญชีและวิชาชีพอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติ รวมทั้ง 
มีความสามารถด้านภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของบัณฑิตและตอบสนองการเป็นประเทศ
สมาชิกในกลุ่มประชาคมอาเซียน 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี มีการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษา  “ศรีวิชัย QA”  ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางด้านการเรียนการ
สอน ซึ่งได้มีการด าเนินงานระหว่างวันที่  1 มิถุนายน 2561 – วันที่  31 พฤษภาคม 2562 จ านวน 6 
องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1: การก ากับมาตรฐาน องค์ประกอบที่ 2: บัณฑิต องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา 
องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน และองค์ประกอบ
ที ่6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ผลการประเมินในภาพรวมทั้ง 6 องประกอบ พบว่าหลักสูตรฯ ได้ค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 3.34 อยู่ใน
ระดับคุณภาพดี โดยด้านปัจจัยน าเข้า (Input) มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 2.89  อยู่ในระดับคุณภาพดี  ด้านกระบวนการ 
(Process) มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 3.50 อยู่ในระดับคุณภาพดี และด้านผลผลิต (Output) มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 4.57 
อยู่ในระดับดีมาก   
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ  
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี ตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือ

สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  
ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ.  

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ได้มาตรฐาน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต  
ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ระดับ 
4.00 

435.100 
4.22 4.22 ดีมาก 

103 

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 
80 

365 
98.38 4.92 ดีมาก 

371 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา  
ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา ระดับ 4 ระดับ  3 3.00 3.00 ปานกลาง 

ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

ระดับ 4 ระดับ  3 3.00 3.00 ปานกลาง 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา ระดับ 3 ระดับ 3 3.00 3.00 ปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์  
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

ระดับ 3 ระดับ  3 3.00 3.00 ปานกลาง 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์       2.22 ปานกลาง 

ตัวบ่งชี้ 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 0 

0.00 
ร้อยละ 0 0 0 

0 
ตัวบ่งชี้ 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 
10 

20.00 
ร้อยละ 10 1.67 น้อย 

 

ตัวบ่งชี้ 4.2.3 ผลงานวชิาการของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ร้อยละ 

20 

 
ร้อยละ 20 5 ดีมาก 28.00 

 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
 
 
 

ระดับ 4  ระดับ 3 3.00 3.00 ปานกลาง 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือ

สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

องคประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

ระดับ 4 ระดับ 3  3.00 3.00 ปานกลาง 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ระดับ 4 ระดับ  3 3.00 3.00 ปานกลาง 

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน ระดับ 3 ระดับ  3 3.00 3.00 ปานกลาง 

ตั วบ่ งชี้  5 .4  ผ ลการด า เนิ น งาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ร้อยละ 
80 

12 
12 

5.00 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ระดับ 4 ระดับ  3 3.00 3.00 ปานกลาง 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 3.34 ดี 
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ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
องค์ 

ประกอบ
ที ่

คะ 
แนน
ผ่าน 

จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01–2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01–3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01–4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01–5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น 
อง

ค์ป
ระ

กอ
บท

ี่ 2
 -6

 

 - - 2.1 , 
2.2 

4.57 ระดับคุณภาพดีมาก 

3  3.1 , 3.2 , 
3.3 

- - 
3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4  4.1 , 4.2 , 
4.3 

- - 
2.74 ระดับคุณภาพปานกลาง 

5  5.1 5.2 , 5.3 , 
5.4 

- 
3.50 ระดับคุณภาพดี 

6  - 6.1 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
รวม 13 7 4 2 4.57 ระดับคุณภาพดีมาก 

ผลการ
ประเมิน 

  
2.89 3.50 4.57 3.34 

ระดับคุณภาพดี 

   
ระดับคุณภาพ

ปานกลาง 
ระดับคุณภาพดี 

ระดับ
คุณภาพ
ดีมาก 
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จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ 

1. ผลการสัมภาษณ์ประธานหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- 
 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. พัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษในวิชาชีพบัญชี 
2. ผลงานวิชาการของอาจารย์ในฐาน TCI น้อย 
3. ไม่มีพ้ืนที่ในการเรียนรู้นอกห้องเรียน แสงสว่าง 
ที่เพียงพอ มีความปลอดภัยในการท างานตอน
กลางคืน 
 
 

1. เป็นการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษในชั้นเรียน 
มากขึ้น 
2. การพัฒนานักศึกษาตามศตวรรษที่ 21 เช่น 
การศึกษาดูงาน เพ่ือให้นักศึกษาได้ประยุกต์ 
3. ผลักดันการท าผลงานวิชาการในระดับที่สูงขึ้น 
4. การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
5. เพ่ิมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น โปรแกรม 
ทางบัญชี 

2. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. อาจารย์ดูแลเอาใจใส่นักศึกษาเป็นอย่างดีและ
ทั่วถึง 
2. อาจารย์/รุ่นพ่ี ช่วยให้ค าแนะน าให้นักศึกษา 
3. อาจารย์เข้าถึงนักศึกษา อาจารย์เอาใจใส่  
สงสัยเรื่องใดสามารถสอบถามเพ่ิมเติมได้ 
4 .อาจารย์ให้ความรู้ที่ทันสมัย 
5. เป็นที่ยอมรับของหน่วยงาน เมื่อไปสมัครงานจะ
ได้รับการพิจารณา 
6. เนื้อหาที่อาจารย์สอนครอบคลุม ได้ปฏิบัติเสมือน
ของจริง 

1. ฝึกให้นักศึกษาได้ปฏิบัติจริงมากขึ้น 
2. สอนเสริมภาษาอังกฤษทุกรายวิชา 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. ทักษะภาษาอังกฤษน้อย 
2. รายวิชาเอกในแต่ละภาคเรียนมากเกินไป 
(หลักสูตรเทียบโอน) 
3. อาคารสถานที่ 

1. เพ่ิมทักษะภาษาอังกฤษ/สอนเสริมภาษาอังกฤษ 
2. ปรับการจัดรายวิชาส าหรับนักศึกษา หลักสูตร

เทียบโอน เช่น ขยายเวลาเรียนเป็น 5 เทอม 
3. จัดการติวหนังสือ ระหว่างรุ่นพ่ี รุ่นน้อง อาจารย์

เพ่ิมข้ึน 
4. จัดพ้ืนที่นั่งทบทวนบทเรียนนอกห้องเรียน 
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3. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- 
 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- 
 

- 

 
4. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
2. มีเทคนิคการพูดคุยกับลูกค้า สัมภาษณ์ ลูกค้า 
3. มีการวางแผนการท างาน และวางระบบการเก็บ

ข้อมูลงาน 
4. มีความรับผิดชอบ ตั้งใจ กระตือรือร้น ใฝ่รู้ ขยัน 

ซื่อสัตย์ รักษาความลับ ทุ่มเท และอดทน 
5. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ดี (Microsoft 

word, excel (สูตรไม่ยาก) 
6. มีทักษะภาษาอังกฤษ 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- 
 

- 

 

ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  (หมวด 1) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
-  

 
องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต   (หมวด 3) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. บัณฑิตมีงานท าในอัตราสูง  
2. บัณฑิตสามารถน าความรู้และมีทักษะไปปรับใช้
ในการปฏิบัติงานได้จริง 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- 
 

- 
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องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา  (หมวด 3) 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- 
 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- 
 
 

1. ควรจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาตามกรอบ TQF 
และศตวรรษที่ 21 และประเมินผลแผนดังกล่าว 
2. ควรจัดกิจกรรม/โครงการ ที่มีความสอดคล้องกับ
วิชาชีพทางบัญชี ให้มีความโดดเด่น และนักศึกษา 
ฝึกต่อยอดทางบัญชีได้ 

 
องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์  (หมวด 2) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- 

 
- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีต าแหน่งทางวิชาการ
น้อย 
 
 

1. หลักสูตรควรจัดท าแผนพัฒนาคุณวุฒิอาจารย์
ประจ าหลักสูตรและส่งเสริมจูงใจให้อาจารย์ศึกษาต่อ
ปริญญาเอกและต าแหน่งวิชาการ 
2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรควรตีพิมพ์เผยแพร่
บทความวิจัยในฐาน TCI และระดับนานาชาติ เพ่ิมข้ึน  

 
องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  (หมวด 4) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- 
 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
2. การทวนสอบผลการเรียน 
3. การสอนเสริมภาษาอังกฤษ 
 
 

1. พัฒนาอาจารย์ในแนวทางวิชาชีพบัญชี ให้เป็น
ผู้สอบบัญชีอนุญาตหรือผู้สอบบัญชีภาษีอากร เพ่ิมขึ้น  
2. หลักสูตรมีมาตรการแก้ไข กรณีรายวิชาที่ผล 
การเรียนผิดปกติ  
3.หลักสูตรควรจัดให้มีการเรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษสอดแทรกไปในทุกรายวิชาเพ่ือพัฒนา
และเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษา 
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องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  (หมวด 5) 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- 
 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- 
 
 

1. ควรให้นักศึกษาได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปที่หลากหลาย ให้นักศึกษา
สามารถประยุกต์ใช้กับโปรแกรมส าเร็จรูปทางบัญชี
ของส านักงานรับท าบัญชี/ตรวจสอบบัญชี ได ้

2. เพ่ิมพ้ืนที่เรียนรู้นอกห้องเรียนในมหาวิทยาลัย 
เพ่ือให้นักศึกษาสามารถนั่งท างาน อ่านหนังสือ 
หรือท ากิจกรรมอ่ืนๆ นอกเวลาเรียน ทั้งนี้ ต้องมี
แสงสว่างที่เพียงพอ บริการอินเตอร์เน็ต และมี
ความปลอดภัย 
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ภาคผนวก 
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ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (SAR) ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕61 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

วันที่  1  กรกฎาคม  ๒๕62 
 

เวลา ก าหนดการ/รายละเอียด 
08.30 – 09.00 น. - ลงทะเบียน 
๐๙.๐๐ - ๐๙.๓๐ น. - คณะกรรมการผู้ตรวจประเมินฯ ประชุมปรึกษาหารือ 
๐๙.๓๐ - ๐๙.๔๕ น. - เปิดประชุม ต้อนรับคณะกรรมการ 

- ประธานคณะกรรมการประเมินฯ ชี้แจงวัตถุประสงค์ในการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร พร้อมแนะน า
กรรมการผู้ตรวจประเมินฯ และชี้แจงก าหนดการตรวจประเมินฯ 

๐9.45 - ๑0.๐๐ น. - น าเสนอผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. - ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตามองค์ประกอบ 
๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ - ๑๔.๓๐ น. - สัมภาษณ์ประธานหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
- สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ท่ีส าเร็จการศึกษา 
- สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง 

๑๔.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. - คณะกรรมการประชุมสรุปผลการตรวจประเมิน  
- สรุปจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ 

๑๖.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. - น าเสนอผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

หมายเหตุ     พักรับประทานอาหารว่าง    เช้า    เวลา ๑๐.00 - 10.15 น. 
                     บ่าย   เวลา ๑4.30 – 14.45 น. 


