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บทสรุปผู้บริหาร 

สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา

ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา “ศรีวิชัย QA” ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการ
ทางด้านการเรียนการสอนซึ่งประกอบไปด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร 
การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียนและองค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ซึ่งมีผลการประเมินโดย
ภาพรวมเท่ากับ 3.39 ระดับคุณภาพดี 
 
องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน : ผ่าน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน เป็นหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 
2548 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์
ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 คน เป็นอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการจ านวน 2 คน มีคุณวุฒิการศึกษาเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรก าหนด 
 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  

1. หลักสูตรมีการบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548  
 

องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต 
ผลการประเมิน : 4.65 ระดับคุณภาพดีมาก 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินมีการให้ความส าคัญกับการผลิตบัณฑิตซึ่งเป็นพันธกิจที่
ส าคัญที่สุดโดยมีการพัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองให้สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขโดยมีการวัดผลการประเมิน
ตามตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีค่าเฉลี่ย 4.48 ระดับ
คุณภาพดีมากและตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 
ปี มีค่าเฉลี่ย 4.81 ระดับคุณภาพดีมาก  
 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  
 1. อัตราการได้งานท าของบัณฑิตคิดเป็น 96.3% ซึ่งถือเป็นอัตราการได้งานท าท่ีค่อนข้างสูงแต่
บัณฑิตส่วนใหญ่ได้งานท าไม่ตรงตามสาขาวิชาที่เรียนคิดเป็นร้อยละ 76.92 ซึ่งหลักสูตรควรมีการวิเคราะห์หา
สาเหตุของการได้งานท าไม่ตรงสาขาวิชาที่เรียนว่าเกิดจากสาเหตุใดจากนั้นน ามาปรับปรุงกระบวนการเรียนการ
สอนให้สามารถผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพและได้งานท าตรงสาขาวิชาที่เรียน 
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องค์ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 
ผลการประเมิน : 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

หลักสูตรมีการให้ความส าคัญกับการรับหรือการคัดเลือกนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตรมีการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาในรูปแบบต่างๆ เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร มีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามองค์ประกอบที่ 3 หลักสูตรมีการประเมิน 3 ตัวบ่งชี้ ซึ่งประกอบด้วยตัวบ่งชี้ที่ 
3.1 การรับนักศึกษา มีผลการประเมินซึ่งมีค่าคะแนนเท่ากับ 3 ระดับคุณภาพปานกลาง ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การ
ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา มีผลการประเมินซึ่งมีค่าคะแนนเท่ากับ 3 ระดับคุณภาพปานกลาง และตัวบ่งชี้ที่ 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา มีผลการประเมินซึ่งมีค่าคะแนนเท่ากับ 3 ระดับคุณภาพปานกลาง  
 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  

1. ส่งเสริมให้นักศึกษาน าผลงานวิจัยไปน าเสนอในที่ประชุมวิชาการโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ร่วมกันวางแผนการด าเนินงานเพื่อน าเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการซึ่งอาจเริ่มต้นในพ้ืนที่ใกล้เคียงก่อน 
 2. จัดโครงการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้ครอบคลุมทุกชั้นปีโดยด าเนินการ
วางแผนและจัดท าโครงการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยแยกนักศึกษาให้เข้าร่วมโครงการ
ตามรายชั้นปี 
 
องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย ์
ผลการประเมิน : 2.93 ระดับคุณภาพปานกลาง 

หลักสูตรมีระบบการบริหารและพัฒนาอาจารย์เพ่ือให้ได้อาจารย์ที่มีคุณภาพเหมาะสม มีคุณสมบัติ
สอดคล้องกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยและหลักสูตร มีการส่งเสริมให้อาจารย์มีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาของหลักสูตรและมีประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต โดยองค์ประกอบ
ที่ 4 มีการประเมินตามตัวบ่งชี้ 3 ตัว ซึ่งประกอบด้วยตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ มีผลการ
ประเมินเท่ากับ 3 ระดับคุณภาพปานกลาง ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ ผลการประเมินเท่ากับ 2.78 
ระดับคุณภาพปานกลาง ซึ่งแยกตามตัวบ่งชี้ ดังนี้ 1) ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 0 ค่าคะแนนเท่ากับ 0 2) ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 40 ค่าคะแนนเท่ากับ 3.33 ระดับคุณภาพดี 3) ผลงานวิชาการ
ของอาจารย์ มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 52 ค่าคะแนนเท่ากับ 5 ระดับคุณภาพดีมาก และตัวบ่งชี้ที่ 3.3 
ผลที่เกิดกับอาจารย์ ได้ค่าคะแนนเท่ากับ 3 ระดับคุณภาพปานกลาง 
 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
 1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการจัดท าผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพ 
 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 

1. หลักสูตรควรมีการผลักดันให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
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องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ผลการประเมิน : 3.50 ระดับคุณภาพดี 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินเป็นหลักสูตรได้รับการรับรองจากส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาและมีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา มีการก าหนดรายวิชาที่มีเนื้อหาที่
ทันสมัย รวมถึงมีการวางระบบผู้สอนและที่ปรึกษาซึ่งมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์และมีคุณสมบัติ
เหมาะสมในการพัฒนานักศึกษา ซึ่งองค์ประกอบที่ 5  ได้รับการประเมินตามตัวบ่งชี้ทั้งหมด 4 ตัวบ่งชี้โดยมี
ผลคะแนน ดังนี้ ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร ผลการประเมินเท่ากับ 3 ระดับคุณภาพปาน
กลาง ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ผลการประเมินเท่ากับ 3 
ระดับคุณภาพปานกลาง ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน ผลการประเมินเท่ากับ 3 ระดับคุณภาพปานกลาง 
และตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ผลการ
ประเมินเท่ากับ 5  
 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 

1. ควรมีการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจให้ครบทุกด้านทั้งการบริการวิชาการ ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและการวิจัย 

2. การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมในรายวิชาที่เหมาะสมโดยน าผลการประเมินในปีการศึกษาที่ผ่านมา
มาปรับปรุง การเรียนการสอนในปีการศึกษาปัจจุบันอย่างเป็นรูปธรรมและมีผลการปรับปรุงที่ชัดเจน 
 
องค์ประกอบที่ 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 หลักสูตรมีการให้ความส าคัญกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ซึ่งเป็นทั้งความพร้อมทางกายภาพ ความพร้อม
ด้านอุปกรณ์ ความพร้อมด้านเทคโนโลยี ความพร้อมด้านการให้บริการทั้งห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์
การเรียนการสอน การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร์  สัญญาณอินเตอร์เน็ต WIFI  ซึ่งเป็นการ
ด าเนินการร่วมกับทางคณะ มีการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
เพ่ือน าผลการประเมินไปแก้ไขปรับปรุงในปีการศึกษาถัดไป 
 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  

1. หลักสูตรควรมีการจัดหาทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาเฉพาะศาสตร์ทางด้านการเงิน 

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน 3 – 5 ข้อ  
1. การส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไปศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นหรือการรับอาจารย์ที่มี

คุณวุฒิทางด้านปริญญาเอกเข้ามาเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 2. การส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท าผลงานทางวิชาการเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ 
 3. การจัดหาห้องฝึกปฏิบัติการเสมือนส าหรับการเล่นหุ้น (ตลาดหุ้นจ าลอง) ให้กับนักศึกษา 
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บทน า 
 

  ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร (โดยสังเขป) 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชาการเงินฉบับนี้  เป็นหลักสูตรใหม่พัฒนาขึ้นตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ในปัจจุบันหลักสูตรสาขาวิชาการเงินได้เปิด
หลักสูตรระดับปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชาการเงินโดยสภาวิชาการ ให้ความเห็นชอบหลักสูตร ใน
คราวประชุม ครั้งที่  1/2557 วันที่ 6 มกราคม พ.ศ. 2557 และสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยให้
ความเห็นชอบหลักสูตร ในคราวประชุมครั้งที่2/2557 วันที่28 กุมภาพันธ์ 2557 และส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษารับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อ วันที่ 7 สิงหาคม 2557 ปัจจุบันหลักสูตรก าลังท า
หลักสูตรฉบับปรับปรุง ปีการศึกษา 2562 ทั้งนี้หลักสูตรสาขาวิชาการเงินได้ใช้ในการจัดการเรียนการสอนในปี
การศึกษา 2557 จนถึงปัจจุบัน ในปีการศึกษา 2561 นักศึกษาที่เข้ารับการศึกษาในปี 2557  ได้จบการศึกษา
ไปแล้วเป็นรุ่นที่ 1 นักศึกษาที่รับเข้ามาในปีการศึกษา 2558 ก าลังเข้าสู่ชั้นปีที่ 4 และจบการศึกษาในภาคที่ 
3/2561 นักศึกษาที่เข้ารับการศึกษาในปี  2559 ก าลังเข้าสูชั้นปีที่ 3 นักศึกษาที่เข้ารับการศึกษาในปี 2560  
ก าลังเข้าสู่ชั้นปีที่ 2  และนักศึกษาท่ีเข้ารับการศึกษาในปี  2561 ก าลังเข้าสูชั้นปีที่ 1 

โดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรที่ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันการเงินและนักวิชาการด้าน
การเงินเพื่อผลิตบุคลากรที่มีความรู้มีทักษะมีจริยธรรมและจรรยาบรรณตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน
ด้านการเงินที่ขยายตัวเพ่ิมข้ึนเนื่องจากการเพ่ิมจ านวนของสถาบันการเงินต่างๆการเพ่ิมขึ้นของ 
ผลิตภัณฑ์ทางการเงินและการเปลี่ยนแปลงจ านวนและพฤติกรรมของนักลงทุนตลอดจนความต้องการความรู้ด้าน
การเงินของประชาชนเพ่ือวางแผนการใช้จ่ายการออมและการน าเงินออมไปใช้ให้เกิดประโยชน์นอกจากนั้นแล้วยัง
เป็นการเพ่ิมทางเลือกให้กับนักศึกษาที่สนใจประกอบอาชีพด้านการเงินหรืออาชีพอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องหลักสูตรนี้จึง
สอดคล้องกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป ในปัจจุบันหลักสูตรฉบับนี้ประกอบด้วยส่วนส าคัญได้แก่
ปรัชญาความส าคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรโครงสร้างของหลักสูตรแผนการศึกษาค าอธิบายรายวิชาการ
พัฒนาการเรียนรู้ซึ่งสามารถใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดีและท าให้บรรลุถึง  พันธกิจ
ของคณะบริหารธุรกิจและของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

หลักสูตรมีการด าเนินงานเพ่ือประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
“ศรีวิชัย QA” ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางด้านการเรียนการสอนตามองค์ประกอบที่ 2 
โดยก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของสาขาวิชา ประสานงานกับอาจารย์ผู้แทนจากสาขาวิชาอ่ืนหรือ
หลักสูตรหรือคณะอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือบริหารจัดการการเรียนการสอนให้มีผลมาตรฐานการเรียนรู้เป็นไปตามท่ีระบุ
ในหลักสูตร รวมทั้งก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนจัดท ารายละเอียดของวิชาและรายงานผลการด าเนินการสอนรายวิชา 
เพ่ือเป็นมาตรฐานในการติดตามและประเมินคุณภาพการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
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ปรัชญา  ความส าคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 
ปรัชญา  
          ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และทักษะด้านการเงิน ก้าวทันเทคโนโลยี มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 
ความส าคัญ 
 จากการขยายตัวของสถาบันการเงินประเภทต่างๆ ตามการเปลี่ยนแปลงภาวะเศรษฐกิจของไทยและการ
เชื่อมโยงระบบการเงินจากการเปิดเสรีด้านการเงินระหว่างประเทศต่างๆ โดยเฉพาะในกลุ่มประเทศอาเซียน ท าให้
เกิดการพัฒนาระบบการเงิน เครื่องมือทางการเงินและนวัตกรรมทางการเงินรูปแบบต่างๆ ที่ทันสมัยมากขึ้น 
ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงด้านสังคม รูปแบบการใช้ชีวิต การมีช่วงชีวิตที่ยืนยาวขึ้น ท าให้ประชาชนทุกสาขา
อาชีพจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้เงิน การออม การลงทุน การจัดการความเสี่ยง และการจัดการ
หนี้สินการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ทั้งในภาคเศรษฐกิจ และการด ารงชีวิตของประชาชน ท าให้เกิดความต้องการ
บุคลากรที่มีความรู้ด้านการเงินในหลายมิติ รวมทั้งมีทักษะด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่เกี่ยวข้องอย่างดี หลักสูตร
สาขาวิชาการเงิน จะสามารถผลิตบุคลากรทางการเงินที่มีศักยภาพสามารถปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรมและ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ ตอบสนองสังคมและเศรษฐกิจ น าไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นและประเทศต่อไป 
  
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1. ผลิตบัณฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีส านึกในจรรยาบรรณวิชาชีพ รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม
และประเทศชาติ ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 2. ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานด้านการเงินให้สอดคล้องตามความ
ต้องการของหน่วยงานทั้งเอกชนและภาครัฐ 
 3. ผลิตบัณฑิตให้มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้านการเงิน เพ่ือพัฒนา
งาน พัฒนาตนเอง และสามารถแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
 4. ผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้มีความรับผิดชอบ มีมนุษย์สัมพันธ์ มีเจตคติที่ดี มีภาวะผู้น า และสามารถท างาน
ร่วมกันเป็นทีม 

5. ผลิตบัณฑิตให้มีทักษะทางด้านภาษาและการสื่อสาร รวมทั้งสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ  
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือ

สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  
ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ.  

ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
 

ไดม้าตรฐาน 

ระดับปริญญาตรี     
1. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ผ่าน ผ่าน ไดม้าตรฐาน 
2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

 ผ่าน ผ่าน 
ไดม้าตรฐาน 

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

 ผ่าน ผ่าน 
ไดม้าตรฐาน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต  
ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ร้อยละ 
20 

62.68 
4.48 4.48 ระดับคณุภาพดีมาก 

14 

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี 
 

ร้อยละ 
80 

 

96.30 4.81 ระดับคณุภาพดีมาก 
26 

27 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา  
ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา ระดับ 3  ระดับ 3 3 ปานกลาง 

ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

ระดับ 3  ระดับ 3 3 
ปานกลาง 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา ระดับ 3  ระดับ 3 3 ปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์  
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

ระดับ 3  ระดับ 3 3 
 

ปานกลาง 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ ระดับ 2  ระดับ 3 3 ปานกลาง 

ตัวบ่งชี้ 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 0 

0 
ร้อยละ 0 0 

 
5 

ตัวบ่งชี้ 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 
40 

2 
ร้อยละ 40 3.33 

 
ดี 

5 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือ

สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 4.2.3 ผลงานวชิาการของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ร้อยละ 
32 

2.6 
ร้อยละ 52 5 

 
ดีมาก 

5 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ ระดับ 3  ระดับ 3 3 ปานกลาง 
องคประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

ระดับ 3  
ระดับ 3 

3 
ปานกลาง 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ระดับ 3  
ระดับ 3 

3 
ปานกลาง 

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน ระดับ 3  ระดับ 3 3 ปานกลาง 

ตั วบ่ งชี้  5 .4  ผ ลการด า เนิ น งาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ร้อยละ 
100 

 ร้อยละ 100 5 
 

ดีมาก 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ระดับ 3  ระดับ 3 3 ปานกลาง 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 3.39 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
องค์ 

ประกอบ
ที ่

คะ 
แนน
ผ่าน 

จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01–2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01–3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01–4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01–5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น 
อง

ค์ป
ระ

กอ
บท

ี่ 2
 -6

 

2 - - 2.1 , 
2.2 

4.65 
ระดับคุณภาพดีมาก 

3 3 3.1 , 3.2 , 
3.3 

- - 
3.00 

ระดับคุณภาพปานกลาง 

4 3 4.1 , 4.2 , 
4.3 

- - 
2.93 

ระดับคุณภาพปานกลาง 

5 4 5.1 5.2 , 5.3 , 
5.4 

- 
3.50 

ระดับคุณภาพดี 

6 1 - 6.1 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
รวม 13 7 4 2   

ผลการ
ประเมิน 

  
2.97 3.50 4.65 

 ระดับคุณภาพดี 

   ระดับคุณภาพ
ปานกลาง 

ระดับคุณภาพดี ระดับ
คุณภาพ
ดีมาก 
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จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ 
 
1. ผลการสัมภาษณ์ประธานหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- 
 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- 
 

- 

2. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. นั กศึ กษามี ความรู้ เกี่ ย วกับด้ านการเงิน
ค่อนข้างหลากหลาย 

2. นักศึกษามีความเข้าใจธรรมชาติของสาขาวิชา 
3. หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนที่ เปิด

โอกาสให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติจริงพร้อมๆ 
กับการเรียนรู้ทางด้านทฤษฎี 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. พ้ืนที่อ่านหนังสือ/ท ากิจกรรมของสาขาไม่มี 
2. อยากให้มีการเพ่ิมเติมความรู้ด้านทักษะการ

ใช้โปรแกรม Excel ขั้นสูง 
3. อยากให้มีห้องคอมพิวเตอร์ที่นักศึกษา

สามารถเข้าไปใช้ในการท างานได้
นอกเหนือจากในวิชาเรียน 

4. อยากให้มีห้องเรียนเสมือนส าหรับการเล่น
หุ้น (ห้องเรียนจ าลอง) 

5. เพ่ิมกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนที่เป็น
การเพ่ิมเติมความรู้ทางด้านการเงิน 

6. ควรให้มีการฝึกงานมากกว่า 1 ภาค
การศึกษาและไม่ควรเริ่มฝึกงานในปี 4 

 

- 
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3. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. นักศึกษามีทัศนคติที่ดีต่อหลักสูตร - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. เพ่ิมเติมความรู้ซึ่งเป็นทักษะการใช้

โปรแกรม Excel , SPSS ขั้นสูง 
2. ห้องเรียนเสมือนส าหรับใช้ในการเล่นหุ้น

เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเข้าไปฝึกปฏิบัติ 
3. หลักสูตรควรมีการจัดกิจกรรมที่เน้นการ

น าเสนอผลงาน การพูด 

- 

 
4. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. นั กศึ กษามี ความรับผิดชอบ  มี ความรู้ที่

เพียงพอในการปฏิบัติงาน มีการเรียนรู้งานได้
เร็ว 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. เพ่ิมเติมความรู้ทางด้านกฎหมายการเงิน 

กฎหมายภาษีท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชา 
2. การเพ่ิมทักษะปฏิบัติงานด้านการสื่อสาร 

การพบปะลูกค้า 

- 
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ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  (หมวด 1) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- 
 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- 
 

- 

 
องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต   (หมวด 3) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- 
 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. อัตราการได้งานท าของบัณฑิตคิดเป็น 96.3% 
ซึ่งถือเป็นอัตราการได้งานท าที่ค่อนข้างสูงแต่บัณฑิต
ส่วนใหญ่ได้งานท าไม่ตรงตามสาขาวิชาที่เรียนคิด
เป็นร้อยละ 76.92  
 

1. หลักสูตรควรมีการวิเคราะห์หาสาเหตุของการได้
งานท าไม่ตรงสาขาวิชาที่เรียนว่าเกิดจากสาเหตุ
ใดจากนั้นน ามาปรับปรุงกระบวนการเรียนการ
สอนให้สามารถผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพและได้
งานท าตรงสาขาวิชาที่เรียน 

 
องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา  (หมวด 3) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- 
 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. ส่งเสริมให้นักศึกษาน าผลงานวิจัยไปน าเสนอในที่
ประชุมวิชาการ 
2. จัดโครงการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ให้ครอบคลุมทุกชั้นปี 
 
 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันวางแผนการ
ด าเนินงานเพ่ือน าเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุม
วิชาการซึ่งอาจเริ่มต้นในพื้นที่ใกล้เคียงก่อน 

2. วางแผนและจัดท าโครงการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยแยกนักศึกษาให้เข้า
ร่วมโครงการตามรายชั้นปี 
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องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์  (หมวด 2) 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- 
 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. การส่งเสริม/ผลักดันให้อาจารย์ศึกษาต่อใน

ระดับท่ีสูงขึ้น 
2. สนับสนุนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดท า

ผลงานทางวิชาการเพ่ือขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 

1. วางแผนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงขึ้น/รับสมัครอาจารย์ที่มีคุณวุฒิใน
ระดับปริญญาเอกเพ่ิม 

2. จัดหาพ่ีเลี้ยงเพ่ือให้อาจารย์ที่มีอายุงานครบ
ก าหนด 5 ปี จัดท าผลงานทางวิชาการเพ่ือขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 

 
องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  (หมวด 4) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- 
 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. ควรมีการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจ
ให้ครบทุกด้านทั้งการบริการวิชาการ ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและการวิจัย 

1. จัดท าแผนการบูรณาการทางวิชาการเพื่อก าหนด
ว่ารายวิชาใดจะบูรณาการกับพันธกิจใดแล้วท า
การก ากับติดตามในที่ประชุมให้เป็นไปตามแผน 

 
องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  (หมวด 5) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- 
 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. การจัดหาห้องเรียนเสมือนส าหรับการเล่น

หุ้นให้กับนักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติจริง 
2. พ้ืนที่อ่านหนังสือไม่มี/มีน้อย พ้ืนที่ที่เปิดให้

ใช้งานมีแสงสว่างไม่เพียงพอ 

1. ส ารวจพ้ืนที่เพ่ือจัดท าห้องเรียนเสมือนและพ้ืนที่
ส าหรับให้นักศึกษาใช้ในการอ่านหนังสือหรือท า
กิจกรรม 
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ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (SAR) ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2561 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน 
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

วันที่  5  กรกฎาคม  2562 
เวลา ก าหนดการ/รายละเอียด 

08.30 – 09.00 น. - ลงทะเบียน 
09.00 - 09.30 น. - คณะกรรมการผู้ตรวจประเมินฯ ประชุมปรึกษาหารือ 
09.30 - 09.45 น. - เปิดประชุม ต้อนรับคณะกรรมการ 

- ประธานคณะกรรมการประเมินฯ ชี้แจงวัตถุประสงค์ในการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร พร้อมแนะน า
กรรมการผู้ตรวจประเมินฯ และชี้แจงก าหนดการตรวจประเมินฯ 

09.45 - 10.00 น. - น าเสนอผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
10.00 - 12.00 น. - ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตามองค์ประกอบ 
12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 14.30 น. - สัมภาษณ์ประธานหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
- สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ท่ีส าเร็จการศึกษา 
- สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง 

14.30 - 16.00 น. - คณะกรรมการประชุมสรุปผลการตรวจประเมิน  
- สรุปจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ 

16.00 - 16.30 น. - น าเสนอผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

หมายเหตุ     พักรับประทานอาหารว่าง    เช้า    เวลา 10.00 - 10.15 น. 
                     บ่าย   เวลา 14.30 – 14.45 น. 

 




