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บทสรุปผู้บริหาร 

สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชีมีการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบการ  
ประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางด้านการเรียนการสอน โดยมีการ
ด าเนินงานระหว่างวันที่  1 มิถุนายน 2561 – วันที่  31 พฤษภาคม 2562 จ านวน 6 องค์ประกอบ คือ 
องค์ประกอบที่ 1: การก ากับมาตรฐาน องค์ประกอบที่ 2: บัณฑิต องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา องค์ประกอบที่ 4: 
อาจารย์องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน และองค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ ได้ค่าเฉลี่ย 3.53 อยู่ในระดับคุณภาพด ี
 
องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน 
ผลการประเมิน : ผ่าน  
 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรซึ่งมีจ านวนครบ 5 คน มีอาจารย์
คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ปริญญาโท 4 คน และมีต าแหน่งทางวิชาการผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 คน โดยมีผลงาน
ทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีทุกคน 
 
องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต 
ผลการประเมิน : 4.69 ระดับคุณภาพดีมาก 
 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มีบัณฑิตได้งานท าคิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่ง
ร้อยละ 41.24 เป็นบัณฑิตที่ได้งานท าไม่ตรงสาขาที่เรียน และคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ได้ค่าเฉลี่ยคะแนน 4.38  
 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
 

 1.  บัณฑิตของหลักสูตรบัญชีบัณฑิตได้งานท าคิดเป็นร้อยละ 100 ทั งนี เป็นบัณฑิตที่ได้งานท าไม่ตรง
สาขาที่เรียนคิดเป็นร้อยละ 41.24 หลักสูตรควรมีการเก็บข้อมูลเชิงลึกเพ่ือพิจารณาว่าสาเหตุที่ท าให้บัณฑิตมีงาน
ท าไม่ตรงสาขาวิชาเกิดจากสาเหตุอะไรหากเกี่ยวข้องกับการบริหารหลักสูตรจะได้น ามาใช้ในการพัฒนาปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ น 
  
องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา 
ผลการประเมิน : 3.33 ระดับคุณภาพดี 
 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยวให้ความส าคัญกับการรับและคัดเลือก
นักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร มีระบบการรับนักศึกษาเข้ามาศึกษาในหลักสูตรแต่ได้จ านวนนักศึกษารับเข้ายังไม่
เป็นไปตามแผนที่ก าหนด มีการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาแรกเข้าแต่เป็นการเตรียมความพร้อมหลังจากที่
นักศึกษาเข้ามาศึกษาในหลักสูตรแล้ว นอกจากนี ในประเด็นของการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาหลักสูตรมีการจัด
กิจกรรม/โครงการซึ่งเป็นการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
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จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
 

 1.  หลักสูตรควรมีการวิเคราะห์สาเหตุที่ท าให้รับนักศึกษาได้ไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้เพ่ือน ามาใช้ใน
การปรับปรุงรูปแบบการรับในปีการศึกษาถัดไป 
 2.  การเตรียมความพร้อมนักศึกษาควรมีการจัดให้นักศึกษาก่อนเข้าเรียนซึ่งเป็นการเตรียมความพร้อม
ตามรายวิชาที่ระบุไว้ใน มคอ.2 และอาจมีวิชาอ่ืนๆ เพ่ิมเติมตามสถิติที่เก็บรวบรวมได้ในปีการศึกษาที่ผ่านมาซึ่ง
เป็นรายวิชาที่นักศึกษามีคะแนนน้อยหรือเป็นทักษะที่จ าเป็นต้องใช้ในการเรียนเพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับ
นักศึกษา 
 
องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ 
ผลการประเมิน : 3.19  ระดับคุณภาพดี 
 หลักสูตรบัญชีบัณฑิตมีการให้ความส าคัญกับอาจารย์ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการผลิตบัณฑิต มีระบบการรับ
และแต่งตั งอาจารย์ มีระบบการบริหารอาจารย์รวมถึงการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ซึ่งในปีการศึกษา 2561 
หลักสูตรมีจ านวนอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 1 ท่าน อาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ จ านวน 1 ท่าน มีการจัดท าผลงานทางวิชาการโดยน าผลงานวิจัยไปน าเสนอในที่ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ จ านวน 4 เรื่อง 
 
จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
 

1. จัดท าโครงการ/กิจกรรมเพ่ือผลักดันให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าต าแหน่งทางวิชาการ 
2. ควรน าผลงานทางวิชาการไปเผยแพร่ในฐานข้อมูลอ่ืนๆ ที่ เช่น ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 , 2  

 
องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ผลการประเมิน : 3.50  ระดับคุณภาพดี 
 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต เป็นหลักสูตรที่ปรับปรุงปี พ.ศ. 2560  มีการก าหนดสาระรายวิชาให้เป็นไปตาม
ลักษณะของแต่ละวิชาที่มีการเปลี่ยนแปลง หลักสูตรมีการก าหนดอาจารย์ผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียน     
การสอนตามประสบการณ์ การคุณวุฒิการศึกษาโดยผ่านที่ประชุม แต่หลักสูตรยังขาดความชัดเจนในเรื่องของ
การบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจด้านการวิจัย การบริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
 

 1.  หลักสูตรควรมีการจัดท าแผนการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการและ   
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมแล้วด าเนินการก ากับติดตามและประเมินว่าได้ด าเนินการตามแผนแล้วหรือไม่อย่างไร  
องค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ผลการประเมิน : 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
 หลักสูตรมีระบบและกลไกในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาและอาจารย์ในหลักสูตร      
มีการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้แต่ยังไม่มีการน าผลที่ได้จากการ
ประเมินไปปรับปรุงเพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอ 
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จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
 

 1.  ควรมีการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซอฟท์แวร์ที่เน้นทักษะการฝึกปฏิบัติทางด้านวิชาชีพของ
นักศึกษาในหลักสูตรบัญชีเพ่ิมเติมจากท่ีมีอยู่ 
 
แนวทางพัฒนาเร่งด่วน 3 – 5 ข้อ  
 1.  การจัดกิจกรรม/โครงการเชิงรุกท่ีเน้นการเพ่ิมจ านวนนักศึกษารับเข้าให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
 2.  การจัดท ากิจกรรม/โครงการเพื่อผลักดันให้อาจารย์น าผลงานวิชาการไปเผยแพร่ในฐานข้อมูลที่สูงขึ น
นอกเหนือจากการน าเสนอในที่ประชุมวิชาการ 
 3. การจัดแผนการพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรและมีการวิเคราะห์ การก ากับติดตามการด าเนินงานให้
เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 
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บทน า 
 
   ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร (โดยสังเขป) 
 
 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยา  
เขตตรัง เป็นหลักสูตรที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรี จัดการศึกษาโดยมุ่งเน้นให้บัณฑิตเป็นนักปฏิบัติ มีทักษะ 
ทางด้านบัญชีแบบครบวงจร สามารถวางระบบ จัดท าและตรวจสอบบัญชีของธุรกิจได้ อย่างมืออาชีพ โดยใช้แนว 
ทางการสอนสอนในศตวรรษที่ 21 ด าเนินการสอนทั งการฝึกทักษะกับสถานการณ์จ าลองในชั นเรียน การฝึก
ปฏิบัติงานจริงในมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ ห้องปฏิบัติการ ด้านบริหารธุรกิจและมีเทคโนโลยี
สารสนเทศ ที่เหมาะสมในการฝึกปฏิบัติทักษะของนักศึกษา จึงเป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สร้างบัณฑิต
นักปฏิบัติ นอกจากนั นอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ยังมุ่งเน้นการพัฒนาตนเองในด้านงานวิจัย 
ต ารา การบริการ วิชาการแก่ชุมชน การท านุบ ารุง ศลิปวัฒนธรรม  
 หลักสูตรบัญชีบัณฑิตเป็นส่วนหนึ่งของวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง ตั งอยู่บนพื นที่เศรษฐกิจที่มีสถานประกอบการหลากหลาย  อาทิ ธุรกิจบริการ ธุรกิจ
พาณิชยกรรมและธุรกิจอตุสาหกรรม ซึ่งเป็นธุรกิจที่มีความต้องการบุคลากรทางด้านการ บัญชี จากเหตุผลดังกล่าว 
สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว ให้ความส าคัญกับวิชาชีพบัญชีจึงได้เปิดสอนหลักสูตร
บัญชีบัณฑิตเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและประเทศ  
 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต พ.ศ. 2560 เป็นหลักสูตรปรับปรุงตามอัตลักษณ์ของวิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยวรวมถึงมีการปรับปรุงให้สอดคล้องกับมาตรฐาน ( IES) และสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์และ
แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย โดยมุ่งเน้นการเป็น “บัณฑิตนักปฏิบัติ” เพ่ือให้บัณฑิตสามารถน าความรู้ทางด้าน
บัญชีและเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานและสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ในการก้าวเข้าสู่ตลาดแรงงาน พร้อมปลูกฝัง
จิตส านึกในการท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นบัณฑิตที่มีคุณธรรมจริยธรรม รู้
คุณค่าแห่งวิชาชีพมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

8 
 

ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ  
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือ

สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  
ตัวบ่งชี  1.1การบริหารจัดการ
หลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน ผ่าน/ไม่ผ่าน ผ่าน 
 

ได้มาตรฐาน 

ระดับปริญญาตรี     
1. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร ผ่าน ผ่าน/ไม่ผ่าน ผ่าน ได้มาตรฐาน 

2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ผ่าน 
ผ่าน/ไม่ผ่าน ผ่าน ได้มาตรฐาน 

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ผ่าน 
ผ่าน/ไม่ผ่าน ผ่าน ได้มาตรฐาน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต  
ตัวบ่งชี  2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

4.25 
105.06 

4.38 4.38 
 

ระดับคุณภาพดี
มาก 24 

ตัวบ่งชี  2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี 
 

90 

 
 ร้อยละ 
100 

5 

 
ระดับคุณภาพดี

มาก 
97 

97 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา  

ตัวบ่งชี  3.1 การรับนักศึกษา ระดับ 3   ระดับ 3 3 
ระดับคุณภาพ

ปานกลาง 
ตัวบ่งชี  3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

ระดับ 3  ระดับ 4 4 
ระดับคุณภาพดี 

ตัวบ่งชี  3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา ระดับ 3  ระดับ 3 3 
ระดับคุณภาพ

ปานกลาง 
องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์  
ตัวบ่งชี  4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

3   3 
ระดับคุณภาพ

ปานกลาง 
ตัวบ่งชี  4.2 คุณภาพอาจารย์    3.56 ระดับคุณภาพดี 
ตัวบ่งชี  4.2.1 ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 

ร้อยละ 
20 

1 
ร้อยละ 20 5 

ระดับคุณภาพดี
มาก 

5 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือ

สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

ตัวบ่งชี  4.2.2 ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 
20 

1 
ร้อยละ 20 1.67 

ระดับคุณภาพ
น้อย 

5 

ตัวบ่งชี  4.2.3 ผลงานวชิาการของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ร้อยละ 
20 

0.8 
ร้อยละ 16 4 

ระดับคุณภาพดี 

5 

ตัวบ่งชี  4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ ระดับ 3 
 

3 3 
ระดับคุณภาพ

ปานกลาง 
องคประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
ตัวบ่งชี  5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

ระดับ 3 
 

 ระดับ 3 3 
ระดับคุณภาพ

ปานกลาง 
ตัวบ่งชี  5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ระดับ 3  ระดับ 3 3 
ระดับคุณภาพ

ปานกลาง 
ตัวบ่งชี  5.3 การประเมินผู้เรียน 

ระดับ 3  ระดับ 3 3 
ระดับคุณภาพ

ปานกลาง 
ตั วบ่ งชี  5 .4  ผ ลการด า เนิ น งาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ร้อยละ 
80 

 ร้อยละ 100 5 
ระดับคุณภาพดี

มาก 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

ตัวบ่งชี  6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ระดับ 3  ระดับ 3  3 
ระดับคุณภาพ

ปานกลาง 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 3.53 ระดับคุณภาพดี 
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ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

องค์ 
ประกอบ

ที ่

คะ 
แนน
ผ่าน 

จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01–2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01–3.00 ระดับคุณภาพปาน
กลาง 
3.01–4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01–5.00 ระดับคุณภาพดี
มาก 

1 ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น 
อง

ค์ป
ระ

กอ
บท

ี่ 2
 -6

 2 - - 4.69 4.69 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 3.33 - - 3.33 ระดับคุณภาพดี 
4 3 3.19 - - 3.19 ระดับคุณภาพดี 
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพดี 
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม 13 7 4 2   
ผลการ
ประเมิน 

  
3.22 3.50 4.69 

 

3.53 ระดับคุณภาพดี 

   
ระดับ 

คุณภาพด ี
ระดับ 

คุณภาพด ี

ระดับ
คุณภาพ
ดีมาก 
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จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ 
 
1. ผลการสัมภาษณ์ประธานหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- - 

2. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. นักศึกษามีความประทับใจอาจารย์ผู้ สอน 
อาจารย์ดูแลเหมือนเป็นสมาชิกในครอบครัว 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. ห้องเรียนคอมพิวเตอร์มีปัญหา ไม่พร้อมใช้งาน  1. ควรให้เจ้าหน้าที่ที่ รับผิดชอบตรวจเช็คเครื่อง

คอมพิวเตอร์ก่อนเรียนทุกครั ง 
 
3. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. การจัดการเรียนการสอนเป็นการต่อยอดความรู้
จากในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูงได้เป็น
อย่างดี  
2. อาจารย์ดูแลดี มีความประทับใจ 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. นักศึกษาเทียบโอนควรได้ฝึกประสบการณ์
ทางด้านวิชาชีพในระหว่างภาคการศึกษาด้วยเพ่ือ
การเป็นเพ่ิมพูนความรู้และเตรียมความพร้อมก่อน
ออกไปท างานจริง 

1. ปรับแผนการเรียนให้นักศึกษาเทียบโดนได้มี
โอกาสออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพกับหน่วยงาน
ภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

12 
 

4. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญในการใช้โปรแกรมทาง
บัญชีรวมถึงการใช้คอมพิวเตอร์ในการท างาน 

 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. บัณฑิตยังขาดความรู้เกี่ยวกับการวางระบบบัญชี 
2. บัณฑิตยังขาดความตระหนักในเรื่องของความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่มีการใช้สื่อโซเชี่ยลระหว่างการ
ปฏิบัติงาน 
3. บัณฑิตขาดทักษะด้านภาษาอังกฤษ 

1. จัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือเพ่ิมเติมความรู้ให้กับ
นักศึกษาทั งเรื่องการวางระบบบัญชี ทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ หรือการเพ่ิมเติมรายวิชาที่เกี่ยวข้องให้
นักศึกษามีทักษะเพ่ิมมากขึ น 
2. การสร้างความตระหนักให้กับนักศึกษา 

 

ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน(หมวด 1) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์
ประจ าหลักสูตรอยู่ครบตลอดระยะเวลาที่จัดการ
หลักสูตร 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- 
 

- 

 
องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต(หมวด 3) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1.  บัณฑิตได้งานท าในอัตราร้อยละ 100 - 

 
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 

1. บัณฑิตร้อยละ 41.24 มีงานท าไม่ตรงสาขาวิชา
ที่จบ 
 
 

1. ควรศึกษาข้อมูล เชิ งลึก เพ่ือน ามาใช้ ในการ
วิเคราะห์ถึงสาเหตุที่ท าให้บัณฑิตได้งานท าไม่
ตรงสาขาทั งนี หากสาเหตุเกิดจากการจัดการ
เรียนการสอนจะได้น าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง
การบริหารจัดการหลักสูตร กระบวนการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ น 
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องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา(หมวด 3) 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 

1.  การวางแผนการเตรียมความพร้อมให้กับ
นักศึกษาใหม่ก่อนการเข้าเรียน 

1. จัดท าปฏิทินเพ่ือวางแผนการเตรียมความพร้อม
ให้กับนักศึกษาก่อนเรียนซึ่งควรเป็นการเตรียมความ
พร้อมตามรายวิชาที่ระบุไว้ใน มคอ.2 และอาจมีวิชา
อ่ืนๆ เพ่ิมเติมตามสถิติที่เก็บรวบรวมได้ในปีการศึกษา
ที่ผ่านมาซึ่งเป็นรายวิชาที่นักศึกษามีคะแนนน้อยหรือ
เป็นทักษะที่จ าเป็นต้องใช้ในการเรียนเพื่อเตรียมความ
พร้อมให้กับนักศึกษา 
 

 
องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์(หมวด 2) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- 
 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1.  การตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานทางวิชาการใน
ฐานข้อมูลอ่ืนๆ  

1. จัดกิจกรรม/โครงการโดยผลักดันให้อาจารย์น า
ผลงานวิชาการไปเผยแพร่ในฐานข้อมูลอ่ืน ๆ เช่น 
ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1,2  

 
 
องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน(หมวด 4) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. การบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย การ
บริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

1. หลักสูตรควรมีการจัดท าแผนการบูรณาการการ
เรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการ
และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมแล้วด าเนินการ
ก ากับติดตามและประเมินว่าได้ด าเนินการตาม
แผนแล้วหรือไม่อย่างไร 
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องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้(หมวด 5) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1.  ควรมีการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ซอฟท์แวร์ที่เน้นทักษะการฝึกปฏิบัติทางด้านวิชาชีพ
ของนักศึกษาในหลักสูตรบัญชีเพ่ิมเติมจากท่ีมีอยู่ 

1.  จัดท าค าขอประมาณเพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่ เน้นทักษะด้านวิชาชีพบัญชีให้ มากขึ น
นอกเหนือจากที่มีอยู่ รวมถึงมีระบบการก ากับ
ติดตามให้ไปเป็นตามแผนที่ก าหนดไว้ 
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ภาคผนวก 
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ก าหนดการ 
ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี              

ประจ าปีการศึกษา 2561 
วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

วันที่ 28  มิถุนายน 2562  
 

เวลา ก าหนดการ/รายละเอียด 
08.30 น.- 09.00น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมปรึกษาหารือร่วมกัน 
09.00 น. - 10.00 น. - - เปิดประชุม 

- ประธานคณะกรรมการประเมินฯ ชี แจงวัตถุประสงค์ในการตรวจประเมินคุณภาพ 
  ภายใน ระดับหลักสูตร แนะน าทีมผู้ตรวจประเมินฯ  
- ประธานหลักสูตรบรรยายสรุปผลการด าเนินงานของหลักสูตร 

10.00 น. - 12.00 น. ตรวจเอกสารหลักฐานตามองค์ประกอบที่ 1-3 
12.00 น. - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 น. - 15.00 น. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตามองค์ประกอบ 4-6 
15.00 น. - 16.00 น. - สัมภาษณ์ประธานหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
- สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา 
- สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง 

16.00 น. - 16.30 น. - คณะกรรมการประชุมสรุปผลการตรวจประเมิน 
- สรุปจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

 
หมายเหตุ 

- พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา10.15 น. – 10.30 น. และ เวลา 14.15 น. – 14.30 น. 
- ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 


