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บทสรุปผู้บริหาร 

สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
คณะเกษตรศาสตร์ มีการด าเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางด้านการเรียนการสอน โดยด าเนินการระหว่างวันที่ 
1 มิถุนายน 25๖๑ – 31 พฤษภาคม 25๖๒ ตามองค์ประกอบคุณภาพจ านวน 5 องค์ประกอบ คือ 
องค์ประกอบที่  1: การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่  2: การวิจัย องค์ประกอบที่  3: การบริการวิชาการ 
องค์ประกอบที่ 4: การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม องค์ประกอบที่ 5: การบริหารจัดการ จ านวน 13 ตัวบ่งชี้  

ผลการประเมินในภาพรวมทั้ง 5 องค์ประกอบ พบว่า มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 4.78 อยู่ในระดับดีมาก                
โดยด้านปัจจัยน าเข้า ( Input) มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่  4.75 อยู่ในระดับดีมาก  ด้านกระบวนการ (Process)                   
มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 5 อยู่ในระดับดีมาก และด้านผลผลิต (Output) มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 4.06 อยู่ในระดับดี                  
โดยมีค่าคะแนนในแต่ละองค์ประกอบดังนี้ 
 
องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.59 อยู่ในระดับดี 

ในปีการศึกษา 25๖๑  คณะมีผลการบริหารจัดการหลักสูตร จ านวน 9 หลักสูตร ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ตามก าหนดทุกหลักสูตร คิดเป็นผลรวมเท่ากับ 31.59 คะแนน คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.51 มีอาจารย์ประจ า
ทั้งหมด จ านวน 68 คน มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 39.71           
และมีอาจารย์ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ จ านวน ๓3 คน           
คิดเป็นร้อยละ 48.53 คณะมีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์
กายภาพ ร้อยละ –๖4.92  มีการด าเนินการการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๖ ข้อ และมีการด าเนินกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน ๖ ข้อ 
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์   
  อาจารย์ประจ ามีคุณวุฒิในระดับปริญญาเอกอยู่ในระดับดีมาก คณะควรมีการส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม คณะมีการส่งเสริมทักษะให้กับนักศึกษาโดยการจัด
กิจกรรมวิชาการ และส่งนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการ 
  
องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2 คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.87 อยู่ในระดับดีมาก 
คณะมีผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์                       

ในระดับดีมาก มีเงินสนับสนุนงานวิจัย กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 7,847,380 บาท 
เฉลี่ ย  117,125  บาทต่อคน  มีผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์                  
ร้อยละ 27.65 
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  
 จุดที่ควรพัฒนา 
 - คณะควรสนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาคุณภาพผลงานวิจัยเพื่อน าไปสู่การตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ
ที่มีคุณภาพมากข้ึน 
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องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 3 คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 5 อยู่ในระดับดีมาก 
 คณะมีผลการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคม อยู่ในระดับดีมาก  
สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  
 จุดที่ควรพัฒนา 
  - คณะฯ ควรมีการเพ่ิมร้อยละในการบรรลุวัตถุประสงค์ในการท างานมากกว่าเดิม  

 - คณะฯ ควรจัดให้มีการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการเรียนการสอนทุกกิจกรรม 
 

องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 3 คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 5 อยู่ในระดับดีมาก 

คณะมีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในระดับดีมาก 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 - ควรมีการจัดท าแผนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในภาพรวมที่มีองค์ประกอบครบ 
 - ควรมีการรายงานผลการประเมินผลความส าเร็จของแผนให้ชัดเจน  
 
องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 5 คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 5 อยู่ในระดับดีมาก 

คณะมีผลการด าเนินงานด้านการบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและกลุ่ม
สถาบัน อยู่ในระดับดีมาก 

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
 จุดที่ควรปรับปรุง  
  - การก าหนดแผนในการจัดสรรบุคลากรทดแทนบุคลากรที่เกษ๊ยณอายุราชการ 
  
 
แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  

1. ควรหาแนวทางในการเสนอของบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการดูแลงานฟาร์ม 
2. คณะ ควรยกระดับแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยมีการก าหนด            

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของแผน ทั้งในแผนระยะยาวและแผนระยะสั้น ซึ่งต้องมีความเชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ์ของคณะ
อย่างเป็นระบบ และควรเพ่ิมความเข้มข้นของกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากร
สายสนับสนุน 

3. คณะควรก าหนดแนวทางในการประชาสัมพันธ์คณะ เพ่ือให้การรับนักศึกษาเป็นไปตามเป้าหมาย 
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บทน ำ 

 
   ประวัติความเป็นมาของคณะหรือวิทยาลัย (โดยสังเขป) 

 
คณะเกษตรศาสตร์  เป็นคณะหนึ่งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  เกิดจากการรวม

ภาควิชาที่จัดการเรียนการสอนทางด้านเกษตรในสังกัดคณะเกษตรศาสตร์นครศรีธรรมราช  อ.ทุ่ งใหญ่                   
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ได้แก่ ภาควิชาพืชศาสตร์ และภาควิชาสัตวศาสตร์  รวมกับคณะวิชาและสาขาวิชา                   
ที่จัดการเรียนการสอนทางด้านเกษตร  ในสังกัดวิทยาเขตนครศรีธรรมราช อ.ทุ่งสง สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  
ได้แก่  คณะวิชาพืชศาสตร์   คณะวิชาสัตวศาสตร์  คณะวิชาประมง สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ สาขาวิชา
เทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร  และสาขาวิชาเกษตรกลวิธาน รวมเป็นคณะเกษตรศำสตร์ มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย วิทยำเขตนครศรีธรรมรำช    

มีการจัดการเรียนการสอน 2 พ้ืนที่ คือ พ้ืนที่ไสใหญ่ และพ้ืนที่ทุ่งใหญ่  โดยมีจุดมุ่งหมายในการเป็น
ศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง  มีคุณธรรม จริยธรรม สร้างงานวิจัย 
ขยายองค์ความรู้ สร้างสรรค์ผลงาน นวัตกรรม และบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่ก่อให้เกิดประยชน์ต่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจสังคม ร่วมสืบสานวัฒนธรรม เพ่ิมคุณค่าภูมิปัญญาท้องถิ่นและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รองรับโอกาส
และความท้าทายในอนาคต 

ปีการศึกษา 256๑ คณะเกษตรศาสตร์ มีจ านวนหลักสูตร 9 หลักสูตร มีอาจารย์ประจ าจ านวน 68 คน 
ลาศึกษาต่อ 1 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก 27 คน และมีต าแหน่งทางวิชาการ 33 คน   

เปิดสอนระดับปริญญาตรี 6 หลักสูตร  ได้แก่  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพืชศาสตร์  
สาขาวิชาสัตวศาสตร์  สาขาวิชาประมง  สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร                
และสาขาวิชาพัฒนาการเกษตรและการจัดการธุรกิจเกษตร 

เปิดสอนระดับปริญญาโท 3 หลักสูตร ได้แก่  หลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา
เทคโนโลยีการผลิตพืช  สาขาวิชาสัตวศาสตร์  และสาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าและการจัดการทรัพยากรประมง 

มีจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 854 คน ระดับปริญญาโท จ านวน 12 คน รวมทั้งสิ้น 
866 คน ซึ่งเป็นนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี จ านวน 281 คน นักศึกษาใหม่ระดับปริญญาโท จ านวน 2 คน               
มีบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2560  จ านวน 228 คน  มีมหาบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา                  
รุ่นปีการศึกษา 2560 จ านวน 2 คน  มีงานวิจัยที่ด าเนินงาน 26 เรื่อง   มีผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย  จ านวน 40 เรื่อง  มีกิจกรรมโครงการบริการวิชาการแก่สังคม  9 โครงการ มีการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือทางด้านวิชาการ  การวิจัย  การบริการวิชาการแก่สังคมกับสถาบันและหน่วยงานภายนอก 
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ  
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 4.59 การด าเนินงานระดับด ี
ตัวบ่งชี้1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม  

ค่าเฉลี่ย 
3.40

คะแนน 

ผลรวมของค่าคะแนน
ประเมินของทุกหลักสูตร 31.59 

3.51 3.51 การด าเนินงานระดับดี จ านวนหลกัสูตรทั้งหมดที่
คณะรับผิดชอบ 9 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 
38.23 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่
มีคุณวุฒิปริญญาเอก 27 

X100 39.71 4.96 การด าเนินงานระดับดีมาก จ านวนอาจารย์ประจ าคณะ
ทั้งหมด 68 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 

47.06 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่
มีต าแหน่งทางวิชาการ 33 

X100 48.53 4.04 
 

การด าเนินงานระดับดี จ านวนอาจารย์ประจ าคณะ
ทั้งหมด 68 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า 

ร้อยละ -70 

สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็ม
เวลาต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าที่เป็นจริง – สัดส่วน
จ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาตอ่
จ านวนอาจารย์ประจ าตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

7.02-20 
 

X100 
-64.92 

 
 

5.00 

 
 
 

การด าเนินงานดีมาก 

สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็ม
เวลาต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 

20 
 



7 
 

 

 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

6 ข้อ มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 5 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

6 ข้อ มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 5 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 4.87 การด าเนินงานระดับด ี
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

6 ข้อ 
 

มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 5 
 

การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 60,000 

บาท/คน  

จ านวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยฯ จากภายในและ
ภายนอก 

7,847,380  
 117,125  

 
5.00 

 

 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

จ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจยั 67 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย กลุ่มวิทย์

ร้อยละ 25 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของ
ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนกัวิจยั 

18.80 
X100 

    27.65 
  

4.61 

 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

จ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจยัทั้งหมด 68 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5 การด าเนินงานระดับดีมาก 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่
สังคม 

6 ข้อ 
 

มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 5 
 

การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 การด าเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

6 ข้อ มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 5 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 5 การด าเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะ
เพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธ
กิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของ
คณะ 

7 ข้อ 
มีผลการด าเนินการ 7 ข้อ 

 
5 

 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 6 ข้อ มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 5 

การด าเนินงานระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ สกอ. 4.78 การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
องค์ 

ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ I P O คะแนน

เฉลี่ย 

0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 6 4.67 5.00 3.51 4.59 การด าเนินงานระดับดีมาก 
2 3 5.00 5.00 4.61 4.87 การด าเนินงานระดับดีมาก 
3 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 2 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

รวม 13 4.75 5.00 4.06 4.78 การด าเนินงานระดับดีมาก 
ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ด ี ดีมาก  

หมายเหตุ: ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ 
 
1. ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารหน่วยงาน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- ผู้บริหารให้ความส าคัญในการด าเนินการเรื่องการ
ประกันคุณภาพ 

- ควรมีการสร้างความรู้ความเข้าใจไปในทุกกลุ่ม 
อาจารย์ และผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
 - 

2. ผลการสัมภาษณ์ประธานหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

 - 
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 

- การจัดสรรอัตราทดแทนอาจารย์ที่เกษียณอายุ
ราชการ 
- วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 
ไม่ทันสมัย  
- ควรมีความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอน  
การท าวิจัย ระหว่างพ้ืนที่ไสใหญ่และทุ่งใหญ่  

 

 
3. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- มีขวัญก าลังใจดี ผู้บริหารให้ความส าคัญ 
- การสื่อสารในองค์กร 

-  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- การให้ขวัญก าลังใจในการท างาน จัดสวัสดิการให้
คนท างาน 
- ควรปรับปรุงภูมิทัศน์ของคณะให้ทันสมัย น่าสนใจ 
- ควรเพิ่มสัญญาณ wifi 
- ควรจัดอบรมในการท าผลงานของสายสนับสนุน 
- การกระจายต าแหน่งงานให้ทั่วถึงทุกระดับของ
หน่วยงานสนับสนุน 
- ควรมีเกณฑ์ในการเพ่ิมเงินเดือนลูกจ้างชั่วคราว 

-  
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4. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- การดูแลและเอาใจใส่นักศึกษาจากบุคลากร อาจารย์  
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 

- พัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
- วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 
- ควรมีการฝึกงานในแผนกเพ่ือดูแลแปลงในช่วงปิดภาค
เรียน 
- ควรพัฒนาสิ่งประดิษฐ์หรือนวัตกรรมของสาขาวิชา
เทคโนโลยีเครื่องจักรกลไปสู่การใช้งานจริงหรือจัดห้อง
เพ่ือแสดงผลงานนักศึกษา 
- การพัฒนาระบบความปลอดภัยในการจราจรภายใน
วิทยาเขต เช่น การเพิ่มไฟฟ้าส่องสว่างในตอนกลางคืน 
การท าลูกระนาดชะลอความเร็ว จัดท าแผงก้ันบริเวณสระ
น้ า 
- ควรมีการใช้ทรัพยากรร่วมกันภายในคณะและวิทยาเขต 
- ควรปรับปรุงภูมิทัศน์ของคณะ 
- ควรดูแลซ่อมแซมตู้น้ าดื่ม  ห้องน้ า อาคารเรียน 

 

 
5. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้จริง และสามารถน าองค์ความรู้ที่
ได้รับจากการเรียนไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้จริง 
- กิจกรรมสนับสนุนการเรียนรู้ที่จัดขึ้นในคณะฯ สามารถท าให้
นักศึกษาน าไปใช้ได้ในการท างาน เช่น กิจกรรมศึกษาดูงาน กิจกรรม
สัมนาทางวิชาการ การลงพ้ืนที่ชุมชน ศิษย์เก่าสามารถน ามาใช้ใน
การสร้างความสัมพันธ์ภายในองค์กร มีความอดทน มีภาวะความ
เป็นผู้น า 

-  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- ควรเพิ่มเติมทักษะการน าเสนอและเพ่ิมเติมรายวิชาเกี่ยวกับ
เครื่องจักรกล เช่น การขับรถไถ การปั๊มน้ า 
- ควรมีการจัดกิจกรรมเพ่ิมความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบัน 

- การพัฒนาห้องปฏิบัติการร่วมกับสถาน
ประกอบการ 
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6. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- คณะฯ มีรูปแบบที่ดี ในการสอนให้นักศึกษามีความ
รับผิดชอบ มีความกระตือรือล้นและสามารถคิดเองท าเอง
ได ้

ควรมีการจัดการฝึกอบรมเพ่ิมเติมด้านบุคลิกภาพ 
การวางตนในสังคม การท างานผ่านโครงการ/
กิจกรรมให้เพ่ิมมากขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- คณะฯ ควรเพ่ิมเติมทักษะในการปรับตัวให้นักศึกษาเพ่ือ
รองรับการเข้าสู่กระบวนการท างานจริง ไม่ตื่นกลัว และมี
ความรู้ที่ทันสมัย 

 

 

ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
-  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- การขอก าหนดต าแน่งทางวิชาการ 
 
 
- การก ากับติดตามแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 

- การส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ปฏิบัติตาม
แผนการพัฒนาตนเองในการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
- ควรก าหนดแนวทางในการจัดท าแผน 
ด าเนินงานตามแผน การประเมินผลของ
กิ จก รรมและแผน พั ฒ น านั กศึ กษ าให้
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของคณะ  

 
องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- คณะฯ มีแผนในการของบประมาณด้านงานวิจัย
อย่างเป็นรูปธรรมจนน าไปสู่การของบประมาณ
ด าเนินงานวิจัยได้ 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- ควรพัฒนาด้านผลงานวิจัยเพื่อน าไปสู่การตีพิมพ์    
ในระดับนานาชาติมากขึ้นกว่าเดิม 
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องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 
จดุแข็ง แนวทางเสริม 

1) คณะมีรูปแบบและกระบวนการในการบริการ
วิชาการได้อย่างเป็นรูปธรรมและมีเครือข่ายชุมชน
อย่างเข้มแข็ง 
2) คณะฯ มีคณะท างานด้านบริการวิชาการท่ีมี
ความสามารถและปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1) คณะฯ ควรมีการเพ่ิมร้อยละในการบรรลุ
วัตถุประสงค์ในการท างานมากกว่าเดิม  
๒) คณะฯ ควรจัดให้มีการบูรณาการงานบริการ
วิชาการกับการเรียนการเรียนการสอนทุกกิจกรรม 

 

 
องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
ควรเพิ่มการบูรณาการงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
กับการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการ 

 

 
องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
 - การเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์ แผนพัฒนาบุคลากร 
แผนการเงิน แผนความเสี่ยง และแผนการจัดการ
ความรู้  ให้มีความเชื่อมโยงกัน 
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ภาคผนวก 
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ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 

คณะเกษตรศำสตร์  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
วันศุกร์ที่ 9 สิงหำคม 2562 

ณ  คณะเกษตรศำสตร์ วิทยำเขตนครศรีธรรมรำช ต.ถ  ำใหญ่ อ.ทุ่งสง  จ.นครศรีธรรมรำช 

 -----------------------------------------------  
เวลำ รำยละเอียดกิจกรรม 

08.30 – 09.00 น. - คณะกรรมการผู้ตรวจประเมินฯ  ประชุมปรึกษาหารือร่วมกัน  ณ ห้องคณบดี คณะเกษตรศาสตร์  

09.00 – 11.00 น. 

- พิธีเปิดการตรวจประเมินฯ  คณบดีต้อนรับคณะกรรมการ แนะน าคณะกรรมการผูต้รวจประเมินฯ  แนะน าผู้บริหาร 
- คณบดีน าเสนอผลการด าเนินงานการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
- ประธานคณะกรรมการประเมินฯ ช้ีแจงวัตถุประสงค์ในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ    
  และช้ีแจงก าหนดการตรวจประเมินฯ 
 ณ  ห้องประชุม 612  อาคารสีนวล  วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 

กำรสัมภำษณ์ 

11.00 – 12.00 น. 
ประธำน  : ผศ.ดร.ธนำภรณ์  เมืองมุงคุณ 
สัมภาษณ์คณบดี,  ผูบ้ริหาร, หัวหน้าสาขา/รองหัวหน้าสาขา  ณ ห้องประชุม 612  คณะเกษตรศาสตร ์

11.00 – 12.00 น. 
ผศ.ดร.ชุตินุช  สุจริต 
สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์, ตัวแทนเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน   ณ ห้องส านักงานคณบด ี

11.00 – 12.00 น. 
ผศ.วันดี นวนสร้อย 
สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบนั  ณ  ห้องฝ่ายบริหารและวางแผน 

11.00 – 12.00 น. 
อ.ฟ้ำพิไล ทวีสินโสภำ 
สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ  และตัวแทนศิษยเ์ก่า  (ทางโทรศัพท์) 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

กำรตรวจสอบเอกสำรหลักฐำน 

13.00 – 14.30 น. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตามองค์ประกอบ  ณ  ห้องประชุม 612  อาคารสีนวล  วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 

สรุปผล 

14.30 – 15.00 น. 
คณะกรรมการผูต้รวจประเมินฯ ประชุมปรึกษาหารือร่วมกัน  สรุปผลการตรวจ 
ณ  ห้องประชุม 612  อาคารสีนวล  วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 

15.00 น. เป็นต้นไป 
- คณะกรรมการน าเสนอผลการตรวจประเมินต่อคณะฯ  ด้วยวาจา 
- พิธีปิดการตรวจประเมินฯ   
ณ  ห้องประชุม 612  อาคารสีนวล  วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 

หมำยเหตุ  :  ก ำหนดกำรอำจเปลี่ยนแปลงตำมควำมเหมำะสม 


