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บทสรุปผูบริหาร 

สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการดําเนินงานใน 13 ตัวบงชี้ของ สกอ. เฉลี่ย 4.87 คะแนนอยูระดับดีมาก โดยองคประกอบที่ 1 
การผลิตบัณฑิต มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.73  อยูในระดับดีมาก องคประกอบที่ 2 การวิจัย มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.97  อยูใน
ระดับดีมาก องคประกอบที่ 3 การบริการวชิาการ คะแนนเฉลี่ยเทากับ 5.00 อยูในระดับดีมาก องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ยเทากับ 5.00 อยูในระดับดีมาก และองคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ มีคะแนนเฉลี่ยคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 5.00 อยูในระดับดีมาก   

ขอมูลพื้นฐาน  
 ปการศึกษา 2561 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีอาจารยจํานวนท้ังสิ้น 21 คน ปฏิบัติงานจริง 21 คน เปดการเรียน               
การสอนในระดับปริญญาตรี 3 หลักสูตรโดยเปนหลักสูตรของคณะจํานวน 2 หลักสูตร และหลักสูตรยืมใชของคณะศิลปศาสตร
จํานวน 1 หลักสูตร  มีจํานวนนักศึกษาใหม จํานวน 43 คน นักศึกษาทั้งหมด จํานวน 79 คน และนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา                
ในปการศึกษา 2560 จํานวน 38 คน มีงานวิจัยท่ีดําเนินงานจํานวน 14 เรื่อง มีผลงานวิชาการของอาจารย จํานวน 13 เรื่อง 
โครงการบริการวิชาการแกชุมชนเปาหมาย จํานวน 1 โครงการ (5 กิจกรรมยอย) โครงการการเชื่อมโยงสถาบันอุดมศึกษาไปสู
โรงเรียน (Educational pipeline) โครงการ มทร.ศรีวิขัย รับผิดชอบตอสังคม จํานวน 2 โครงการ โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต
ชุมชนแบบมีสวนรวมสูแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินตนแบบที่มีการดําเนินการรวมกันในระดับมหาวิทยาลัย จํานวน 1 กิจกรรม  
โครงการดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม จํานวน 2 โครงการ 

สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคณุภาพ 

องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบณัฑิต ผลการประเมิน 4.73 ระดับดีมาก 
    คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีผลคะแนนของคาคะแนนผลการบริหารจัดการหลักสูตร จํานวน 2 หลักสูตร เทากับ 6.76 คะแนน 
คิดเปนคาเฉลี่ยเทากับ 3.38 โดยทุกหลักสูตรผานเกณฑมาตรฐานตามที่กําหนด มีอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 10 คน คิดเปน
รอยละ 47.62  มีอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ผศ.) จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 76.19  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา รอยละ -80.55 เทากับ 5.00 คะแนน  มีการดําเนินงานดานการบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ครบตามเกณฑมาตรฐาน 6 ขอ ดานกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ครบตามเกณฑมาตรฐาน 6 ขอ  

องคประกอบท่ี 2 : การวิจัย ผลการประเมิน  4.97 ระดับดมีาก  
คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค ครบ

ตามเกณฑมาตรฐาน 6 ขอ มีเงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา กลุม
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ทั้งสิ้น 108,737.38 ตอจํานวนอาจารยและนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริง 21 คน คิดเปนคะแนน 
5.00 คะแนน  มีผลงานวิชาการของอาจารยประจํา จํานวน 13  เรื่อง จากอาจารยท้ังหมด 21 คน ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงาน
ทางวิชาการของอาจารยประจํารอยละ 30 คิดเปนคะแนนเทากับ 4.92 คะแนน 
องคประกอบท่ี 3 : การบริการวชิาการ ผลการประเมิน 5.00 ระดับดมีาก  
          คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีการดําเนินงานดานการบริการวิชาการ ครบตามเกณฑมาตรฐาน 6 ขอในปการศึกษา 2561               
มี โครงการบริการวิชาการตามความเช่ียวชาญ จํานวน 3 โครงการ โครงการบริการวชิาการแกชุมชนเปาหมาย จํานวน 1 โครงการ 
(7 กิจกรรมยอย) มีโครงการท่ีมีการดําเนินการรวมกันในระดับมหาวิทยาลัย จํานวน 1 กิจกรรมยอย 

องคประกอบท่ี 4 : การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลการประเมิน 5.00 ระดับดมีาก 
  คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทยครบตามเกณฑมาตรฐาน 6 ขอ                   
มีโครงการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 4 โครงการ ทุกโครงการบรรลุตามเปาหมายตัวช้ีวัดชองแผนและตัวช้ีวัด
โครงการ 
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องคประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ ผลการประเมิน 5.00 ระดับดมีาก 
 คณะอุตสาหกรรมเกษตร  มีการดําเนินงานการบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจและกลุม
สถาบัน ตามเกณฑมาตรฐาน 7 ขอ และการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร ครบตามเกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 
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บทนํา 
1.1 หนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร จัดตั้งข้ึนตามกฎกระทรวงวาดวยการจัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2549 โดยพัฒนามาจากภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร  ซึ่งเดิมสังกัดอยูในคณะเกษตรศาสตร
นครศรีธรรมราชสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  

- ผูชวยศาสตราจารยละอองวรรณ  ศรีจันทร เปนคณบดีคนแรก (พ.ศ.2550 – 2554)  
- ผูชวยศาสตราจารยณรงคชัย  ชูพูล  (พ.ศ.2554 – 2558 ) 
- ผูชวยศาสตราจารย วาท่ีรอยตรีปรีชา มุณีศรี (พ.ศ.2558 – มีนาคม 2562) 
- ผูชวยศาสตราจารยอภิญญา วณิชพันธุ (ปจจุบัน) 

1.2 ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค 
ภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร คณะเกษตรศาสตรนครศรีธรรมราช สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลจัดตั้งขึ้นเพ่ือตอบสนอง

ความตองการของตลาดแรงงานดานวิทยาศาสตรการอาหารและผลิตบัณฑิตเพ่ือพัฒนาประเทศดานอุตสาหกรรมเกษตร โดย
สอดคลองกับนโยบายพัฒนาสูประเทศดานอุตสาหกรรมเกษตรในแผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติฉบับที่ 6 และ 7 ประกอบกับพื้นที่
ภาคใตตอนกลางยังไมมีหนวยงานที่ผลิตบัณฑิตทางดานอุตสาหกรรมเกษตร รวมถึงการขาดหนวยงานที่ดูแลใหบริการวิชาการดาน
อุตสาหกรรมเกษตรแกเกษตรกร โดยมีพ้ืนท่ีครอบคลุมหลายจังหวัดของภาคใต เชน นครศรีธรรมราช สุราษฎร-ธานี กระบ่ี ตรัง 
และชุมพร ซึ่งเปนแหลงท่ีมีการผลิตผลผลิตทางการเกษตรจํานวนมาก นอกจากนี้จํานวนนักศึกษาที่จบการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาช้ันปท่ี 6  สายคณิต-วิทย ในพ้ืนท่ีนี้  ที่ตองการศึกษาตอทางดานอุตสาหกรรมเกษตรก็มีจํานวนมาก ดังนั้นภาควิชา
อุตสาหกรรมเกษตรจึงไดรับอนุญาตใหจัดตั้งข้ึนในปพุทธศักราช 2533 โดยเปดรับนักศึกษาเพียง  1 สาขาวิชา คือ สาขา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

 

1.3 สถานท่ีและแผนที่ตั้งคณะอตุสาหกรรมเกษตร 

 คณะอุตสาหกรรมเกษตร ตั้งอยูเลขที่ 133 หมู 5 บานขอนไทรหัก ตําบลทุงใหญ อําเภอทุงใหญ  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ริมถนนทางหลวงหมายเลข 41 หรือ ถนนสายเอเชียระหวางอําเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช - จังหวัดสุราษฎรธานี อยูหางจาก
อําเภอทุงสงประมาณ  37  กิโลเมตร 
 
 
 
 
 
 
 

ไป จ. สุราษฎรธาน ี

ไป อ.ถํ้าพรรณรา 

ไป อ. ทุงใหญ 

ไป ตลาดคลองจันดี, สถานีรถไฟคลองจันดี 

ไป อ.นาบอน 

ไปอําเภอทุง
สง 

ไป อ.ทุงใหญ 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ถน

นส
าย

เอ
เช

ีย 
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ผลการประเมินรายตัวบงช้ี ตามองคประกอบคุณภาพ  
ตารางที่ 1  ผลการประเมินรายตัวบงช้ี ตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดําเนนิงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51-3.50 การดําเนนิงานระดับพอใช 
3.51-4.50 การดําเนนิงานระดับดี 

4.51-5.00 การดําเนนิงานระดับดีมาก 
 

ตัวต้ัง 
ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต   
ตัวบงชี้1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม  

3.50 ผลรวมของคาคะแนน
ประเมินของทุกหลักสูตร 

6.67 
3.38 3.38 ระดับพอใช 

จํานวนหลกัสตูรทั้งหมดที่
คณะรับผิดชอบ 

2 

ตัวบงชี้ที่ 1.2 อาจารยประจําคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละ 35  จํานวนอาจารยประจาํคณะที่
มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

16 
X100 76.19 5.00 ระดับดีมาก 

จํานวนอาจารยประจาํคณะ
ทั้งหมด 

21 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 อาจารยประจําคณะที่
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 60 จํานวนอาจารยประจาํคณะที่
มีตําแหนงทางวิชาการ 15 

X100 68.18 5.00 ระดับดีมาก 
จํานวนอาจารยประจาํคณะ
ทั้งหมด 

22 

ตัวบงชี้ที่ 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

รอยละ     -
76.60 

สัดสวนจํานวนนกัศึกษาเต็ม
เวลาตอจํานวนอาจารย
ประจําที่เปนจริง – สัดสวน
จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาตอ
จํานวนอาจารยประจาํตาม
เกณฑมาตรฐาน 

3.89-20 

X100 -80.55 5.00 ระดับดีมาก 

สัดสวนจํานวนนกัศึกษาเต็ม
เวลาตอจํานวนอาจารย
ประจําตามเกณฑมาตรฐาน 
 

20 
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดําเนนิงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51-3.50 การดําเนนิงานระดับพอใช 
3.51-4.50 การดําเนนิงานระดับดี 

4.51-5.00 การดําเนนิงานระดับดีมาก 
 

ตัวต้ัง 
ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

ตัวบงชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

6 ขอ มีผลการดําเนินการ 5 ขอ 
(ขอ 1,2,3,4,5,6) 

5.00 ระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

6 ขอ มีผลการดําเนินการ 5 ขอ 
(ขอ 1,2,3,4,5,6) 

5.00 
ระดับดมีาก 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย   
ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 

6 ขอ 
มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 

(ขอ 1,2,3,4,5,6) 5.00 ระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสรางสรรค 6 ขอ 

จํานวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยฯ จากภายในและ
ภายนอก 

108,737.38 

 5.00 ระดับดีมาก 
จํานวนอาจารยประจาํและ
นักวิจยั 

60,000 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจําและนักวิจัย 5.00 

ผลรวมถวงน้ําหนักของ
ผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจาํและนกัวิจัย 

6.2 
X100 29.52 4.92 ระดับดีมาก 

จํานวนอาจารยประจาํและ
นักวิจยัทั้งหมด 

21 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ   
ตัวบงชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก
สังคม 
 

6 ขอ 
มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 

(ขอ 1,2,3,4,5,6) 5.00 ระดับดีมาก 
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดําเนนิงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51-3.50 การดําเนนิงานระดับพอใช 
3.51-4.50 การดําเนนิงานระดับดี 

4.51-5.00 การดําเนนิงานระดับดีมาก 
 

ตัวต้ัง 
ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการ
ทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

7 ขอ 
มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 

(ขอ 1,2,3,4,5,6) 
5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ   
ตัวบงชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะ
เพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธ
กิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณของ
คณะ 

7 ขอ 

มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 
(ขอ 1,2,3,4,5,6,7) 

5.00 ระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 ระบบกํากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

6 ขอ 
มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 

(ขอ 1,2,3,4,5,6) 
5.00 ระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของ สกอ. 4.87 ระดับดมีาก 
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ตารางที่ 2 การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

องคประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
                 เรงดวน 
1.51-2.50  การดําเนนิงานตองปรับปรุง 
2.51-3.50  การดําเนนิงานระดับพอใช 
3.51-4.50  การดําเนนิงานระดับด ี
4.51-5.00  การดําเนนิงานระดับดีมาก 

1 การผลิตบณัฑิต 6 5.00 5.00 3.38 4.73 การดําเนินงานระดับดีมาก 

2 การวจิัย 3 5.00 5.00 4.92 4.97 การดําเนินงานระดับดีมาก 

3 การบริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

4 การทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

1 - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

5  การบริหารจดัการ 2 - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

เฉลี่ย  5 องคประกอบ 13 5.00 5.00 4.15 4.87 การดําเนินงานระดบัดีมาก 

ผลการประเมิน 

  การ
ดําเนิน 
งานดี
มาก 

การ
ดําเนิน 
งานดี
มาก 

การ
ดําเนิน 
งานดี 

  

  

 

หมายเหตุ : ตัวบงชี้ที่ 1.1 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลกัสูตรทุกหลักสูตร 
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จุดแขง็ จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณและผลการประเมินรายองคประกอบ 
 
1. ผลการสัมภาษณผูบริหารหนวยงาน 
จุดแขง็/แนวทางเสริม 
- 
จุดท่ีควรพฒันา/แนวทางแกไข 
- 

 
2. ผลการสัมภาษณประธานหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยผูสอน 
จุดแขง็/แนวทางเสริม 
- 
จุดท่ีควรพฒันา/แนวทางแกไข 
1.ความคลองตัวในการทํางาน 
2.การสื่อสารที่มีความคลองตัว 

 
3. ผลการสัมภาษณตัวแทนบคุลากรสายสนับสนุน 
จุดแขง็/แนวทางเสริม 
1. มีความรัก ความสามัคคใีนการทํางาน 
จุดท่ีควรพฒันา/แนวทางแกไข 
1. การสนับสนุนใหบุคลากรสายสนับสนุน พัฒนาตนเองใหตรงกับสายงาน 
2. การกําหนดภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุนที่ตรงกับตําแหนง และสายงาน 

 
4. ผลการสัมภาษณตัวแทนนักศึกษาปจจุบัน 
จุดแขง็/แนวทางเสริม 
1. นักศึกษาปจจุบัน มีความพึงพอใจในการดูแลของคณะในทุกๆ ดาน นักศึกษามีความรูสกึอบอุน เนื่องจาก
คณาจารยดูแลไดอยางท่ัวถึง 
จุดท่ีควรพฒันา/แนวทางแกไข 
1. ควรจัดใหมีการดําเนินกิจกรรมรวมกันระหวางบุคลากร กับนักศึกษา  

 
5. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูสําเร็จการศึกษา 
จุดแขง็/แนวทางเสริม 
1. บัณฑิตมีความประทับใจตลอดการศึกษาในคณะ และภายหลังจากสําเร็จการศึกษา สามารถนําความรูและ
ประสบการณท่ีไดจากการเรียนไปประยุกตใชในการทํางาน 
จุดท่ีควรพฒันา/แนวทางแกไข 
1. การพัฒนาเนื้อหารายวิชา และการนําเทคโนโลยี นวัตกรรมใหมๆ มาปรับปรุงใหหลักสูตรมีความทันสมัย 
และตรงกับความตองการของสถานประกอบการในปจจุบัน 
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6. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูประกอบการ/นายจาง 
จุดแขง็/แนวทางเสริม 
1. มีความประทับใจการทํางานของบัณฑติท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะอุตสาหกรรมเกษตร ซึ่งสามารถทํางาน
ไดตรงกับความตองการของสถานประกอบการ มีความตรงตอเวลา และมีความซื่อสัตย ตลอดจนมีความเปน
ผูนํา กลาคิด กลาแสดงออก 
จุดท่ีควรพฒันา/แนวทางแกไข 
1. การเพ่ิมเติมความรูและประสบการณ และเทคโนโลยีที่มีความทันสมัย ทันตอยุค Thailand 4.0 สําหรับ
บัณฑิต  
2. การเพ่ิมเติมทักษะทางดานภาษาอังกฤษ และภาษาอาเซียน  

ผลการประเมินในภาพรวมของแตละองคประกอบคุณภาพ 
องคประกอบที ่1 การผลิตบัณฑิต 
จุดแขง็/แนวทางเสริม 
 
จุดท่ีควรพฒันา/แนวทางแกไข 
 

 
องคประกอบที่ 2  การวิจัย 
จุดแขง็/แนวทางเสริม 
 
จุดท่ีควรพฒันา/แนวทางแกไข 
1. คณะควรมีการกระตุนใหอาจารยนําผลงานทางวิชาการในระดับคาคุณภาพที่สูงขึ้น เชน การตีพิมพในวารสาร
ระดับชาติ นานาชาติ  

 
องคประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 
จุดแขง็/แนวทางเสริม 
 
จุดท่ีควรพฒันา/แนวทางแกไข 
 

 
องคประกอบที่ 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแขง็/แนวทางเสริม 
 
จุดท่ีควรพฒันา/แนวทางแกไข 
1. แผนทํานุบํารุงควรมีความสอดคลองกับพันธกิจของคณะ และมหาวิทยาลัย 
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องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
จุดแขง็/แนวทางเสริม 
  
จุดท่ีควรพฒันา/แนวทางแกไข 
1. การวิเคราะหและระบุความเสี่ยงควรตรวจสอบผลการวิเคราะหวาสิ่งที่ระบุเปนปญหา หรือความเสี่ยง 
2. การดําเนินกิจกรรมดานการจัดการความรู ควรมีการมอบหมายไปยังสวนงานท่ีเก่ียวของเพ่ือดําเนินการ และ
ใหแผนกงานประกันคุณภาพการศกึษาเปนผูรวบรวม และดําเนินการเผยแพรยังเว็บไซตของคณะ 
3. 
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ภาคผนวก 
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กําหนดตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจาํปการศึกษา 2561 

วันอังคารที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2562  
ณ อาคารคณะอุตสาหกรรมเกษตร  

........................................................ 
 

เวลา รายละเอียด 

09.00-09.30  น. - คณะกรรมการตรวจประเมิน ประชุมปรึกษาหารือ 
09.30-10.00 น. - พิธีเปดการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2561 

- คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร กลาวตอนรับคณะกรรมการ แนะนําคณะ 

- หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษานําเสนอผลการดําเนินงานของคณะ และแนะนํา
ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี  
- ประธานกรรมการตรวจประเมิน แนะนําคณะกรรมการ ชี้แจงวัตถปุระสงค ข้ันตอนในการตรวจ
ประเมินฯ  

10.00-12.00 น. - ตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  
 ตรวจประเมินระดับคณะตรวจเอกสารหลักฐาน  
 สัมภาษณตัวแทนผูบริหาร,อาจารยผูสอน, เจาหนาที่สายสนับสนุน 

 สัมภาษณตัวแทนนักศึกษาปจจุบนั,ตัวแทนศิษยเกา และตัวแทนผูใชบัณฑิต 
12.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
12.00-15.00 น. - คณะกรรมการตรวจประเมินระดับคณะ/ตรวจเอกสารหลักฐาน  (ตอ) 

15.00-16.00 น. - คณะกรรมการประชุมพิจารณาผลการตรวจ 
16.00-16.30 น. - สรุปผลการตรวจประเมินดวยวาจา จากคณะกรรมการตรวจประเมิน 
พักรับประทานอาหารวาง ชวงท่ี 1 :  10.45-11.00 น. และชวงท่ี 2 :  14.00-14.15 น. 
 

หมายเหตุ :  - กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม   
                 -ขอใหคณะประสานงานผูที่เก่ียวของเพ่ือรับการสัมภาษณจากคณะกรรมการในชวงเวลาที่กําหนด (กรณีไม
สะดวกเขารวมประชุม สามารถสมัภาษณผานทางโทรศพัทได) 

1. สัมภาษณคณะผูบริหาร 

2. ตัวแทนอาจารยผูสอน จํานวน 3 คน 

3. ตัวแทนเจาหนาที่สายสนับสนุน จาํนวน 3 คน 

4. สัมภาษณตัวแทนนักศึกษาปจจุบนั จํานวน 3 คน 

5. ตัวแทนศิษยเกา จํานวน 1-2 คน 

6. ตัวแทนผูใชบัณฑิต จํานวน 1-2 คน 

 


