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หน้า 

บทสรุปผู้บริหาร              ก 
บทน า               1 
ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ          1 
การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร         3 
จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ      4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บทสรุปผู้บริหาร 

สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร  คณะเกษตรศาสตร์                  

มีผลการด าเนินการของหลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และผลการประเมินในภาพรวมทั้ง 6 องค์ประกอบมีค่าเฉลี่ย                      
เท่ากับ 3.51 มีคุณภาพอยู่ในระดับดี โดยด้านปัจจัยน าเข้า(Input) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.35 อยู่ในระดับดี              
ด้านกระบวนการ (Process) มีค่าเฉลี่ย 3.25 อยู่ในระดับดี และด้านผลผลิต (Output) มีค่าเฉลี่ย 4.57        
อยู่ในระดับดมีาก โดยมีค่าคะแนนในแต่ละองค์ประกอบดังนี้ 

 
องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน 
ผลการประเมิน : ผ่าน 

    ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 คน ซึ่งทุกคนเป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเพียง 1 หลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 2 คน ปริญญาโท 3 คน และด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 คน เป็นอาจารย์ที่ตรงและสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน โดยหลักสูตรมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด  

 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 

- 
องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต 
ผลการประเมิน :  4.57 ระดับคุณภาพดีมาก 

ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีผลการด าเนินงานในตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีคะแนนเฉลี่ย 4.14  และตัวบ่งชี้ 2.2 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี ร้อยละ 100 มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 

   
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
 
จุดแข็ง 
 บัณฑิตมีงานท าร้อยละ ๑๐๐ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

ควรน าผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและข้อมูลการมีงานท าของบัณฑิตมาท าการวิเคราะห์
เพ่ือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและการบริหารหลักสูตร เช่น การพัฒนาด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  การวิเคราะห์สาเหตุที่บัณฑิตท างานไม่ตรงสาขาที่เรียน  

 
 
 



 

 

องค์ประกอบที่ 3 : นักศึกษา 
ผลการประเมิน :  3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรมีผลการด าเนินงานในตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษาในระดับ 3 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาในระดับ 3 และตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษาในระดับ 3 
 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
 
จุดเด่น 
  นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะทางอาชีพหลากหลาย และน าไปสู่การปฏิบัติจริง 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ควรมีการวิเคราะห์ผลลัพธ์ที่ได้จากการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
กระบวนการเตรียมความพร้อมเพ่ือพัฒนานักศึกษาได้ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
  

องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ 
ผลการประเมิน :  3.81 ระดับคุณภาพดี 

ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรมีผลการด าเนินงานในตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ใน
ระดับ 3  ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์  มีคะแนนเฉลี่ย 4.44  โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 2 คน และด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตรจารย์ 2  คน และตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิด
กับอาจารย์ในระดับ 3 
 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
  ควรมีการวางแผนพัฒนาเป็นรายบุคคลในด้านการเขียนผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ฐานข้อมูลที่มีคุณภาพ เช่น TCI Scopus หรือ ISI  
 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ผลการประเมิน :  ๓.50 ระดับคุณภาพดี 

ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีผลการด าเนินงานในตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตรใน
ระดับ 3  ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในระดับ 3  ตัวบ่งชี้ 5.3      
การประเมินผู้เรียนในระดับ 3  และตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติร้อยละ 100 

 
 
 



 

 

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนา 
  - การออกแบบหลักสูตร การปรับปรุงสาระรายวิชาให้มีการบูรณาการได้หลากหลาย 
สอดคล้องกับเทคโนโลยีและความต้องการของสถานประกอบการ หรือการเป็นผู้ประกอบการ 

           - ควรมีการวิเคราะห์ผลลัพธ์ที่ได้จากการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการ
วิชาการและการท านุศิลปวัฒนธรรมเพ่ือน าไปสู่การพัฒนากระบวนการในการบูรณาการในปีถัดไป 
 
องค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ผลการประเมิน :  2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีผลการด าเนินงานในตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในระดับ 2 

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนา 
  การจัดสถานที่ฝึกปฏิบัติให้กับนักศึกษา โดยการสร้างความร่วมมือกับวิทยาเขตทุ่งใหญ่ หรือ
พ้ืนที่ของเอกชน 
 
แนวทางพัฒนาเร่งด่วน 3 – 5 ข้อ  

1. ควรมีการวางแผนด้านการพัฒนาอาจารย์ในการท าผลงานทางวิชาการให้เป็นระบบและมีการติดตาม
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

2. ควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์การพัฒนาของสาขางานที่เก่ียวข้องกับหลักสูตร เพ่ือเป็น
ประโยชน์ในการออกแบบหลักสูตรให้ทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 

3. การปรับกระบวนการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้
สอดคล้องเชื่อมโยงกับเป้าประสงค์ของหลักสูตรในการพัฒนาเทคโนโลยีสมาร์ทฟาร์ม 



1 
 

บทน ำ 

 
ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร (โดยสังเขป) 
         หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร คณะเกษตรศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เปิดสอนเป็นหลักสูตรใหม่ครั้งแรกปีการศึกษา 2553 และมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรในปีการศึกษา 2558 ในปีการศึกษา 2561 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 คน                
และอาจารย์ผู้สอนจ านวน 27 คน มีบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจ านวน 33 คน มีนักศึกษาจ านวน 90 คน  
  
ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ  
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือ

สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  
ตัวบ่งชี้ 1.1การบริหารจัดการ
หลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน ผ่าน  
 

ได้มาตรฐาน 

ระดับปริญญาตรี     
1. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร ผ่าน ผ่าน  ผ่าน 
2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ผ่าน ผ่าน  ผ่าน 

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ผ่าน ผ่าน  ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต  
ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

3.51 
46.20 

4.14 4.14 ดี 
 

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี 

ร้อยละ  
90.00 

24 
100.00 5.00 ดีมาก 

24 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา  
ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา ระดับ 3  3 3 ปานกลาง 

ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

ระดับ 3  3 3 
ปานกลาง 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา ระดับ 3  3 3 ปานกลาง 



2 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือ

สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์  
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

ระดับ 3  3 3 
      ปานกลาง 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 3.00   4.44 ดี 

ตัวบ่งชี้ 4.2.1ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 
40 

2 
ร้อยละ 40 5 

ดีมาก 
5 

ตัวบ่งชี้ 4.2.2ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 
20 

2 
ร้อยละ 40 3.33 

 
ดี 

5 

ตัวบ่งชี้ 4.2.3 ผลงานวชิาการของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ร้อยละ 
10 

1 
ร้อยละ 20 5 

 
ดีมาก 5 

ตัวบ่งชี้ 4.2.4  จ านวนบทความของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่
ได้รับการอ้างอิงในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าหลักสูตร  

 
 

  

ไม่ประเมิน 
เนื่องจาก

มหาวิทยาลัยไม่
เปิดสอนในระดับ

ปริญญาเอก 
 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ ระดับ 3  3 3 ปานกลาง 
องคประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

ระดับ 3  3 3 
ปานกลาง 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ระดับ 3  3 3 
ปานกลาง 

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน ระดับ 3  3 3 ปานกลาง 

ตั วบ่ ง ชี้  5 .4  ผลการด า เ นิ น งาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ร้อยละ
80 

 ร้อยละ 100 5.00 
ดีมาก 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ระดับ 3  2 2 น้อย 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 3.51 ดี 
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ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
องค์ 

ประกอบ
ที่ 

คะ 
แนนผ่าน 

จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01–2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01–3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01–4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01–5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น 
อง

ค์ป
ระ

กอ
บท

ี่ 2
 -6

 2 - - 4.57 4.57 ระดับคณุภาพดีมาก 

3 3 3.00 - - 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 

4 3 3.81 - - 3.81 ระดับคณุภาพด ี

5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคณุภาพด ี

6 1 - 2.00 - 2.00 ระดับคณุภาพน้อย 

รวม 13 3.35 3.25 4.57 3.51 ระดับคณุภาพด ี
ผลการ
ประเมิน 

  
ระดับคุณภำพดี ระดับคุณภำพดี 

ระดับ
คุณภำพ 
ดีมำก 
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จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ 
 
1. ผลการสัมภาษณ์ประธานหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- สถานที่ในการฝึกปฏิบัติของนักศึกษา 
 
 

- ควรบันทึกข้อความเพ่ือให้ผู้บริหารพิจารณา 
จัดสรรสถานที่ฝึกปฏิบัติ ให้นักศึกษาได้
ปฏิบัติจริง 

2. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- มีอุปกรณ์ เครื่องจักร มีการปฏิบัติจริง   
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 

- การเรียนรู้จากชุมชนหรือสถานประกอบการ - ควรจัดให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากชุมชนหรือ
สถานประกอบการเพ่ือได้เรียนรู้จากสภาพ
การท างานจริง 

 
3. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- ปฎิบัติได้จริง ท างานทางด้านช่างได้
หลากหลาย  

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- ควรเพิ่มทักษะงานช่าง งานเชื่อม 
 
- ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการท างาน 
ศัพท์เทคนิค 

- ควรเพิ่มการฝึกปฏิบัติทักษะทางด้านงานช่าง หรือ
งานเชื่อม 
- ควรสอนโดยสอดแทรกการใช้ศัพท์ภาษาอังกฤษ
เทคนิค 

 
4. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
 - มีความรู้ความสามารถในการท างานได้ดี  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- ทักษะการถ่ายทอดในเชิงวิชาการของขั้นตอนการ
ท างาน 

- ควรเสริมเรื่องการสื่อสาร การอธิบาย การ
ถ่ายทอด ในการจัดการเรียนการสอนและการท า
กิจกรรม โดยให้นักศึกษาฝึกพูด อธิบายสิ่งที่ได้
ปฏิบัติหรือประเมินผลงานของคนอ่ืน 
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ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน(หมวด 1) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
 

- 
- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
 -  

 
องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต(หมวด 3) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
 - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
การพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตตามผลการ
ประเมิน 

-ควรน าผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
และข้อมูลการมีงานท าของบัณฑิตมาท าการ
วิเคราะห์เพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
และการบริหารหลักสูตร เช่น การพัฒนาด้าน
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  การวิเคราะห์สาเหตุที่
บัณฑิตท างานไม่ตรงสาขาที่เรียน 

 
องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา(หมวด 3) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
 - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
การเตรียมความพร้อมก่อนการเรียน - ควรมีการประเมินผลลัพธ์ในการเตรียมความ

พร้อมทางด้านคณิตศาสตร์ 
 
องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์(หมวด 2) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
 - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- การพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการ 
 
 
 
- การพัฒนาคุณภาพการเผยแพร่งานวิจัย 

- ควรก าหนดแผนในการพัฒนาการท าต าแหน่ง
ทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็น
รายบุคคล โดยก าหนดพ่ีเลี้ยงในการให้
ค าปรึกษาและติดตามการด าเนินการตามแผน 

- ควรก าหนดเป้าหมายในการเพ่ิมคุณภาพการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย 
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องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน(หมวด 4) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
 - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องทางด้านสมาร์ท
ฟาร์ม 

- ปรับแผนการเรียนให้สอดคล้องกับการเป็น
สมาร์ทฟาร์ม  

 
 
องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้(หมวด 5) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
 - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
ครุภัณฑ์และสถานที่ฝึกปฏิบัติ - ควรส ารวจความต้องการวัสดุ ครุภัณฑ์และ

อุปกรณ์ของอาจารย์และนักศึกษา และน ามา
จัดท าแผนในการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ของ
หลักสูตร  
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ภาคผนวก 
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ข้อเสนอแนะในเล่มรายงาน 
  1. หน้า 1 ปรับตารางแสดงอาจารย์ประจ าหลักสูตร ถ้าอาจารย์คนเดิมให้ระบุไว้ในแถวเดียวกัน  
หมายเหตุควรแจ้งรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงการแต่งตั้งอาจารย์นศพร  ธรรมโชติ เป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
 2. หน้า 2 แก้ไขค าน าหน้าชื่อให้เหมือนใน มคอ.2  
 3. หน้า 8 ควนระบุเป้าหมายในการบริหารในแต่ละปีการศึกษา และประเมินผลลัพธ์ที่ได้ 
 4. หน้า 23 ควรระบุแผนงานหรือเป้าหมายในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ในปี 2561 
 5. หน้า 16 แก้จ านวนอาจารย์ประจ า จาก 8 คน เป็น 5 คน 
 6.หน้า 23 การคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ยังมีแนวโน้มไม่ครบ 3 ปี 
 7. หน้า 29 ตวัเลขจ านวนนักศึกษาไม่ตรงกับในตารางหน้า 24-25 และควรเทียบผลลัพธ์ที่ได้กับ ปี 
2560  
 8.หน้า 31 ควรก าหนดเป้าหมายในการปรับพ้ืนฐานเช่นจ านวนนักศึกษาลาออกลดลง หรือ ผลการ
เรียนในรายวิชาต่างๆ ดีขึ้น 
 9. หน้า 40 กับ 42 ตวัเลขไม่ตรงกัน 
 10. หน้า 48 ทบทวนข้อมูลอีกครั้ง 
 
 
สัมภาษณ์อาจารย์ในหลักสูตร 
1 สาเหตุที่ท าให้นักศึกษาลาออก  
 ส่วนใหญ่มาจากปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ ต้องไปช่วยทางบ้านท างาน 
- การแก้ปัญหาการไม่มีทุนในการศึกษาของนักศึกษา มีแนวทางอย่างไร 
 เสริมในเรื่องของการดูแลบ้านพักอาจารย์มาตัดหญ้า ให้ความเข้าใจในการกู้กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
สาขาก าลังจัดร้านจ าหน่ายอุปกรณ์ทางการเกษตร โครงการรับจ้างล้างรถ (หลักสูตรด าเนินการแก้ไขนักศึกษาที่
มีผลการเรียนต่ า โดยการติดตามนักศึกษาอย่างใกล้ชิด เช่น นักศึกษาท่ีไม่เข้าเรียน) 
ข้อเสนอแนะจากกรรมการ  
 รับสมัครนักศึกษาที่ต้องการหารายได้ระหว่างเรียน มารวมกลุ่มรับเหมา หรือรับจ้างซ่อมอุปกรณ์ต่างๆ 
เปลี่ยนถ่ายน้ ามันเครื่อง หรือ เดินสายไฟ 
 ควรแยกประเด็นให้ชัดว่านักศึกษาที่ลาออกไปมาจากสาเหตุใดบ้างร้อยละเท่าไหร่ เพ่ือสะดวกในการ
หาแนวทางแก้ไขปัญหา ส าหรับปัญหาที่สามารถแก้ไขได้ เช่น นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนต่ า ไม่มีเงินทุน การ
ก าหนดแผนการเรียนให้นักศึกษา สอนเสริมในรายวิชาพ้ืนฐาน ให้ค าปรึกษา ในการวางแผนการเรียน วางแผน
ร่วมกับผู้ปกครอง  
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สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 ยังขาดท่ีฝึกปฎิบัติของนักศึกษา 
ข้อเสนอแนะ 
 ควรจัดหาพื้นที่ฝึกปฏิบัติให้นักศึกษาได้ปฏิบัติจริง  ในพ้ืนที่ทุ่งใหญ่ 
สัมภาษณ์นักศึกษา (นักศึกษาปี 3) 
 รุ่นพี่แนะน า  การปรับพื้นฐานวิชาคณิตศาสตร์ช่วยให้เรียนได้ง่ายขึ้น  
 อุปกรณ์การเรียน วัสดุการเรียนเพียงพอ   
 อินเตอร์เน็ตบางพ้ืนที่ไม่มี มีบริการน้ าดื่ม มีบริเวณที่นั่งอ่านหนังสือ ที่นั่งท างาน 
 สอนครอบคลุมหลายอย่าง  
 การใช้รถแทรกเตอร์ ได้ฝึกรถแทรกเตอร์  
 ไดฝ้ึกปฏิบัติ ได้ไปแข่งขันช่างก่อสร้าง 
 อยากท างานในบริษัทปาล์มน้ ามัน อยากท าธุรกิจส่วนตัว 
 เครื่องจักรกลให้ฝึกปฏิบัติ สอนปฏิบัติหลายทักษะ   
 อยากให้มีการไปเรียนรู้นอกสถานที่จากชุมชนจากสถานประกอบการ 
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ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร 

วันที่ 11 กรกฎาคม 2562 
ณ คณะเกษตรศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ต.ถ้ าใหญ่ อ.ทุ่งสง จ.นครศรีธรรมราช 

 
เวลา รายละเอียด 

08.30 – 09.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมิน  ประชุมปรึกษาหารือ  
ณ ห้องส านักงานสาขาเกษตรกลวิธาน  อาคาร 6 (สีนวล) วิทยาเขตนครศรีธรรมราช  
(พ้ืนที่ไสใหญ่) 
 

09.00 – 09.30 น. 
 

พิธีเปิดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร   
ประจ าปีการศกึษา 2561 

- ประธานหลักสตูร  กล่าวต้อนรับคณะกรรมการ  แนะน าหลักสูตร/อาจารย์ประจ า
หลักสตูร  
และน าเสนอผลการด าเนินงาน SAR หลักสตูร 

- ประธานคณะกรรมการตรวจประเมิน  แนะน าคณะกรรมการ 
ช้ีแจงวัตถุประสงค์ ข้ันตอนในการตรวจประเมินฯ 

ณ ห้องส านักงานสาขาเกษตรกลวิธาน อาคาร 6 (สีนวล) วิทยาเขตนครศรีธรรมราช  
(พ้ืนที่ไสใหญ่) 
 

09.30 – 15.00 น. ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (SAR) ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561 
- ตรวจประเมินระดับหลักสูตร / ตรวจเอกสารหลักฐาน 
- สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตร/ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน/ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต/

ตัวแทนศิษย์เก่า   
ณ ห้องส านักงานสาขาเกษตรกลวิธาน อาคาร 6 (สีนวล) วิทยาเขตนครศรีธรรมราช  
(พ้ืนที่ไสใหญ่) 
 

15.00 – 16.30 น. คณะกรรมการตรวจประเมิน  สรุปผลการตรวจประเมิน 
ณ ห้องส านักงานสาขาเกษตรกลวิธาน อาคาร 6 (สีนวล) วิทยาเขตนครศรีธรรมราช  
(พ้ืนที่ไสใหญ่) 
 

หมายเหตุ  :  ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม   
 


