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บทสรุปผู้บริหาร 
สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 ผลการประเมินในภาพรวม จ านวน 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ พบว่าหลักสูตรฯ ได้ค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 
2.76 อยู่ในระดับคุณภาพดี โดยมีค่าคะแนนแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน 
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต ได้ค่าคะแนนเฉลี่ย  3.70 คะแนน องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 2.00 คะแนน องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ ได้ค่าคะแนน 3.33 คะแนน องค์ประกอบที่ 5 
หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน ได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 2.63 คะแนน องค์ประกอบที่ 6          
สิ่งสนับสุนนการเรียนรู้ ได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 2.00 คะแนน 
 

องค์ประกอบที่ 1 : การก้ากับมาตรฐาน 
 หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานกรอบคุณวุฒิ 
สรุปจุดแข็ง  
 - 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
 - 

องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต 
 ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพดี มีค่าคะแนน 3.70 
สรุปจุดแข็ง  
 1. เปอร์เซ็นต์การมีงานท าของบัณฑิต ยังค่อนข้างน้อย ไม่ถึง 65 เปอร์เซ็นต์ 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
 1. จัดกิจกรรมหรือทักษะเสริมในการสร้างงานตามสายวิชาชีพ (เพาะเลี้ยวสัตว์น้ า) ให้กับนักศึกษา 
เพ่ือสามารถเป็นผู้ประกอบการอาชีพอิสระได้ด้วยตนเอง เมื่อส าเร็จการศึกษา 

2. จัดหาข้อมูลแหล่งงาน หรือประสานสถานประกอบการที่มีความต้องการบัณฑิต สาขาวิชา
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า มารับสมัครว่าที่บัณฑิตเข้าท างาน 

3. สร้างเครือข่ายฐานข้อมูลและช่องทางในการประสานส่งข้อมูลการรับสมัครงานให้กับบัณฑิตที่
ส าเร็จการศึกษาและศิษย์เก่า 

 

องค์ประกอบที่ 3 : นักศึกษา 
 ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพน้อย มีค่าคะแนน 2.00 
สรุปจุดแข็ง 

1. การเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษายังเป็นภาพรวมของทุกหลักสูตรที่ไม่ได้ครอบคลุมประเด็น
ความจ าเป็นจริงของนักศึกษาที่จะเข้าศึกษาในสาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า ซึ่งมีทั้งการเทียบโอนผลการเรียน
และเรียนตามหลักสูตร 4 ปี 

2. แนวโน้มการคงอยู่ของนักศึกษาและการส าเร็จการศึกษายังไม่ดีข้ึนในช่วง 3 ปีนี้ 
3. ไม่มีผลการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่ชัดเจนในประเด็นการรับนักศึกษา การเตรียมความ

พร้อมของนักศึกษา รวมถึงการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
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จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
 1. ควรมีการวิเคราะห์และทดสอบพื้นฐานความรู้หรือทักษะที่จ าเป็นจริงๆ ของนักศึกษาที่จะเข้าศึกษา
ในสาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า เพ่ือวางแผน ก าหนดรูปแบบของกิจกรรมและระยะเวลาที่เหมาะสมของการ
เตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน 

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรควรวางแผนร่วมกันในการก าหนดแนวทางการช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษากับ
นักศึกษาที่มีความเสี่ยงต่อการพ้นสภาพ/ลาออกหรือมีแนวโน้มไม่ส าเร็จการศึกษา และติดตามให้ความ
ช่วยเหลือเป็นรายบุคคลร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างใกล้ชิด 

3. ท าการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในเรื่องการรับนักศึกษา การเตรียมความพร้อมของ
นักศึกษา จากนักศึกษาชั้นปีที่ 1 และ ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาทุกชั้นปีจากกิจกรรมการส่งเสริม
และพัฒนานักศึกษาที่จัดให้กับนักศึกษาในโครงการต่างๆ เพ่ือน าผลมาปรับปรุงการด าเนินการในปีการศึกษา
ถัดไป 

 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย ์
 ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพดี มีค่าคะแนน 3.33 
สรุปจุดแข็ง  
 1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการอยู่ในเกณฑ์ดีและมีผลงานทางวิชาการ
อย่างต่อเนื่อง  

2. ควรมีการสนับสนุนอย่างต่อเนื่องในการเพ่ิมคุณวุฒิของอาจารย์ที่ยังไม่ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก รวมถึงการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
 1. การบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร ยังไม่เห็นเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ทั้งแนวทางและ
กรอบเวลา 

2. จัดท าแผนบริหารอาจารย์ให้ครอบคลุมทั้งระยะสั้นและระยะยาวในการก าหนดตัวบุคคลที่จะท า
หน้าที่อาจารย์ประจ าหลักสูตรในรอบ 5 ปี ของการใช้หลักสูตร ตลอดจนแผนระยะยาว กรณีมีอาจารย์ต้อง
เกษียณหรือลาศึกษาต่อจะต้องมีผู้ทดแทนให้ครบตามเกณฑ์ 

3. จัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร ทั้งในส่วนของการฝึกอบรมวิชาการ/วิชาชีพในรอบปี
การศึกษา ตลอดจนแผนพัฒนาคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ ที่มีความชัดเจนทั้งหัวข้อเรื่องที่จะพัฒนาและ
ช่วงเวลาเพ่ือจะได้ติดตามและขอรับการสนับสนุนจากทางคณะ/มหาวิทยาลัย 
 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพปานกลาง มีค่าคะแนน 2.63 
สรุปจุดแข็ง  
 1. สาระของรายวิชาในหลักสูตรที่น ามาจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษายังไม่แสดงภาพที่ชัดเจน
ว่ามีความทันสมัย ตามความก้าวหน้าในศาสตร์ทางเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 

2. การบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิช าการและการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมไม่ชัดเจน 
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3. การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาทั้งตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4  ยังไม่ชัดเจน ไม่ครบตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
1. ควรมีการก าหนดก่อนเปิดภาคเรียนว่ารายวิชาใดจะมีการปรับสาระของรายวิชาให้ทันสมัย โดยระบุ

ไว้ใน มคอ.3 และ มคอ.4 ทั้งหัวข้อและวิธีการสอนเพ่ือที่จะสามารถติดตามและทวนสอบได้เมื่อจัดท า มคอ.5 
และ มคอ.6 จนกว่าจะถึงรอบของการปรับปรุงทั้งหลักสูตร เมื่อครบ 5 ปี 

2. ควรมีการก าหนดให้ชัดเจนว่าในปีการศึกษานั้นรายวิชาใดที่สามารถบูรณาการกับงานวิจัย งาน
บริการวิชาการ หรือการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมแล้วก าหนดไว้ใน มคอ.3 และ มคอ.4 ทั้งหัวข้อและวิธีการ
สอนเพ่ือที่จะสามารถติดตามและทวนสอบได้ เมื่อจัดท า มคอ.5 และ มคอ.6 โดยเฉพาะกรณีต้องบูรณาการกับ
รายวิชาศึกษาทั่วไปของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ต้องมีการประสานหารือตั้งแต่ก่อน
จัดท า มคอ.3 หรือ มคอ.4 

3. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องให้ความส าคัญกับการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ควรมีการ
วางแผนก าหนดรายวิชาหรือจ านวนวิชาที่จะสุ่มมาประเมินให้ครบตามเกณฑ์มาตรฐาน ตลอดจนให้ความส าคัญ
กับการพิจารณาแนวโน้มผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นรายวิชาเพ่ือขอทวนสอบกรณีมีความ
ผิดปกติของผลการประเมิน (เกรด) 

 

องค์ประกอบที่ 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพน้อย มีค่าคะแนน 2.00 
สรุปจุดแข็ง  

- 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
 1. ไม่มีแผนงานที่ชัดเจนในการปรับปรุงกระบวนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้กับอาจารย์และ
นักศึกษา โดยเฉพาะกรณีความต้องการครุภัณฑ์เพ่ือน ามาใช้จัดการเรียนการสอน แต่ไม่ได้รับงบประมาณจัดซื้อ 

2. น าประเด็นจากผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งจากนักศึกษา
และอาจารย์มาจัดท าแผนจัดหาทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยเฉพาะกรณีครุภัณฑ์ที่ไม่สามารถจัดซื้อได้ อาจมี
แผนการน านักศึกษาไปเรียนรู้ ฝึกใช้งาน จากหน่วยงานภายนอก 

 

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน 3 – 5 ข้อ  
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องท าความเข้าใจกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร โดยเฉพาะตัวชี้วัดที่เป็นกระบวนการต้องด าเนินการให้ครบถ้วนตามหลักการ PDCA เพ่ือให้เกิด
คุณภาพในการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน ซึ่งจะส่งผลให้การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง
สามารถน าเสนอผลการด าเนินงานที่ชัดเจนตรวจสอบได ้
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บทน ำ 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า เริ่มมีหลักสูตรและเปิดรับนักศึกษามาตั้งแต่ ปีพ.ศ.
2534 โดยใน 3 ปีแรก ของการเปิดหลักสูตรได้จัดการเรียนการสอน ณ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช อ.ทุ่งสง  
จ.นครศรีธรรมราช เนื่องจากสถานที่ตั้ง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง การก่อสร้างอาคารและ
ครุภัณฑ์ต่างๆ ยังไม่เรียบร้อยหลักสูตรเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าได้มีการปรับปรุงครั้งที่ 1 ในปี พ.ศ. 2547 ปรับปรุง
ครั้งที่2 ในปี พ.ศ. 2551 ครั้งที่ 3 ในปีพ.ศ. 2555 และครั้งที่ 4 ในปี พ.ศ. 2560 เพ่ือให้หลักสูตรมีความ
ทันสมัยเหมาะสมกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีในปัจจุบัน ทั้งนี้เพ่ือผลิตบัณฑิตที่ มีความรู้ 
ความสามารถและประสบการณ์ ตอบสนองต่อความต้องการบุคลากรในสายวิชาชีพด้านเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า และ
เพ่ือให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) ปัจจุบันหลักสูตรได้จัดการเรียนการสอนมาเป็นระยะเวลา 28 ปี แล้วและ
ได้มีการปรับปรุง 
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ  
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือ

สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  
ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ.  

ผ่าน ผ่าน  ได้มาตรฐาน 

ระดับปริญญาตรี     
1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

   
 

2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

 
  

 

3. คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร     
4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน     
4.1 อาจารย์ประจ า     
4.2 อาจารย์พิเศษ     
10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

 
  

 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต  
ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

4.00 
4.16 

4.16 4.16 ดีมาก 
1 

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 
70 

3.24 
3.24 3.24 ดี 

1 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา  
ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 3.00   2.00 น้อย 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

2.00   2.00 น้อย 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 2.00   2.00 น้อย 
องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์  
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

2.00   2.00 น้อย 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
 

5.00   5.00 ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือ

สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ 
ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ
20 

1 ร้อยละ 
20.00 

5.00 ดีมาก 
5 

ตัวบ่งชี้ 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 
50 

 

3 ร้อยละ 
60.00 

5.00 ดีมาก 
5 

ตัวบ่งชี้ 4.2.3 ผลงานวชิาการของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ร้อยละ 
32 

2.00 ร้อยละ 
40 

5.00 ดีมาก 5 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 3.00   3.00 ปานกลาง 
องคประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

3.00   2.00 น้อย 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

3.00   2.00 น้อย 

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00   2.00 น้อย 

ตั วบ่ ง ชี้  5 .4  ผลการด า เนิ น ง าน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ร้อยละ 
100 

 
 

ร้อยละ  
90 

4.50 ดีมาก 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00   2.00 น้อย 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 2.76 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
องค์ 

ประกอบ
ที ่

คะแนน
ผ่าน 

จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01–2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01–3.00 ระดับคุณภาพปาน
กลาง 
3.01–4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01–5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผ่าน ได้มาตรฐาน 
2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น 
อง

ค์ป
ระ

กอ
บท

ี่ 2
 -6

 

2 - - 3.70 3.70 ระดับคุณภาพดี 
3 3 2.00 - - 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
4 3 3.33 - - 3.33 ระดับคุณภาพดี 
5 4 2.00 2.83 - 2.63 ระดับคุณภาพปานกลาง 
6 1 - 2.00 - 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

รวม 13 7 4 2  

ผลการประเมิน 

2.57 2.63 3.70 2.76 ระดับคุณภาพปานกลาง 
ระดับ

คุณภาพ
ปานกลาง 

ระดับ
คุณภาพ
ปานกลาง 

ระดับ
คุณภาพ

ดี 
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จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ 
 

1. ผลการสัมภาษณ์ประธานหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

 - 
จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 

 - 

2. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

1. อาจารย์มีการดูแลให้ความรู้เป็นอย่างดี 
2. มีความพร้อมด้านอุปกรณ์และสถานที่ นักศึกษามีประสบการณ์ในการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าและการปฏิบัติจริง
ในบ่อดินได้เป็นอย่างดี พร้อมทั้งได้เรียนรู้การเพาะฟักอนุบาลสัตว์น้ า 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
1. สภาพทางกายภาพ เช่น ระบบน้ า ระบบไฟฟ้า 
2. การศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

 
3. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1. การจัดการเรียนการสอนโดยคณาจารย์ที่มีความรู้ ความสามารถทางวิชาชีพ โดยเฉพาะการเน้นทักษะ
ปฏิบัติด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถใช้องค์ความรู้และทักษะน ามาปฏิบัติงานในบริษัท
ได้เลย  
2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ควรมีการติดตามหรือประเมินผลการจัดการเรียนการสอนตลอดหลักสูตร
จากผู้ส าเร็จการศึกษาทุกรุ่นที่ใช้หลักสูตร เพ่ือการปรับปรุง  พัฒนา กิจกรรมการเรียนการสอนให้ทันสมัยอยู่
เสมอ 

 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
1. การฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ควรส่งเสริมให้นักศึกษาฝึกทักษะวิชาชีพในแบบสหกิจศึกษา 
รายวิชาที่ควรเพ่ิมเติมกิจกรรมในหลักสูตร ได้แก่ ทักษะพ้ืนฐานทางด้านช่าง ซึ่งสามารถน ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและแก้ปัญหาในฟาร์มได้  และรายวิชาด้านภาษาอังกฤษ ควรมุ่งเน้นหรือพัฒนาให้สามารถสื่อสาร 
พูดคุยได้อย่างมั่นใจ 

2. ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควรชี้แจง ชี้ให้เห็นถึงประโยชน์ และท าความเข้าใจกับนักศึกษาในการส่งเสริมการฝึก
ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการแบบสหกิจศึกษา ตลอดจนน าข้อคิดเห็นของผู้ส าเร็จการศึกษา ไปรายงาน
อาจารย์ผู้สอน เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริมในรายวิชาต่อไป 
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4. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

1. บัณฑิต สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า มีพ้ืนฐานความรู้และทักษะทางวิชาการเพียงพอ สามารถที่จะรับการ
ฝึกอบรมเพ่ิมเติมในส่วนที่จ าเป็นจากทางบริษัท (training) แล้วท างานต่อได้เลย ซึ่งเป็นข้อดีที่ทางบริษัท
พิจารณารับบัณฑิตเข้าท างานหลายคนทั้งที่สาขาสะทิงพระและสาขาอ่ืน นอกจากความรู้และทักษะทาง
วิชาการแล้ว ทักษะทางภาษาและการใช้คอมพิวเตอร์ สื่อสารสนเทศ ทางบริษัทก็ให้ความส าคัญด้วย 
เนื่องจากมีโอกาสที่พนักงานจะต้องสรุปข้อมูลและน าเสนองานให้กับผู้บริหารและพนักงานคนอ่ืนรับฟ้งด้วย 
นอกจากนี้ยังมีผลต่อการพิจารณาเลื่อนต าแหน่งให้กับพนักงาน 
 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
1. บัณฑิตที่เข้าท างานกับบริษัท เป็นบัณฑิตจบใหม่ที่เพ่ิงส าเร็จการศึกษา หลายคนยังคงติดกับรูปแบบการใช้
ชีวิตแบบนักศึกษา โดยเฉพาะความมุ่งมั่น สมาธิ การทุ่มเทเวลาให้กับการท างาน ยังน้อยกว่าที่ทางบริษัท
คาดหวังไว้ สังเกตได้จากการใช้เวลาเล่นเกม เล่นโทรศัพท์ ทางหลักสูตรควรเตรียมความพร้อมของบัณฑิต    
ที่จะส าเร็จการศึกษาเพ่ิมเติมในส่วนของเจตคติ ความมุ่งมั่น รับผิดชอบในการท างาน การให้ความส าคัญกับ
วัฒนธรรมองค์กรเมื่อต้องไปท างานร่วมกับคนอ่ืนๆ ในองค์กร 
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ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  (หมวด 1) 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
 - 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
 - 

 
องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต   (หมวด 3) 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1. เปอร์เซ็นต์การมีงานท าของบัณฑิต ยังค่อนข้างน้อย ไม่ถึง 65 เปอร์เซ็นต์ 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
1. จัดกิจกรรมหรือทักษะเสริมในการสร้างงานตามสายวิชาชีพ (เพาะเลี้ยวสัตว์น้ า) ให้กับนักศึกษาเพ่ือ
สามารถเป็นผู้ประกอบการอาชีพอิสระได้ด้วยตนเอง เมื่อส าเร็จการศึกษา 
2. จัดหาข้อมูลแหล่งงาน หรือประสานสถานประกอบการที่มีความต้องการบัณฑิต สาขาวิชาเพาะเลี้ยง    
สัตว์น้ า มารับสมัครว่าที่บัณฑิตเข้าท างาน 
3. สร้างเครือข่ายฐานข้อมูลและช่องทางในการประสานส่งข้อมูลการรับสมัครงานให้กับบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษาและศิษย์เก่า 

 
องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา  (หมวด 3) 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

1. การเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษายังเป็นภาพรวมของทุกหลักสูตรที่ไม่ได้ครอบคลุมประเด็นความ
จ าเป็นจริงของนักศึกษาที่จะเข้าศึกษาในสาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า ซึ่งมีทั้งการเทียบโอนผลการเรียนและ
เรียนตามหลักสูตร 4 ปี 
2. แนวโน้มการคงอยู่ของนักศึกษาและการส าเร็จการศึกษายังไม่ดีข้ึนในช่วง 3 ปีนี้ 
3. ไม่มีผลการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่ชัดเจนในประเด็นการรับนักศึกษา การเตรียมความพร้อม
ของนักศึกษา รวมถึงการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
1. ควรมีการวิเคราะห์และทดสอบพ้ืนฐานความรู้หรือทักษะที่จ าเป็นจริงๆ ของนักศึกษาที่จะเข้าศึกษาใน
สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า เพ่ือวางแผน ก าหนดรูปแบบของกิจกรรมและระยะเวลาที่เหมาะสมของการ
เตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน 
2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรควรวางแผนร่วมกันในการก าหนดแนวทางการช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษากับ
นักศึกษาที่มีความเสี่ยงต่อการพ้นสภาพ/ลาออกหรือมีแนวโน้มไม่ส าเร็จการศึกษา และติดตามให้ความ
ช่วยเหลือเป็นรายบุคคลร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างใกล้ชิด 
3. ท าการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในเรื่องการรับนักศึกษา การเตรียมความพร้อมของนักศึกษา 
จากนักศึกษาชั้นปีที่ 1 และ ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาทุกชั้นปีจากกิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษาที่จัดให้กับนักศึกษาในโครงการต่างๆ เพ่ือน าผลมาปรับปรุงการด าเนินการในปีการศึกษาถัดไป 
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องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์  (หมวด 2) 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการอยู่ในเกณฑ์ดีและมีผลงานทางวิชาการอย่าง
ต่อเนื่อง  
2. ควรมีการสนับสนุนอย่างต่อเนื่องในการเพ่ิมคุณวุฒิของอาจารย์ที่ยังไม่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
รวมถึงการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
1. การบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร ยังไม่เห็นเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ทั้งแนวทางและกรอบเวลา 
2. จัดท าแผนบริหารอาจารย์ให้ครอบคลุมทั้งระยะสั้นและระยะยาวในการก าหนดตัวบุคคลที่จะท าหน้าที่
อาจารย์ประจ าหลักสูตรในรอบ 5 ปี ของการใช้หลักสูตร ตลอดจนแผนระยะยาว กรณีมีอาจารย์ต้องเกษียณ
หรือลาศึกษาต่อจะต้องมีผู้ทดแทนให้ครบตามเกณฑ์ 
3. จัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร ทั้งในส่วนของการฝึกอบรมวิชาการ/วิชาชีพในรอบปีการศึกษา 
ตลอดจนแผนพัฒนาคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ ที่มีความชัดเจนทั้งหัวข้อเรื่องที่จะพัฒนาและช่วงเวลา    
เพ่ือจะได้ติดตามและขอรับการสนับสนุนจากทางคณะ/มหาวิทยาลัย 
 

 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  (หมวด 4) 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

1. สาระของรายวิชาในหลักสูตรที่น ามาจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษายังไม่แสดงภาพที่ชัดเจนว่ามี
ความทันสมัย ตามความก้าวหน้าในศาสตร์ทางเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
2. การบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     
ไม่ชัดเจน 
3. การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาทั้งตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4  ยังไม่ชัดเจน ไม่ครบตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 

1. ควรมีการก าหนดก่อนเปิดภาคเรียนว่ารายวิชาใดจะมีการปรับสาระของรายวิชาให้ทันสมัย โดยระบุไว้ใน 
มคอ.3 และ มคอ.4 ทั้งหัวข้อและวิธีการสอนเพ่ือที่จะสามารถติดตามและทวนสอบได้เมื่อจัดท า มคอ.5 
และ มคอ.6 จนกว่าจะถึงรอบของการปรับปรุงทั้งหลักสูตร เมื่อครบ 5 ปี 
2. ควรมีการก าหนดให้ชัดเจนว่าในปีการศึกษานั้นรายวิชาใดที่สามารถบูรณาการกับงานวิจัย งานบริการ
วิชาการ หรือการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมแล้วก าหนดไว้ใน มคอ.3 และ มคอ.4 ทั้งหัวข้อและวิธีการสอน
เพ่ือที่จะสามารถติดตามและทวนสอบได้ เมื่อจัดท า มคอ.5 และ มคอ.6 โดยเฉพาะกรณีต้องบูรณาการกับ
รายวิชาศึกษาท่ัวไปของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ต้องมีการประสานหารือตั้งแต่ก่อน
จัดท า มคอ.3 หรือ มคอ.4 
3. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องให้ความส าคัญกับการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ควรมีการวางแผน
ก าหนดรายวิชาหรือจ านวนวิชาที่จะสุ่มมาประเมินให้ครบตามเกณฑ์มาตรฐาน ตลอดจนให้ความส าคัญกับ
การพิจารณาแนวโน้มผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นรายวิชาเพ่ือขอทวนสอบกรณีมีความ
ผิดปกติของผลการประเมิน (เกรด) 
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องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  (หมวด 5) 
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

- 

 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
1. ไม่มีแผนงานที่ชัดเจนในการปรับปรุงกระบวนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้กับอาจารย์และนักศึกษา 
โดยเฉพาะกรณีความต้องการครุภัณฑ์เพ่ือน ามาใช้จัดการเรียนการสอน แต่ไม่ได้รับงบประมาณจัดซื้อ 
2. น าประเด็นจากผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งจากนักศึกษาและ
อาจารย์มาจัดท าแผนจัดหาทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยเฉพาะกรณีครุภัณฑ์ที่ไม่สามารถจัดซื้อได้ อาจมี
แผนการน านักศึกษาไปเรียนรู้ ฝึกใช้งาน จากหน่วยงานภายนอก 

 


