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บทสรุปผู้บริหาร                    ๑ 
บทนํา            ๕ 
ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี ตามองค์ประกอบคุณภาพ       ๖ 
การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร      ๘ 
จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสมัภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ            ๙
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บทสรปุผู้บริหาร 
 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง เป็นศาสตร์ที่เก่ียวข้อง       
กับการก่อสร้าง งานโยธา การบริหารงานและจัดการงานก่อสร้าง จึงเป็นสาขาหน่ึงที่มีความสําคัญต่อการพัฒนา 
อุตสาหกรรมงานก่อสร้าง  ทําให้ต้องมีการพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านงานก่อสร้างและงานโยธาอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้ 
เกิดความรู้และสามารถบูรณาการความรู้ทางด้านงานก่อสร้างและงานโยธากับสาขาอ่ืน ๆ เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มี 
คุณธรรม  และสามารถแข่งขันกับนานาประเทศได้การเตรียมพร้อมทั้งการสร้างระบบกลไกและการพัฒนา 
ทรัพยากรมนุษย์ทางด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรมงานก่อสร้างให้สามารถปรับตัวภายใต้เศรษฐกิจยุคใหม่ได้อย่างเท่า
ทันและรวดเร็ว ให้เป็นฐานที่เข้มแข็ง เสริมสร้างสมรรถนะขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ จึงมีความ
จําเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องให้บุคลากรในชาติได้รับการพัฒนาเพ่ือสามารถปรับตัวได้ตามสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง 
ได้อย่างมีความสุข 

สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
ก่อสร้าง มีการดําเนินงานประกัน คุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  “ศรีวิชัย QA”  ซึ่ง
เป็นไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการ ทางด้านการเรียนการสอนซึ่งได้มีการดําเนินงานระหว่างวันที่ ๑ 
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ – วันที่ ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๑ จํานวน๖ องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ ๑: การ
กํากับมาตรฐานองค์ประกอบที่ ๒: บัณฑิตองค์ประกอบที่ ๓: นักศึกษาองค์ประกอบที่ ๔: อาจารย์ องค์ประกอบที่ 
๕: หลักสูตรการเรียนการสอนการประเมินผู้เรียนและ องค์ประกอบที่ ๖: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ผลการประเมิน
ในภาพรวมทั้ง ๖ องประกอบ พบว่าหลักสูตรฯ ได้ค่าคะแนนเฉลี่ยที่ ๓.๑๑ อยู่ในระดับดี โดย ด้านปัจจัยนําเข้า 
(Input) มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ ๒.๖๘ อยู่ในระดับปานกลาง ด้านกระบวนการ (Process) มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ ๓.๐๐ 
อยู่ในระดับคุณภาพปานกลาง และผลลัพธ์ (Outcome) มีค่าเฉล่ียอยู่ที่ ๔.๘๒ ในระดับดีมาก โดยมีค่าคะแนนใน
แต่ละองค์ประกอบดังน้ี 

 
องค์ประกอบที่ ๑ : การกํากับมาตรฐาน 

 ผลการประเมิน  :  ผ่าน  

หลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ หลักสูตรฯ 
มีอาจารย์ประจําหลักสูตรจํานวน ๕ คน  ซึ่งทุกคนเป็นอาจารย์ ประจําหลักสูตรเพียง ๑ หลักสูตร และทําหน้าที่
เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา อาจารย์ประจําหลักสูตรฯ ไม่มีคุณวุฒิระดับปริญญา
เอก ระดับปริญญาโท จํานวน ๕ คน ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน ๒ คน  อีกทั้งอาจารย์
ประจําหลักสูตรทุกคนมีคุณวุฒิที่ตรงและสัมพันธ์กับสาขาวิชา ซึ่ง เป็นไปกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  

 
 จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 

- หลักสูตรควรมีการวางแผนในการบริหารหลักสูตรและกําหนดผู้รับผิดชอบเพ่ือกํากับ ติดตาม และ 
ทบทวนผลการดําเนินงานของหลักสูตรอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
 
 



2 
 

 
 

องค์ประกอบที่ ๒ : บัณฑิต 

 ผลการประเมิน: ๔.๘๒ ระดับคุณภาพดีมาก ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานในตัว
บ่งช้ีที่ ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในระดับ ๔.๖๓ ตัวบ่งช้ี
ที่ ๒.๒  บัณฑิตปริญญาตรีที่ ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน ๑ ปี ในระดับ ๕.๐๐ 

 จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ   
- หลักสูตรนําผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตมาวิเคราะห์ เพ่ือระบุว่าบัณฑิตที่สําเร็จ

การศึกษาไปแล้วมีผลลัพธ์การเรียนรู้ตลอดหลักสูตรเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ระบุไว้ใน 
มคอ.๒ หรือไม่ 

 

องค์ประกอบที่ ๓: นักศึกษา 
 ผลการประเมิน : ๒.๖๗ ระดับคุณภาพปานกลาง ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงาน

ในตัวบ่งช้ี ๓.๑ การรับนักศึกษา ในระดับ ๓.๐๐   ตัวบ่งช้ีช้ี ๓.๒  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ใน
ระดับ ๓.๐๐   และตัวบ่งช้ีช้ี ๓.๓  ผลที่เกิดกับนักศึกษา ในระดับ ๒.๐๐  

 จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ   
- หลักสูตรควรจัดทําแผนพัฒนานักศึกษารายช้ันปี โดยระบุว่านักศึกษาในแต่ละช้ันปีเมื่อได้รับการ

พัฒนาแล้วได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีระบุไว้ใน มคอ.๒ 

องค์ประกอบที่ ๔: อาจารย์ 

 ผลการประเมิน :  ๒.๕๙ ระดับคุณภาพปานกลาง ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงาน
ในตัวบ่งช้ีช้ี ๔.๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ใน ระดับ ๓.๐๐  ตัวบ่งช้ีช้ี ๔.๒ คุณภาพอาจารย์           
มีคะแนนเฉล่ีย ๒.๗๘ และตัวบ่งช้ีช้ี ๔.๓ ผลที่เกิดกับอาจารย์ ในระดับ ๒.๐๐  
 

 จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ   
- หลักสูตรควรมีแนวทางส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการขอตําแหน่งทาง

วิชาการของอาจารย์ในระดับที่สูงขึ้น 
- หลักสูตรควรผลักดันและส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เขียนงานวิจัย และนํา

ผลงานวิจัยไปตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับที่สูงขึ้น 

องค์ประกอบที่ ๕: หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

 ผลการประเมิน : ๓.๒๕ ระดับคุณภาพดี ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานในตัวบ่งช้ี 
๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตร ใน ระดับ ๓.๐๐  ตัวบ่งช้ี ๕.๒ การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน ในระดับ ๓.๐๐  ตัวบ่งช้ี ๕.๓ การประเมินผลผู้เรียน ในระดับ ๒.๐๐  และตัวบ่งช้ี 
๕.๔ ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ร้อยละ ๑๐๐  
ระดับ ๕.๐๐ 
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 จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ   
- หลักสูตรควรมีการวางแนวทางในการพัฒนาการเช่ือมโยงในการพัฒนาการเรียนการสอนให้เป็นไป

ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ระบุไว้ใน มคอ.๒ และสอดคล้องกับมาตรฐานผลลัพธ์ผู้เรียนตาม ประกาศ
กระทรวงฯ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑  

- หลักสูตรควรจัดทําแผนพัฒนาหลักสูตรโดยเน้นให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ
และเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.๒๕๖๑ 

องค์ประกอบที่ ๖: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
 ผลการประเมิน : ๒.๐๐  ระดับน้อย  ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานในตัวบ่งช้ีช้ี 

๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ในระดับ ๒.๐๐   
 

 จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ   
- หลักสูตรควรจัดทําแผนความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้(ครุภัณฑ์ที่จําเป็นและทันสมัยเพ่ือรองรับ

กับสภาวิชาชีพ) เพ่ือเสนอของบประมาณในการปรับปรุงห้องปฏิบัติการให้มีสภาพสมบูรณ์เพียงพอ
และเหมาะต่อการใช้งานของนักศึกษา 

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
หลักสูตรฯ มีการดําเนินงานในการบริหารหลักสูตร TQF อย่างต่อเน่ือง อาจารย์ประจําหลักสูตรมี การ

ประชุมเพ่ือติดตามการทํางานเป็นประจํา 
 

จุดแข็งในภาพรวม 
    ๑. ความหลากหลายของนักศึกษาที่เข้าเรียนเป็นส่วนเสริมในการทําให้นักศึกษาได้เรียนรู้ร่วมกันมาก

ขึ้น ทั้งจากอาจารย์และจากนักศึกษาเทียบโอน 
    ๒. อาจารย์มีความใกล้ชิดกับนักศึกษาทําให้นักศึกษาสามารถวางแผนการเรียนและการทํากิจกรรมได้

เป็นอย่างดี 
 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ  
1. หลักสูตรควรจัดทําแผนในการรับนักศึกษาให้ชัดเจน 
2. หลักสูตรควรกําหนดแผนในการพัฒนาอาจารย์แต่ละด้านให้ชัดเจน 
3. หลักสูตรควรมีแผนในการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้ชัดเจน ให้เพียงพอและเหมาะสมกับ

จํานวนนักศึกษาของหลักสูตร 
4. หลักสูตรควรมีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมและสอดคล้องกับรายวิชา 
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แนวทางพัฒนาเร่งด่วน   
1. หลักสูตรควรประเมินแผนการรับนักศึกษาตามที่ได้วางแผนไว้ 
2. หลักสูตรจัดทําแผนในการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เป็นรูปธรรม 
3. หลักสูตรควรเพ่ิมจํานวนนักศึกษาเข้าเรียนให้มากข้ึน โดยการประชาสัมพันธ์/แนะแนวการศึกษา

เพ่ิมขึ้น   
4. หลักสูตรจัดทําแผนการขอจํานวนครุภัณฑ์โดยวิเคราะห์ความทันสมัยของเทคโนโลยี  
5. หลักสูตรจัดทําแผนอัตรากําลังอาจารย์ที่จะเข้ามาทดแทนอัตรากําลังเดิม 
6. หลักสูตรจัดทําแผนและแนวทางการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าสู่ตําแหน่งที่สูงขึ้น 

ทั้งทางด้านผลงานทางวิชาการ งานวิจัยและตําแหน่งการทํางาน 
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บทนํา 
 

  หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง ฉบับปรับปรุงปี ๒๕๖๑ ปรับปรุงมาจาก 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐาน 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง  หลักสูตรอุตสาหกรรม ศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง  คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี จึงมีความมุ่งมั่นในการพัฒนานักศึกษา         
ทั้งทางด้านทักษะทางวิชาชีพ วิชาการโดยพัฒนาควบคู่กับคุณจริยธรรม  โดยปลูกฝังให้นักศึกษามีจิตสาธารณะ 
โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “เน้นผลิตบัณฑิตคุณภาพดี มีทักษะทางวิชาชีพและวิชาการ บนพ้ืนฐานคุณธรรมและ
จริยธรรม” เพ่ือมุ่งเน้นให้นักศึกษาเป็นนักปฏิบัติที่มีความเช่ียวชาญทั้งวิชาการและวิชาชีพ   หลักสูตร
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง  ปรับปรุงมาจากหลักสูตรเทคโนโลยี บัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ฉบับปรับปรุงปี ๒๕๕๕ และหลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชา เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ปี ๒๕๕๑ เริ่มรับนักศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๑    
 นอกจากน้ีหลักสูตรยังมีการส่งเสริมความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรม ทั้งน้ีเพ่ือให้บัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและ สิ่งแวดล้อม มีความคิดเชิง
สร้างสรรค์ รวมถึงการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา“ศรีวิชัย QA”ซึ่งเป็นไปตาม กระบวนการในการบริหารจัดการทางด้านการเรียนการ
สอน โดยมีการกําหนดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของ สาขาวิชา ประสานงานกับอาจารย์ผู้แทนจากสาขาวิชาอ่ืน
หรือหลักสูตรหรือคณะอ่ืนที่เก่ียวข้อง เพ่ือบริหารจัดการการ เรียนการสอนให้มีผลมาตรฐานการเรียนรู้เป็นไป
ตามที่ระบุในหลักสูตร รวมทั้งกําหนดให้อาจารย์ผู้สอนจัดทํารายละเอียดของวิชาและรายงานผลการดําเนินการ
ของรายวิชา เพ่ือเป็นมาตรฐานในการติดตามและประเมินคุณภาพ การเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อันจะส่งผลต่อคุณภาพของบัณฑิตตามอัตลักษณ์ น่ันคือ“บัณฑิต นักปฏิบัติ” 
  โดยมีอาจารย์ประจําหลักสูตรดังต่อไปน้ี 
  ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญชีวา หยงสตาร์  ประธานหลักสูตร 
  ๒. อาจารย์นุอนันท์ คุระแก้ว   กรรมการประจําหลักสูตร 
  ๓. อาจารย์วัชระ ศรีสะกู    กรรมการประจําหลักสูตร 
  ๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูเกียรติ ชูสกุล  กรรมการประจําหลักสูตร 
  ๕. อาจารย์สุรศักด์ิ  เกตุบุญนาค   กรรมการประจําหลักสูตร 
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ  
ตารางที่ ๑  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 

ห รื อ
สัดส่วน) 

ค ะ แ น น
ประเมิน ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ ๑ การกํากับมาตรฐาน  
ตั ว บ่ ง ช้ี  ๑ .๑ ก ารบ ริ ห า รจั ด ก าร
ห ลั ก สู ต ร  ต าม เกณ ฑ์ ม าต รฐ าน
หลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. 

ผ่าน ผ่าน/ไม่ผ่าน ผ่าน ได้มาตรฐาน 

ระดับปริญญาตรี     
๑. จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร ผ่าน  ผ่าน  
๒ . คุณ สมบั ติของอาจารย์ประจํ า
หลักสูตร 

ผ่าน  ผ่าน 
 

๑๑ . การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่กําหนด 

ผ่าน  ผ่าน 
 

องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต ๕.๐๐ 
ตัวบ่งช้ี ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณ วุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

๕.๐๐ 
๓๗.๐๓ 

 ๔.๖๓ ดีมาก 
๘ 

ตัวบ่งช้ี ๒ .๒  (ปริญญาตรี) บัณ ฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายใน ๑ ปี 

๑๐๐ 
๑๑ 

๑๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

๑๑ 
องค์ประกอบที่ ๓ นักศึกษา ๓.๐๐ 
ตัวบ่งช้ี ๓.๑ การรับนักศึกษา ๒.๐๐   ๓.๐๐ ปานกลาง 

ตัวบ่งช้ี ๓.๒ การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

๓.๐๐   ๓.๐๐ 
ปานกลาง 

ตัวบ่งช้ี ๓.๓ ผลที่เกิดกับนักศึกษา ๓.๐๐   ๒.๐๐ ปานกลาง 

องคป์ระกอบที่ ๔  อาจารย์ ๒.๙๓ 
ตัวบ่งช้ี ๔ .๑ การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

๒.๐๐   ๓.๐๐ ปานกลาง 

ตัวบ่งช้ี ๔.๒ คุณภาพอาจารย์ ๔.๗๒   ๒.๗๘ ปานกลาง 

ตัวบ่งช้ี ๔ .๒ .๑ร้อยละของอาจารย์
ประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ
๒๐ 

๐*๑๐๐ 
๐ ๐ น้อย 

๕ 
ตัวบ่งช้ี ๔ .๒ .๒ร้อยละของอาจารย์
ประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ
๕๐ 

๒*๑๐๐ 
๔๐ ๓.๓๓ ปานกลาง 

๕ 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 

ห รื อ
สัดส่วน) 

ค ะ แ น น
ประเมิน ตัวหาร 

ตัวบ่งช้ี ๔ .๒ .๓ ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจําหลักสูตร 

ร้อยละ
๒๐ 

๓.๒*๑๐๐ ๖๔ 
 

๕.๐๐ ดีมาก 
๕ 

ตัวบ่งช้ี ๔.๓ ผลที่เกิดกับอาจารย์ ๓.๐๐   ๒.๐๐ ปานกลาง 
องค์ประกอบที่ ๕  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน ๓.๕๐ 
ตัวบ่ งช้ี  ๕ .๑  สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

๓.๐๐   ๓.๐๐ ปานกลาง 

ตัวบ่งช้ี ๕.๒ การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

๓.๐๐   ๓.๐๐ ปานกลาง 

ตัวบ่งช้ี ๕.๓การประเมินผู้เรียน ๒.๐๐   ๒.๐๐ ปานกลาง 

ตั ว บ่ ง ช้ี  ๕ .๔  ผลก าร ดํ า เนิ น งาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

๕.๐๐ 
๑๙*๑๐๐ 

๑๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

๑๙ 

องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

ตัวบ่งช้ี ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ๒.๐๐   ๒.๐๐ ปานกลาง 

เฉลี่ยรวมทกุตวับ่งชี ้ ๓.๑๑ ด ี
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ตารางที่ ๒ การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
องค ์

ประกอบ
ที ่

คะ 
แนน
ผ่าน 

จํานวน
ตัวบ่งชี ้

I P O คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
๐.๐๑–๒.๐๐ ระดับคุณภาพน้อย 
๒.๐๑–๓.๐๐ ระดับคุณภาพปาน
กลาง 
๓.๐๑–๔.๐๐ ระดับคุณภาพดี 
๔ .๐๑–๕ .๐๐ ระดับคุณภาพดี
มาก 

๑ ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
๒ 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น 
อง

ค์ป
ระ

กอ
บท

ี่ ๒
 -๖

 

๒ - - ๔.๘๒ ๔.๘๒ ระดับคุณภาพดีมาก 
๓ ๓ ๒.๖๗ - - ๒.๖๗ ระดับคุณภาพปานกลาง 
๔ ๓ ๒.๕๙ - - ๒.๕๙ ระดับคุณภาพปานกลาง 
๕ ๔ ๓.๐๐ ๓.๓๓ - ๓.๒๕ ระดับคุณภาพดี 
๖ ๑ - ๒.๐๐ - ๒.๐๐ ระดับคุณภาพน้อย 

รวม ๑๓ ๗ ๔ -   
ผลการ
ประเมิน 

 ๒.๖๘ ๓.๐๐ ๔.๘๒ ๓.๑๑ ระดับคุณภาพดี 
คณุภาพ 
ปานกลาง 

คณุภาพ
ปานกลาง 

คณุภาพ 
ดีมาก 

คณุภาพด ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9 
 

 
 

จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ 
 
๑. ผลการสัมภาษณป์ระธานหลักสตูรและอาจารยป์ระจําหลกัสตูร 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. หลักสูตรได้มาตรฐานและเป็นไปตามเกณฑ์ของสกอ. 
2. หลักสูตรมุ่งเน้นการสอนให้นักศึกษามีทักษะปฏิบัติ 
3. อาจารย์มีงานวิจัยที่ตอบสนองต่อท้องถิ่น 

๑.  ควรจัดให้มีการศึกษาในสถานที่จริงและได้ศึกษา
จากสถานการณ์จริงเพ่ือให้นักศึกษารู้จักการแก้ไข
ปัญหาได้ 

จุดทีค่วรพฒันา แนวทางแก้ไข 
- - 

๒. ผลการสัมภาษณต์วัแทนนกัศกึษาปัจจุบนั 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. อาจารย์ที่ปรึกษามีการให้คําปรึกษาตลอดเวลา โดย
ผ่านตามช่องทางต่าง ๆ 

- 

จุดทีค่วรพฒันา แนวทางแก้ไข 
๑. ห้องปฏิบัติการด้านโยธามีน้อยเกินจึงส่งผลให้นักศึกษา

ต้องไปเรียนที่ห้องปฏิบัติการที่อ่ืน 
๑ .ควรวางแผนในการจัดทํางบประมาณในการขอ
ห้องปฏิบัติการเพ่ิมเติม 
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ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ 
องคป์ระกอบที่ ๑ การกาํกบัมาตรฐาน  (หมวด ๑) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
๑.หลักสูตรได้มาตรฐานและเป็นไปตามเกณฑ์ของสกอ. 
๒.เป็นหลักสูตรที่เน้นการสอนให้นักศึกษามีทักษะปฏิบัติ 
 

หลักสูตรควรมีการวางแผนในการบริหารพัฒนา
หลักสูตร 

จุดทีค่วรพฒันา แนวทางแก้ไข 
- - 

 
องคป์ระกอบที่ ๒  บณัฑิต   (หมวด ๓) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดทีค่วรพฒันา แนวทางแก้ไข 
๑.ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตของสถานประกอบการ ๑. หลักสูตรนําผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้

บัณ ฑิตมาวิเคราะห์  เพ่ือระบุ ว่าบัณ ฑิตที่ สํ าเร็จ
การศึกษาไปแล้วมีผลลัพธ์การเรียนรู้ตลอดหลักสูตร
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ระบุไว้ใน 
มคอ.๒ หรือไม่ 

 
 
องคป์ระกอบที่ ๓  นกัศึกษา  (หมวด ๓) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดทีค่วรพฒันา แนวทางแก้ไข 
๑.จํานวนนักศึกษาแรกเข้าน้อยเกินไปไม่เป็นไปตามมคอ.๒ 
๒.การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

๑.หลักสูตรควรจัดหาวิธีการประชาสัมพันธ์ให้มีมาก
ขึ้นเพ่ือเพ่ิมเติมจํานวนนักศึกษา 
๒.หลักสูตรควรจัดทําแผนพัฒนานักศึกษารายช้ันปี 
โดยระบุว่านักศึกษาในแต่ละช้ันปีเมื่อได้รับการพัฒนา
แล้วได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีระบุไว้ใน มคอ.๒ 
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องคป์ระกอบที่ ๔  อาจารย์  (หมวด ๒) 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- - 
จุดทีค่วรพฒันา แนวทางแก้ไข 

๑.ควรเพ่ิมเติมงานวิจัยและการตีพิมพ์ผลงานแก่อาจารย์ใน
ระดับที่สูงขึ้น 
๒ .ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอกเพ่ิมเติม 

 

๑.หลักสูตรควรส่งเสริมสนับสนุนการสร้างทักษะการ
วิจัยให้กับคณาจารย์อย่างทั่วถึงและสม่ําเสมอเพ่ือเพ่ิม
จํานวนนักวิจัย 
๒.หลักสูตรควรจัดทําแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งทางด้านคุณวุฒิและการขอ
ตําแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น 

 
องคป์ระกอบที่ ๕  หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  (หมวด ๔) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดทีค่วรพฒันา แนวทางแก้ไข 
๑ .ควรมีการประเมินและทวนผลสัมฤท ธ์ิตาม
Mapping ที่กําหนด 
 

๒.การจัดการเรียนการสอนที่สออคล้องกับผลลัพธ์
การเรียนรู้ 
 
 
 
 

๓.การปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานนการอุดมศึกษา และ มาตรฐานการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๑ 

๑. ตรวจสอบ Mapping ของแต่ละรายวิชาว่ามีความ
สอดคล้องกับการพัฒนานักศึกษาหรือไม่ 
 

๒. หลักสูตรควรมีการวางแนวทางในการพัฒนาการ
เช่ือมโยงในการพัฒนาการเรียนการสอนให้เป็นไปตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ระบุไว้ใน มคอ.๒ และสอดคล้อง
กับมาตรฐานผลลัพธ์ผู้เรียนตาม ประกาศกระทรวงฯ 
เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑  
 

๓. หลักสูตรควรจัดทําแผนพัฒนาหลักสูตรโดยเน้นให้
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ
และเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.
๒๕๖๑ 

 
องคป์ระกอบที่ ๖  สิง่สนบัสนนุการเรียนรู้  (หมวด ๕) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดทีค่วรพฒันา แนวทางแก้ไข 
๑ .อุปกรณ์ และห้องปฏิบั ติการมี น้อยเกินไปไม่
เพียงพอต่อจํานวนนักศึกษา 

 

๑.หลักสูตรควรจัดทําแผนความต้องการสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้(ครุภัณฑ์ที่จําเป็นและทันสมัยเพ่ือรองรับ
กับสภาวิชาชีพ ) เพ่ือเสนอของบประมาณในการ
ปรับปรุงห้องปฏิบัติการให้มีสภาพสมบูรณ์เพียงพอ
และเหมาะต่อการใช้งานของนักศึกษา 


