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ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี ตามองค์ประกอบคุณภาพ       ๕ 
การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร      ๗ 
จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสมัภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ            ๘
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บทสรปุผู้บริหาร 

สรปุผลการประเมินตามองคป์ระกอบคณุภาพ 
รายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรวิศวกรรมบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจําปีการศึกษา 
๒๕๖๑ เล่มน้ีเป็นการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรซึ่งได้มีดําเนินการตรวจประเมินเมื่อวันที่  
๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๑ 

หลักสูตรวิศวกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ฉบับใหม่ ปี 
๒๕๕๘ ของ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง ได้รับ
การประเมินคุณภาพประจําปี การศึกษา ๒๕๖๑  จํานวน ๕  องค์ประกอบ  ได้แก่ องค์ประกอบที่ ๑  การกํากับ
มาตรฐาน (องค์ประกอบท่ี ๒ บัณฑิต ไม่ดําเนินการประเมินในองค์ประกอบเน่ืองด้วยยังไม่มีนักศึกษาสําเร็จ
การศึกษา)  องค์ประกอบที่ ๓  นักศึกษา  องค์ประกอบที่ ๔  อาจารย์  องค์ประกอบที่ ๕  หลักสูตร  การเรียน
การ สอน  การประเมินผู้เรียน และองค์ประกอบที่ ๖  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ใน 
ระดับคุณภาพดี มีคะแนนเฉล่ียที่  ๓.๔๐ ฉะน้ันในปีการศึกษาต่อไปทุกตัวบ่งช้ี จะต้องมีการดําเนินการให้เป็นไป
ตามตัวบ่งช้ีที่ได้ต้ังเป้าหมายคุณภาพ 

ผลการประเมินในภาพรวมท้ัง ๖ องค์ประกอบ พบว่าหลักสูตรฯ ได้ค่าคะแนนเฉลี่ยที่ ๓.๔๐ อยู่ใน ระดับ
คุณภาพดี  โดยด้านปัจจัยนําเข้า (Input) มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ ๓ .๓๕ อยู่ในระดับคุณภาพปานกลาง ด้าน
กระบวนการ (Process) มีค่าคะแนนเฉล่ียที่ ๓.๕๐ อยู่ในระดับคุณภาพดี  ส่วนด้านผลลัพธ์ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
น้ียังไม่มีนักศึกษาสําเร็จการศึกษาจึงไม่ดําเนินการประเมินในประเด็นดังกล่าว โดยมีค่าคะแนนในแต่ละ
องค์ประกอบดังน้ี 

 
องคป์ระกอบที่ ๑ : การกาํกบัมาตรฐาน  

 ผลการประเมนิ  :  ผ่าน  

หลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ หลักสูตรฯ 
มีอาจารย์ประจําหลักสูตรจํานวน ๕ คน  ซึ่งทุกคนเป็นอาจารย์ ประจําหลักสูตรเพียง ๑ หลักสูตร และทําหน้าที่
เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา อาจารย์ประจําหลักสูตรฯ และมีอาจารย์คุณวุฒิ
ปริญญาโท จํานวน ๔ คน  มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก จํานวน ๑ ท่าน ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์จํานวน ๒ 
ท่าน อีกทั้งอาจารย์ประจําหลักสูตรทุกคนมีคุณวุฒิที่ตรงและสัมพันธ์กับสาขาวิชา ซึ่ง เป็นไปกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

 
 จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  

- หลักสูตรควรมีการวางแผนในการบริหารหลักสูตรและกําหนดผู้รับผิดชอบเพ่ือกํากับ ติดตาม และ 
ทบทวนผลการดําเนินงานของหลักสูตร 

- หลักสูตรควรมีแผนในการพัฒนาอาจารย์ในระดับคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการที่สูงกว่าเดิม 
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องคป์ระกอบที่ ๒ : บณัฑิต  

ไม่ดําเนินการประเมินในองค์ประกอบน้ีเน่ืองจากไม่มีนักศึกษาสําเร็จการศึกษาในปีการศึกษานี้ 
 
องคป์ระกอบที่ ๓ : นักศกึษา  
 ผลการประเมนิ : ๓.๐๐ ระดับคุณภาพปานกลาง  

ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานในตัวบ่งช้ี ๓.๑ การรับนักศึกษา ในระดับ ๓.๐๐   
ตัวบ่งช้ีช้ี ๓.๒  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ในระดับ ๓.๐๐   และตัวบ่งช้ีช้ี ๓.๓  ผลที่เกิดกับนักศึกษา       
ในระดับ ๓.๐๐  
 จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ   

- หลักสูตรควรมีการเตรียมความพร้อมก่อนเรียน  หรือสอนเพิ่มเติมรายวิชาพ้ืนฐานเพ่ือรักษาอัตราการ
คงอยู่ของนักศึกษาให้ดีขึ้นกว่าเดิม 

- หลักสูตรควรให้มีการประเมินผลในตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑ และ ๓.๒ รวมถึงข้อรอ้งเรียนของนักศึกษาโดยแยก
เป็นรายปี เพ่ือเห็นถึงการจัดการของหลักสตูร ในมุมมองของนักศึกษาเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงหลักสตูรในรอบถัดไปได้ด้วย 

องคป์ระกอบที่ ๔ : อาจารย์  
 ผลการประเมิน :  ๓.๘๑ ระดับคุณภาพดี 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานในตัวบ่งช้ีช้ี ๔.๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ มี
คะแนนเฉล่ีย ๓.๐๐  ตัวบ่งช้ีช้ี ๔.๒ คุณภาพอาจารย์ มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๔๔ โดยตัวบ่งช้ี ๔.๒.๑ ร้อยละของอาจารย์
ประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก มีร้อยละ ๒๐ ในระดับคะแนน ๕.๐๐ ตัวบ่งช้ี ๔.๒.๒ ร้อยละของอาจารย์
ประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ ๔๐ ระดับคะแนน ๓.๓๓ ส่วนผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจําหลักสูตรในตัวบ่งช้ีที่ ๔.๒.๓ คิดเป็นร้อยละ ๖๐ ระดับคะแนน ๕.๐๐  และตัวบ่งช้ีช้ี ๔.๓ ผลที่เกิดกับ
อาจารย์ ในระดับ ๔.๐๐  
 จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ   

- ควรมีแนวทางส่งเสริมการทําผลงานทางวิชาการของอาจารย์ให้มีการตีพิมพ์ในระดับที่สูงขึ้นกว่าเดิม 

องคป์ระกอบที่ ๕ : หลกัสตูร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  

 ผลการประเมนิ : ๓.๕๐ ระดับคุณภาพดี  

ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานในตัวบ่งช้ี ๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตร ใน 
ระดับ ๓.๐๐  ตัวบ่งช้ี ๕.๒ การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ในระดับ ๓.๐๐  ตัวบ่งช้ี 
๕.๓ การประเมินผลผู้เรียน ในระดับ ๓.๐๐  และตัวบ่งช้ี ๕.๔ ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ร้อยละ ๑๐๐  ระดับ ๕.๐๐  
 จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ   

- ควรมีการวางแนวทางในการพัฒนาการเช่ือมโยงในการพัฒนาการเรียนการสอน  
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องคป์ระกอบที่ ๖ : สิ่งสนบัสนนุการเรียนรู ้ 
 ผลการประเมนิ : ๓.๐๐  ระดับคุณภาพปานกลาง   

ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ หลกัสตูรฯ มีผลการดําเนินงานในตัวบ่งช้ีช้ี ๖.๑ สิง่สนับสนุนการเรียนรู้ ในระดับ 
๓.๐๐   
 จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ   

- ควรจัดทําแผนเพ่ือเสนอของบประมาณในการ จัดซื้อเคร่ืองมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในห้องปฏิบัติการให้
เพียงพอ 

 
สรปุจุดแข็ง จุดทีค่วรพฒันาและแนวทางพฒันาจากผลการประเมินคณุภาพในเชิงวิเคราะห ์ 

๑. หลักสูตรฯ มีการดําเนินงานในการบริหารหลักสูตร TQF อย่างต่อเน่ือง อาจารย์ประจําหลักสูตรม ีการ
ประชุมเพ่ือติดตามการทํางานเป็นประจํา 

 
จุดทีค่วรพฒันาและข้อเสนอแนะ  

๑. เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและประสบการณ์ของนักศึกษาโดยการเชิญอาจารย์หรือ วิทยากร
จากภายนอกท่ีมีความเช่ียวชาญมาสอนหรือเพ่ิมพูนความรู้ในบางรายวิชา หรือการนํานักศึกษาไป ศึกษาดูงานกับ
หน่วยงานภายนอก  

๒. การสง่เสริมและพัฒนาอาจารย์ประจําหลักสูตรให้มีการตีพิมพ์ผลงานในระดับที่สูงขึน้กว่าเดิม 
๓. ควรจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาให้สอดคลอ้งกับอัตลักษณ์ของหลักสูตร 
 

แนวทางพฒันาเร่งด่วน   
๑. ส่งเสริมให้อาจารย์ประจําหลักสูตรได้เผยแพร่/ตีพิมพ์ผลงานวิชาการ/งานวิจัยเพ่ิมเติม 
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บทนํา 
 
ประวัติความเปน็มาของหลักสตูร (โดยสังเขป) 
 
  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าเป็นหลักสูตรใหม่ฉบับปี พ.ศ.๒๕๕๘ เป็น
ศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยี และวิทยาศาสตร์โดยตรง จึงเป็นสาขาวิชาหน่ึงที่มีความสําคัญต่อการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจในภาคการผลิต ทําให้ต้องมีการพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้า อย่างต่อเน่ือง ทั้งน้ีเพ่ือให้เกิด
ความรู้และสามารถบูรณาการความรู้ด้านวิศวกรรมไฟฟ้า กับสาขาอ่ืนๆ เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและทําให้
ประเทศสามารถพึ่งพาเทคโนโลยีตนเองและสามารถแข่งขันทางการค้าในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและ
ตลาดโลกได้ ทั้งน้ีหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นด้านทักษะการ
ปฏิบัติและการสร้างนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ ทั้งน้ีเป็นไปตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ใน
การจัดการศึกษาวิชาชีพระดับอุดมศึกษาบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างมีคุณภาพ และสร้างงานวิจัย
และนวัตกรรม รวมถึงการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมทั้ง
สอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัย ที่มุ่งเน้นการพัฒนากําลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นอกจากน้ี
หลักสูตรยังมีการส่งเสริมความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรมทั้งน้ีเพ่ือให้บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตระหนัก
ถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม มีความคิดเชิงสร้างสรรค์ รวมถึงการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
 หัวหน้าหลักสูตรวิชาฯ คนปัจจุบัน คือ นายวีระศักด์ิ ไชยชาญ โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๑ มีจํานวนอาจารย์
ประจําทั้งสิ้น ๕ คน ปฏิบัติงานจริง ๕ คน และเปิดสอนระดับปริญญาตรี ในหลักสูตรวิศวกรรมบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งสิ้นจํานวน ๕ คน 
โดยมีรายช่ือดังต่อไปน้ี  

1. นายวีระศักด์ิ ไชยชาญ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติกร ขันแกล้ว 
3. นายคณิตศร บุญรัตน์ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปภัศร์ชกรณ์ อารีย์กุล 
5. นางสาวจันทิรา เจือกโว้น 
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ  
ตารางที่ ๑  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองคป์ระกอบคณุภาพ 

ตัวบ่งชี้คณุภาพ เป้าหมาย 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดบั
คณุภาพ 

ตัวตั้ง ผลลพัธ ์(% 
หรือสดัส่วน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

องคป์ระกอบที่ ๑ การกาํกบัมาตรฐาน  
ตัวบ่งช้ี ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตร 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนด
โดย สกอ.  

ผ่าน ผ่าน/ไม่ผ่าน ผ่าน ได้มาตรฐาน 

ระดบัปรญิญาตรี     
๑. จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร ผ่าน  ผ่าน  

๒. คุณสมบัติของอาจารย์ประจํา
หลักสูตร 

ผ่าน  ผ่าน  

๑๑. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่กําหนด 

ผ่าน  ผ่าน  

องคป์ระกอบที่ ๒ บณัฑิต (ยังไม่มีบณัฑิตสําเร็จการศกึษา) ไม่ประเมิน 
ตัวบ่งช้ี ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

 
 

  
 

 

ตัวบ่งช้ี ๒.๒ (ปริญญาตรี) บัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายใน ๑ ปี 

 
 

  
 

 

องคป์ระกอบที่ ๓ นักศกึษา ๓.๐๐ 
ตัวบ่งช้ี ๓.๑ การรับนักศึกษา ๓.๐๐   ๓.๐๐ ปานกลาง 
ตัวบ่งช้ี ๓.๒ การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

๓.๐๐   ๓.๐๐ ปานกลาง 

ตัวบ่งช้ี ๓.๓ ผลที่เกิดกับนักศกึษา ๒.๐๐   ๓.๐๐ ปานกลาง 
องคป์ระกอบที่ ๔  อาจารย์ ๓.๘๑ 
ตัวบ่งช้ี ๔.๑ การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

๓.๐๐   ๓.๐๐ ปานกลาง 

ตัวบ่งช้ี ๔.๒ คุณภาพอาจารย์ ๔.๔๔   ๔.๔๔ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ี ๔.๒.๑ ร้อยละของอาจารย์
ประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

๒๐% 
๑ 

๒๐% ๕ ดีมาก 
๕ 

ตัวบ่งช้ี ๔.๒.๒ ร้อยละของอาจารย์
ประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการ 
 
 

๔๐% 

๒ 

๔๐% ๓.๓๓ ดี 
๕ 
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ตัวบ่งชี้คณุภาพ เป้าหมาย 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดบั
คณุภาพ 

ตัวตั้ง ผลลพัธ ์(% 
หรือสดัส่วน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

ตัวบ่งช้ี ๔.๒.๓ ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจําหลักสูตร 

๒๐% 
๓*๑๐๐ 

๖๐% ๕.๐๐ ดีมาก 
๕ 

ตัวบ่งช้ี ๔.๓ ผลที่เกิดกับอาจารย์ ๓.๐๐   ๔.๐๐ ดี 
องค์ประกอบที่ ๕  หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน ๓.๐๐ 
ตัวบ่งช้ี ๕.๑ สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

๓.๐๐   ๓.๐๐ ปานกลาง 

ตัวบ่งช้ี ๕.๒ การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

๓.๐๐   ๓.๐๐ ปานกลาง 

ตัวบ่งช้ี ๕.๓ การประเมินผู้เรียน ๒.๐๐   ๓.๐๐ ปานกลาง 

ตัวบ่งช้ี ๕.๔ ผลการดําเนินงานหลักสูตร
ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

๑๐๐% 
๘ 

๑๐๐% ๕.๐๐ ดีมาก 
๘ 

องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู ้ ๓.๐๐ 

ตัวบ่งช้ี ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ๒.๐๐   ๓.๐๐ ปานกลาง 

เฉลี่ยรวมทกุตวับ่งชี ้ ๓.๔๐ ด ี
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ตารางที่ ๒ การวิเคราะหค์ณุภาพการศึกษาภายในระดบัหลกัสตูร 
องค ์

ประกอ
บที ่

คะแนนผา่น จํานวน
ตัวบ่งชี ้

I P O คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
๐.๐๑–๒.๐๐ ระดับคุณภาพน้อย 
๒.๐๑–๓.๐๐ ระดับคุณภาพปาน
กลาง 
๓.๐๑–๔.๐๐ ระดับคุณภาพดี 
๔.๐๑–๕.๐๐ ระดับคุณภาพดีมาก 

๑ ผ่านการประเมิน หลกัสตูรได้มาตรฐาน 
๒ 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

นอ
งค

ป์ร
ะก

อบ
ที่ 

 ๒
 -๖

 

๒ - - - ไม่ประเมิน ไม่มีบัณฑิตจบการศึกษา 
๓ ๓ ๓.๐๐ - - ๓.๐๐ ระดับคุณภาพปานกลาง 
๔ ๓ ๓.๘๑ - - ๓.๘๑ ระดับคุณภาพดี 
๕ ๔ ๓.๐๐ ๓.๖๗ - ๓.๕๐ ระดับคุณภาพดี 
๖ ๑ - ๓.๐๐ - ๓.๐๐ ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม ๑๑ ๓.๓๕ ๓.๕๐  ๓.๔๐ ระดบัคณุภาพด ี
ผลการ
ประเมิน 

  ด ี ด ี ดีมาก ด ี  
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จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ 
 
๑. ผลการสัมภาษณป์ระธานหลักสตูรและอาจารยป์ระจําหลกัสตูร 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. หลักสูตรได้มาตรฐานและเป็นไปตามเกณฑ์ของสกอ. 
2. หลักสูตรมุ่งเน้นการสอนให้นักศึกษามีทักษะปฏิบัติ 

๑ . ควรเพ่ิมเติมการแข่งทักษะให้แก่นักศึกษามาก
กว่าเดิม อาจจัดแข่งขันเองหรือส่งไปแข่งขันตามที่ต่าง ๆ 

จุดทีค่วรพฒันา แนวทางแก้ไข 
- - 

๒. ผลการสัมภาษณต์วัแทนนกัศกึษาปัจจุบนั 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. อาจารย์ที่ปรึกษาให้คําแนะนําในประเด็นต่างๆ 
สําหรับการใช้ชีวิตและการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี 

2. อาจารย์มีทักษะในการสอนและถ่ายทอดข้อมูลให้
นักศึกษาเข้าใจ 

- 
 
 

จุดทีค่วรพฒันา แนวทางแก้ไข 
๑. อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอ เช่น 

วัสดุพ้ืนฐานทางไฟฟ้า เทปพันไฟฟ้า มัลติมิเตอร์ 
๒. อุปกรณ์สําหรับการเรียนการสอนในบางชนิดไม่

สามารถนํามาใช้ได้ต้องรอการอนุญาตจากอาจารย์
ผู้สอนก่อน 

๓. การใช้ห้องปฏิบัติการเก่ียวกับระบบความร้อน และ 
PLC ไม่ได้เปิดให้นักศึกษาใช้งานได้เต็มศักยภาพ 

๑ .ควรมีการกําหนดแผนในการเตรียมอุปกรณ์ เพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการรองรับนักศึกษาที่มีเพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเน่ือง 
๒. ควรมีการจัดกิจกรรมท่ีให้นักศึกษาได้ใช้เครื่องมือ
เฉพาะทางในการศึกษาเพ่ิมเติมจากเดิมเพ่ือให้นักศึกษา
ได้ใช้เครื่องมืออย่างหลากหลาย 
๓. ควรจัดแผนการใช้ห้องปฏิบัติการแต่ละห้องให้ชัดเจน
เพ่ือให้นักศึกษาได้ใช้งานได้จริง โดยอาจเพ่ิมเติมใน
กิจกรรมทักษะวิชาชีพ 
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ผลการประเมินในภาพรวมของแตล่ะองคป์ระกอบคณุภาพ 

องคป์ระกอบที่ ๑ การกาํกบัมาตรฐาน  (หมวด ๑) 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

๑.หลักสูตรได้มาตรฐานและเป็นไปตามเกณฑ์ของสกอ. 
๒.เป็นหลักสูตรที่เน้นการสอนให้นักศึกษามีทักษะปฏิบัติ 

- 

จุดทีค่วรพฒันา แนวทางแก้ไข 
- - 

 
องคป์ระกอบที่ ๒  บณัฑิต   (หมวด ๓) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดทีค่วรพฒันา แนวทางแก้ไข 
- - 

 
องคป์ระกอบที่ ๓  นกัศึกษา  (หมวด ๓) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
๑. นักศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ในมคอ.๒ และมีแนวโน้ม
เพ่ิมขึ้นทุกปี 

๑. ควรมีการวางแผนในการบริหารจัดการเก่ียวกับการ
พัฒนานักศึกษา ทั้งในด้านวิชาการ สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ และอัตรากําลังของอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์
ที่กําหนด 
๒. ควรมีการวางแผนในการรับนักศึกษาโดยแบ่งเป็น
แผนรับสาํหรับนักศึกษา ๔ ปี และเทียบโอน 

จุดทีค่วรพฒันา แนวทางแก้ไข 
๑. แผนพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์ของหลักสูตรที่ไม่
ชัดเจน 

๑. ควรกําหนดแผนพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับ  
อัตลักษณ์ของหลักสูตรโดยเน้นความคาดหวังในแต่ละ
ช้ันปีให้ชัดเจน 
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องคป์ระกอบที่ ๔  อาจารย์  (หมวด ๒) 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

๑. อาจารย์มีการขอกําหนดผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติม
โดยเมื่อได้รับอนุมัติแต่งต้ังจะคิดเป็นร้อยละ ๘๐ ของ
อาจารย์ประจําหลักสูตร 

- 

จุดทีค่วรพฒันา แนวทางแก้ไข 
๑.ควรเพิ่มเติมงานวิจัยและการตีพิมพ์ผลงานแก่อาจารย์
ในระดับนานาชาติให้มากกว่าเดิม 
๒.ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอกเพ่ิมเติม 

๑.สร้างทักษะการวิจัยให้กับคณาจารย์อย่างทั่วถึงและ
สม่ําเสมอเพ่ือเพ่ิมจํานวนงานวิจัย 
๒. จัดทําแผนพัฒนาอาจารย์ทั้งทางด้านการศึกษาใน
ระดับที่สูงขึ้น 

 
องคป์ระกอบที่ ๕  หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  (หมวด ๔) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดทีค่วรพฒันา แนวทางแก้ไข 
๑. ควรมีการประเมินและทวนผลสัมฤทธ์ิตามMapping ที่
กําหนด 
๒. แผนพัฒนานักศึกษาตามกิจกรรมในศตวรรษที่ ๒๑ ไม่
ชัดเจน 
 
 

๑.ตรวจสอบ Mapping ของแต่ละรายวิชาว่ามีความ
สอดคล้องกับการพัฒนานักศึกษาหรือไม่ 
๒. ควรกําหนดแผนในการพัฒนาทักษะของนักศึกษาใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ ให้เห็นผลสัมฤทธ์ิและเป็นรูปธรรมที่
ชัดเจนมากขึ้น 

 
 
องคป์ระกอบที่ ๖  สิง่สนบัสนนุการเรียนรู้  (หมวด ๕) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดทีค่วรพฒันา แนวทางแก้ไข 
๑.ขาดอุปกรณ์พ้ืนฐานทางด้านไฟฟ้า 
๒.การใช้ห้องปฏิบัติการไม่เต็มกําลังศักยภาพ 

 

๑.ควรจัดทําแผนเพื่อเสนอของบประมาณในการ จัดซื้อ
เครื่องมือและอุปกรณ์ให้เพียงพอ 
๒ .ค ว ร เ พ่ิ ม กิ จ ก ร ร ม ทั ก ษ ะ ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ห้องปฏิบัติการและอัตลักษณ์ของนักศึกษา 

 


