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บทสรุปผู้บริหาร 
สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 ในปีการศึกษา 2561 มีจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น 63 คน ลาศึกษาต่อ 3 คน ปฏิบัติงานจริง 60 คน 
ในปีการศึกษา 2561 เปิดสอนระดับปริญญาตรี 6 หลักสูตร ปริญญาโท 2 หลักสูตร มีจ านวนนักศึกษาทั้งสิ้น 
375 คน มีจ านวนนักศึกษาแรกเข้า 131 คน มีบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 151 คน มีงานวิจัยที่ด าเนินงาน 45 
เรื่อง มีผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 77 เรื่อง มีกิจกรรม/โครงการบริหารวิชาการแก่
สังคม 1 โครงการ 5 กิจกรรมย่อย มีโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 6 โครงการ 
 

องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 
ผลการประเมิน : 4.58 ระดับคุณภาพดีมาก 
 ในปีการศึกษา 2561 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง มีผลการด าเนินงานในตัวบ่งชี้ 1.1  
ผลการบริหารและจัดการหลักสูตรโดยรวม เป็นคะแนน 3.26 คะแนน โดยมีหลักสูตรระดับปริญญาตรีเป็นไปตาม
กรอบมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะฯ ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 39.68 คิดเป็น 4.96 
คะแนน ตัวบ่งชี้ 1.3 อาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 50.79 คิดเป็น 4.23 ตัวบ่งชี้ 1.4 
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจ า คิดเป็น 5 คะแนน ตัวบ่งชี้ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ด าเนินการได้ 6 ข้อ คิดเป็น 5 คะแนน ตัวบ่งชี้ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ด าเนินการได้ 
6 ข้อ คิดเป็น 5 คะแนน 
 

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
จุดแข็ง 

1.คณะฯ สามารถพัฒนาบัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัติให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยได้เป็นอย่างดี 
แนวทางการพัฒนา 
 1. จ านวนนักศึกษาที่ไม่เป็นไปตามแผน ควรจัดท าแผนในการพัฒนานักศึกษาและมีการประชุมวางแผน
อย่างต่อเนื่อง 
 

องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 
ผลการประเมิน : 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
 ในปีการศึกษา 2561 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง มีผลการด าเนินการในตัวบ่งชี้ 2.1 
ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ด าเนินการได้ 6 ข้อ คิดเป็น 5 คะแนน ตัวบ่งชี้
ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานและงานสร้างสรรค์ กลุ่มวิทย์ คิดเป็น 5 คะแนน ตัวบ่งชี้ 2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย ร้อยละ 55.87 คิดเป็น 5 คะแนน 
 

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  
จุดแข็ง 

1. คณะฯ มีงบประมาณในการจัดท างานวิจัยทั้งภายในและภายนอก 
2. คณะฯ มีการส่งเสริมให้นักวิจัยด าเนินการเผยแพร่ผลงานได้เป็นอย่างดี 

แนวทางการพัฒนา 
 - 
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องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 
ผลการประเมิน : 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
 ในปีการศึกษา 2561 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง มีผลการด าเนินการในตัวบ่งชี้ 3.1 
การบริการวิชาการ ด าเนินการได้ 6 ข้อ คิดเป็น 5 คะแนน 
 

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  
จุดแข็ง 
 - 
แนวทางการพัฒนา 

1. ขาดกระบวนการท าแผนด้านบริการวิชาการท่ีชัดเจนและสอดคล้องกับผลการด าเนินงาน 
2. ควรจัดให้มีระบบการติดตามการให้บริการวิชาการให้มากข้ึน  
 

องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ผลการะเมิน :  5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
 ในปีการศึกษา 2561 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง มีผลการด าเนินการในตัวบ่งชี้ 4.1 
ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ด าเนินการได้ 6 ข้อ คิดเป็น 5 คะแนน 
 

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  
จุดแข็ง 
 - 
แนวทางการพัฒนา 

1. ขาดกระบวนการประเมินผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของงาน ควรมีการก าหนดกระบวนการที่ชัดเจนใน
การประเมินผลตามความส าเร็จของวัตถุประสงค์ของงาน 

2. ขาดกิจกรรมการเรียนวิชาการและวิชาชีพแก่ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน  ควรมีการจัดท าแผนในการ
พัฒนาศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน 
 

องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
ผลการประเมิน : 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
 ในปีการศึกษา 2561 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง มีผลการด าเนินการในตัวบ่งชี้ 5.1 
การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ ด าเนินการได้ 
7 ข้อ คิดเป็น 5 คะแนน ตัวบ่งชี้ 5.2 ระบบการก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร ด าเนินการได้ 6 ข้อ คิดเป็น 
5 คะแนน 
 

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
จุดแข็ง 

1. คณะฯ มีบุคลากรที่มีคุณวุฒิป.เอก และต าแหน่งทางวิชาการอยู่ในระดับสัดส่วนที่สูง  
2. คณะฯ มีการด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบด้วยต้นทุนต่อหน่วยในระดับหลักสูตร

อย่างชัดเจนรวมทั้งจัดท าสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรในระดับท่ีเหมาะสม 
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แนวทางการพัฒนา 
1. คณะฯ ควรด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงให้ครอบคลุมพันธกิจและความเสี่ยงปัจจัยภายนอกโดยมี

การก ากับและติดตามบริหารความเสี่ยง จัดให้มีรายงานผลเป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือหามาตรการด าเนินการเพ่ือให้
ความเสี่ยงลดลง 

2. การรายงานการบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล ควรแสดงผลการด าเนินงานให้เห็นอย่างเป็นรูปธรรม 
3. การค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีโดยการใช้เครื่องมือการจัดการความรู้ (km) ต้องให้ครอบคลุมอย่างน้อยสอง

ระดับ และด าเนินการตามขั้นตอนการจัดการความรู้แสดงให้เห็นถึงองค์ความรู้ที่ได้รับและแสดงให้เห็นแนวปฏิบัติ
ที่ดีที่น ามาปฏิบัติ 
 

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน 3 – 5 ข้อ  
คณะฯ ควรจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ (2561-2565) และต้อง

แสดงให้เห็นทั้งแผนกการบริหารและพัฒนารวมทั้งวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนาคุณวุฒิต าแหน่งทางวิชาการ       
การพัฒนาประสบการณ์ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนและการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น โดยให้มีการก ากับและ
ติดตามระยะยาวต่อผู้บริหารอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
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บทน ำ 
  รัฐบาลได้รับมอบหมายให้สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลด าเนินการจัดจั้งสถาบันการศึกษาระดับปริญญาตรี
ขึ้นในจังหวัดตรัง เนื่องจากพิจารณาเห็นว่าภาคใต้ ก าลังเป็นพ้ืนที่ที่จะได้รับการพัฒนาจากรัฐบาลในหลายๆ     
ด้านประกอบกับปัจจุบันประเทศไทยก าลังก้าวสู่ความเป็นประเทศอุตสาหกรรมจึงเห็นควรจัดตั้งสถาบันการศึกษา
ระดับปริญญาตรีเพ่ือผลิตบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถให้เพียงพอกับความต้องการก าลังคนของประเทศ  
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลพิจารณาเห็นว่าในการผลิตก าลังคนระดับปริญญาตรีดังกล่าว  เพ่ือที่จะช่วยเพ่ิม
ศักยภาพของประเทศนั้นควรผลิตบุคลากรสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีความรู้ความสามารถทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติส าหรับรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจของพ้ืนที่ภาคใต้ตามโครงการพัฒนาชายฝั่งทะเลภาคใต้  
จึงได้เสนอโครงการจัดตั้งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง (Faculty of Science and Fisheries Technology) 
ขึ้นในจังหวัดตรัง ความคืบหน้าของโครงการฯ ตั้งแต่เริ่มต้นจนถึงปัจจุบันมีรายละเอียดพอสังเขปดังต่อไปนี้ 
 

- 20 พฤศจิกายน 2533 
 คณะรัฐมนตรีได้อนุมัติในหลักการให้จัดตั้งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง จังหวัดตรัง เป็น
การสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมชายฝั่งทะเลภาคใต้ และส านักงบประมาณได้อนุมัติเงินจ านวน 
8,770,000 บาท 
 

- 26 มีนาคม 2534 
 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  มีค าสั่งที่ 585/2534 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2534 แต่งตั้งคณะกรรมการ
และอนุกรรมการโครงการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดล้อม ในการจัดตั้งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง เนื่องจากพ้ืนที่ที่ใช้ในการจัดตั้งมีที่ดินบางส่วนเป็นป่าชายเลน 
  

- 24 ธันวาคม 2534 
 ทบวงมหาวิทยาลัย ได้ให้ความเห็นชอบหลักสูตรของคณะฯ ทั้ ง 3 สาขาวิชา ดังนี้ สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า  
สาขาวิชาอุตสาหกรรมประมงและสาขาวิชาการจัดการประมง 
 

- เมษายน 2540 
 ทบวงมหาวิทยาลัย ได้ให้ความเห็นชอบหลักสูตรของคณะฯ เพ่ิมอีก 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์    
ทางทะเล (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2540) 
 

- กันยายน 2542 
 ทบวงมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ ให้คณะฯ เปิดหลักสูตร เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า-วิศวกรรมประมง 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2542) 
 

- พ.ศ. 2544 
 ทบวงมหาวิทยาลัย ได้ให้ความเห็นชอบหลักสูตรกับคณะฯ ให้เปิดเพ่ิมอีก 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ โดยใช้หลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
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- พ.ศ. 2550 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย       
พ.ศ.2550 เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2550 
 

- พ.ศ. 2550 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ประกาศการแบ่งส่วนราชการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การประมง  

การแบ่งส่วนราชการเป็นงานสายวิชาการ ดังนี้ 
  1. สาขาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
  2. สาขาเทคโนโลยีการประมง 
  3. สาขาสิ่งแวดล้อม 
  4. สาขาเทคโนโลยี 
  5. สาขาศึกษาทั่วไป 
 และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ประกาศการแบ่งส่วนราชการคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการประมง (เพ่ิมเติม) ดังนี้ 
 1. สาขาวิทยาศาสตร์กายภาพ  (พ.ศ.2551) 
 2. สาขาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ (พ.ศ.2551) 
 3. สาขาอุตสาหกรรมอาหารและผลิตภัณฑ์ประมง  (พ.ศ.2554) 
การแบง่ส่วนราชการเป็นงานสายสนับสนุน (ส านักงานคณบดี) ดังนี้ 
  1. งานบริหารและวางแผน 
  2. งานวิชาการและวิจัย 
  3. งานพัฒนานักศึกษา 
 

1.2 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์  และพันธกิจ 
 1) ปรัชญา (Philosophy) 

มืออาชีพด้านนวัตกรรม เพื่อพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

 2) ปณิธาน (Determination) 
มุ่งผลิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่สร้างสรรค์สังคม 

3) วิสัยทัศน์ (Vision)  
 มหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพ่ือสังคม (ระยะ 20 ปี)  

ระยะ 5 ปี ที่หนึ่ง มหาวิทยาลัยแห่ง “นวัตกรรม” เพ่ือการพัฒนาภูมิภาคอย่างม่ันคง  
(Innovative University) 

4) พันธกิจ (Mission)  
1. ผลิตก าลังคนเฉพาะทางที่มีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
2. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ 
3. ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
4. สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
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รายช่ือผู้บริหาร กรรมการบริหาร ชุดปัจจุบัน 
 1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ประเสริฐ  ทองหนูนุ้ย คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
 2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์วรพร  ธารางกูร รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
 3. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สุนันทา  ข้องสาย     รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
 4. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ชาคริยา  ฉลาด รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
 5. รองศาสตราจารย์วรวุฒิ  เกิดปราง หัวหน้าสาขาเทคโนโลยีการประมง 
 6. นางจันทรา อุ้ยเอง หัวหน้าสาขาวิทยาศาสตร์กายภาพ 
 7. นางกนกรัตน์  รัตนพันธุ์ หัวหน้าสาขาสิ่งแวดล้อม 
 8. นางสาวเจตนา  อินยะรัตน์ หัวหน้าสาขาศึกษาทั่วไป 
 9. นางสาวนิคม  อ่อนสี หัวหน้าสาขาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
 10. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อมรรัตน์  อังอัจฉริยะ หัวหน้าสาขาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
 11. นางสาวนัฎฐา  คเชนทร์ภักดี  หัวหน้าสาขาอุตสาหกรรมอาหารและผลิตภัณฑ์ประมง 
 12. นางสาวเดือนรุ่ง  ช่วยเรอืง หัวหน้าส านักงานคณบดี 
 

หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 ในปีการศึกษา 2561 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล     
ศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง จัดการเรียนการสอน 2 ระดับ คือ ปริญญาตรี จ านวน 6 หลักสูตร และปริญญาโท จ านวน 
2 หลักสูตร รวมทั้งสิ้น 8 หลักสูตร โดยหลักสูตรปริญญาตรีและปริญญาโทเป็นหลักสูตร TQF ทั้งหมด รวม 8 
หลักสูตร 
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ  
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 

             ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์  
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

               ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต                                                                         4.58 ระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม  3.12 

2.6.11 
3.26 3.26 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

8 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 
25.20 

25 
X100 39.68 4.96 การด าเนินงานระดับดีมาก 

63 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 
35 

32 
X100 50.79 4.23 การด าเนินงานระดับดี 

63 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

ร้อยละ 
10 

5.67-20 
X100 -71.65 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

20 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

5.00 
มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 

(ด าเนินการข้อ 1,ข้อ 2,ข้อ 3,ข้อ 4,ข้อ 5 และข้อ 6)   
5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

5.00 
มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 

(ด าเนินการข้อ 1,ข้อ 2,ข้อ 3,ข้อ 4,ข้อ 5,ข้อ 6) 
5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

5.0 5.00 ระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

5.00 
มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 

(ด าเนินการข้อ 1,ข้อ 2,ข้อ 3,ข้อ 4,ข้อ 5 และข้อ 6) 5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 

             ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์  
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

               ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ 5.00 

8,253,440 
X 100 137,557.33 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

60 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 5.00 

35.20 
X100 55.87 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

63 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00 ระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่
สังคม 
 

5.00 
มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 

(ด าเนินการข้อ 1,ข้อ 2,ข้อ 3,ข้อ 4,ข้อ 5,ข้อ 6)   5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการ 
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

5.00 
มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 

(ด าเนินการข้อ 1,ข้อ 2,ข้อ 3,ข้อ 4,ข้อ 5,ข้อ 6) 
5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 5.00 ระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือ
การก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

5.00 
มีผลการด าเนินการ 7 ข้อ 

(ด าเนินการข้อ 1, ข้อ 2, ข้อ 3, ข้อ 4, ข้อ 5, ข้อ 6  
และข้อ 7) 

5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

5.00 
มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 4.80 ระดับดีมาก 
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ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
องค์ 

ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ I P O คะแนน

เฉลี่ย 

0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 6 4.73 5.00 3.26 4.58 การด าเนินงานระดับดีมาก 
2 3 5.00 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
3 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 2 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

รวม 13 4.80 5.00 4.13 4.80 การด าเนินงานระดับดีมาก 
ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดี ดีมาก  

 

หมายเหตุ : ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เปน็ค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ 
 

1. ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารหน่วยงาน 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

1. บุคลากรมีความสามารถในการปฏิบัติงานได้เต็มก าลัง 
จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 

1. การจัดสรรครุภัณฑ์ไม่เพียงพอต่อความต้องการของกลุ่มนักศึกษา 

2. ผลการสัมภาษณ์ประธานหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน/บุคลากรสายสนับสนุน 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

1. คณะมีการสนับสนุนในการอบรมและส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ ทั้งทางด้านการขอผลงานทางด้านวิชาการ
และวิจัย 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
1. คณะควรจัดสรรครุภัณฑ์ในห้องปฏิบัติให้เพียงพอและทันสมัย 
2. คณะควรจัดสรรผู้ช่วยห้องปฏิบัติการให้ท างานในสายที่รับ ผิดชอบโดยตรง 
3. คณะควรจัดสรรช่างเทคนิคที่มีความรู้ความสามารถ ปฏิบัติการตรวจสอบวิเคราะห์การใช้เครื่องมือและมี
ความสามารถทาง ด้านคอมพิวเตอร์เพิ่มเติม 

 
 

4. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

1. อาจารย์ให้ความเอาใจใส่ต่อนักศึกษาได้เป็นอย่างดี 
2. อาจารย์น าเทคโนโลยี (lms) มาใช้กับนักศึกษาได้เป็นอย่างดี 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
1. ขาดเครื่องมือในห้องปฏิบัติการที่มีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย 

 

5. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1. นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้จริงและน าประโยชน์จากการปฏิบัติงานจริงจากสถานที่จริงไปใช้ในการ
ท างานได้เป็นอย่างดี 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
1. อุปกรณ์และเครื่องมือในห้องปฏิบัติการมีน้อยเกินไปไม่เพียงพอต่อการเรียนการสอนและบางชนิดไม่
ทันสมัย 
2. ควรมีการจัดอบรมค่ายพัฒนาที่มุ่งเน้นการเสริมทักษะนอกห้องเรียนโดยให้เหมาะสมกับสาขาวิชา 
3. ควรจัดท าแผนในการจัดซื้อครุภัณฑ์ที่เหมาะสมและมีความทันสมัยเพ่ือใช้ในห้องปฏิบัติการ 
4. ควรจัดท าแผนปฏิบัติด้านการพัฒนาทักษะนักศึกษาให้สอดคล้องกับสาขาวิชา  
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6. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

1. นักศึกษามีความคิดสร้างสรรค์สามารถคิดงานเองได้และมีจิตอาสา 
จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 

1. ควรเพิ่มเติมทักษะในการปฏิบัติงานในห้อง lab ต่างๆ และมุ่งเน้น ทักษะเฉพาะทางที่สอดคล้องกับอาชีพ
ของนักศึกษา   
1.ควรมีการเสริมทักษะด้านห้องปฏิบัติในแต่ละสาขาวิชาให้เหมาะสมและมีความทันต่อความเปลี่ยนแปลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปีการศกึษา 2561 หน้า 12 
 

ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1 คณะฯ สามารถพัฒนาบัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัติให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยได้เป็นอย่างดี 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
1. จ านวนนักศึกษาที่ไม่เป็นไปตามแผน จึงควรจัดท าแผนในการพัฒนานักศึกษาและมีการประชุมวางแผน
อย่างต่อเนื่อง 

 

องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

1. คณะฯ มีงบประมาณในการจัดท างานวิจัยทั้งภายในและภายนอก 
2. คณะฯ มีการส่งเสริมให้นักวิจัยด าเนินการเผยแพร่ผลงานได้เป็นอย่างดี 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
 - 

 

องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

- 
จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 

1. ขาดกระบวนการท าแผนด้านบริการวิชาการท่ีชัดเจนและสอดคล้องกับผลการด าเนินงาน 
2. ควรจัดให้มีระบบการติดตามการให้บริการวิชาการให้มากข้ึน 

 

องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

- 
จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 

1. ขาดกระบวนการประเมินผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของงาน ควรมีการก าหนดกระบวนการที่ชัดเจนใน
การประเมินผลตามความส าเร็จของวัตถุประสงค์ของงาน 
2. ขาดกิจกรรมการเรียนวิชาการและวิชาชีพแก่ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน ควรมีการจัดท าแผนในการพัฒนา
ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน 
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องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

1. คณะมีบุคลากรที่มีคุณวุฒิป.เอกและต าแหน่งทางวิชาการอยู่ในระดับสัดส่วนที่สูง  
2. คณะมีการด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบด้วยต้นทุน ต่อหน่วยในระดับหลักสูตรอย่าง
ชัดเจนรวมทั้งจัดท าสัดส่วนค่าใช้จ่ายใน การพัฒนาบุคลากรในระดับท่ีเหมาะสม 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
1. คณะควรด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงให้ครอบคลุมพันธกิจและความ เสี่ยงปัจจัยภายนอกโดยมีการ
ก ากับและติดตามบริหารความเสี่ยง จัดให้มีรายงานผลเป็นลายลักษณ์อักษะเพ่ือหามาตรการด าเนินการ
เพ่ือให้ความเสี่ยงลดลง 
2. การรายงานการบริหารด้วยหลักการธรรมาภิบาล ควรแสดงผลการด าเนินงานให้เห็นอย่างเป็นรูปธรรม 
3. การค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีโดยการใช้เครื่องมือการจัดการความรู้ (km) ต้องให้ครอบคลุมอย่างน้อยสอง
ระดับและด าเนินการตามข้ันตอนการจัด การความรู้แสดงให้เห็นถึงองค์ความรู้ที่ได้รับแสดงให้เห็นแนวปฏิบัติ
ที่ดีที่น ามาปฏิบัติ 
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ภาคผนวก 
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  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 
 

ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดบัคณะ ประจ าปีการศึกษา 2561 
วันพุธที่ 7 สิงหาคม 2562 
เวลา 08.30-16.30 น. 

ณ ห้องประชุมส านักงานคณบดี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
******************************************************** 

 

เวลา รายละเอียดกิจกรรม 
๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. -  เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
๐๙.๐๐ – 10.30 น. - เปิดประชุม 

- ประธานผู้ประเมินชี้แจงวัตถุประสงค์ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในแนะน า
สมาชิก และชี้แจงตารางตรวจประเมิน 
- คณบดีบรรยายสรุปผลการด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
-  สัมภาษณ์เชิงนโยบายทีมผู้บริหาร 

10.30 – 12.00 น. สัมภาษณ์ 
        - ตัวแทนผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน  
        - ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 
        - ตรวจสอบหลักฐานต่างๆ ที่คณะฯ จัดเตรียมไว้ 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. สัมภาษณ์ 

        - ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน  
        - ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา  
        - ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง  
        - ตรวจสอบหลักฐานต่างๆ ที่คณะฯ จัดเตรียมไว้ (ต่อ) 

๑๕.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. สรุปผลการประเมินโดยคณะกรรมการผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

หมำยเหตุ : ก ำหนดกำรอำจเปลี่ยนแปลงตำมควำมเหมำะสม 
พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา ๑๐.๓๐-๑๐.๔๕ น. และ เวลา ๑๔.๓๐-๑๔.๔๕ น.   
 


