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บทสรุปผู้บริหาร                    ๑ 
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การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร      ๗ 
จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสมัภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ            ๘
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บทสรปุผู้บริหาร 
 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร จัดทําขึ้นเพ่ือใช้จัดการ 
เรียนการสอนในคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย หลักสูตรฉบับน้ีได้ 
จัดทําให้มีความทันสมัย และเหมาะสมกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีในปัจจุบัน โดยเฉพาะเทคโนโลยี 
ทางด้านระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ที่มีการพัฒนาอย่างรวดเร็วเพ่ือตอบสนองความต้องการของมนุษย์ 
มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่มีความรู้ความสามารถรองรับกับเทคโนโลยีสมัยใหม่เป็นวิศวกรท่ีมีความเชี่ยวชาญ 
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และระบบการสื่อสาร ซึ่งเป็นการบูรณาการองค์ความรู้ 
ด้านวิศวกรรมร่วมกับเทคโนโลยีการสื่อสารในยุคปัจจุบันเข้าด้วยกัน อีกทั้งยังมุ่งเน้นส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพแก่นักศึกษา และบริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือเป็นกลไกหน่ึงในการพัฒนาประเทศ 
ต่อไป 

สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
สารสนเทศและการส่ือสาร มีการดําเนินงานประกัน คุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
“ศรีวิชัย QA”  ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการ ทางด้านการเรียนการสอนซึ่งได้มีการดําเนินงาน
ระหว่างวันที่ ๑ มิถุนายน พ .ศ. ๒๕๖๑ – วันที่ ๓๑ พฤษภาคม พ .ศ.๒๕๖๑ จํานวน๖ องค์ประกอบ คือ 
องค์ประกอบที่ ๑: การกํากับมาตรฐานองค์ประกอบที่ ๒: บัณฑิตองค์ประกอบที่ ๓: นักศึกษาองค์ประกอบที่ ๔: 
อาจารย์ องค์ประกอบที่ ๕: หลักสูตรการเรียนการสอนการประเมินผู้เรียนและ องค์ประกอบที่ ๖: สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ ผลการประเมินในภาพรวมท้ัง ๖ องประกอบ พบว่าหลักสูตรฯ ได้ค่าคะแนนเฉล่ียที่ ๓.๔๔ อยู่ในระดับดี 
โดย ด้านปัจจัยนําเข้า (Input) มีค่าคะแนนเฉล่ียที่ ๓.๔๑ อยู่ในระดับดี ด้านกระบวนการ (Process) มีค่าคะแนน
เฉลี่ยที่ ๓.๕๐ อยู่ในระดับคุณภาพดี โดยมีค่าคะแนนในแต่ละองค์ประกอบดังน้ี 

 
องค์ประกอบที่ ๑ : การกํากับมาตรฐาน 

 ผลการประเมิน  :  ผ่าน  

หลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ หลักสูตรฯ 
มีอาจารย์ประจําหลักสูตรจํานวน ๕ คน  ซึ่งทุกคนเป็นอาจารย์ ประจําหลักสูตรเพียง ๑ หลักสูตร และทําหน้าที่
เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา อาจารย์ประจําหลักสูตรฯ มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
จํานวน ๑ คน  ระดับปริญญาโท จํานวน ๔ คน ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน ๑ คน  อีก
ทั้งอาจารย์ประจําหลักสูตรทุกคนมีคุณวุฒิที่ตรงและสัมพันธ์กับสาขาวิชา ซึ่ง เป็นไปกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

 
 จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 

- หลักสูตรควรมีการวางแผนในการบริหารหลักสูตรและกําหนดผู้รับผิดชอบเพ่ือกํากับ ติดตาม และ 
ทบทวนผลการดําเนินงานของหลักสูตร 
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องค์ประกอบที่ ๒ : บัณฑิต 

 ไม่ดําเนินการประเมินในองค์ประกอบน้ีเน่ืองจากไม่มีผู้สําเร็จการศึกษา 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ หลักสูตรฯ ยังไม่มีผู้สําเร็จการศึกษาจึงยังไม่ประเมินในองค์ประกอบน้ี 
 
องค์ประกอบที่ ๓: นักศึกษา 
 ผลการประเมิน : ๓.๐๐ ระดับคุณภาพปานกลาง ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงาน

ในตัวบ่งช้ี ๓.๑ การรับนักศึกษา ในระดับ ๓.๐๐   ตัวบ่งช้ีช้ี ๓.๒  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ใน
ระดับ ๓.๐๐   และตัวบ่งช้ีช้ี ๓.๓  ผลที่เกิดกับนักศึกษา ในระดับ ๓.๐๐  

 จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ   
- อาจารย์ต้องจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาเป็นรายช้ันปี โดยระบุว่าเมื่อพัฒนาแล้วได้ผลลัพธ์อย่างไร 

องค์ประกอบที่ ๔: อาจารย์ 

 ผลการประเมิน :  ๓.๘๙ ระดับคุณภาพดี ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานในตัวบ่งช้ี
ช้ี ๔.๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ใน ระดับ ๓.๐๐  ตัวบ่งช้ีช้ี ๔.๒ คุณภาพอาจารย์ มีคะแนนเฉลี่ย 
๓.๘๙ และตัวบ่งช้ีช้ี ๔.๓ ผลที่เกิดกับอาจารย์ ในระดับ ๔.๐๐  

 จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ   
- ควรมีแนวทางส่งเสริมการทําผลงานทางวิชาการของอาจารย์ในระดับที่สูงขึ้น 
- การพัฒนาอาจารย์โดยการส่งเสริมการเขียนงานวิจัย และการตีพิมพ์ในระดับที่สูงขึ้น 

องค์ประกอบที่ ๕: หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

 ผลการประเมิน : ๓.๕๐ ระดับคุณภาพดี ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานในตัวบ่งช้ี 
๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตร ใน ระดับ ๓.๐๐  ตัวบ่งช้ี ๕.๒ การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน ในระดับ ๓.๐๐  ตัวบ่งช้ี ๕.๓ การประเมินผลผู้เรียน ในระดับ ๓.๐๐  และตัวบ่งช้ี 
๕.๔ ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ร้อยละ ๑๐๐  
ระดับ ๕.๐๐ 

 จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ   
- ควรมีการวางแนวทางในการพัฒนาการเช่ือมโยงในการพัฒนาการเรียนการสอน  
- ควรจัดทําแผนพัฒนาหลักสูตรโดยเน้นให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 

องค์ประกอบที่ ๖: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
 ผลการประเมิน : ๓.๐๐  ระดับปานกลาง  ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานในตัว

บ่งช้ีช้ี ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ในระดับ ๓.๐๐   
 

 จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ   
- ควรจัดทําแผนเพื่อเสนอของบประมาณในการปรับปรุงห้องปฏิบัติการให้มีสภาพสมบูรณ์และเพียงพอ

ต่อการใช้งานของนักศึกษา 
- ควรเน้นสิ่งจําเป็นในการเรียนของนักศึกษา หรือใช้เครือข่ายในการฝึกให้นักศึกษาได้เรียนรู้ 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
หลักสูตรฯ มีการดําเนินงานในการบริหารหลักสูตร TQF อย่างต่อเน่ือง อาจารย์ประจําหลักสูตรมี การ

ประชุมเพ่ือติดตามการทํางานเป็นประจํา 
 

จุดแข็งในภาพรวม 
    ๑. ความหลากหลายของนักศึกษาที่เข้าเรียนเป็นส่วนเสริมในการทําให้นักศึกษาได้เรียนรู้ร่วมกันมาก

ขึ้น ทั้งจากอาจารย์และจากนักศึกษาเทียบโอน 
    ๒. อาจารย์มีการวางแผนในการถ่ายทอดข้อมูลระหว่างนักศึกษา๔ปีและนักศึกษาเทียบโอนให้มีความ

เหมาะสมได้เป็นอย่างดี 
    ๓. อาจารย์มีความใกล้ชิดกับนักศึกษาทําให้นักศึกษาสามารถวางแผนการเรียนและการทํากิจกรรมได้

เป็นอย่างดี 
 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ  
1. ควรวางแผนในการรับนักศึกษาให้ชัดเจน 
2. ควรกําหนดแผนในการพัฒนาอาจารย์แต่ละด้านให้ชัดเจน 
3. ควรมีแผนในการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้ชัดเจน 
4. คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เครือข่ายมีไม่เพียงพอต่อนักศึกษา 
5. อาจารย์มีไม่เพียงพอต่อจํานวนรายวิชาขอเปิดของนักศึกษาเทียบโอน 
6. รายวิชาที่นักศึกษาแจ้งว่าไม่จําเป็นในการเรียนคือ รายวิชาฟิสิกส์ และรายวิชาชีวิตและเศรษฐกิจ

พอเพียง 
 

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน   
1. ควรประเมินแผนการรับนักศึกษาตามที่ได้วางแผนไว้ 
2. จัดทําแผนในการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เป็นรูปธรรม 
3. เพ่ิมจํานวนนักศึกษาเข้าเรียนให้มากขึ้น โดยการประชาสัมพันธ์/แนะแนวการศึกษาเพ่ิมขึ้น   
4. จัดทําแผนการขอจํานวนครุภัณฑ์โดยวิเคราะห์ความทันสมัยของเทคโนโลยี  
5. จัดทําแผนอัตรากําลังอาจารย์ที่จะเข้ามาทดแทนอัตรากําลังเดิม 
6. จัดทําแผนและแนวทางการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าสู่ตําแหน่งที่สูงขึ้น ทั้งทางด้าน

ผลงานทางวิชาการ งานวิจัยและตําแหน่งการทํางาน 
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บทนํา 
 

  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นศาสตร์ที่มุ่งเน้น ด้าน
ทักษะการปฏิบัติและการสร้างนวัตกรรมที่มีคุณภาพ ทั้งน้ีเป็นไปตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคล
ศรีวิชัย ในการจัดการศึกษาวิชาชีพระดับอุดมศึกษาบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างมี คุณภาพให้มี
ความสามารถพร้อมเข้าสู่อาชีพ สร้างงานวิจัยและนวัตกรรม รวมถึงการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมขีด 
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมทั้งสอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัย ที่มุ่งเน้นการพัฒนา 
กําลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นอกจากน้ีหลักสูตรยังมีการส่งเสริมความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรม 
ทั้งน้ีเพ่ือให้บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศและการส่ือสาร ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและ 
สิ่งแวดล้อม มีความคิดเชิงสร้างสรรค์ รวมถึงการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา“ศรีวิชัย QA”ซึ่งเป็นไปตาม กระบวนการในการบริหารจัดการ
ทางด้านการเรียนการสอน โดยมีการกําหนดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของ สาขาวิชา ประสานงานกับอาจารย์
ผู้แทนจากสาขาวิชาอ่ืนหรือหลักสูตรหรือคณะอ่ืนที่เก่ียวข้อง เพ่ือบริหารจัดการการ เรียนการสอนให้มีผล
มาตรฐานการเรียนรู้เป็นไปตามท่ีระบุในหลักสูตร รวมท้ังกําหนดให้อาจารย์ผู้สอนจัดทํารายละเอียดของวิชาและ
รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา เพ่ือเป็นมาตรฐานในการติดตามและประเมินคุณภาพ การเรียนการสอน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอันจะส่งผลต่อคุณภาพของบัณฑิตตามอัตลักษณ์ น่ันคือ“บัณฑิต นักปฏิบัติ” 
  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศและการส่ือสาร ได้เปิดสอนคร้ังแรกในปี
พ.ศ. ๒๕๕๘ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง ต่อมาในปีพ.ศ.๒๕๖๑ จึงย้ายมาสังกัดคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง โดยมีอาจารย์ประจํา
หลักสูตรดังต่อไปน้ี 
  ๑. อาจารย์นเรศ ขวัญทอง  ประธานหลักสูตร 
  ๒. อาจารย์ภูมินทร์ อินทร์แป้น  กรรมการประจําหลักสูตร 
  ๓. อาจารย์ศยมน พุทธมงคล  กรรมการประจําหลกัสูตร 
  ๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยวัฒน์ สากุล กรรมการประจําหลักสูตร 
  ๕. อาจารย์สุรินทร์ กาญจนะ  กรรมการประจําหลักสูตร 
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ  
ตารางที่ ๑  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 

ห รื อ
สัดส่วน) 

ค ะ แ น น
ประเมิน ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ ๑ การกํากับมาตรฐาน  
ตั ว บ่ ง ช้ี  ๑ .๑ ก ารบ ริ ห า รจั ด ก าร
ห ลั ก สู ต ร  ต าม เกณ ฑ์ ม าต รฐ าน
หลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. 

ผ่าน ผ่าน/ไม่ผ่าน ผ่าน ได้มาตรฐาน 

ระดับปริญญาตรี     
๑. จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร ผ่าน  ผ่าน  
๒ . คุณ สมบั ติของอาจารย์ประจํ า
หลักสูตร 

ผ่าน  ผ่าน 
 

๑๑ . การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่กําหนด 

ผ่าน  ผ่าน 
 

องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต  
ตัวบ่งช้ี ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณ วุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

 
 

ไม่ประเมิน 
 

ตัวบ่งช้ี ๒ .๒  (ปริญญาตรี) บัณ ฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายใน ๑ ปี 

 
 

ไม่ประเมิน 

 
องค์ประกอบที่ ๓ นักศึกษา  
ตัวบ่งช้ี ๓.๑ การรับนักศึกษา ๓.๐๐   ๓.๐๐ ปานกลาง 
ตัวบ่งช้ี ๓.๒ การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

๓.๐๐   ๔.๐๐ 
ดี 

ตัวบ่งช้ี ๓.๓ ผลที่เกิดกับนักศึกษา ๓.๐๐   ๓.๐๐ ปานกลาง 
องคป์ระกอบที่ ๔  อาจารย์  
ตัวบ่งช้ี ๔ .๑ การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

๓.๐๐   ๓.๐๐ ปานกลาง 

ตัวบ่งช้ี ๔.๒ คุณภาพอาจารย์ ๕.๐๐   ๓.๘๙ ดี 

ตัวบ่งช้ี ๔ .๒ .๑ร้อยละของอาจารย์
ประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  

๑*๑๐๐ 
๒๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

๕ 
ตัวบ่งช้ี ๔ .๒ .๒ร้อยละของอาจารย์
ประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการ 

 
๑*๑๐๐ 

๒๐ ๑.๖๗ น้อย 
๕ 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 

ห รื อ
สัดส่วน) 

ค ะ แ น น
ประเมิน ตัวหาร 

ตัวบ่งช้ี ๔ .๒ .๓ ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจําหลักสูตร 

 ๓.๒๐*๑๐๐ 
๖๔ 
 

๕.๐๐ ดีมาก ๕ 

ตัวบ่งช้ี ๔.๓ ผลที่เกิดกับอาจารย์ ๔.๐๐   ๔.๐๐ ดี 
องค์ประกอบที่ ๕  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
ตัวบ่ งช้ี  ๕ .๑  สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

๓.๐๐   ๓.๐๐ น้อย 

ตัวบ่งช้ี ๕.๒ การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

๓.๐๐   ๓.๐๐ ปานกลาง 

ตัวบ่งช้ี ๕.๓การประเมินผู้เรียน ๓.๐๐   ๓.๐๐ น้อย 

ตั ว บ่ ง ช้ี  ๕ .๔  ผลก าร ดํ า เนิ น งาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

๕.๐๐ 
๑๐*๑๐๐ 

๑๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

๑๐ 

องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

ตัวบ่งช้ี ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ๓.๐๐   ๓.๐๐ ปานกลาง 

เฉลี่ยรวมทกุตวับ่งชี ้ ๓.๔๔ ด ี
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ตารางที่ ๒ การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
องค ์

ประกอบ
ที ่

คะ 
แนน
ผ่าน 

จํานวน
ตัวบ่งชี ้

I P O คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
๐.๐๑–๒.๐๐ ระดับคุณภาพน้อย 
๒.๐๑–๓.๐๐ ระดับคุณภาพปาน
กลาง 
๓.๐๑–๔.๐๐ ระดับคุณภาพดี 
๔ .๐๑–๕ .๐๐ ระดับคุณภาพดี
มาก 

๑ ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
๒ 

คะ
แน

นเฉ
ลี่ย

ขอ
งท

ุกตั
วบ

่งช
ี้ใน

 
อง

ค์ป
ระ

กอ
บท

ี่ ๒
 -๖

 

๒ 
- - - - 

ไม่ประเมิน เน่ืองจากยังไม่มี
บัณฑิตจบการศึกษา 

๓ ๓ ๓.๓๓ - - ๓.๓๓ ระดับคุณภาพดี 
๔ ๓ ๓.๖๓ - - ๓.๖๓ ระดับคุณภาพดี 
๕ ๔ ๓.๐๐ ๓.๖๗ - ๓.๕๐ ระดับคุณภาพดี 
๖ ๑ - ๓.๐๐ - ๓.๐๐ ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม ๑๓ ๗ ๔ -   
ผลการ
ประเมิน 

 ๓.๔๑ ๓.๕๐ - ๓.๔๔ ระดับคุณภาพดี 
คณุภาพด ี คณุภาพด ี - คณุภาพด ี
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จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ 
 
๑. ผลการสัมภาษณป์ระธานหลักสตูรและอาจารยป์ระจําหลกัสตูร 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. หลักสูตรได้มาตรฐานและเป็นไปตามเกณฑ์ของสกอ. 
2. หลักสูตรมุ่งเน้นการสอนให้นักศึกษามีทักษะปฏิบัติ 
3. อาจารย์มีงานวิจัยที่ตอบสนองต่อท้องถิ่น 

๑.  ควรจัดให้มีการศึกษาในสถานที่จริงและได้ศึกษา
จากสถานการณ์จริงเพ่ือให้นักศึกษารู้จักการแก้ไข
ปัญหาได้ 

จุดทีค่วรพฒันา แนวทางแก้ไข 
- - 

๒. ผลการสัมภาษณต์วัแทนนกัศกึษาปัจจุบนั 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. อาจารย์ที่ปรึกษามีการให้คําปรึกษาตลอดเวลา โดย
ผ่านตามช่องทางต่าง ๆ 

2. การจัดการด้านการเทียบโอน มีการวางแผนการเทียบ
โอนอย่างชัดเจน และเปิดช่องทางติดต่อไว้หลากหลาย 

- 

จุดทีค่วรพฒันา แนวทางแก้ไข 
๑. อุปกรณ์ไม่เพียงพอ เช่น เร้าเตอร์สวิทซ์ มีน้อยเกินไปไม่

เพียงพอต่อจํานวนนักศึกษา 
๒. การเรียนฟิสิกเข้มข้นมากเกินไป และไม่ได้นําไปใช้ 
๓. วิชาเศรษฐกิจพอเพียง ไม่ค่อยอยากเรียน 

๑.ควรวางแผนในการเตรียมอุปกรณ์ เช่น เครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 

 
 

 


