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บทสรุปผู้บริหาร 
สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 ผลการประเมินในภาพรวม จ านวน 6 องค์ประกอบ 11 ตัวบ่งชี้ เนื่องจากหลักสูตรไม่มีผลการ
ด าเนินงานในตัวบ่งชี้ที่ 2.2,3.1 และได้ด าเนินการจัดส่งแบบฟอร์มการยกเลิกตัวบ่งชี้ระดับหลักสูตรที่ไม่มีการ
ด าเนินงานในระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ (CHE QA Online) แล้วนั้น โดยหลักสูตรฯ ได้ค่า
คะแนนเฉลี่ยที่ 2.97 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพปานกลาง โดยมีค่าคะแนนแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต ได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 
5.00 คะแนน องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา ได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 2.00 องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ ได้ค่าคะแนน
เฉลี่ย 3.24 องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน ได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 2.75 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.00    
  

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน 
 หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานกรอบคุณวุฒิ 
 สรุปจุดแข็ง  
 - 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
 1. ควรเร่งปรับปรุงหลักสูตรให้มีความชัดเจน เพ่ือให้การด าเนินงานมีความต่อเนื่อง 

องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต 
 ผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก มีค่าคะแนน 5.00 
สรุปจุดแข็ง  
 1. บัณฑิตมีความผูกพันกับอาจารย์และสถาบัน 

2. มีทรัพยากรสมบูรณ์เหมาะแก่การเรียนรู้ 
3. บัณฑิตสามารถประกอบอาชีพได้ตามที่คาดหวัง 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
 - 
องค์ประกอบที่ 3 : นักศึกษา 
 ผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ที่ 3.2,3.3 อยู่ในระดับคุณภาพน้อย มีค่าคะแนน 2.00  
สรุปจุดแข็ง  
 1. อาจารย์ที่ปรึกษามีการดูแลนักศึกษาเป็นอย่างดี 

2. มีทุนสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์ 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
 1. เร่งกระบวนการการจัดการเอกสารเกี่ยวกับการท าวิทยานิพนธ์ 
องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์ 
 ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพดี มีค่าคะแนน 3.24 
สรุปจุดแข็ง  

1. อาจารย์มีความรู้ความสามารถมีงานวิจัยต่อเนื่อง 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
 - 
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องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพปานกลาง มีค่าคะแนน 2.75 
สรุปจุดแข็ง  
 - 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
 1. ควรเร่งปรับปรุงหลักสูตรให้มีความชัดเจน เพ่ือให้การด าเนินงานมีความต่อเนื่อง 
 

องค์ประกอบที่ 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพปานกลาง มีค่าคะแนน 3.00 
สรุปจุดแข็ง  
 - 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  
 1. ส่งเสริมการเรียนรู้ภายนอกมหาวิทยาลัย โดยผ่านทางเครือข่ายของคณาจารย์และมหาวิทยาลัย 
 

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน 3 – 5 ข้อ  
 - 
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บทน ำ 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เดิมชื่อหลักสูตร
เทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดล้อม ท าการปรับปรุงโดยค านึงถึงความสอดคล้องตามแนวทางของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 12 และ พันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยจัดท าให้มีความทันสมัย และเหมาะสมกับ
สภาพสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี ในปัจจุบัน รวมถึงข้อมูลจากผู้ใช้มหาบัณฑิต ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน 
โดยคาดว่าผลที่ได้จากการจัดการเรียนการสอน สามารถผลิตบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ท่ีตอบสนองความต้องการของสังคมทางด้านการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เป็นบัณฑิตที่
มีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ และรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม 
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ  
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 

หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  
ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ.  

ผ่าน ผ่าน  
 

ได้มาตรฐาน 

ระดับปริญญาโท 
1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

   
 

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

  
 

 

3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

  
 

 

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน     

4.1 อาจารย์ประจ า     

4.2 อาจารย์พิเศษ     

5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่
ปรึกษาค้นคว้าอิสระ 

  

 
 

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม(ถ้ามี) 

  
 

 

7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ 

  
 

 

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

  
 

 

9. ภาระงานของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

  

 
 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือ

สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต  
ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

5.00 
5 

5.00 5.00 ดีมาก 
1 

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของ
นักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษาใน
ระดับปริญญาโททีไ่ด้รบั การตีพิมพ์
และหรอืเผยแพร่ 

ร้อยละ 
20 

0 
0.00 0.00 

ไม่มีผลงาน
นักศึกษา และ
ไม่มีผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

0 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา  
ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา งดรับ

นักศึกษา 
ปีการศึกษา 

2561 

  -  

ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

3.00   2.00 น้อย 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3.00   2.00 น้อย 
องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์  
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

3.00   2.00 น้อย 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 4.45   4.72 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 
100 

3 ร้อยละ 
100 

5.00 ดีมาก 
3 

ตัวบ่งชี้ 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 
66.67 

2 
ร้อยละ 
66.67 

4.17 ดีมาก 
3 

ตัวบ่งชี้ 4.2.3 ผลงานวชิาการของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ร้อยละ 
33.33 

2.80 ร้อยละ 
93.33 

5.00 ดีมาก 
3 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 3.00   3.00 ปานกลาง 
องคประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

2.00   2.00 น้อย 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

2.00   2.00 น้อย 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือ

สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00   2.00 น้อย 

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ร้อยละ 
95.00 

 
ร้อยละ 
100 

5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00   3.00 ปานกลาง 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 2.97 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
องค์ 

ประกอบ
ที ่

คะแนน
ผ่าน 

จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01–2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01–3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01–4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01–5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผ่าน ได้มาตรฐาน 
2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น 
อง

ค์ป
ระ

กอ
บท

ี่ 2
 -6

 

1 - - 5.00 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 2 2.00 - - 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
4 3 3.24 - - 3.24 ระดับคุณภาพดี 
5 4 2.00 3.00 - 2.75 ระดับคุณภาพปานกลาง 
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม 11 6 4 1  

ผลการประเมิน 

2.62 3.00 5.00 2.97 ระดับคุณภาพปานกลาง 
ระดับ

คุณภาพ 
ปานกลาง 

ระดับ
คุณภาพ 
ปานกลาง 

ระดับ
คุณภาพ
ดีมาก 
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จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ 
 

1. ผลการสัมภาษณ์ประธานหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

1. อาจารย์มีความรู้ความสามารถมีงานวิจัยต่อเนื่อง 
จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 

- 

2. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

1. อาจารย์ที่ปรึกษามีการดูแลนักศึกษาเป็นอย่างดี 
2. มีทุนสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์ 
 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
1. เร่งกระบวนการการจัดการเอกสารเกี่ยวกับการท าวิทยานิพนธ์ 
 

 

3. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

1. บัณฑิตมีความผูกพันกับอาจารย์และสถาบัน 
2. มีทรัพยากรสมบูรณ์เหมาะแก่การเรียนรู้ 
3. บัณฑิตสามารถประกอบอาชีพได้ตามที่คาดหวัง 
 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
- 

 

4. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

1. บัณฑิตสามารถแก้ไขปัญหาและสถานการณ์เฉพาะหน้าได้ดี 
2. บัณฑิตมีความซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ งานได้เป็นอย่างดี 
3. บัณฑิตสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการท างานได้  
4. บัณฑิตสามารถหาความรู้เพ่ิมเติมในการท างานเพ่ือให้งานเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
1. ควรเพิ่มทักษะภาษาอังกฤษ ด้านการอ่าน 
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ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  (หมวด 1) 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
- 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
1. ควรเร่งปรับปรุงหลักสูตรให้มีความชัดเจน เพ่ือให้การด าเนินงานมีความต่อเนื่อง 

 
องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต   (หมวด 3) 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1. บัณฑิตมีความผูกพันกับอาจารย์และสถาบัน 
2. มีทรัพยากรสมบูรณ์เหมาะแก่การเรียนรู้ 
3. บัณฑิตสามารถประกอบอาชีพได้ตามที่คาดหวัง 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
- 

 
องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา  (หมวด 3) 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1. อาจารย์ที่ปรึกษามีการดูแลนักศึกษาเป็นอย่างดี 
2. มีทุนสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์ 
 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
1. เร่งกระบวนการการจัดการเอกสารเกี่ยวกับการท าวิทยานิพนธ์ 
 

 
องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์  (หมวด 2) 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1. อาจารย์มีความรู้ความสามารถมีงานวิจัยต่อเนื่อง 
 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
- 

 
องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  (หมวด 4) 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
- 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
1. ควรเร่งปรับปรุงหลักสูตรให้มีความชัดเจน เพ่ือให้การด าเนินงานมีความต่อเนื่อง 
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องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  (หมวด 5) 
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
 - 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
1. ส่งเสริมการเรียนรู้ภายนอกมหาวิทยาลัย โดยผ่านทางเครือข่ายของคณาจารย์และมหาวิทยาลัย 
 


