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5-6 กันยายน 2562 

 



ค าน า 
 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2561 ได้รับการแต่งตั้ง 
จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ให้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระหว่างวันที่ 
5-6 กันยายน 2562 เพ่ือตรวจสอบผลการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในได้ด าเนินการตามหลักการของกส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา คือ มุ่งให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ยึดหลักความเที่ยงตรง เป็นธรรม โปร่งใส และตาม
สภาพความเป็นจริง ด้วยความเป็นกัลยาณมิตร การมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง  

คณะกรรมการประเมินหวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ได้ก าหนดไว้ และขอขอบคุณ 
ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน 
ที่ช่วยประสานงานและให้ข้อมูลอย่างดียิ่ง 
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1. บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

1.1 ข้อมูลทั่วไป 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ รัชกาลที่ 9 ทรงลงพระนามปรมาภิไธย 
ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2548 ประกาศในราชกิจจา  -
นุเบกษาเมื่อวันที่ 18 มกราคม 2548 

ปีการศึกษา 2561 มีการด าเนินการด้านประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร ระดับคณะ
และระดับสถาบัน ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง มาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2562 โดยมีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ในระดับสถาบัน จ านวนรวม 19 ตัวบ่งชี้ 
ประกอบด้วยมาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน จ านวน 7 ตัวบ่งชี้ มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ มาตรฐานที่ 4 ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ และมาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ จ านวน 4 
ตัวบ่งชี้   

 
1.2 ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (เกณฑ์สกอ.)  

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เป็นไปตาม
มาตรฐานและตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ จากการตรวจสอบ
เอกสาร หลักฐาน และสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พบว่า การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามเกณฑ์ 
โดยมีคะแนนเฉลี่ยตัวบ่งชี้ของสกอ. 4.35 คะแนน (ระดับด)ี ดังตารางต่อไปนี้ 

 

ตัวบ่งชี้ ผลกำร
ประเมิน 

คะแนน 
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภำพ 

องค์ประกอบที่ 1 กำรผลิตบัณฑิต    
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารหลักสูตรโดยรวม คะแนนเฉลี่ย

3.43 3.43 พอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 

22.06 2.76 พอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 

31.44 2.62 พอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย  3.76 ดี 
องค์ประกอบที่ 2 กำรวิจัย    
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ
งาน 
                สร้างสรรค ์

6 ข้อ 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ คะแนนเฉลี่ย 
4.34 4.34 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย คะแนนเฉลี่ย 4.15 ดี 



1 

ตัวบ่งชี้ ผลกำร
ประเมิน 

คะแนน 
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภำพ 

4.15 
คะแนนเฉลี่ย  4.50 ดี 

องค์ประกอบที่ 3 กำรบริกำรวิชำกำร    
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย  5.00 ดีมำก 
องค์ประกอบที่ 4 กำท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม    
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย  5.00 ดีมำก 
องค์ประกอบที่ 5 กำรบริหำรจัดกำร    
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ 
                 ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน 

7 ข้อ 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ คะแนนเฉลี่ย 
4.27 4.27 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ย  4.76 ดีมำก 

คะแนนเฉลี่ยตำมตัวบ่งชี้ของสกอ. 13 ตัวบ่งชี้  4.35 ดี 
 
1.3 ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (เกณฑ์ สกอ. และเกณฑ์มหำวิทยำลัย) 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เป็นไปตาม
มาตรฐานและตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้ของ
มหาวิทยาลัย จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ รวม จ านวน 19 ตัวบ่งชี้ จากการตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน และ
สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พบว่า การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามเกณฑ์ โดยมีคะแนนเฉลี่ยตัว
บ่งชี้ของสกอ. 3.63 คะแนน (ระดับดี) ดังตารางต่อไปนี้ 

 
 

ตัวบ่งชี้ ผลกำร
ประเมิน 

คะแนน 
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภำพ 

องค์ประกอบที่ 1 กำรผลิตบัณฑิต    
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารหลักสูตรโดยรวม คะแนนเฉลี่ย

3.43 3.43 พอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 

22.06 2.76 พอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 

31.44 2.62 พอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ ผลกำร
ประเมิน 

คะแนน 
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภำพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่ 
                การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

ร้อยละ 
27.27 

 
5.00 

 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้าน 
                ภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ร้อยละ  
3.44 

 
0.86 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

คะแนนเฉลี่ย  3.52 ดี 
องค์ประกอบที่ 2 กำรวิจัย    
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ 
                งานสร้างสรรค ์

6 ข้อ 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ คะแนนเฉลี่ย 
4.34 4.34 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย คะแนนเฉลี่ย 
4.15 4.15 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 จ านวนผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงาน 
                 สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 

N/A 0.00 ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

คะแนนเฉลี่ย  3.37 พอใช้ 
องค์ประกอบที่ 3 กำรบริกำรวิชำกำร    
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ร้อยละของรายได้จากการให้บริการวิชาการเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 

13.44 5.00 ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ย  5.00 ดีมำก 

องค์ประกอบที่ 4 กำท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม    
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 จ านวนนวัตกรรมที่น าไปพัฒนาวิสาหกิจวัฒนธรรม N/A 0.00 ต้อง

ปรับปรุง
เร่งด่วน 

คะแนนเฉลี่ย  2.50 ต้อง
ปรับปรุง 

องค์ประกอบที่ 5 กำรบริหำรจัดกำร    
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ 
                ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน 

7 ข้อ 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ คะแนนเฉลี่ย 
4.27 4.27 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ร้อยละตัวบ่งชี้ตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุ ร้อยละ  ต้อง
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ตัวบ่งชี้ ผลกำร
ประเมิน 

คะแนน 
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภำพ 

                เป้าหมาย 22.86 1.63 ปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย  3.98 ดี 

คะแนนเฉลี่ยตำมตัวบ่งชี้ของสกอ. 13 ตัวบ่งชี้  3.63 ดี 
 
1.4 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบำย 

1. มหาวิทยาลัยควรมีหน่วยงาน เช่น บัณทิตวิทยาลัยสร้างหลักสูตรบูรณาการระหว่างคณะ เป็น
หลักสูตรใหม่ ที่ต้องใช้องค์ความรู้ในรูปแบบบูรณาการต่างศาสตร์ 
 2. การตีมูลค่างานวิจัยเชิงพ้ืนที่มาเป็นมูลค่าทางเศรษฐศาสตร์ ถ้าสามารถท าได้จะเป็นจุดแข็งของ
มหาวิทยาลัย  
 3. ควรมีการตั้งทีมเป็นกลุ่มขนาดเล็ก เพ่ือท าหน้าที่ในการผลักดัน ในลักษณะ  Mentor ในการ
พัฒนาคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ ควรมีการสนับสนุนอ่ืนๆเพ่ิมเติม นอกจากการขอต าแหน่งใน
ระยะเวลากี่ปี เช่น ทุนอาจารย์ใหม่ คู่มือการปฏิบัติงาน ภาระงานสอนเพิ่มเติม เป็นต้น 

4. อาจารย์ที่มีคุณวุฒิในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท ควรมีการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น แบบ
ออนไลน์ เพ่ือปรับคุณวุฒิของอาจารย์ให้สูงขึ้น ลดปัญหา อาจารย์ประจ าหลักสูตรขาดแคลน 
 5. ศึกษาการจัดท าโครงการร่วมของภาครัฐและภาคเอกชน (PPP) เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับ
มหาวิทยาลัย 
 6. ควรมีการก ากับดูแลเรื่องการตกออกของนักศึกษาให้ใกล้ชิด แม้การเพ่ิมจ านวนนักศึกษาจะไม่ได้
มาก แต่ถ้าลดการตกออกได้ก็ถือเป็นการเพ่ิมจ านวนนักศึกษาในระบบของมหาวิทยาลัย 

7. ต้องวางแผนแก้ไขปัญหาด้านงบประมาณ ที่ได้รับจากส านักงบประมาณที่ถูกปรับลดงบประมาณ 
อาทิ งบวัสดุ งบสนับสนุน ว่ามหาวิทยาลัยจะมีมาตรการหรือปรับตัวอย่างไร 
 8. การแจ้งผลการด าเนินการประกันคุณภาพ นอกจากการแจ้งว่ามีการด าเนินการอย่างไรจาก
ข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจประเมิน ควรมีการเพ่ิมผลที่เกิดขึ้นว่ามีการเปลี่ยนแปลงจากผลที่ด าเนินการอย่างไร 
 9. ด้านภาษาอังกฤษ จากการดูคะแนนการตรวจประเมิน ยังมีผลการผ่านค่อนข้างต่ าแสดงถึงการ
ด าเนินการในรูปแบบเดิม อาจจะส่งผลต่อการพัฒนาไม่เพียงพอควรมีกลยุทธ์ใหม่เพ่ิมเติม 

10. ควรพัฒนาระบบมหาวิทยาลัยเสมือนในบางวิชาที่เป็นรายวิชาพ้ืนฐาน เพ่ือเพ่ิมระยะเวลาที่จะ
ส่งนักศึกษาไปปฏิบัติเพิ่มมากขึ้น 

11. ควรศึกษาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับสากล อาทิ AUNQA โดยน าโครงสร้าง
มาเป็นกรอบในการด าเนินการ ส่วนรายละเอียดให้น ายุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมาสร้างระบบประกัน
คุณภาพใหม่ของมหาวิทยาลัยที่เน้น KRA และ ELO (ตัวอย่างเรื่องการเลี้ยงปลา) 

12. ตัวอักษร ย่อ RUTS หากเป็นไปได้ ตัว S ควรเปลี่ยนเป็น Social Engagement จะตรงตาม
ภารกิจของมหาวิทยาลัย 

13. การประเมินสมรรถนะของบุคลากรรายบุคคล ต้องเน้นความยุติธรรม ตามศาสตร์ที่มี
ลักษณะเฉพาะของตนเอง ควรประเมินสมรรถนะที่แท้จริงของอาจารย์รุ่นใหม่ รุ่นกลาง รุ่นเก่า การประเมิน
ทีมเวิร์ก การประเมินสมรรถนะของคณบดีตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  

14. การบูรณาการหลักสูตรระหว่างคณะ การสอนข้ามคณะ ควรให้ภาระงานเพ่ิมขึ้น ตัวอย่าง เช่น 
อาจเพิ่มเป็น 1.5 เท่าของภาระงานปกติ 
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15. การสร้างหลักสูตร 2 ปริญญาบูรณาการภายในระหว่างคณะ เช่น ครุศาสตร์และ
วิศวกรรมศาสตร์ ครุศาสตร์กับเกษตร ครุศาสตร์กับวิทยาศาสตร์ แบบปริญญา 2 ใบ ก็จะเพ่ิมทางเลือกใน
การหางานท าให้กับนักศึกษา 

16. น ามาตรการในการดูแลสุนัขจรจัด ตัวอย่างเช่น การสร้างโรงเลี้ยงให้กับสุนัขจรจัด โดยให้อยู่
ภายใต้การดูแลของคณะสัตวแพทย์ เพ่ือเป็นการฝึกภาคปฏิบัติ ศึกษาดูแลและทดลอง 

17. ควรวางแผนในระยะยาวเกี่ยวกับการสร้างสวัสดิการพนักงาน อาทิ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  
การประกันสุขภาพกลุ่ม เป็นต้น  

18. ควรวางแผนอัตราก าลังทดแทน ทั้งอาจารย์และเจ้าหน้าที่โดยวางแผนระยะเวลา ล่วงหน้าเป็น
ระยะ 3 ปี เพื่อลดการขาดแคลนจ านวนบุคลากร 

19. ทางคณาจารย์และเจ้าหน้าที่นักศึกษา ฝากให้มหาสิทยาลัยเพ่ิมสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐาน อาทิ 
ถนน น้ า ไฟฟ้า WIFI รวมทั้งระบบรักษาความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย 

20. เครื่องมืออุปกรณ์ ควรมีการจัดบูรณาการเครื่องมือให้มีประสิทธิภาพ โดยอาจมีการบูรณาการ
ร่วมกัน เช่น การสร้างศูนย์เครื่องมือกลางเพ่ือให้นักศึกษาทุกคนได้ใช้เครื่องมือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

21. ศูนย์ภาษาต้องการให้พัฒนาศูนย์ภาษาให้มีมาตรฐานเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพ
ของศูนย์ภาษาให้เป็นที่รู้จักและยอมรับทั้งบุคคลภายในและภายนอก 

22. การสร้างอัตลักษณ์ ให้มีแคมปัสเป็นในทิศทางรูปแบบเดียวกัน อาทิ เรื่องป้าย สัญลักษณ์ต่างๆ
ของมหาวิทยาลัย 

23. ระบบการบริหารควรเป็นรูปแบบเดียวกันในการบริหาร เช่น ระเบียบการเงินหรือระเบียบอ่ืนๆ 
ที่สามารถใช้งานร่วมกันได้ 

24. ลูกจ้างชั่วคราว ควรมีการดูแลเรื่องสวัสดิภาพขั้นพ้ืนฐานและการสร้างความมั่นคง ขวัญ
ก าลังใจ อาทิ การข้ึนเงินเดือนให้กับบุคลกรที่มีความสามารถในระดับดีมาก 

25. นักศึกษามีข้อเสนอแนะดังนี้ 
- เรื่องภูมิทัศน์ 
- เรื่องสาธารณูปโภค  
- เรื่องความปลอดภัย  
- อุปกรณ์เครื่องมือในการเรียน 
- การยกย่องเชิดชูนักศึกษาที่ท าชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย 
- การดูแลเรื่องกีฬาและสภาพพ้ืนฐานต่างๆ 

  - การรับน้องให้เหมาะสมการสถานการณ์ในปัจจุบัน 
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2. บทน ำ 
 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ รัชกาลที่ 9 ทรงลงพระนามปรมาภิไธย 
ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2548 ประกาศในราชกิจจา  –
นุเบกษา เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2548 ขึ้น 9 ค่่า เดือน 2 เล่มที่ 122 ตอนที่  6ก ท่าให้เกิดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล เกิดข้ึนใหม่ 9 แห่ง โดยเกิดจากการรวมหน่วยงานเดิมของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ พฤติกรรม
คุณธรรมจริยธรรม เป้าประสงค์ และนโยบายสภามหาวิทยาลัยดังนี้ 

 

ปรัชญำ : สร้างคนสู่งาน  เชี่ยวชาญเทคโนโลยี 
 

วิสัยทัศน์ : มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสู่สากล ที่มีคุณธรรม
และจริยธรรม 

 

พันธกิจ :  
1. ผลิตก่าลังคนด้านวิชาชีพบนพื้นฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ และมีความสามารถ

พร้อมเข้าสู่อาชีพ 
2. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม สู่การผลิต การบริการที่สามารถถ่ายทอดและสร้าง

มูลค่าเพ่ิม 
3. ให้บริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือพัฒนาอาชีพให้มีความสามารถในการแข่งขันและมีคุณภาพชีวิต  

ที่ดีข้ึนอย่างยั่งยืน 
4. ท่านุบ่ารุงศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
จากมติของสภามหาวิทยาลัยได้ก่าหนดให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยจัดอยู่ในกลุ่ม   

ค2 คือ “มหาวิทยาลัยเฉพาะทางท่ีเน้นระดับปริญญาตรี” 
 

เอกลักษณ์ : เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีทักษะนักปฏิบัติ 
 

อัตลักษณ์ : บัณฑิตนักปฏิบัติ 
 

พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม : มีวินัย ซื่อสัตย์ เสียสละ จิตสาธารณะ 
 

เป้ำประสงค์ : 
1. บัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านสังคมศาสตร์ มีคุณภาพตามความต้องการของ

ประเทศ 
2. งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม สามารถถ่ายทอดสู่การผลิต การบริการ และสร้าง

มูลค่าเพ่ิม 
3. ชุมชนและสังคมไทยได้รับการบริการวิชาการเพ่ือเพ่ิมความรู้ความสามารถในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ 
4. นักศึกษาและบุคลากรมีจิตส่านึกในการท่านุบ่ารุงศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และ

สิ่งแวดล้อม 
 

นโยบำยสภำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย : 
1. นโยบายด้านพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
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2. นโยบายด้านพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
3. นโยบายด้านพัฒนาบุคลากร 
4. นโยบายด้านพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมและบริการชุมชน 
5. นโยบายด้านพัฒนาการท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
6. นโยบายด้านพัฒนาการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพ 
 

ปีการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีหน่วยงานจัดการการเรียนการสอน 
15 หน่วยงาน ได้แก่ 

1. คณะบริหารธุรกิจ 
 2. คณะศิลปศาสตร์ 
 3. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
 4. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 5. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
 6. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 

7. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 8. คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
 9. คณะเกษตรศาสตร์ 
 10. คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
 11. คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
 12. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
 13. วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
 14. วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
 15. วิทยาลัยรัตภูมิ 
 
พ้ืนที่ส่าหรับการจัดการเรียนการสอนจ่านวน 3 พ้ืนที่ คือ พ้ืนที่จังหวัดสงขลา จังหวัดตรัง และ

จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยจัดการเรียนการสอน 3 ระดับ คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระดับ
ปริญญาตรี และระดับปริญญาโท มีจ่านวนหลักสูตรทั้งสิ้น 88 หลักสูตร ประกอบด้วย หลักสูตรระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จ่านวน 6 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี จ่านวน 75 หลักสูตร และระดับ
ปริญญาโท จ่านวน 7 หลักสูตร มีจ่านวนนักศึกษาทั้งหมด จ่านวน 13,599 คน มีผู้ส่าเร็จการศึกษา  
ปีการศึกษา 2560 จ่านวน 3,887 คน มีจ่านวนอาจารย์ทั้งหมด จ่านวน 820.5 คน มีต่าแหน่งทาง
วิชาการ จ่านวน 258 คน ดังนี้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ่านวน 238 คน รองศาสตราจารย์ จ่านวน 19 คน 
ศาสตราจารย์ 1 คน อาจารย์มีคุณวุฒิปริญญาตรี จ่านวน 41 คน ปริญญาโท จ่านวน 598.5 คน และ
ปริญญาเอก จ่านวน 181 คน งบประมาณประจ่าปี พ.ศ. 2562 จ่านวน 1,350,151,040 บาท 
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3. วิธีการประเมิน 

3.1 การวางแผนการประเมิน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2561 จ านวน 5 ท่าน ได้แก่ 
ศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ศุภดิษฐ์ ท าหน้าที่ประธานกรรมการ รองศาสตราจารย์ ทัศนีย์ ประธาน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนุสรณ์ จิตมนัส ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุพยอม  นาจันทร์ ท าหน้าที่กรรมการ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์สุวัจนี เพชรรัตน์ ท าหน้าที่กรรมการและเลขานุการ ซึ่งด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน โดยการศึกษารายงานการประเมินตนเองของสถาบัน ออกแบบการประเมิน วางแผนการประเมิน
และแบ่งงานการประเมินตัวบ่งชี้ ประชุมท าความเข้าใจเกณฑ์ประเมินร่วมกัน และตรวจเยี่ยม ระหว่างวันที่ 
5-6 กันยายน 2562 โดยรวบรวมข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร หลักฐาน และสัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการด าเนินงานของสถาบัน สรุปผลการประเมิน และรายงานผลการประเมินด้วยวาจา จากนั้นจึงจัดท า
รายงานผลการประเมินและส่งให้สถาบันรับทราบข้อมูล เพ่ือรับรองและยืนยันข้อมูล 

3.1.1 แผนก่อนการประเมิน 
1) ผู้รับผิดชอบในการสัมภาษณ์ผู้แทนผู้เกี่ยวข้อง 
วันที่ 5 กันยายน 2562 
ผู้แทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้แทนศิษย์เก่า 
 ผู้ประเมิน : ศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย  ศุภดิษฐ์  

              ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สุพะยอม  นาจันทร์ 
ผู้แทนชุมชน 
 ผู้ประเมิน : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนุสรณ์  จิตมนัส 
ผู้แทนผู้ใช้บัณฑิต มทร.ศรีวิชัย/ผู้ประกอบการ/นายจ้าง 
 ผู้ประเมิน : รองศาสตราจารย์ทัศนีย์  ประธาน 

               ผูช้่วยศาสตราจารย์สุวัจนี  เพชรรัตน์ 
วันที่ 6 กันยายน 2562 
ผู้แทนอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน, ผู้แทนนักศึกษาปัจจุบัน 
 ผู้ประเมิน : ศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย  ศุภดิษฐ ์

รองศาสตราจารย์ทัศนีย์  ประธาน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนุสรณ์  จิตมนัส 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุพะยอม  นาจันทร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวัจนี  เพชรรัตน์ 

2) ผู้รับผิดชอบตรวจสอบเอกสาร/ หลักฐานตามตัวบ่งชี้ 
ศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย  ศุภดิษฐ์ 
 มาตาฐานที่ 1 : ตัวบ่งชี้ 1.7 
 มาตรฐานที่ 5 : ตัวบ่งชี้ 5.1 ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 
รองศาสตราจารย์ ทัศนีย์  ประธาน 
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 มาตรฐานที่ 1 : ตัวบ่งชี้ 1.6 
 มาตรฐานที่ 2 : ตัวบ่งชี้ 2.1, 2.2, 2.3 และ 2.4 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนุสรณ์  จิตมนัส 
 มาตรฐานที่ 3 : ตัวบ่งชี้ 3.1, 3.2 (สถาบัน/คณะ) 
 มาตรฐานที่ 4 : ตัวบ่งชี้ 4.1, 4.2 (สถาบัน/คณะ) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุพยอม  นาจันทร์ 
 มาตรฐานที่ 1 : ตัวบ่งชี้ 1.1  
 มาตรฐานที่ 5 : ตัวบ่งชี้ 5.1 ข้อ 7 ตัวบ่งชี้ 5.2 ตัวบ่งชี้ 5.3 ตัวบ่งชี้ 5.4 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวัจนี  เพชรรัตน์ 
 มาตรฐานที่ 1 : ตัวบ่งชี้ 1.2, 1.3, 1.4 และ 1.5 
 มาตรฐานที่ 5 : ตัวบ่งชี้ 5.1 ข้อ 5 ข้อ 6 

 3.1.2 แผนระหว่างการประเมิน 
คณะกรรมการประเมินด าเนินการตรวจสอบข้อมูลจากเอกสาร การสังเกต การสัมภาษณ์ผู้ที่มีส่วน

เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหาร อาจารย์ ผู้แทนชุมชน ผู้แทนนักศึกษา 

 3.1.3 แผนหลังการประเมิน 
จัดท ารายงานและสรุปผลการประเมินน าเสนอต่อผู้บริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ศรีวิชัยด้วยวาจา เมื่อสิ้นสุดการประเมินขณะตรวจเยี่ยม หลังจากนั้นด าเนินการส่งรายงานให้มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยเพ่ือรับทราบ  
 
3.2 วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

 ข้อมูลที่น ามาวิเคราะห์เพ่ือประเมินคุณภาพ ได้มาจากการเก็บรวบรวมข้อมูล ๓ วิธี คือ 
 1. การตรวจสอบหลักฐานเพ่ือยืนยันความเป็นจริงของข้อมูลตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลศรีวิชัย ได้รายงานไว้ในรายงานการประเมินตนเองและตามหลักฐานที่สะท้อนสภาพความเป็นจริง
ที่ไม่ได้อยู่ในรายงานการประเมินตนเอง และตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลต่าง  ๆ รวมทั้งการ
ตรวจสอบกระบวนการและวิธีการที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ใช้ในการได้มาซึ่งข้อมูล
หลักฐานที่ระบุในรายงานการประเมินตนเองว่ามีความเหมาะสม ครอบคลุมครบถ้วนหรือไม่ 
 2. การสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้แทนผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน นักศึกษา 
ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต ตัวแทนชุมชน เป็นต้น 
 3. การสังเกตด้านกายภาพ/ สิ่งแวดล้อม ข้อมูลทางสังคมรอบ ๆ สถาบันว่าสอดคล้องกับข้อมูล 
ในรายงานการประเมินตนเองหรือไม ่
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4. ผลการประเมิน 

4.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

4.1.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สกอ. 13 ตัวบ่งช้ี 

ตัวบ่งชี้ 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน 
ผลการ
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(ร้อยละหรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลลัพธ์ ค่าคะแนนเฉลี่ย 
3.25 

281.13 
3.43 คะแนน 3.43 

32 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ปัจจัยน าเข้า ร้อยละ  

18.00 
181 

 100 ร้อยละ 22.06 2.76 
820.50 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ปัจจัยน าเข้า ร้อยละ  
30.00 

258 
 100 ร้อยละ 31.44 2.62 

820.50 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 กระบวนการ 6 ข้อ 6 ข้อ  5 คะแนน 5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กระบวนการ 6 ข้อ  6 ข้อ 5 คะแนน 5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 กระบวนการ 6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ปัจจัยน าเข้า คะแนนเฉลี่ย 

4.20 
65.16 

4.34 คะแนน 4.34 
15 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลลัพธ์ คะแนนเฉลี่ย 
3.75 

62.20 
4.15 คะแนน 4.15 

15 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 กระบวนการ 6 ข้อ 6 ข้อ  5 คะแนน 5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 กระบวนการ 7 ข้อ 6 ข้อ  5 คะแนน 5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 กระบวนการ 7 ข้อ 7 ข้อ  5 คะแนน 5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ผลลัพธ์ คะแนนเฉลี่ย 

4.25 
64.01 

4.27 คะแนน 4.27 15 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 กระบวนการ 5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 5.00 

13 ตัวบ่งช้ี เฉลี่ยรวม 5 องค์ประกอบของ สกอ. 4.35 
ระดับดี 

 
 

4.1.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ของ สกอ. และมหาวิทยาลัย 19 ตัวบ่งช้ี 

ตัวบ่งชี้ 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน 
ผลการ
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(ร้อยละหรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร 
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ตัวบ่งชี้ 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน 
ผลการ
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(ร้อยละหรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลลัพธ์ ค่าคะแนนเฉลี่ย 
3.25 

281.13 
3.43 คะแนน 3.43 

32 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ปัจจัยน าเข้า ร้อยละ  

18.00 
181 

 100 ร้อยละ 22.06 2.76 
820.50 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ปัจจัยน าเข้า ร้อยละ  
30.00 

258 
 100 ร้อยละ 31.44 2.62 

820.50 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 กระบวนการ 6 ข้อ 6 ข้อ  5 คะแนน 5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กระบวนการ 6 ข้อ  6 ข้อ 5 คะแนน 5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 ผลลัพธ์ ร้อยละ   

15.00 
3 

x 100 ร้อยละ 27.27 5.00 11 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ผลลัพธ์ ร้อยละ    
15.00 

25 
x 100 ร้อยละ 3.44 0.86 

726 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 กระบวนการ 6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ปัจจัยน าเข้า คะแนนเฉลี่ย 

4.20 
65.16 

4.34 คะแนน 4.34 
15 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลลัพธ์ คะแนนเฉลี่ย 
3.75 

62.20 
4.15 คะแนน 4.15 

15 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ผลลัพธ์ 3 ผลงาน  N/A 0.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 กระบวนการ 6 ข้อ 6 ข้อ  5 คะแนน 5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ผลลัพธ์ ร้อยละ 6.00  ร้อยละ 13.44 5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 กระบวนการ 7 ข้อ 6 ข้อ  5 คะแนน 5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ผลลัพธ์ 2 นวัตกรรม  N/A 0.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 กระบวนการ 7 ข้อ 7 ข้อ  5 คะแนน 5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ผลลัพธ์ คะแนนเฉลี่ย 

4.25 
64.01 

4.27 คะแนน 4.27 15 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 กระบวนการ 5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลลัพธ์ ร้อยละ 50 8 

X 100 ร้อยละ 22.86 1.63 
35 

19 ตัวบ่งช้ี เฉลี่ยรวม 5 องค์ประกอบของ สกอ. และมหาวิทยาลัย  3.63 
ระดับดี 

 

4.2 จุดเด่น /แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
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องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

 จุดแข็ง/จุดเด่น 
 1. หลักสูตรบริหารจัดการเรียนการสอนตอบโจทย์เอกลักษณ์ : สร้างนักปฏิบัติมืออาชีพ นักศึกษา
สามารถน าความรู้ไปใช้ในการท างานจนเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บัณฑิตหรือสามารถน าไปสร้างธุรกิจของตัวเอง
ได ้  
 2. มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาครบถ้วนทั้ง 5 ประเภท ซึ่งมีกิจกรรมที่ด าเนินการมาอย่าง
ต่อเนื่องและยาวนานจนกลายเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน เช่น โครงการ 9 ราชมงคลร่วมใจสืบสาน
วัฒนธรรมไทย และโครงการกิจกรรมมหาวิทยาลัยสามเหลี่ยมเศรษฐกิจภาคใต้ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความ
เข้มแข็งความร่วมมือร่วมใจของนักศึกษาเป็นอย่างดี เป็นต้น 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. ควรพิจารณาหลักสูตรที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง (5 หลักสูตร) ว่ามีจุดอ่อนใน
ระดับใดบ้าง เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้น 
 2. ควรก าหนดนิยามนวัตกรรมให้ชัดเจนเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
 3. การน าเสนอผลงานของนักศึกษาที่จัดว่าเป็นนวัตกรรม ควรมีการพิจารณาคัดเลือกพร้อมกับ
น าเสนอรายละเอียดของลักษณะและการน าไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
 4. หลักฐานการแสดงผลงานการน าไปใช้ประโยชน์ ควรขอรายละเอียดผลการใช้อย่างเป็นรูปธรรม
จากการน าไปใช้พร้อมแนบภาพการใช้ 
 5. ควรก าหนดเป้าหมายการผลิตผลงานที่เป็นนวัตกรรมของหลักสูตรที่ชัดเจนเพ่ือให้สอดคล้องกับ
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและวางแผนการจัดการเรียนการสอนให้สามารถผลิตผลงานตามเอกลักษณ์โดย
มีการกระตุ้นด้วยการน าเสนอผลงานในวันปัจฉิมนิเทศแต่ละปีการศึกษา พร้อมประกวดผลงานการใช้
ประโยชน์ 
 6. มหาวิทยาลัยควรขับเคลื่อนมาตรการการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาเอกให้เกิดผลสัมฤทธิ์มากยิ่งขึ้น (ปัจจุบันแต่ละคณะยังมีเปอร์เซ็นต์ของผู้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการและวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกแตกต่างกัน) 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 

 จุดแข็ง/จุดเด่น 
 1. มีระบบสารสนเทศและการส่งเสริมกระตุ้นให้อาจารย์ท าวิจัยโดยเฉพาะระบบปฏิบัติเครือข่าย
เพ่ือการขอทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
 2. มีการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยในการตีพิมพ์ในวารสารทั้งระดับประเทศและนานาชาติ
ด้วยการให้ค่าตอบแทนในการตีพิมพ์ 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. ควรประสานงานข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนอาจารย์ในแต่ละสาขาที่สอดคล้องกันทั้งระดับคณะและ
มหาวิทยาลัยซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาอาจารย์ในการเสนอผลงานวิจัยที่สอดคล้องกันตามความเชี่ยวชาญ 
 2. ควรน าหลักฐานผลงานประเมินระดับคณะประกอบการประเมินมากกว่าข้อมูลจาก SAR 
 3. การน าเสนอระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานวิจัยการเพ่ิมรายละเอียดการให้การ
สนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัยภายใน เพ่ือให้ระบบสารสนเทศครอบคลุมทุกระบบ 
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 4. ควรมีการให้รางวัลตอบแทนผลงานที่จดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรและลิขสิทธิ์ เพ่ือกระตุ้นการขอ
ผลงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ 
 5. ควรสนับสนุนและกระตุ้นผลงานวิจัยในรูปแบการน าเสนอ ตีพิมพ์ในวารสารมากกว่าการประชุม
วิชาการ 
 6. เนื่องจากยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯ เปลี่ยนแปลง การประกันคุณภาพภายในตามกระทรวง
ใหม่ รวมทั้งรองรับการประเมินภายนอก จะประเมินผลลัพธ์และผลกระทบจากทิศทางและเอกลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงควรก าหนดตัวบ่งชี้การประเมินให้สอดคล้องกับทิศทางและเอกลักษณ์
เพ่ือคณะและหลักสูตรจะได้วางแผนการผลิตบัณฑิต การวิจัยและการบริการวิชาการให้สอดคล้องกัน พร้อม
ทั้งเขียนรายงานให้ครอบคลุมการประเมิน 
 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

 จุดแข็ง/จุดเด่น 
 1. มหาวิทยาลัยฯ ได้น าความรู้และนวัตกรรมจากทุกคณะ ไปร่วมพัฒนาชุมชน ให้สามารถพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องในหลายๆ ด้าน เช่น เครื่องล้างเห็ด และมันม่วง เครื่องหั่นมันส าปะหลังเป็นแผ่นบางๆ 
การแปรรูปผลิตภัณฑ์ การออกแบบบรรจุภัณฑ์ เครื่องอัดข้าวย าอัตโนมัติ เครื่องสับตะไคร้  ระบบเพาะเห็ด
แครงอัตโนมัติ เป็นต้น  
 2. มีการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน โดยน านักศึกษาลงพ้ืนที่หรือน าผลงาน
ของนักศึกษา ไปใช้ในการบริการให้กับชุมชน เป็นการสร้างนักปฏิบัติมืออาชีพได้อย่างชัดเจน 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. ควรมีการประเมินความส าเร็จหรือผลกระทบจากการไปบริการวิชาการแก่สังคมเป็นระยะๆ ให้
ได้ข้อมูลที่ชัดเจน เช่น จ านวนรายได้ที่เพ่ิมขึ้น การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนส ารวจ
ความต้องการของชุมชนที่จะให้มหาวิทยาลัยฯ ช่วยเหลือ 
 2. ควรมีการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้เพ่ิมมากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากผลงานวิจัย 
นวัตกรรม เป็นต้น 
 3. การก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จแต่ละโครงการ ควรสะท้อนผลตามวัตถุประสงค์ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
 

องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 จุดแข็ง/จุดเด่น 
 1. มหาวิทยาลัยฯ มีชมรมศิลปวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง สามารถเลี้ยงตัวเองจากการหารายได้ โดยการ
แสดงมโนราห์ และมีการถ่ายทอดสู่รุ่นน้องเป็นปีที่ 4  
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. ควรสนับสนุนให้มีชมรมทางศิลปวัฒนธรรมมีการแสดงทางศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลายเพ่ิมมาก
ขึ้น  
 2. ควรสร้างความเข้าใจแก่ผู้ประสานงานจากทุกคณะ ทุกพ้ืนที่ ในการพิจารณาโครงการทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่ชุมชนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ สามารถน าไปประกวดในเวทีระดับชาติ/นานาชาติ หรือ
สามารถขอจดเพื่อขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา  
  

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

 จุดแข็ง/จุดเด่น 
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 1. หน่วยงานทุกระดับมีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและ
กลไกตามที่สถาบันก าหนด และน าผลการประเมินไปใช้เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 
 2. คณะด าเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอนในแต่ละหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร เกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวข้องและกรอบมาจรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 3. มีการติดตามผลการด าเนินงานตัวบ่งชี้ตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเพ่ือให้เกิดการ
ขับเคลื่อนให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตัวบ่งชี้ เป็นระยะๆอย่างต่อเนื่องถึง 3 รอบ 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. มหาวิทยาลัยควรติดตามผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับ
การศึกษาตอบสนองผู้ใช้งานให้มีความพึงพอใจมากที่สุดหากพบว่าหลักสูตรมีปัญหาในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ไม่
สามารถด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพต้องเข้าไปช่วยเหลือเพ่ือแก้ปัญหาให้ทันท่วงที 
 2. มหาวิทยาลัยควรโฟกัสเรื่องที่บางคณะมีผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ ผลงานการ
วิจัยทั้งในเชิงปริมาณแลคุณภาพ วุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการและการบริการ และกิจกรรมนักศึกษา 
 3. มหาวิทยาลัยควรติดตามการน าผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรและทุกคณะในการพิจารณา
ของคณะกกรมการระดับสถาบันและสภามหาวิทยาลัยว่าได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะเหล่านั้นมากน้อย
เพียงใด มีปัญหาในเชิงปฏิบัติอย่างไรบ้างเพื่อหาทางช่วยเหลือสนับสนุนต่อไป 
 4. เนื่องจากการก าหนดตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย (6 ตัวบ่งชี้) น ามาใช้ในการประเมินกลางปี
การศึกษา 2561 ท าให้ผลการประเมินยังไม่ครอบคลุมทุกกระบวนการ ส่งผลให้ผลการประเมินต่ ากว่าที่
ควรจะเป็น มหาวิทยาลัยจึงควรรายงานผลการประเมินประจ าปีการศึกษา 2561 เป็น 2 ตาราง คือ ตาม
เกณฑ์สกอ.(13 ตัวบ่งชี้) และตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด (19 ตัวบ่งชี้) เพ่ือให้ได้แสดงผลการประเมิน
ตามข้อเท็จจริง 
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5. สรุปผลการประเมิน 
 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ประจ า 

ปีการศึกษา 2561 เป็นไปตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
จ านวน 13 ตัวบ่งชี้  จากการตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน และสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พบว่า  
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามเกณฑ์ โดยได้คะแนนเฉลี่ย 4.35 คะแนน (ระดับดี) ดังตาราง
ต่อไปนี้ 

 
ตัวบ่งชี้ ผลการ

ประเมิน 
คะแนน 
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต    
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารหลักสูตรโดยรวม คะแนนเฉลี่ย

3.43 
 

3.43 
 

พอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 

22.06 
 

2.76 
 

พอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 

31.44 
 

2.62 
 

พอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย  3.76 ดี 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย    
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ
งาน 
                 สร้างสรรค์ 

6 ข้อ 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ คะแนนเฉลี่ย 
4.34 

 
4.34 

 
ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย คะแนนเฉลี่ย 
4.15 

 
4.15 

 
ดี 

คะแนนเฉลี่ย  4.50 ดี 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ    
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย  5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 กาท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย  5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ    
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ 
                ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน 

7 ข้อ 5.00 ดีมาก 



๒๐ 

ตัวบ่งชี้ ผลการ
ประเมิน 

คะแนน 
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ คะแนนเฉลี่ย 
4.27 

 
4.27 

 
ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ย  4.76 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยตามตัวบ่งชี้ของสกอ. 13 ตัวบ่งชี้  4.35 ดี 
 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจ า 
ปีการศึกษา 2561 เป็นไปตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)
และตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย 6 ตัวบ่งชี้ รวมทั้งหมดจ านวน 19 ตัวบ่งชี้ จากการตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐาน และสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พบว่า การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามเกณฑ์ โดยได้
คะแนนเฉลี่ย 3.63 คะแนน (ระดับดี) ดังตารางต่อไปนี้ 

 
ตัวบ่งชี้ ผลการ

ประเมิน 
คะแนน 
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต    
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารหลักสูตรโดยรวม คะแนนเฉลี่ย

3.43 
 

3.43 
 

พอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 

22.06 
 

2.76 
 

พอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 

31.44 
 

2.62 
 

พอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่ 
                การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

ร้อยละ 
27.27 

 
5.00 

         
ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้าน 
                ภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ร้อยละ 
3.44 

0.86 ปรับปรุง
เร่งด่วน 

คะแนนเฉลี่ย  3.52 ดี 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย    
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ 
                 งานสร้างสรรค ์

6 ข้อ 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ คะแนนเฉลี่ย 
4.34 

 
4.34 

 
ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย คะแนนเฉลี่ย 
4.15 

 
4.15 

 
ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 จ านวนผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงาน N/A 0.00 ปรับปรุง
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ตัวบ่งชี้ ผลการ
ประเมิน 

คะแนน 
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

                 สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น เร่งด่วน 
คะแนนเฉลี่ย  3.37 พอใช้ 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ    
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ร้อยละของรายได้จากการให้บริการวิชาการเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 

13.44 
     

5.00 
         

ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ย  5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4 กาท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 จ านวนนวัตกรรมที่น าไปพัฒนาวิสาหกิจวัฒนธรรม N/A 0.00 ปรับปรุง

เร่งด่วน 
คะแนนเฉลี่ย  2.50 ปรับปรุง 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ    
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ 
                 ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน 

7 ข้อ 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ คะแนนเฉลี่ย 
4.27 

 
4.27 

 
ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
 

6 ข้อ 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุ 
                เป้าหมาย 

ร้อยละ 
22.86 

      
1.63 

 
ปรับปรุง 

คะแนนเฉลี่ย  3.98 ดี 
คะแนนเฉลี่ยตามตัวบ่งชี้ของสกอ. 13 ตัวบ่งชี้  3.63 ดี 

 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1. มหาวิทยาลัยควรมีหน่วยงาน เช่น บัณทิตวิทยาลัยสร้างหลักสูตรบูรณาการระหว่างคณะเป็น
หลักสูตรใหม่ ที่ต้องใช้องค์ความรู้ในรูปแบบบูรณาการต่างศาสตร์ 
 2. การตีมูลค่างานวิจัยเชิงพ้ืนที่มาเป็นมูลค่าทางเศรษฐศาสตร์ ถ้าสามารถท าได้จะเป็นจุดแข็งของ
มหาวิทยาลัย  
 3. ควรมีการตั้งทีมเป็นกลุ่มขนาดเล็ก เพ่ือท าหน้าที่ในการผลักดัน ในลักษณะ Mentor ในการ
พัฒนาคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ ควรมีการสนับสนุนอ่ืนๆ เพ่ิมเติม นอกจากการขอต าแหน่งใน
ระยะเวลากี่ปี เช่น ทุนอาจารย์ใหม่ คู่มือการปฏิบัติงาน ภาระงานสอนเพิ่มเติม เป็นต้น 
 4. อาจารย์ที่มีคุณวุฒิในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท ควรมีการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น แบบ
ออนไลน์ เพ่ือปรับคุณวุฒิของอาจารย์ให้สูงขึ้น ลดปัญหาอาจารย์ประจ าหลักสูตรขาดแคลน 
 5. ศึกษาการจัดท าโครงการร่วมของภาครัฐและภาคเอกชน (PPP) เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับ
มหาวิทยาลัย 
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 6. ควรมีการก ากับดูแลเรื่องการตกออกของนักศึกษาให้ใกล้ชิด แม้การเพ่ิมจ านวนนักศึกษาจะไม่ได้
มาก แต่ถ้าลดการตกออกได้ก็ถือเป็นการเพ่ิมนักศึกษาในระบบของมหาวิทยาลัย 
 7. ต้องวางแผนแก้ไขปัญหาด้านงบประมาณ ที่ได้รับจากส านักงบประมาณที่ถูกปรับลดงบประมาณ 
อาทิ งบวัสดุ งบสนับสนุน ว่ามหาวิทยาลัยจะมีมาตรการหรือปรับตัวอย่างไร 
 8. การแจ้งผลการด าเนินการประกันคุณภาพ นอกจากการแจ้งว่ามีการด าเนินการอย่างไรจาก
ข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจประเมิน ควรมีการเพ่ิมผลที่เกิดขึ้นว่ามีการเปลี่ยนแปลงจากผลที่ด าเนินการอย่างไร 
 9. ด้านภาษาอังกฤษ จากการดูคะแนนการตรวจประเมิน ยังมีผลการผ่านค่อนข้างต่ าแสดงถึงการ
ด าเนินการในรูปแบบเดิม อาจจะส่งผลต่อการพัฒนาไม่เพียงพอ ควรมีกลยุทธ์ใหม่เพ่ิมเติม 
 10. ควรพัฒนาระบบมหาวิทยาลัยเสมือนในบางวิชาที่เป็นรายวิชาพ้ืนฐาน เพ่ือเพ่ิมระยะเวลาที่จะ
ส่งนักศึกษาไปปฏิบัติเพิ่มมากขึ้น 

11. ควรศึกษาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับสากล อาทิ AUNQA โดยน าโครงสร้าง
มาเป็นกรอบในการด าเนินการ ส่วนรายละเอียดให้น ายุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมาสร้างระบบประกัน
คุณภาพใหม่ของมหาวิทยาลัยที่เน้น KRA และ  ELO (ตัวอย่างเรื่องการเลี้ยงปลา) 

12. ตัวอักษร ย่อ RUTS หากเป็นไปได้ ตัว S ควรเปลี่ยนเป็น Social Engagement จะตรงตาม
ภารกิจของมหาวิทยาลัย 
 13. การประเมินสมรรถนะของบุคลากรรายบุคคล ต้องเน้นความยุติธรรม ตามศาสตร์ที่มี
ลักษณะเฉพาะของตนเอง ควรประเมินสมรรถนะที่แท้จริงของอาจารย์รุ่นใหม่ รุ่นกลาง รุ่นเก่า การประเมิน
ทีมเวิร์ก การประเมินสมรรถนะของคณบดีตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  

14. การบูรณาการหลักสูตรระหว่างคณะ การสอนข้ามคณะ ควรให้ภาระงานเพ่ิมขึ้น ตัวอย่าง เช่น 
อาจเพิ่มเป็น 1.5 เท่าของภาระงานปกติ 

15. การสร้างหลักสูตร 2 ปริญญาบูรณาการภายในระหว่างคณะ เช่น ครุศาสตร์และ
วิศวกรรมศาสตร์ ครุศาสตร์กับเกษตร ครุศาสตร์กับวิทยาศาสตร์ แบบปริญญา 2 ใบ ก็จะเพ่ิมทางเลือกใน
การหางานท าให้กับนักศึกษา 

16. น ามาตรการในการดูแลสุนัขจรจัด ตัวอย่างเช่น การสร้างโรงเลี้ยงให้กับสุนัขจรจัด โดยให้อยู่
ภายใต้การดูแลของคณะสัตวแพทย์ เพ่ือเป็นการฝึกภาคปฏิบัติ ศึกษาดูแลและทดลอง 

17. ควรวางแผนในระยะยาวเกี่ยวกับการสร้างสวัสดิการพนักงาน อาทิ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ   
การประกันสุขภาพกลุ่ม  

18. ควรวางแผนอัตราก าลังทดแทน ทั้งอาจารย์และเจ้าหน้าที่โดยวางแผนระยะเวลา ล่วงหน้าเป็น
ระยะ 3 ปี เพื่อลดการขาดแคลนจ านวนบุคลากร 

19. ทางคณาจารย์และเจ้าหน้าที่นักศึกษา ฝากให้มหาสิทยาลัยเพ่ิมสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐาน อาทิ 
ถนน น้ า ไฟฟ้า WIFI รวมทั้งระบบรักษาความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย 

20. เครื่องมืออุปกรณ์ ควรมีการจัดบูรณาการเครื่องมือให้มีประสิทธิภาพ โดยอาจมีการบูรณาการ
ร่วมกัน เช่น การสร้างศูนย์เครื่องมือกลางเพ่ือให้นักศึกษาทุกคนได้ใช้เครื่องมือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

21. ศูนย์ภาษาต้องการให้พัฒนาศูนย์ภาษาให้มีมาตรฐานเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพ
ของศูนย์ภาษาให้เป็นที่รู้จักและยอมรับทั้งบุคคลภายในและภายนอก 

22. การสร้างอัตลักษณ์ ให้มีแคมปัสเป็นในทิศทางรูปแบบเดียวกัน อาทิ เรื่องป้าย สัญลักษณ์ต่างๆ
ของมหาวิทยาลัย 
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23. ระบบการบริหารควรเป็นรูปแบบเดียวกันในการบริหาร เช่น ระเบียบการเงินหรือระเบียบอ่ืนๆ 
ที่สามารถใช้งานร่วมกันได้ 

24. ลูกจ้างชั่วคราว ควรมีการดูแลเรื่องสวัสดิภาพขั้นพ้ืนฐานและการสร้ างความมั่นคง ขวัญ
ก าลังใจ อาทิ การข้ึนเงินเดือนให้กับบุคลกรที่มีความสามารถในระดับดีมาก 

25. นักศึกษามีข้อเสนอแนะดังนี้ 
- เรื่องภูมิทัศน์ 
- เรื่องสาธารณูปโภค  
- เรื่องความปลอดภัย  
- อุปกรณ์เครื่องมือในการเรียน 
- การยกย่องเชิดชูนักศึกษาที่ท าชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย 
- การดูแลเรื่องกีฬาและสภาพพ้ืนฐานต่างๆ 

   - การรับน้องให้เหมาะสมการสถานการณ์ในปัจจุบัน เป็นต้น 
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6. ภาคผนวก 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

6.1 ผลการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
6.2 ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการประเมิน 
6.3 ก าหนดการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.1 ผลการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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ผู้แทนชุมชน 

 จุดเด่น 
1. มหาวิทยาลัยฯ ร่วมกับนักศึกษา ได้มีการพัฒนาเครื่องจักรเพ่ือให้บริการกับชุมชนในการท างาน

อย่างต่อเนื่อง เช่น เครื่องล้างมันม่วง เห็ด ที่ล้างเสร็จแล้ว สามารถสไลด์เป็นแผ่นได้ทันที ซึ่งสามารถ
ประหยัดทรัพยากรมนุษย์ ลดการว่าจ้าง สามารถเพ่ิมจ านวนคนไปยังจุดอื่นๆ ส่งผลท าให้มีรายได้เพ่ิมขึ้นเป็น
หลักหมื่นบาทต่อปี  

2. มหาวิทยาลัยฯ ร่วมกับนักศึกษา ออกแบบเครื่องหั่นมันสไลด์ทอดกรอบให้กับชุมชน 
3. มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการบริหารจัดการให้กับชุมชนในหลายๆ ด้าน เช่น การท ากล้วยฉาบ การเลี้ยง

ไก่ด าบ้านเขาหลัก ครัวเรือนต้นแบบ และโฮมสเตย์ ท าให้ชุมชนมีรายได้ และสวัสดิการต่างๆ ให้กับสมาชิก
เพ่ิมมากขึ้น  

4. มหาวิทยาลัยฯ ได้เข้ามาช่วยที่สหกิจชุมชนโดยตลอด ตั้งแต่ปี 2545 จนถึงปัจจุบัน โดย 
ศาสตราจารย์ ดร.สุวัจน์  ธัญรส เข้ามาช่วยในการอนุบาลหอยนางรม ส่งเสริมการผลิตเพ่ือป้อนให้กับทาง
ตลาด รวมถึงการแปรรูปอาหารทางทะเล เช่น ปลา หอย ผลิตภัณฑ์ขึ้นรูป และยังเป็นศูนย์การเรียนรู้ โดย
การเชิญวิทยากรจากมหาวิทยาลัยฯ มาให้ความรู้ทางด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า การจัดการทรัพยากรทาง
ทะเล และการจัดการโฮเตย์ ฯลฯ 

5. มหาวิทยาลัยฯ ได้มีส่วนร่วมทางด้านการออกแบบในการจัดงานประเพณีวัฒนธรรม เช่น งานแห่
ผ้าขึ้นธาตุปะการัง เป็นต้น 

6. คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยฯ เป็นวิทยากรให้ความรู้กับชุมชนเกี่ยวกับเรื่องการท่องเที่ยว การปลูก
ป่า การใช้วัสดุเหลือใช้จากกะลา มาท าเป็นถ่าน เพ่ือให้ชาวบ้านลดต้นทุนในการซื้อ 

7. มหาวิทยาลัยฯ ให้ความร่วมมือทางด้านหัตกรรม การผลิตชิ้นงานจากเชือกกล้วย มีการถ่ายท า
วรรณคดี และมีการตลาดที่เพ่ิมมากข้ึน ท าให้มีคนสนใจงานหัตกรรมเพ่ิมมากข้ึน 

8. มหาวิทยาลัยฯ ได้ท าจัดเครื่องสับตะไคร้ ให้กับชุมชน รวมถึงการออกแบบสติ๊กเกอร์เครื่องแกง
ของกลุ่มชุมชน 

9. มหาวิทยาลัยฯ มีบริการทางวิชาการ ทางด้านการแปรรูปเห็ด และการท่องเที่ยว เป็นต้น  
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. มหาวิทยาลัยฯ ควรประดิษฐ์เครื่องปลอกมันส าปะหลัง เนื่องจากมันส าปะหลัง มีลักษณะรูปแบบ

ไม่สม่ าเสมอ ต้องใช้คนในการปอกมันส าปะหลังจ านวนมาก 
2. มหาวิทยาลัยควรท าการวางแผนในการจัดหาวัตถุดิบ เช่น เห็ด เครื่องมือ ขี้เลื่อย ให้เพ่ิมมากข้ึน 
3. มหาวิทยาลัยฯ ควรออกแบบการแปรรูปเห็ดแครงและมันส าปะหลัง ให้มีความหลากหลายเพ่ิม

มากขึ้น 
4. มหาวิทยาลัยฯ ควรจัดหาตลาดเพ่ิมมากข้ึน 
5. มหาวิทยาลัยฯ ควรเพ่ิมช่องทางในการประชาสัมพันธ์ทางการท่องเที่ยวศูนย์กลางแปลรูปมัน

ส าปะหลัง และเห็ดแครงให้กับชุมชน 
6. มหาวิทยาลัยฯ ควรออกแบบบรรจุภัณฑ์กับผลิตภัณฑ์ที่ออกมาปรับเปลี่ยนให้มีความเหมาะสม 
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7. มหาวิทยาลัยฯ ควรออกแบบการแปรรูปอาหารไก่ด า ที่มีความหลากหลาย 
8. มหาวิทยาลัยฯ ควรช่วยแนะน าแนวทางในการด าเนินการขอเครื่องหมาย อย. ให้กับผลิตภัณฑ์

ของชุมชน 
9. มหาวิทยาลัยฯ ควรช่วยแนะน ารูปแบบการน าเสนอประชาสัมพันธ์ เช่น PowerPoint ในการ

น าเสนอให้กับนักศึกษาหรือคณะศึกษาดูงาน   
10. มหาวิทยาลัยฯ ควรให้ความช่วยเหลือในการยกระดับการท่องเที่ยว เช่น การประชาสัมพันธ์ การ

ออกแบบภูมิทัศน์ของแหล่งท่องเที่ยวในชุมชนให้เป็นที่น่าสนใจมากยิ่งขึ้น 
11. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนทางเว็ปไซต ์เช่น สร้างเพจ การพัฒนาหาตลาด เพ่ิมข้ึน 
12. มหาวิทยาลัยฯ ควรรวมตัวกับวิสาหกิจจังหวัดสงขลา พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ชุมชนมีอยู่ เช่น ปั้ม

น้ ามัน B100 ร้านค้าชุมชน และผลิตภัณฑ์ทั่วไป 
13. ควรส่งเสริมการแปรรูปเห็ด เพ่ือต่อยอดการแปรรูปที่หลากหลายขึ้น รวมถึงการออกแบบการ

บรรจุภัณฑ์ 
 

ผู้แทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 

 จุดเด่น 

 - 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
 
ผู้แทนผู้ใช้บัณฑิต 
 

จุดเด่น 
1. ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจในคุณภาพของบัณฑิต สามารถท างานในสถานประกอบการ หน่วยงาน 

ได้ตรงตามความต้องการ เช่น สามารถเรียนรู้ ได้อย่างรวดเร็ว  มีความสามารถในการพัฒนางาน สามารถ
เสนอแนะ และสร้างงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มีลักษณะของการปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงานได้เป็นอย่างดี 
มีความอดทน 

2. บัณฑิตสามารถน าความรู้ใหม่ ๆ มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสนอแนะในการพัฒนางาน กับผู้ปฏิบัติงาน 
เพ่ือการพัฒนางานได้มากขึ้น 

3. บัณฑิตสามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย และศึกษารายละเอียดของงานได้เป็นอย่างดี แม้ว่า
จะเป็นงานที่ไม่ตรงกับวุฒิการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา 

4. บัณฑิตสามารถปฏิบัติงานได้ดี สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ สามารถน า
ความรู้ที่เรียนมาต่อยอดสู่การปฏิบัติที่ดีได้มาก ทั้งยังมีการศึกษาหาความรู้ใหม่ๆเพ่ือน ามาปรับใช้กับงานที่
ปฏิบัติ และสามารถปรับตัวเข้ากับบุคคลอ่ืนได้เป็นอย่างดี นอกจากนี้ยังมีความขยัน มานะอดทน ตั้งใจ
ท างาน และยังมีทักษะสามารถติดต่อประสานงานด้านอ่ืนๆที่นอกเหนือจากงานที่ปฏิบัติได้เป็นอย่างดี 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
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1. ควรเพิ่มความรู้ ความสามารถ ในการใช้ภาษา ทั้งภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 เช่น ภาษาจีน เป็น
ต้น ในการสื่อสาร 

2. ควรเพ่ิมความรู้ทางด้านธุรกิจ การบริหาร เพ่ืองานที่เกี่ยวข้องไม่ได้ใช้ศาสตร์ความรู้เพียงศาสตร์
เดียว  แต่ควรมีการน าความรู้เชิงธุรกิจเพ่ือมาช่วยในการปฏิบัติงาน ครบถ้วน สมบูรณ์ เช่น ธุรกิจโรงแรม 
ควรมีการเพ่ิมความรู้ทางด้านการตลาด การประสานงานการบริหาร ด้านโยธา มีความรู้ในด้านการวางแผน 
การน าเสนอ การประสานงาน เพ่ือการได้มาซึ่ง Project  งานด้านโยธา เป็นต้น 

3. รูปแบบการฝึกงาน  ควรมีการน านักศึกษาก่อนออกฝึกงานไปยังสถานประกอบการจริง เพ่ือให้
นักศึกษาได้เลือกสถานที่ฝึกงานที่เหมาะสม  ที่มีความสนใจ เพ่ือน าไปสู่การท างานหลังจากจบการศึกษา  
นอกจากนี้การฝึกงานควรเน้นเรื่องการฝึกทักษะของงานให้ได้ประสบการณ์มากกว่าได้เกรดตามหลักสูตร  
เพราะรูปแบบการฝึกงานที่แตกต่างกัน 

4. แต่หลักสูตร  ควรมีการบูรณาการความรู้ในการช่วยเหลือชุมชนตามนโยบายของรัฐบาล โดยการ
ให้นักศึกษาเข้าร่วมกับชุมชน บูรณาการการเรียนในลักษณะของการด าเนินโครงการในการเรียนในภาค
ศึกษาสุดท้าย เพ่ือการยกระดับของชุมชนในดีขึ้น 

5. หลักสูตรควรเพ่ิมทักษะเฉพาะที่ส าคัญ เพ่ือให้บัณฑิตที่จบออกมามีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึนใน เช่น 
5.1 เพ่ิมทักษะการเข้าถึงชุมชน ส าหรับหลักสูตรวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม โดยจัดการเรียนการสอน

ด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญในการติดต่อประสานงานกับชุมชน การจัด
อบรม และการเข้าถึงชุมชนมากยิ่งขึ้น 

5.2 หลักสูตรการแพทย์แผนไทย ควรเพ่ิมเนื้อหาการเรียนรู้ในเรื่องมาตรฐานคุณภาพของ
โรงพยาบาล การประเมินคุณภาพ ความเสี่ยงในหน้าที่การงานที่อาจจะขึ้นขณะปฏิบัติงาน การ
ช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน และสิทธิของผู้ป่วย เช่นไม่เปิดข้อมูลของผู้ป่วย เป็นต้น 

5.3 ควรเพ่ิมเติมชั่วโมงการฝึกงาน (ปฏิบัติ) ในงานฟาร์มให้มากยิ่งขึ้น เพ่ิมทักษะการปฏิบัติที่
เหมือนจริง เช่น การฉีดยาสัตว์ และหลักการใช้ยาในสัตว์  

5.4 ทุกหลักสูตร ควรเพ่ิมทักษะการเชื่อมโยงความรู้สู่การปฏิบัติจริง  
 

ผู้แทนศิษย์เก่า 
 

จุดเด่น 
1. อาจารย์ให้ความเป็นกันเอง ดูแล เอาใจใส่เหมือนเป็นครอบครัว  
2. เน้นการเรียนการสอนที่ท าให้นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้จริง ซึ่งตอบโจทย์เอกลักษณ์ : สร้าง

นักปฏิบัติมืออาชีพ  
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ด้านเนื้อหาวิชาการ  

1.1 ควรเพิ่มการเรียนการสอนเกี่ยวกับการซ่อมอุปกรณ์ เช่น คอมพิวเตอร์  เนื่องจากนักศึกษา
ส่วนใหญ่จบสายสามัญจึงไม่มีพ้ืนฐานด้านการซ่อม จึงอยากให้เพ่ิมรายวิชาการซ่อมขึ้นอีก 
1 รายวิชา (คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี) 



๒๙ 

1.2 ควรเพ่ิมเติมทักษะด้านวิชาชีพให้มากขึ้น เช่น รายวิชาสรีระวิทยา ควรให้ได้เรียนกับ
อาจารย์ใหญ่เพ่ือการเรียนรู้จริงแทนการเรียนในชั้นเรียนแต่เพียงอย่างเดียว (คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขาการแพทย์แผนไทย) 

1.3 ควรเพ่ิมเติมรายวิชาเครื่องจักรกลการเกษตร เช่น การขับรถไถ การใช้เครื่องจักรกลต่าง ๆ 
เป็นต้น และควรให้นักศึกษาเตรียมการเองทุกขั้นตอนในการฝึกปฏิบัติ (คณะเกษตรศาสตร์ 
สาขาพืชศาสตร์) 

1.4 ควรใช้รายวิชาพฤกษศาสตร์แทนรายวิชาพันธุศาสตร์ เนื่องจากวิชาพฤกษศาสตร์มี
รายละเอียดที่ลุ่มลึกกว่า (คณะเกษตรศาสตร์ สาขาพืชศาสตร์) 

2. ด้านการจัดกิจกรรม ควรให้นักศึกษาได้ท ากิจกรรมร่วมกับนักศึกษาสายอาชีวะ เพ่ือการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ิมเติมจากกิจกรรมที่จัดให้กับนักเรียนระดับประถมและมัธยม (คณะครุศาสตร์ สาขา
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม) 

3. ด้านการเข้าสังคม ต้องการให้เพิ่มเติมทักษะการเข้าสังคมเพ่ือน าไปปรับใช้กับการท างาน 
4. ด้านการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ต้องการให้มีการเรียนการสอนเพ่ิมเติมในโปรแกรมที่ทันสมัยและ

เป็นปัจจุบัน เช่น โปรแกรม Graphic โปรแกรม Autoclave 
5. ด้านภาษา ต้องการให้เพิ่มเติมการสอนในภาษาท่ี 3  
6. ด้านการเรียนการสอน ต้องการให้เพ่ิมสื่อให้ทันสมัยมากยิ่งขึ้น เช่น ใช้ Smart TV. ในการเรียน

การสอนแทน Powerpoint หรือโปรเจคเตอร ์เป็นต้น 
7. ด้านสภาพแวดล้อม ต้องการให้เพิ่มแสงไฟภายในเส้นทางการเดินทางภายในมหาวิทยาลัย 

 

ผู้แทนอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 

 จุดเด่น 

  - 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรวางแผนในระยะยาวเกี่ยวกับการสร้างสวัสดิการพนักงาน อาทิ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ    การ

ประกันสุขภาพกลุ่ม  

2. ควรวางแผนอัตราก าลังทดแทน ทั้งอาจารย์และเจ้าหน้าที่โดยวางแผนระยะเวลา ล่วงหน้าเป็น
ระยะ 3 ปี เพื่อลดการขาดแคลนจ านวนบุคลากร 

3. ทางคณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ นักศึกษา ฝากให้มหาสิทยาลัยเพ่ิมสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐาน อาทิ 
ถนน น้ า ไฟฟ้า WIFI รวมทั้งระบบรักษาความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย 

4. เครื่องมืออุปกรณ์ ควรมีการจัดบูรณาการเครื่องมือให้มีประสิทธิภาพ โดยอาจมีการบูรณาการ
ร่วมกัน เช่น การสร้างศูนย์เครื่องมือกลางเพ่ือให้นักศึกษาทุกคนได้ใช้เครื่องมือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

5. ศูนย์ภาษาต้องการให้พัฒนาศูนย์ภาษาให้มีมาตรฐานเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพของ
ศูนย์ภาษาให้เป็นที่รู้จักและยอมรับทั้งบุคคลภายในและภายนอก 

6. การสร้างอัตลักษณ์ ให้มีแคมปัสเป็นในทิศทางรูปแบบเดียวกัน อาทิ เรื่องป้าย สัญลักษณ์ต่างๆ
ของมหาวิทยาลัย 



๓๐ 

7. ระบบการบริหารควรเป็นรูปแบบเดียวกันในการบริหาร เช่น ระเบียบการเงินหรือระเบียบอ่ืนๆ ที่
สามารถใช้งานร่วมกันได ้

8. ลูกจ้างชั่วคราว ควรมีการดูแลเรื่องสวัสดิภาพขั้นพ้ืนฐานและการสร้างความมั่นคง ขวัญก าลังใจ 
อาทิ การข้ึนเงินเดือนให้กับบุคลกรที่มีความสามารถในระดับดีมาก 
 

ผู้แทนนักศึกษาปัจจุบัน 
 

จุดเด่น 
  - 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
นักศึกษามีข้อเสนอแนะเพ่ือให้มหาวิทยาลัยปรับปรุงในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

- เรื่องภูมิทัศน์ 
- เรื่องสาธารณูปโภค  
- เรื่องความปลอดภัย  
- อุปกรณ์เครื่องมือในการเรียน 
- การยกย่องเชิดชูนักศึกษาที่ท าชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย 
- การดูแลเรื่องกีฬาและสภาพพ้ืนฐานต่างๆ 

  - การรับน้องให้เหมาะสมการสถานการณ์ในปัจจุบัน 
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6.2 ค ำสั่งแต่งตั้งกรรมกำรประเมิน 
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6.3 ก ำหนดกำรประเมิน 

ก ำหนดกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 

ระหว่ำงวันที่ 5-6 กันยำยน 2562 ณ อำคำรส ำนักงำนอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรี
วิชัย 

 
เวลำ กิจกรรม ห้อง 

วันที่ 5 กันยำยน 2562 
08.00-09.00 น. คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2561 

ประชุมร่วมกันเพื่อวางแผนก่อนการประเมินฯ 
ห้องรับรองกรรมการสภา 
มหาวิทยาลยั ช้ัน 2 

ประกอบด้วยคณะกรรมกำรประเมินฯ 
1. ศ.ดร. ธวัช
ชัย    

ศุภดิษฐ์           ประธาน 

2. รศ. ทัศนีย์                 ประธาน กรรมการ 
3. ผศ. อนุสรณ์             จิตมนัส    กรรมการ 
4. ผศ. สุ
พะยอม            

นาจันทร ์ กรรมการ 

5. ผศ. สุวัจนี         เพชรรัตน์        กรรมการและเลขานุการ 
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
1. นางรจวรรณ        รามแก้ว 
2. นางสาวกชธินันท์   ทองค า 
3. นางปิยวรรณ        ชูพูล 
4. นางสาวสุนิสา       ทิพย์วารี 
5. นางกันต์กนิษฐ์      แสนพานิช 

08.00-09.00 น. สัมภาษณผ์ู้มีส่วนไดส้่วนเสียกับมหาวิทยาลัยฯ (สัมภาษณ์ทางโทรศพัท์) 
 กลุ่มเป้าหมาย : ผู้แทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย  จ านวน 3 คน 
 กลุ่มเป้าหมาย : ผู้แทนศิษย์เกา่ จ านวน 15 คน 

ห้องรับรองกรรมการสภา
มหาวิทยาลยั ช้ัน 2  
 
* มีบริการโทรศัพท์ 5 เลข
หมายภายในห้อง 

ประกอบด้วยคณะกรรมกำรประเมินฯ 
1. ศ.ดร. ธวัช
ชัย    

ศุภดิษฐ์           

2. ผศ. สุ
พะยอม            

นาจันทร ์

ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
1. นางรจวรรณ        รามแก้ว 
2. นางสาวสุนิสา       ทิพย์วารี 
 กลุ่มเป้าหมาย : ผู้แทนชุมชน 15 คน 
ประกอบด้วยคณะกรรมกำรประเมินฯ 
1. ผศ. อนุสรณ์             จิตมนัส    
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
1. นางปิยวรรณ        ชูพูล 

  กลุ่มเป้าหมาย : ผู้แทนผู้ใช้บัณฑิต มทร.ศรีวิชัย/ผู้ประกอบการ/  
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เวลำ กิจกรรม ห้อง 
นายจ้าง จ านวน 15 คน 
ประกอบด้วยคณะกรรมกำรประเมินฯ 
1. รศ. ทัศนีย์                 ประธาน 
2. ผศ. สุวัจนี         เพชรรัตน์        
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
1. นางสาวกชธินันท์   ทองค า 
2. นางกันต์กนิษฐ์      แสนพานิช 

10.00-12.00 น.  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย (ประธานในพิธี) 
พร้อมด้วยผู้บริหารหน่วยงานและบุคลากรกล่าวต้อนรบัคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2561 

ห้องประชุมศรีวิชัย ช้ัน 2 

 ประธานคณะกรรมการการประเมินฯ ช้ีแจงวัตถุประสงค์การ
ประเมินฯ 
 ผู้แทนมหาวิทยาลัยรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปี
การศึกษา 2561 
 ผู้ประเมินฯ สัมภาษณ์และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเชิงนโยบายกับ
อธิการบดี และผู้บรหิารมหาวิทยาลัย 

12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
 คณะกรรมการประเมิน ห้องรับรองกรรมการสภา

มหาวิทยาลยั ช้ัน 2  ผู้บริหารมหาวิทยาลัย : อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี 
 ผู้บริหารหน่วยงาน และผูเ้ข้ารว่มการประเมินทุกคน ห้องรับประทานอาหาร  

สนง.อธิการบดี ช้ัน 2  
ติดกับห้องประชุมยางนา 

13.00-17.00 น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ประเมินฯ ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2561 
(ตรวจผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน/เอกสารประกอบ) 

ห้องประชุมยางนา ช้ัน 2 

ประกอบด้วยคณะกรรมกำรประเมินฯ 
1. ศ.ดร. ธวัช
ชัย    

ศุภดิษฐ์           

   - มาตรฐานที่ 1 : ตัวบ่งช้ี 1.7 
   - มาตรฐานที่ 5 : ตัวบ่งช้ี 5.1 ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
นางรจวรรณ รามแก้ว 
2. รศ. ทัศนีย์ ประธาน 
   - มาตรฐานที่ 1 : ตัวบ่งช้ี 1.6 
   - มาตรฐานที่ 2 : ตัวบ่งช้ี 2.1, 2.2, 2.3 และ 2.4 
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
นางสาวกชธินันท ์ ทองค า  
3. ผศ. อนุสรณ ์ จิตมนัส ห้องประชุมยางนา ช้ัน 2 
   - มาตรฐานที่ 3 : ตัวบ่งช้ี 3.1, 3.2 (สถาบัน/คณะ) 
   - มาตรฐานที่ 4 : ตัวบ่งช้ี 4.1, 4.2 (สถาบัน/คณะ) 
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
นางปิยวรรณ ชูพูล 
4. ผศ.สุพยอม นาจันทร ์
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เวลำ กิจกรรม ห้อง 
   - มาตรฐานที่ 1 : ตัวบ่งช้ี 1.1 
   - มาตรฐานที่ 5 : ตัวบ่งช้ี 5.1 ข้อ 7 ตัวบ่งช้ี 5.2 ตัวบ่งช้ี 5.3 ตวั
บ่งช้ี 5.4  
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
นางสาวสุนสิา ทิพย์วารี 
5. ผศ. สุวัจน ี เพชรรัตน ์
   - มาตรฐานที่ 1 : ตัวบ่งช้ี 1.2, 1.3, 1.4 และ 1.5 
   - มาตรฐานที่ 5 : ตัวบ่งช้ี 5.1 ข้อ 5 ข้อ 6 
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
นางกันต์กนิษฐ แสนพานิช 

17.00-19.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ประชุมสรุปผลคะแนนเบื้องต้นและสรุป
ข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์ผู้มสี่วนไดส้่วนเสียและวางแผนการตรวจ
ประเมินในวันทีส่อง 

 

วันที่ 6 กันยำยน 2562 
08.30-09.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 

2561 ประชุมเบื้องต้นก่อนเริ่มกจิกรรม 
ห้องรับรองกรรมการสภา
มหาวิทยาลยั ช้ัน 2 

ประกอบด้วยคณะกรรมกำรประเมินฯ 
1. ศ.ดร. ธวัช
ชัย    

ศุภดิษฐ์           ประธาน 

2. รศ. ทัศนีย์                 ประธาน กรรมการ 
3. ผศ. อนุสรณ์             จิตมนัส    กรรมการ 
4. ผศ. สุ
พะยอม            

นาจันทร ์ กรรมการ 

5. ผศ. สุวัจนี         เพชรรัตน์        กรรมการและเลขานุการ 
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
1. นางรจวรรณ        รามแก้ว 
2. นางสาวกชธินันท์   ทองค า 
3. นางปิยวรรณ        ชูพูล 
4. นางสาวสุนิสา       ทิพย์วารี 
5. นางกันต์กนิษฐ์      แสนพานิช 

09.00-11.00 น. สัมภาษณผ์ู้มีส่วนไดส้่วนเสียและแลกเปลีย่นบริบทของคณะและ
หน่วยงานสายสนับสนุนท่ีมตี่อมหาวิทยาลัยระหว่างผู้แทนหน่วยงานกับ
กรรมการประเมิน (สัมภาษณ์แบบเผชิญหน้า (Face to Face) ในพื้นที่
สงขลา และ (สัมภาษณผ์่าน Video Conference) ในพื้นที่ตรังและ
นครศรีธรรมราช) 

 

09.00-09.40 น. กลุ่มเป้าหมาย : ผู้แทนอาจารยจ์าก 3 พื้นที่ : สงขลา ตรัง 
นครศรีธรรมราช (พื้นที่สงขลาสัมภาษณ์แบบเผชิญหนา้และพื้นที่ตรงั 
นครศรีธรรมราช สัมภาษณผ์่าน Video Conference) 
* กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนท่ีสงขลา พร้อมกันท่ีห้องมโนราห์ (ห้องคอนเฟอร์
เร้นท์) ช้ัน 1 

ห้องมโนราห ์
(ห้องคอนเฟอร์เร้นท์) ช้ัน 1 
ประกอบด้วย 
คณะกรรมกำรสมัภำษณ์ 
1. ศ.ดร. ธวัชชัย  ศุภดิษฐ์ 
2. รศ. ทัศนีย์  ประธาน 
3. ผศ. อนุสรณ์  จิตมนสั 

09.40-10.20 น. กลุ่มเป้าหมาย : ผู้แทนสานสนบัสนุนจาก 3 พื้นที่ : สงขลา ตรัง 
นครศรีธรรมราช (พื้นที่สงขลาสัมภาษณ์แบบเผชิญหนา้ และพื้นท่ีตรัง 
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เวลำ กิจกรรม ห้อง 
นครศรีธรรมราช สัมภาษณผ์่าน Video Conference) 
* กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนท่ีสงขลา พร้อมกันก่อนรับการสัมภาษณ์ ณ ห้อง
รับรองกรรมการสภามหาวิทยาลัย ช้ัน 2 

4. ผศ. สุพะยอม  นาจันทร ์
5. ผศ. สุวัจนี  เพชรรัตน ์
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
1.นางรจวรรณ รามแก้ว 
2.นางสาวกชธินันท์ ทองท า 
3.นางปิยวรรณ  ชูพูล 
4.นางสาวสุนิสา  ทิพย์วาร ี
5.นางกันต์กนิษฐ์ แสน
พานิช 

10.20-11.00 น. กลุ่มเป้าหมาย : ผู้แทนนักศึกษาปัจจุบันจาก 3 พื้นที่ : สงขลา ตรัง 
นครศรีธรรมราช (พื้นที่สงขลาสัมภาษณ์แบบเผชิญหนา้ และพื้นท่ีตรัง 
นครศรีธรรมราช สัมภาษณผ์่าน Video Conference) 
* กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนท่ีสงขลา พร้อมกันก่อนรับการสัมภาษณห์้อง
รับรองสื่อมวลชน กองประชาสัมพนัธ์ ช้ัน 1 

11.00-12.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายในฯ ประชุมสรุปผล
การประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2561 และ
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาก่อนรายงานผลด้วยวาจาแกผู่้บริหาร
มหาวิทยาลยัและบุคลากรรับทราบ 

ห้องประชุมยางนา ช้ัน 2 

ประกอบด้วยคณะกรรมกำรประเมินฯ 
1. ศ.ดร. ธวัช
ชัย    

ศุภดิษฐ์           ประธาน 

2. รศ. ทัศนีย์                 ประธาน กรรมการ 
3. ผศ. อนุสรณ์             จิตมนัส    กรรมการ 
4. ผศ. สุ
พะยอม            

นาจันทร ์ กรรมการ 

5. ผศ. สุวัจนี         เพชรรัตน์        กรรมการและเลขานุการ 
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
1. นางรจวรรณ        รามแก้ว 
2. นางสาวกชธินันท์   ทองค า 
3. นางปิยวรรณ        ชูพูล 
4. นางสาวสุนิสา       ทิพย์วารี 

 5. นางกันต์กนิษฐ์      แสนพานิช  
12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  

คณะกรรมการประเมินฯ 
ผู้บรหิารมหาวิทยาลยั : อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี 

ห้องรับรองกรรมการสภา
มหาวิทยาลยั ช้ัน 2 

ผู้บรหิารหน่วยงาน และผู้เข้ารว่มการประเมินทุกท่าน ห้องรับประทานอาหาร  
สนง.อธิการบดี ช้ัน 2 
ติดกับห้องประชุมยางนา 

13.00-16.30 น. คณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน รายงานผล
การประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2561 แก่ผู้บรหิาร
มหาวิทยาลยั และบุคลากรด้วยวาจา 
อธิการบดีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยกล่าวขอบคุณ
คณะกรรมการฯ และกลา่วปิดการประชุม 

ห้องประชุมศรีวิชัย ช้ัน 2 

 
 


