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ค าน า 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2565 ได้รับการแต่งตั้ง 
จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ให้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระหว่าง
วันที่ 10-11 ตุลาคม 2566 เพ่ือตรวจสอบผลการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในได้ด าเนินการตามหลักการของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา คือ มุ่งให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ยึดหลักความเที่ยงตรง เป็นธรรม โปร่งใส และตาม
สภาพความเป็นจริง ด้วยความเป็นกัลยาณมิตร การมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง  

คณะกรรมการประเมินหวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ได้ก าหนดไว้ และขอขอบคุณ 
ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน 
ที่ช่วยประสานงานและให้ข้อมูลอย่างดียิ่ง 
 
 

             
 
 
 

(ศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย  ศภุดิษฐ์) 
ประธานคณะกรรมการประเมิน 
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1.  บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

1.1  ข้อมูลทั่วไป 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีหน่วยงานจัดการการเรียนการสอน 14 หน่วยงาน มีพ้ืนที่
จัดการเรียนการสอนจ านวน 3 พ้ืนที่ คือ พ้ืนที่จังหวัดสงขลา จังหวัดตรัง และจังหวัดนครศรีธรรมราช  
โดยจัดการเรียนการสอน 3 ระดับ คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระดับปริญญาตรี และระดับ
ปริญญาโท มีจ านวนหลักสูตรทั้งสิ้น 89 หลักสูตร ประกอบด้วย หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
6 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี 78 หลักสูตร และระดับปริญญาโท 5 หลักสูตร มีจ านวนนักศึกษาทั้งหมด 
14,716 คน นักศึกษาใหม่ 4,565 คน มีผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 4,510 คน มีจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 
754.5  คน  มีต าแหน่งทางวิชาการ 322.5 คน จ าแนกเป็นต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 337.5 คน  
รองศาสตราจารย์ 20 คน และศาสตราจารย์ 1 คน อาจารย์มีคุณวุฒิปริญญาตรี 32 คน ปริญญาโท 500 คน 
และปริญญาเอก 222.5 คน มีงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2566 จ านวน 1,272,502,140 บาท แบ่งเป็น
งบประมาณแผ่นดิน 828,110,900 บาท และงบประมาณเงินรายได้ 444,391,240 บาท 

ปีการศึกษา 2565 มีการด าเนินการด้านประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร ระดับคณะ
และระดับสถาบัน โดยมีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ในระดับสถาบัน จ านวนรวม 18 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย
มาตรฐานที่  1  ด้ านผลลัพธ์ ผู้ เ รี ยน  6  ตั วบ่ งชี้  มาตรฐานที่  2  ด้ านการวิ จั ยและนวั ตกรรม  
4 ตัวบ่งชี้ มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 2 ตัวบ่งชี้ มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย 2 ตัว บ่งชี้ และมาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 4 ตัวบ่งชี้ โดยตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม ไม่น ามาค านวณในภาพรวม เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้น าระบบประกันคุณภาพ AUN-QA 
มาประเมินในทุกหลักสูตร  

สรุปผลการประเมินตาม 5 มาตรฐาน จ านวน 18 ตัวบ่งชี้ มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.76 จากคะแนนเต็ม 
5.00 อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก โดยมาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน ผลการประเมิน 4.48 อยู่ในระดับ
คุณภาพดี มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ผลการประเมิน 4.71 อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ ผลการประเมิน 5.00 อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก มาตรฐานที่ 4  
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ผลการประเมิน 5.00 อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก และมาตรฐานที่ 5 
ด้านการบริหารจัดการ ผลการประเมิน 4.91 อยู่ในระดับคุณภาพดมีาก 
 
1.2  ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จ านวน 17  
ตัวบ่งชี้ จากการตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน และสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พบว่า การด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยเป็นไปตามเกณฑ์ โดยมีคะแนนเฉลี่ย 4.76 อยู่ในระดับคุณภาพดมีาก ดังตารางต่อไปนี้ 
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ตัวบ่งชี้ ผลกำรประเมิน คะแนน 

ประเมิน 
ระดับ 

คุณภำพ 
มำตรฐำนที่ 1 ด้ำนผลลัพธ์ผู้เรียน    
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารหลักสูตรโดยรวม ผ่านมาตรฐานทุกหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 29.49 3.69 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 44.73 3.73 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม (มทร.ศรีวิชัย) 

 
ร้อยละ 100 

 
5.00 

 
ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย  4.48 ดี 
มำตรฐำนที่ 2 ด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม    
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์  

 
6 ข้อ 

 
5.00 

 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  คะแนนเฉลี่ย 
4.49 

4.49 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย  

คะแนนเฉลี่ย 
4.36 

4.36 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 จ านวนผลงานวจิัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและ
งานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น (มทร.ศรีวิชัย) 

 
38 ผลงาน 

 
5.00 

 
ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย  4.71 ดีมำก 
มำตรฐำนที่ 3 ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร    
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม  6 ข้อ 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ร้อยละของรายได้จาการให้บริการวิชาการ
เพ่ิมข้ึน (มทร.ศรีวิชัย) 

ร้อยละ 20.79 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย  5.00 ดีมำก 
มำตรฐำนที่ 4 ด้ำนศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย    
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

7 ข้อ 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 จ านวนนวัตกรรมที่น าไปพัฒนาวิสาหกิจ
วัฒนธรรม (มทร.ศรีวิชัย) 

58 นวัตกรรม 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย  5.00 ดีมำก 
มำตรฐำนที่ 5 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร    
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน  

 
7 ข้อ 

 
5.00 

 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ คะแนนเฉลี่ย 
4.63 

4.63 ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ ผลกำรประเมิน คะแนน 
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภำพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและ
คณะ 

6 ข้อ 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ร้อยละของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
บรรลุเป้าหมาย 

 
ร้อยละ 82.35 

 
5.00 

 
ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย  4.91 ดีมำก 
คะแนนเฉลี่ย 18 ตัวบ่งชี้  

(ตัวบ่งช้ีของกระทรวงและตัวบ่งชี้ของ มทร.ศรีวิชัย 
 4.76 ดีมำก 

คะแนนเฉลี่ย 13 ตัวบ่งชี้ (ตัวบ่งชี้ของกระทรวง)  4.66 ดีมำก 
 

1.3  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบำย 

 1. จ านวนนักศึกษาใหม่ในภาพรวมไม่เป็นไปตามแผน โดยปีการศึกษา 2566 อยู่ที่ร้อยละ 60 โดย
ในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายการขับเคลื่อนการประชาสัมพันธ์  การรับสมัครนักศึกษา  
และแผนการด าเนินงานในระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
 2. การขับเคลื่อนบุคลากรในการท าวิจัยค่อยข้างช้าตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย (บุคลากรที่
ท างานวิจัยค่อนข้างน้อย) มหาวิทยาลัยควรมีการจัดกลุ่มนักวิจัย นักวิจัยมีประสบการณ์เพ่ือเป็นนักวิจัยพ่ี
เลี้ยงให้กับนักวิจัยที่ยังมีประสบการณ์การท าวิจัยน้อย 
 3. การสนับสนุนให้มีการใช้แพลตฟอร์ม เช่น  โปรแกรมแปลภาษา ส าหรับทุกกลุ่มเป้าหมายเพ่ือใช้
ในการด าเนินงานทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
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2.  บทน ำ 
 
ในปี พ.ศ. 2531 นับเป็นพระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อนักเรียนอาชีวศึกษา เพ่ือพระบาทสมเด็จ  

พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ โปรดเกล้าฯ พระราชทานชื่อให้วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ใหม่ว่า 
“สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” มีความหมายว่าสถาบันเทคโนโลยีอันเป็นมิ่งมงคลแห่งพระราชา เมื่อวันที่  
15 กันยายน พ.ศ. 2531 ประกอบกับการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึ กษาแห่งชาติ
พุทธศักราช 2546 ที่มุ่งเน้นการกระจายอานาจการบริหารจัดการสู่สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาเพ่ือให้
สถานศึกษาของรัฐ ด าเนินการโดยบริหารจัดการได้โดยอิสระและมีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ
ภายใต้การกากับดูแลสภาการศึกษาแห่งชาติ ดังนั้น เพ่ือให้สถาบันเทคโนโลยี ราชมงคล มีความคล่องตัว 
ในการบริหารจัดการและยกระดับสถานะสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่เน้นด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
อีกทั้งสามารถจัดการศึกษาได้ถึงระดับปริญญาโท ปริญญาเอก จึงได้มีการยกร่างพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง 9 แห่งขึ้น โดยมีการรวมวิทยาเขตที่อยู่ใกล้เคียงกันจัดตั้งเป็น
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลจ านวน 9 แห่ง 

จากพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2546 ซึ่งได้ประกาศใช้ในราชกิจจา
นุเบกษา เมื่อวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2548 มีผลให้สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเดิม ตามพระราชบัญญัติ
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2518 ปรับเปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง 9 แห่ง  

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 มาตรา 7 ก าหนดให้มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา 
ส่งเสริมวิชาการ และวิชาชีพชั้นสูงที่เน้นการปฏิบัติ ท าการสอน ท าการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ให้บริการทาง
วิชาการในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่สังคม ท านุบารุงศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ปัจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีหน่วยงานจัดการศึกษาระดับคณะ จ านวน  
15 หน่วยงาน มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ 5,806 ไร่ ครอบคลุมพ้ืนที่ 4 จังหวัด ได้แก่ สงขลา นครศรีธรรมราช 
ตรัง และชุมพร แบ่งเขตจัดการศึกษาและการบริหารจัดการออกเป็น 6 พ้ืนที่ ได้แก่ 

1)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พื้นที่จังหวัดสงขลา 
2)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พื้นที่จังหวัดตรัง 
3)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช ไสใหญ่ 
4)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช ทุ่งใหญ่ 
5)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ้ืนที่จังหวัดนครศรีธรรมราช ขนอม 
6)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พื้นที่จังหวัดชุมพร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีปณิธานที่มุ่งผลิต บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่สร้างสรรค์
สังคมอย่างยั่งยืน โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี รวมทั้งองค์ความรู้ที่มีอยู่ ร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจของ
มหาวิทยาลัยไปสู่องค์กรที่มีความทันสมัย มีใจบริการ และคนท างานอย่างมีความสุขอีกทั้งร่วมกันแก้ไข
ปัญญาของชุมชนและสังคมอย่างแท้จริง 

นับจากการก่อตั้งจนถึงปัจจุบันบัณฑิตแห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เป็นผู้ที่มี
คุณลักษณะเฉพาะที่พร้อมจะท างานด้วยความใส่ใจ ห่วงใย และมีเจตนาร่วมกันที่มุ่งสร้างสรรค์สิ่งดีให้กับ
สังคมและชุมชน อีกทั้งพันธกิจและบทบาทหน้าที่ในการผลิตก าลังคนเฉพาะทางที่มีคุณภาพ ตอบสนอง
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศในการสร้างงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อ
สังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ การให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนและ
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สืบทอดศิลปะวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ซึ่งภารกิจต่าง ๆ เหล่านี้ล้วนสะท้อนตัวตน  
ที่ชัดเจนของมหาวิทยาลัย “มหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพ่ือสังคม” 

ปรัชญำ : มืออาชีพด้านนวัตกรรม เพื่อพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

ปรัชญำกำรศึกษำ : จัดการศึกษาเพ่ือคนทุกช่วงวัยสู่การเป็นผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติสมรรถนะสูงด้วย 
                         วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ปณิธำน : มุ่งผลิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่สร้างสรรค์สังคม 

วัฒนธรรมองค์กร : มีความสุข ทันสมัย ใจบริการ 

วิสัยทัศน์ : มหาวิทยาลัยแห่ง “โอกาส” เพ่ือการพัฒนาประเทศให้มั่งคั่ง 

กรอบวิสัยทัศน์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัย  
การพัฒนามหาวิทยาลัยภายใต้แผนยุทธศาสตร์ระยะ 20 ปี ได้แบ่งการด าาเนินงานเป็น 4 ระยะ 

ก าหนด ระยะละ 5 ปี ดังนี้  
 ระยะ 5 ปีท่ีหนึ่ง มหาวิทยาลัยแห่ง “นวัตกรรม” เพ่ือการพัฒนาภูมิภาคอย่างมั่นคง  

(Innovative University)  
 ระยะ 5 ปีท่ีสอง มหาวิทยาลัยแห่ง “โอกาส” เพ่ือการพัฒนาประเทศอย่างมั่นคง 

(Opportunity)  
 ระยะ 5 ปีท่ีสำม มหาวิทยาลัยแห่ง “ศิวิไลซ์” แห่งเอเชีย สู่ความมั่นคั่ง  

(Civilized University)  
 ระยะ 5 ปีท่ีสี่ มหาวิทยาลัยแห่ง “พันธมิตร” เพ่ือการพัฒนาสู่สากลอย่างยั่งยืน  

(Global Partner University) 

พันธกิจ :  
1.  ผลิตก าลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
2.  สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิง

พาณิชย์ 
3.  ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
4.  สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 

เอกลักษณ์ : สร้างนักปฏิบัติมืออาชีพ 

อัตลักษณ์ : มีทักษะการสื่อสาร เชี่ยวชาญปฏิบัติ 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัย 
 1.  สร้างความโดดเด่นฉพาะทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม สู่สังคมแห่งโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 

2.  สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม
ตามหมุดหมายการพัฒนาประเทศ 

3.  สร้างองค์กรดิจิทัลสมรรถนะสูงเพื่อรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก 
4.  สร้างโอกาสทางธุรกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชน 
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อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่  
มหาวิทยาลัยมุ่งสร้างความเข้มแข็งและโดดเด่น ตามอัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เพ่ือเป็นเสาหลักของภูมิภาค

ในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและศิลปวัฒนธรรมของชุมชนด้วยวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือ
สร้างขีดความสามารถการแข่งขันในระดับประเทศและสากล โดยก าหนดอัตลักษณ์เชิงพื้นที่ไว้ ดังนี้ 

พ้ืนที่สงขลา  ด้านการพัฒนาเมืองด้วยวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม  

พ้ืนที่รัตภูมิ  ด้านการจัดการฟาร์มอัจฉริยะ  
พ้ืนที่ตรัง  ด้านการจัดการทรัพยากรชายฝั่ง  
พ้ืนที่นครศรีธรรมราช ทุ่งใหญ่ ไสใหญ่  ด้านการจัดการเกษตรด้วยนวัตกรรม  

(นวัตกรรมเกษตร)  
พ้ืนที่นครศรีธรรมราช ขนอม  ด้านการจัดการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  

PLATFORM กำรพัฒนำตำมภำรกิจใหม่  

เพ่ือต้องการยกระดับการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่ภารกิจใหม่และสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ทั้ง 
5 ด้าน ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้ก าหนด Platform ส าหรับการพัฒนาตามภารกิจใหม่ที่มี
ความสอดคล้องและบูรณาการกัน 7 Platforms ดังนี้  

1.  นวัตกรรมการศึกษา (RUTS Education Innovation Platform)  
2.  การบริหารจัดการผู้สอนรูปแบบใหม่ (Re-RUTS Lecturer Platform)  
3.  การสร้างคนตามอัตลักษณ์ศรีวิชัย (RUTS Branding Platform)  
4.  สร้างผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม (Research Platform)  
5.  การให้บริการวิชาการและกิจการเพ่ือสังคม (Social Engagement Platform)  
6.  วิสาหกิจวัฒนธรรม (Cultural Enterprise Platform)  
7.  การบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่ (Modern Organization Management Platform) 

ค่ำนิยมหลกั  
มหาวิทยาลัยก าหนดค่านิยมหลักขององค์กรซึ่งแทนด้วยตัวอักษร 4 ตัว คือ RUTS มีความหมาย

ดังนี้  
R : RESPONSIBILITY  

รับผิดชอบต่อตนเอง รับผิดชอบในหน้าที่เพ่ือผลิตนักปฏิบัติมืออาชีพ  
U : UNITY  

เป็นหนึ่งเดียว กลมเกลียวสามัคคี ท างานเป็นทีมเสริมก าลัง สร้างความเข้มแข็ง เพ่ือยกระดับ 
และเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตกาลังคนและสร้างนวัตกรรมเพ่ือรับใช้สังคม  

T : TECHNOLOGY AND INNOVATION  
ตามทัน พัฒนา ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ การจัดการ

เรียนการสอน และการสร้างเครือข่าย  
S : SHINING WISDOM  

รัศมีแห่งปัญญา การสร้างปัญญาด้วยการฝึกฝนและสร้างสรรค์ บนพ้ืนฐานของความรักและ
ศรัทธาเพื่อให้เกิดนวัตกรรมที่เป็นภูมิปัญญาของคนไทย 
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เป้ำประสงค์  
1.  ผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
2.  วิจัย นวัตกรรม และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ยกระดับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมบนฐาน BCG 

Model 
3.  พลิกโฉมมหาวิทยาลัยไปสู่องค์กรดิจิทัล 
4.  ขับเคลื่อนองค์กรด้วยธุรกิจนวัตกรรม เพื่อบ่มเพาะผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยี

และนวัตกรรม 
 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีหน่วยงานจัดการการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2565 
จ านวน 15 หน่วยงาน ได้แก่ 

1. คณะบริหารธุรกิจ 
2.  คณะศิลปศาสตร์ 
3.  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
4.  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
5.  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
6.  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
7.  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
8.  คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
9.  คณะเกษตรศาสตร์ 

 10.  คณะอุตสาหกรรมเกษตร  
11.  คณะสัตวแพทยศาสตร์  
12.  คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  
13.  วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว  
14.  วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ  
15.  วิทยาลัยรัตภูมิ 

 
 พ้ืนที่ส าหรับการจัดการเรียนการสอน จ านวน 3 พ้ืนที่ คือ พ้ืนที่จังหวัดสงขลา จังหวัดตรัง และ
จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยจัดการเรียนการสอน 3 ระดับ คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระดับ
ปริญญาตรี และระดับปริญญาโท มีจ านวนหลักสูตรทั้งสิ้น 89 หลักสูตร ประกอบด้วย หลักสูตรระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 6 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี 78 หลักสูตร และระดับปริญญาโท 5 หลักสูตร 
มีจ านวนนักศึกษาทั้งหมด 14,716 คน นักศึกษาใหม่ 4,565 คน มีผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 4,510 คน  
มีจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 754.5  คน  มีต าแหน่งทางวิชาการ 322.5 คน จ าแนกเป็นต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 337.5 คน รองศาสตราจารย์ 20 คน และศาสตราจารย์ 1 คน อาจารย์มีคุณวุฒิปริญญา ตรี 
32 คน ปริญญาโท 500 คน และปริญญาเอก 222.5 คน มีงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2566 จ านวน 
1,272,502,140 บาท แบ่งเป็นงบประมาณแผ่นดิน 828 ,110,900 บาท และงบประมาณเงินรายได้ 
444,391,240 บาท 
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3.  วิธีการประเมิน 

3.1  การวางแผนการประเมิน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2565 จ านวน 5 ท่าน ได้แก่ 
ศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ศุภดิษฐ์ ท าหน้าที่ประธานกรรมการ รองศาสตราจารย์ ดร.เรวดี กระโหมวงศ์  
รองศาสตราจารย์จารุยา ขอพลอยกลาง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรุณา แดงสุวรรณ ท าหน้าที่กรรมการ และ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พล เหลืองรังษี ท าหน้าที่กรรมการและเลขานุการ ซึ่งด าเนินการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน โดยการศึกษารายงานการประเมินตนเองของสถาบัน ออกแบบการประเมิน วางแผนการ
ประเมินและแบ่งงานการประเมินตัวบ่งชี้ ประชุมท าความเข้าใจเกณฑ์ประเมินร่วมกันแบบออนไลน์ ผ่าน
ระบบ Zoom Cloud Meetings ระหว่างวันที่ 10-11 ตุลาคม 2566 โดยรวบรวมข้อมูลจากการศึกษา
เอกสาร หลักฐาน และสัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของสถาบัน สรุปผลการประเมิน และ
รายงานผลการประเมินด้วยวาจา จากนั้นจึงจัดท ารายงานผลการประเมินและส่งให้สถาบันรับทราบข้อมูล เพ่ือ
รับรองและยืนยันข้อมูล 

3.1.1  แผนก่อนการประเมิน 
1)  ผู้รับผิดชอบในการสัมภาษณ์ผู้แทนผู้เกี่ยวข้อง 

ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
 ผู้ประเมิน : ศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ศุภดิษฐ์ 

รองศาสตราจารย์ ดร.เรวดี กระโหมวงศ์ 
ผู้แทนอาจารย ์
 ผู้ประเมิน : รองศาสตราจารย์จารุยา ขอพลอยกลาง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรุณา แดงสุวรรณ 
ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุน 
 ผู้ประเมิน : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พล เหลืองรังษี 
ผู้แทนชุมชน 
 ผู้ประเมิน : รองศาสตราจารย์ ดร.เรวดี กระโหมวงศ์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรุณา แดงสุวรรณ 
ผู้แทนนักศึกษา 
 ผู้ประเมิน : ศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ศุภดิษฐ์ 

รองศาสตราจารย์จารุยา ขอพลอยกลาง 
  



9 

2)  ผู้รับผิดชอบตรวจสอบเอกสาร/ หลักฐานตามตัวบ่งชี้  
รองศาสตราจารย์จารุยา ขอพลอยกลาง 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารหลักสูตรโดยรวม 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียน 

สู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
รองศาสตราจารย์ ดร.เรวดี กระโหมวงศ์ 

มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย 

หรืองานสร้างสรรค์ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 จ านวนผลงานวจิัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงาน

สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรุณา แดงสุวรรณ 

มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ร้อยละของรายได้จาการให้บริการวิชาการเพ่ิมข้ึน 

มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 จ านวนนวัตกรรมที่น าไปพัฒนาวิสาหกิจวัฒนธรรม 
ศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ศุภดิษฐ์ และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พล เหลือง
รังษี 

มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของสถานบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ 

ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเป้าหมาย 

 3.1.2  แผนระหว่างการประเมิน 
คณะกรรมการประเมินด าเนินการตรวจสอบข้อมูลจากเอกสาร การสังเกต การสัมภาษณ์ผู้ที่มีส่วน

เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหาร อาจารย์ ผู้แทนชุมชน ผู้แทนนักศึกษา 
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 3.1.3  แผนหลังการประเมิน 
จัดท ารายงานและสรุปผลการประเมินน าเสนอต่อผู้บริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ศรีวิชัยด้วยวาจาเมื่อสิ้นสุดการประเมิน หลังจากนั้นด าเนินการส่งรายงานให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลศรีวิชัยเพ่ือรับทราบ  
 
3.2  วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

 ข้อมูลที่น ามาวิเคราะห์เพ่ือประเมินคุณภาพ ได้มาจากการเก็บรวบรวมข้อมูล 2 วิธี คือ 
 1.  การตรวจสอบหลักฐานเพ่ือยืนยันความเป็นจริงของข้อมูลตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลศรีวิชัย ได้รายงานไว้ในรายงานการประเมินตนเองและตามหลักฐานที่สะท้อนสภาพความเป็นจริง
ที่ไม่ได้อยู่ในรายงานการประเมินตนเอง และตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลต่าง  ๆ รวมทั้งการ
ตรวจสอบกระบวนการและวิธีการที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ใช้ในการได้มาซึ่งข้อมูล
หลักฐานที่ระบุในรายงานการประเมินตนเองว่ามีความเหมาะสม ครอบคลุมครบถ้วนหรือไม่ 
 2.  การสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้แทนผู้บริหาร ผู้แทนอาจารย์ ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุน 
ผู้แทนนักศึกษา ตัวแทนชุมชน  
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4.  ผลการประเมิน 

4.1  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ตัวบ่งชี้ 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน 
ผลการ
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(ร้อยละหรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน    
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลลัพธ์ ผ่านมาตรฐาน ผ่านมาตรฐานทุกหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ปัจจัยน าเข้า ร้อยละ 28 222.5 
 100 ร้อยละ 29.49 3.69 

754.5 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ปัจจัยน าเข้า ร้อยละ 36 337.5 

 100 ร้อยละ 44.73 3.73 
754.5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 กระบวนการ 6 ข้อ - 6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กระบวนการ 6 ข้อ - 6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 ผลลัพธ์ ร้อยละ 80 174 

 100 ร้อยละ 100 5.00 174 

มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม    
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 กระบวนการ 6 ข้อ - 6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ปัจจัยน าเข้า คะแนนเฉลี่ย 

4.51 
67.30 

4.49 คะแนน 4.49 
15 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลลัพธ์ คะแนนเฉลี่ย 
4.00 

65.42 
4.36 คะแนน 4.36 

15 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ผลลัพธ์ 30 ผลงาน - 38 ผลงาน 5.00 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ    
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 กระบวนการ 6 ข้อ - 6 ข้อ  5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ผลลัพธ์ ร้อยละ 20.00 4,710,812 

 100 ร้อยละ 20.79 5.00 
22,657,013 

มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย   
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 กระบวนการ 6 ข้อ - 7 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ผลลัพธ์ 10 นวัตกรรม - 58 นวัตกรรม 5.00 

 
มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ    
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 กระบวนการ 7 ข้อ - 7 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ผลลัพธ์ คะแนนเฉลี่ย 

4.51 
69.46 

4..63 คะแนน 
4.63 

 15 
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ตัวบ่งชี้ 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน 
ผลการ
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(ร้อยละหรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 กระบวนการ 6 ข้อ - 6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลลัพธ์ ร้อยละ 70.00 28 

 100 ร้อยละ 82.35 5.00 
34 

คะแนนเฉลี่ย 18 ตัวบ่งชี้ (ตัวบ่งชี้ของกระทรวงและของ มทร.ศรีวิชัย) 4.76  
ระดับดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย 13 ตัวบ่งชี้ (ตัวบ่งชี้ของกระทรวง) 4.66 
ระดับดีมาก 

 
4.2  จุดเด่น /แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 

 จุดเด่น/ แนวทางเสริม 
 1.  มหาวิทยาลัยได้จัดการศึกษาระดับหลักสูตรในศาสตร์ที่หลากหลายสอดคล้องตามอัตลักษณ์เชิง
พ้ืนที่ และตอบสนองความต้องการด้านก าลังคนของประเทศในแต่ละพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ และเป็นที่พ่ึงของ
สังคม ท าให้พันธกิจด้านการผลิต บัณฑิตสอดรับกับวิสัยทัศน์ “มหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาสังคม”
ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารจัดการตามอัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น ทุกหน่วยงานของแต่ละพ้ืนที่
ควรร่วมกันจัดท าแผน และวางเป้าหมายร่วมกันในการพัฒนาความเป็นอัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่ให้โดดเด่นยิ่งขึ้น 
เช่น การมีศูนย์ข้อมูลการเรียนรู้ /นวัตกรรม สมัยใหม่ การสร้างบริษัทจ าลองร่วมกันฯลฯ เพ่ือการตอบโจทย์
และเป็นที่พ่ึงของชุมชน สังคม ตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 
 2.  มหาวิทยาลัยก าหนดให้หลักสูตรด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางการจัด 
การศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ (Outcome Base Education: OBE) มีการวัดผลลัพธ์หรือผลกระทบเชิง
ประจักษ์ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาและบัณฑิตอย่างครบถ้วน เพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholder) ทุกกลุ่ม รวมทั้งจัดท าหลักสูตรที่หลากหลาย เช่น หลักสูตรระยะสั้น RUN Skill (Reskill/ 
Upskill/Newskill) หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) ที่เชื่อมโยงกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ กรอบ
คุณวุฒิวิชาชีพ และสมาคมอุตสาหกรรม/ผู้ประกอบการที่เก่ียวข้อง ส าหรับคนทุกช่วงวัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ตามความต้องการของประชาชนในสังคม ชุมชน ท้องถิ่น รวมทั้งมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่
พัฒนามุ่งสู่ความเป็นเลิศระดับสากลตามเกณฑ์ AUN-QA ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยควรมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และการถอดบทเรียนในประเด็นที่ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายของเกณฑ์และข้อก าหนดเพ่ือการส่งเสริม
สนับสนุนข้อมูล ปัจจัย ที่เป็นส่วนสนับสนุนจากคณะและวิทยาเขตและมหาวิทยาลัย 
 3.  มหาวิทยาลัยมีสมาคมศิษย์เก่าที่เข้มแข็งในพ้ืนที่สงขลาและพ้ืนที่นครศรีธรรมราช (ใสใหญ่) ทั้งนี้ 
ควรพัฒนาระบบและกลไก วางแผนสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายศิษย์เก่าให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่การศึกษา
ของมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นศูนย์ประสานงานทั้งในด้านการพัฒนาศิษย์เก่าและการเชื่อมโยงสู่การด าเนิน
กิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยโดยภาพรวม 
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 4.  มหาวิทยาลัยมีการขับเคลื่อนและผลักดันการพัฒนาผลลัพธ์ผู้เรียนด้านการเป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์
นวัตกรรม (Innovative Co-creator) โดยมีผลงานนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อสังคมอย่างเป็นรูปธรรม อย่างไรก็ตาม มหาวิทยาลัยควรยกระดับกระบวนการการพัฒนา
นวัตกรรมแบบมีส่วนร่วมของนักศึกษาแบบมีทิศทางและมุ่งเป้า โดยก าหนดแผนงานการมีส่วนร่วมของทุก
หลักสูตรในการสร้างนวัตกรรมเชิงบูรณาการระหว่างศาสตร์ทั้งภายในและนอกมหาวิทยาลัย หรือบูรณาการ
กับโครงการต่าง ๆ ที่เน้นการสร้างนวัตกรรมที่ตรงหรือสัมพันธ์กับศาสตร์ของนักศึกษา เพ่ือส่ งเสริมให้
นักศึกษาบูรณาการความรู้ที่เป็น Hard Skills ในศาสตร์ที่เรียนร่วมกับ Soft Skills โดยเน้นผลลัพธ์ที่ชัดเจน
ของนักศึกษาและชุมชนเป้าหมาย 

 จุดที่ควรพัฒนา 
 1.  มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมสนับสนุนและก ากับ ติดตาม ผลลัพธ์เป็นราย คณะ/วิทยาลัย เกี่ยวกับ
การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ การศึกษาต่อระดับปริญญาเอก รวมทั้งจัดท าระบบ หรือสร้างช่องทาง
ให้ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ได้ติดตามความก้าวหน้าได้สะดวก รวดเร็ว ในการทราบผลโดยการ
ติดตามไม่เกิน 6 เดือน และมีการก ากับติดตามการศึกษาต่อ รวมทั้งผลักดันให้บุคลากรใช้ประโยชน์จาก
คลินิกให้ค าปรึกษาในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยที่มีความพร้อมในการให้การ
สนับสนุน 
 2.  การบริการนักศึกษา มหาวิทยาลัยควรจัดท าแผนการจัดบริการนักศึกษาทั้งระยะสั้นและระยะ
ยาวให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ โดยการมีส่วนร่วมของวิทยาเขตและคณะที่ครบถ้วนตามประเด็นที่เกณฑ์ก าหนด 
เช่น ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาด้านการใช้ชีวิต การแนะแนวการใช้ชีวิต การเข้าสู่อาชีพ การให้
ข้อมูลแหล่งงาน การให้ความรู้ทักษะประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย พร้อมทั้งมีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นรูปธรรม 
 3.  มหาวิทยาลัยควรวางแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาในแต่ละพ้ืนที่ให้ครอบคลุมเพ่ือการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาให้สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์  กิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และกิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม การพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
ให้ครอบคลุมทักษะทุกด้าน ทั้งทางด้านวิชาหลัก ทักษะการเรียนรู้ นวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ และกลุ่ม
ทักษะชีวิตและอาชีพ  และการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะที่ส าคัญในกลุ่ม Top 10 Skill (ตาม World 
Economic Forum) รวมทั้ง ในแผนฯ ควรก าหนดตัวชี้วัดที่ชัดเจน ทั้งนี้ ควรเน้นตัวชี้วัดที่วัดผลลัพธ์หรือ
ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา 
 
มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

 จุดเด่น/ แนวทางเสริม 
 1.  มหาวิทยาลัยมีการขับเคลื่อนมาตรฐานการวิจัยในหลายมิติ เช่น มาตรฐานการวิจัยในมนุษย์ 
มาตรฐานการวิจัยในสัตว์ มาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ อย่างต่อเนื่อง 
 2.  มีกระบวนการในการสนับสนุนการตีพิมพ์ของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยการจัดกิจกรรม/
โครงการพัฒนาข้อเสนอการวิจัย  เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการเขียนข้อเสนอการวิจัยเพ่ือขอทุนวิจัย 
โครงการเพ่ือส่งเสริมการพัฒนานักวิจัยในส่วนของการตีพิมพ์ เช่น โครงการการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยมือ
อาชีพ: กิจกรรมสายธารแห่งการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สู่
ระดับชาติและนานาชาติ การสนับสนุนค่าตอบแทนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ การสนับสนุน
การแปลเอกสารวิจัยส าหรับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ การยกย่องเชิดชูเกียรตินักวิจัย เป็นต้น 
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 3.  มีเครือข่ายวิจัยจากหน่วยงานภายนอก เช่น เครือข่าย 9 มทร. เครือข่ายกลุ่มราชภัฏภาคใต้  
เป็นต้น 
 4.  มีกลไกในการบริหารจัดการที่ดี ส่งผลให้การด าเนินงาน สามารถเป็นตัวอย่าง (Best Practice) 
ให้กับหน่วยงานภายนอกเข้ามาเรียนรู้เพิ่มเติม  
 5.  มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรม เช่น ระบบสารสนเทศ
งานวิจัย มทร.ศรีวิชัย (RISS) 

 จุดที่ควรพัฒนา 
 1.  ควรเพ่ิมประเด็นในการรายงานผลการด าเนินงานในมิติต่าง ๆ เพ่ือให้เห็นแนวโน้มการ
ด าเนินงาน เช่น แนวโน้มการตีพิมพ์ในวารสาร การจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร เป็นต้น เพ่ือให้ขั้นตอนการ
ด าเนินเป็นตามกระบวนการ PDCA ซึ่งสามารถเห็นความก้าวหน้าของกระบวนการ หรือความคุ้มค่าของ
กระบวนการ 
 2.  จ านวนเงินทุนวิจัย โดยมีข้อสังเกตในส่วนคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาลัยรัตภูมิ มีเงิน
สนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ค่อนข้างน้อย สถาบันวิจัยและพัฒนา ควรมีกระบวนการในการบริหาร
จัดการ ในส่วนของการขอทุนวิจัยให้ครอบคลุมทุกคณะ 
 3.  ควรเพ่ิมประเด็นการวิเคราะห์ประเด็นที่เป็นข้อสังเกตแบบเชิงลึก เช่น จ านวนผลงาน 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์เพ่ิมขึ้น จ านวนทุนวิจัย ผลงานวิจัย เป็นต้น ที่
มีจ านวนลดลง หรือเพ่ิมข้ึน เพ่ือใช้เป็นแนวทางส าหรับการปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานในมิติต่าง ๆ  
 4.  มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐานให้ทันสมัยและฐานข้อมู ลที่เป็นปัจจุบันเพ่ือ
สนับสนุนงานวิจัยและการสร้างนวัตกรรมใหม่อย่างต่อเนื่อง  

มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 

 จุดเด่น/ แนวทางเสริม 
 1.  มหาวิทยาลัยมีจุดเด่นด้านบริการวิชาการในหลายด้าน  

1.1  มีจุดเด่นในเชิงพ้ืนที่ที่มีวิทยาเขตกระจายอยู่ในสามจังหวัดของภาคใต้  
1.2  มีจุดเด่นในเชิงองค์ความรู้ ที่มีความรู้เฉพาะสาขาที่หลากหลาย (Multidiscipline) 

สามารถน ามาเป็นภูมิพลังแห่งปัญญาเพื่อตอบโจทย์การบริการวิชาการ  
1.3  มีจุดเด่นในเชิงนโยบายที่ก าหนดทิศทางสู่การเป็นมหาวิทยาลัยนวัตกรรมสู่สังคม และการ

ก าหนดอัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่ของแต่ละวิทยาเขต ตอบโจทย์ความเป็นมหาวิทยาลัยที่มีความรับผิดชอบและ
ผูกพันกับชุมชน (University social responsibility :USR) 
 2.  มหาวิทยาลัยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกในการด าเนินงานตามพันธ
กิจด้านการบริการวิชาการ สะท้อนถึงการยอมรับจากหน่วยงานภายนอกในศักยภาพและความเชี่ยวชาญ
ด้านการบริการของอาจารย์ มหาวิทยาลัยควรถอดบทเรียนจากอาจารย์ที่ได้รับการยอมรับจากหน่วยงาน
ภายนอกเพ่ือน าไปถ่ายทอดสู่อาจารย์รุ่นใหม่ ๆ  ให้สามารถพัฒนาตนเองในการท างานบริการวิชาการ 
 3.  มหาวิทยาลัยมีการบริการวิชาการที่ตอบโจทย์อัตลักษณ์ วัฒนธรรมชุมชน โดยน าฐานทุนชุมชน
และศักยภาพของชุมชนมาเป็นตัวตั้ง มีการสร้างสรรค์ต่อยอด น าองค์ความรู้และนวัตกรรมไปสร้าง
กระบวนการใหม่ ๆ สร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ ด้วยการมีส่วนร่วมของชุมชน เกิดผลทั้งในด้านคุณค่าและมูลค่าที่
เป็นการรักษาต่อยอดภูมิปัญญาท าให้เกิดการรวมกลุ่มเพ่ือสร้างงาน สร้างรายได้ สร้างนวัตกรรมในชุมชน 
ชุมชนเข้มแข็ง น าไปสู่การแก้ปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ าอย่างยั่งยืน  
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 4.  ผลการด าเนินงานบริการวิชาการก่อประโยชน์กับทั้งองคาพยพของการด าเนิน โดยเห็นผลในเชิง
ประจักษ์กับชุมชน อาจารย์ นักศึกษา และหน่วยงานที่เป็นคู่ความร่วมมือการบริการวิชาการ 

 จุดที่ควรพัฒนา 
 1.  ควรน านโยบายการพัฒนาประเทศ เช่น อุตสาหกรรมเป้าหมายใหม่ในการขับเคลื่อนกลไก
เศรษฐกิจ First S-curve, New S-curve, เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) การพัฒนาประเทศอย่าง
ยั่งยืนตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี มาเป็น Needs ในการจัดบริการร่วมกับ Needs จากพ้ืนที่ เพ่ือการบริการ
วิชาการท่ีตอบสนองชุมชนท้องถิ่นไปพร้อม ๆ กับการตอบสนองการพัฒนาประเทศ  
 2.  มหาวิทยาลัยมีผลงานด้านการบริการวิชาการที่โดดเด่นหลากหลาย ในขณะเดียวกันยังไม่มี
อาจารย์ที่น าผลงานการบริการวิชาการมาขอเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ มหาลัยควรสนับสนุนส่งเสริมให้
อาจารย์น าผลงานการบริการวิชาการมาต่อยอดเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
 3.  ควรด าเนินการรวบรวมองค์ความรู้ ที่เกิดจากการน าความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาของ
อาจารย์ไปผสมผสานบูรณาการกับองค์ความรู้จากภูมิปัญญาในชุมชนท้องถิ่น อันเป็นความรู้อ่อนตัวส าหรับ
การน าไปใช้ในการบริการวิชาการแก่ชุมชน เพ่ือประโยชน์ในการน าไปประยุกต์ใช้ในพ้ืนที่อ่ืน ๆ ต่อไป 

มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

 จุดเด่น/ แนวทางเสริม 
 1.  มหาวิทยาลัยมีนวัตกรรมที่สะท้อนเอกลักษณ์และสร้างคุณค่าต่อมรดกทางวัฒนธรรม ที่ตอบ
โจทย์ความต้องการของวิสาหกิจวัฒนธรรมสามารถสร้างมูลค่าให้กับวิสาหกิจวัฒนธรรม  
 2.  มหาวิทยาลัยสามารถสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมด้านมโนราห์ให้โดดเด่นใน
ระดับชาติ 

 จุดที่ควรพัฒนา 
 มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมพัฒนาวิสาหกิจวัฒนธรรมที่ครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ที่ เป็นที่ตั้งของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานในพันธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของทุกวิทยาเขต 

มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 

 จุดเด่น/ แนวทางเสริม 
 1.  ผู้บริหารมหาวิทยาลัยมีนโยบายที่จะน าเกณฑ์การประเมิน EdPEx (Education Criteria for 
Performance Excellence) ใช้ในการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ 
โดยได้เตรียมการในส่วนที่เกี่ยวข้อง เช่น การจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์ การออกแบบรายงานผลตาม
เกณฑ ์
 2.  ผู้บริหารมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการขับเคลื่อนและพัฒนามหาวิทยาลัยตามกรอบวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งได้น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ในการบริหารจัดการตาม
ปรัชญาของมหาวิทยาลัย “มืออาชีพด้านนวัตกรรม” 

 จุดที่ควรพัฒนา 
 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ให้คณะและหลักสูตรสามารถ
น าข้อมูลที่เป็นปัจจุบันสามารถน าไปใช้ได้ทันท่วงที 
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5.  สรุปผลการประเมิน 
 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ประจ าปี

การศึกษา 2565 จากการตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน และสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พบว่า การ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามเกณฑ์ 
 
5.1  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2565 ได้คะแนนเฉลี่ย 4.76 อยู่ใน
ระดับคุณภาพดมีาก ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน คะแนน 
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน    
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารหลักสูตรโดยรวม ผ่านมาตรฐานทุกหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 29.49 3.69 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 44.73 3.73 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม (มทร.ศรีวิชัย) 

 
ร้อยละ 100 

 
5.00 

 
ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย  4.48 ดี 
มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม    
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์  

 
6 ข้อ 

 
5.00 

 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  คะแนนเฉลี่ย 
4.49 

4.49 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย  

คะแนนเฉลี่ย 
4.36 

4.36 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 จ านวนผลงานวจิัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและ
งานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น (มทร.ศรีวิชัย) 

 
38 ผลงาน 

 
5.00 

 
ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย  4.71 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ    
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม  6 ข้อ 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ร้อยละของรายได้จาการให้บริการวิชาการ
เพ่ิมข้ึน  (มทร.ศรีวิชัย) 

ร้อยละ 20.79 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย  5.00 ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน คะแนน 
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย    
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

7 ข้อ 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 จ านวนนวัตกรรมที่น าไปพัฒนาวิสาหกิจ
วัฒนธรรม  

58 นวัตกรรม 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย  5.00 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ    
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน  

 
7 ข้อ 

 
5.00 

 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ คะแนนเฉลี่ย 
4.63 

4.63 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและ
คณะ 

6 ข้อ 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ร้อยละของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
บรรลุเป้าหมาย 

 
ร้อยละ 82.35 

 
5.00 

 
ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย  4.91 ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ย 18 ตัวบ่งชี้ 

(ค านวณคะแนนเฉลี่ย 17 ตัวบ่งชี้) 
 4.76 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย 13 ตัวบ่งชี้  4.66 ดีมาก 
 
5.2  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 1.  จ านวนนักศึกษาใหม่ในภาพรวมไม่เป็นไปตามแผน โดยปีการศึกษา 2566 อยู่ที่ร้อยละ 60 โดย
ในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายการขับเคลื่อนการประชาสัมพันธ์  การรับสมัครนักศึกษา  
และแผนการด าเนินงานในระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
 2.  การขับเคลื่อนบุคลากรในการท าวิจัยค่อยข้างช้าตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย (บุคลากรที่
ท างานวิจัยค่อนข้างน้อย) มหาวิทยาลัยควรมีการจัดกลุ่มนักวิจัย นักวิจัยมีประสบการณ์เพ่ือเป็นนักวิจัยพ่ี
เลี้ยงให้กับนักวิจัยที่ยังมีประสบการณ์การท าวิจัยน้อย 
 3.  การสนับสนุนให้มีการใช้แพลตฟอร์ม เช่น  โปรแกรมแปลภาษา ส าหรับทุกกลุ่มเป้าหมายเพื่อใช้
ในการด าเนินงานทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 



18 

6.  ภาคผนวก 

6.1  ผลการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้แทนผู้บริหาร 

 จุดเด่น 
1.  มีส่งเสริมทักษะการ Upskill, Reskill, Newskill และการฝั่งตัวในสถานประกอบการอย่างน้อย 

1 เดือน ให้กับบุคลากรสายวิชาการ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
2.  มีกระบวนการวางแผนส าหรับการน าเกณฑ์ EdPEx ส าหรับการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับคณะ  
3.  จ านวนนักศึกษาตกออกอยู่ในเกณฑ์ท่ีรับได้ เมื่อเทียบกับจ านวนรับเข้าของนักศึกษา 
4.  มีกระบวนการพัฒนาบุคลากร เช่น การจัดท ากิจกรรม/ โครงการส าหรับการพัฒนาบุคลากรใน

มิติต่าง ๆ การจัดคลินิกวิชาการส าหรับการเข้าสู่ต าแหน่งของบุคลากร เป็นต้น 
5.  มีนโยบายแนวทางการดึงภาครัฐ และภาคเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน 

โดยเริ่มจากพ้ืนที่ตรัง และนครศรีธรรมราช 
6.  มีโนบายในการปรับโครงสร้าง โดยการปรับลดโครงสร้างจาก 15 หน่วยงาน เหลือ 12 

หน่วยงาน เพ่ือให้การด าเนินงานมีความคล่องตัวมากยิ่งขึ้น 

7.  มีการส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการ และนักศึกษา ในการจัดท ากิจกรรม Talent Mobility 
จุดที่ควรพัฒนา 

 1.  งบด าเนินงานจ านวนที่น้อยลง ส่งผลให้มหาวิทยาลัยต้องพ่ึงพาตัวเองมากขึ้น  
 2.  ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี ส่งผลให้การปฏิบัติงานบางส่วนเกิดความล้าสมัย 
 
ผู้แทนอาจารย์ 

 จุดเด่น 
 พ้ืนที่จังหวัดสงขลา 

1.  มีงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่การตีพิมพ์ระดับชาตินานาชาติมีจ านวนเพ่ิมมากข้ึน 
2.  มีการจัดประชุมในงานวิจัยทั้งระดับชาติและนานาชาติเป็นที่รู้จักของหน่วยงานภายนอก 
3.  ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของบุคลากร (คณะครุศาสตร์) 
4.  ที่ตั้งของมหาวิทยาลัยอยู่ในท าเลพ้ืนที่ที่สวยงาม ด้านหน้าติดชายหาด ควรเสริมให้หน้าบ้านมี

ความสวยงามด้วยการปลูกต้นไม้ 
พ้ืนที่จังหวัดตรัง 
1.  มีทรัพยากรและพ้ืนที่ติดทะเลสามารถการเรียนรู้โดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ มีโรงฝึกงานแปรรูป

และฟาร์มเลี้ยงกุ้ง เพ่ือสนับสนุนให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติ และชุมชนมีส่วนร่วมกับคณาจารย์ 
2.  มีความร่วมมือกับบริษัท CP ท าให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเข้าไปเรียนรู้ 
3.  ด้านการให้บริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ 
4.  เจ้าหน้าที่สามารถประสานงานให้ความร่วมกับอาจารย์เป็นอย่างดี 
พ้ืนที่จังหวัดนครศรีธรรมราช 
1.  มีผลงานทางวิชาการท่ีชัดเจน สามารถของบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
2.  มีพ้ืนที่เพียงพอส าหรับนักศึกษาได้เรียนฝึกปฏิบัติทางด้านเกษตร 
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3.  มีพื้นท่ีอย่างเพียงพอ มีสภาพอากาศที่ดี เหมาะกับการจัดการเรียนการสอน 
4.  มีท าเลที่ตั้งดี ถ้ามีการปรับภูมิทัศน์เพิ่มเติม จะเป็นวิทยาเขตที่สวยงาม (ไสใหญ่) 
5.  บุคลากรสายวิชาการมีความสามารถแต่ละด้าน เช่น การวิจัย ทรัพย์สินทางปัญญา 

จุดที่ควรพัฒนา 
พ้ืนที่จังหวัดสงขลา 
1.  ด้านการเรียนการสอน 

1.1  ห้องเรียนไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไป  
1.2 ห้องปฏิบัติการที่มีอุปกรณ์ครบถ้วน เช่น คอมพิวเตอร์ พริ้นเตอร์ สแกนเนอร์  
1.3  การปรับปรุงห้องเรียนให้เป็น  Smart classroom มากขึ้น (คณะบริหารธุรกิจ) 
1.4  มหาวิทยาลัยฯ ควรสนับสนุนให้บริษัทภายนอกมาร่วมกับมหาวิทยาลัยฯ เช่น บริษัทการ

เขียน 
 2.  ด้านสาธารณูปโภค 

2.1  โรงอาหารไม่เพียงพอต่อความต้องการกับนักศึกษาในวันเสาร์และวันอาทิตย์ 
2.2  โรงจอดรถมีไม่เพียงพอ 

 3.  ด้านการบริการนักศึกษา 
3.1 การสร้างจุดบริการให้กับนักศึกษาแบบ One Stop Service 
3.2  พื้นที่ในการท ากิจกรรมของนักศึกษา 

 4.  ด้านอาจารย์ 
4.1  ปริมาณการสอนของอาจารย์ค่อนข้างมาก (30- 32 คาบ/สัปดาห์) ท าให้การบริการ

วิชาการท าได้น้อย (คณะครุศาสตร์) 
4.2  ขาดแคลนบุคลากรทั้งอาจารย์และสายสนับสนุน (คณะศิลปศาสตร์) 
4.3  ท าให้บุคคล หน่วยงานภายนอกเข้าถึงศูนย์การเรียนรู้ด้านบริการวิชาการได้ง่ายและ

สะดวก 
พ้ืนที่จังหวัดตรัง 
1.  ด้านการเรียนการสอน 

1.1  วัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือ สนับสนุนการเรียนการสอนช ารุดในบางรายการ 
1.2   มีการร่วมมือกับผู้ประกอบการท่องเที่ยว เช่น ทริปทางทะเล  

 2.  ด้านสาธารณูปโภค 
ระบบสาธารณูปโภคมีปัญหาอย่างต่อเนื่อง เช่น สัญญาณอินเตอร์เน็ต น้ าประปา  ระบบไฟฟ้า

แสงสว่างภายในอาคารและท้องถนนไม่เพียงพอส่งผลต่อความปลอดภัยของนักศึกษา   
 3.  ด้านอาจารย์ 

ศูนย์การเรียนรู้ฯ งานวิจัยต่าง ๆ ในคณะ เพ่ือสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามาเรียนรู้ 
พ้ืนที่จังหวัดนครศรีธรรมราช 
1.  ด้านการเรียนการสอน 

1.1  ขาดแคลนห้องปฏิบัติการทางด้านการเกษตรสมัยใหม่ เช่น สาขาพืชศาสตร์  
(คณะเกษตรศาสตร์) 

1.2  มีอุปกรณ์เครื่องมือ ที่ต้องการซ่อมแซมบ ารุงรักษา เพ่ือการใช้งาน 
1.3  จ านวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนรับ 
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 2.  ด้านสาธารณูปโภค 
2.1  ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค เช่น ระบบแสงสว่าง คุณภาพน้ าประปา และสัญญาณ

อินเตอร์เน็ต 
2.2  บ้านพักบุคลากรไม่เพียงพอ 

 3.  ด้านการบริการนักศึกษา 
3.1  ควรเพิ่มห้องปฏิบัติการที่ทันสมัย ต่อการเรียนการสอนทางด้านเกษตรสมัยใหม่ 
3.2  หลักสูตร Block course นักศึกษาเรียนค่อนข้างหนัก ควรจัดกิจกรรมส าหรับหลักสูตร 

Block course  เพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบกับนักศึกษา (คณะเทคโนโลยีการจัดการ) 
3.3  ต้องการให้มหาวิทยาลัยมีการจัดรถรับส่งไป-กลับ ส าหรับนักศึกษาท่ีเดินทางกลับบ้านจาก

คณะไปยังตัวเมือง (คณะอุตสาหกรรมเกษตร) 
3.4  ควรมีการปรับปรุงหอพักภายใน เช่น ความสว่าง ทาสีใหม่ การติดตั้งแอร์ ร่วมถึงการดูแล

ภูมิทัศน์ภายในหอพักนักศึกษา  
3.5  ควรมีการจัดครุภัณฑ์ที่ทันสมัย เนื่องจากมีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 4 ปี เพ่ือให้การฝึก

ปฏิบัติงานของนักศึกษามีความทันสมัยทางด้านเทคโนโลยีมากขึ้น (คณะวิศวกรรมไฟฟ้า พ้ืนที่ขนอม) 
3.6  ส่วนกลางควรจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่สร้างโอกาสให้นักศึกษาจากหลายคณะมาท า

กิจกรรมร่วมกัน 
 4.  ด้านอาจารย์ 

4.1  ควรสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาตนเองของอาจารย์ 
4.2  ควรมีการจัดตั้งบริษัทจ าลอง  โดยการเชื่อมศาสตร์นวัตกรรมทางด้านการเกษตรในพ้ืนที่

นครศรีธรรมราชร่วมกัน 
4.3  ควรให้อาจารย์ทุกคณะ น าความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขามาท างานร่วมกัน เพ่ือตอบโจทย์  

อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่ ด้านการจัดการเกษตรด้วยนวัตกรรม 

ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุน 

 จุดเด่น 
 1.  ให้ทุนวิจัยสถาบันแก่บุคลากรสายสนับสนุนเพิ่มข้ึน 
 2.  มหาวิทยาลัยมีระบบการแจ้งเตือนการต่อสัญญาแจ้งล่วงหน้า  
 3.  ส่วนกลางมีการเตรียมการและสนับสนุนเพื่อรองรับการประเมิน EdPEx 
 4.  มหาวิทยาลัยมีท าเลที่ตั้งที่ดี และสิ่งสนับสนุนในการท างานที่มีประสิทธิภาพ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  ความปลอดภัยในการท างานเวลากลางคืน (วิทยาเขตตรัง) 

 2.  สวัสดิการที่พักอาศัย มีการปรับปรุงให้ดีขึ้น 
 3  การประเมินระดับหลักสูตรด้วยเกณฑ์ AUN-QA อยากให้ส่วนกลางมีระบบเกี่ยวกับข้อมูลที่
สนับสนุนให้ใช้ประโยชน์ได้ทันท่วงที และเป็นข้อมูลชุดเดียวกัน 
 4.  มีการแจ้งประกาศของมหาวิทยาลัยฯ  เรื่อง ระยะเวลา เงื่อนไข ในการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการและการจัดท าผลงานเพ่ือพัฒนางานในหน้าที่ของพนักงานมหาวิทยาลัย และการอบรมให้ความรู้
ส าหรับผู้ที่ประเมินต่อสัญญาล่วงหน้า และ เพ่ือจะได้ด าเนินการตามประกาศดังกล่าว อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 5.  การยืดหยุ่นการลงเวลาผ่านระบบการลงเวลาปฏิบัติงาน RUTS Platform กรณีที่ต้องปฏิบัติ
หน้าที่ภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น หากผู้ปฏิบัติงานต้องไปปฏิบัติภารกิจหรือประสานงานกับหน่วยงาน
ภายนอกก่อนเวลาท างาน หรือระหว่างเวลาท างาน 
 6.  การประเมินต่อสัญญาจ้าง หรือการปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับบริบทของผู้ปฏิบัติงาน 
  7.  มหาวิทยาลัยควรมีการปรับหลักเกณฑ์ให้สามารถน าผลงานวิจัยสถาบันที่ได้ด าเนินการก่อน
หน้าที่จะต่อสัญญาจ้าง น ามาใช้ได้ส าหรับการต่อสัญญาจ้างในรอบนั้น 

ผู้แทนชุมชน 

 จุดเด่น 

 1.  มหาวิทยาลัยให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมทั้งในเชิงวิชาการ และการประยุกต์ใช้ให้กับ
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเป็นอย่างดี และต่อเนื่อง เช่น การจัดการท่องเที่ยวของชุมชน การจัดกิจกรรมตลาดของ
ชุมชน การปลูกผักยกแคร่เกษตรอินทรีย์ และเกษตรผู้เลี้ยงสัตว์ เป็นต้น 
 2.  มหาวิทยาลัยบริการวิชาการ โดยสร้างเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานภายใน ทั้งหน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน องค์กรชุมชน เช่น เกษตรอ าเภอ อบต. ส่งผลให้การด าเนินกิจกรรมของชุมชนมีการท างานเป็นระบบ
มากขึ้น มีความเข้มแข็ง โดยการลดต้นทุนในการผลิต เช่น การท าปุ๋ย การท าอาหารส าหรับเลี้ยงสัตว์ด้วย
ตนเอง การดูแลป้องกันโรคของสัตว์ นอกจากนี้หน่วยงานที่เป็นเครือข่ายความร่วมมือก็ได้รับประโยชน์จาก
การบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยที่ไปสร้างความเข้มแข็ง เช่น การจัดท าแผนพัฒนาท่องเที่ยวชุมชนให้กับ 
อบต. 
 3.  การด าเนินงานบริการวิชาการให้กับชุมชนมีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบครบวงจร ตั้งแต่ต้น
น้ า กลางน้ า และปลายน้ า โดยเริ่มท าศึกษาข้อมูลในพ้ืนที่ร่วมกับชุมชนเพ่ือก าหนดประเด็นในการพัฒนา 
และมีการด าเนินการบริการวิชาการท่ีมาจากฐานทุนเดิมของชุมชน โดย มทร. ได้สร้างสรรค์และต่อยอด เช่น 
การปรับรูปแบบผลิตภัณฑ์ การยืดอายุการจัดเก็บ ในส่วนปลายน้ า ช่วยในเรื่องของการขาย และการบรรจุ
ภัณฑ์  
 4.  การบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยต่อชุมชนเป็นบริการวิชาการที่ต่อเนื่องเพ่ือตอบสนองต่อ
ความต้องการของชุมชนที่ท าให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยไม่ได้ไปเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต และวัฒนธรรม
ของชุมชน 
 5.  การบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยนอกจากการส่งเสริมเพ่ือสร้างรายได้ มหาวิทยาลัยยัง
บริการวิชาการในด้านการปลูกจิตส านึกของชุมชน และเยาวชน ต่อการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรของชุมชน 
เช่น ป่าชายเลน และจิตส านึกในการเสริมสร้างผลิตภัณฑ์อย่างยั่งยืน 
 6.  มหาวิทยาลัยน าศาสตร์ความเชี่ยวชาญที่มีอย่างหลากหลายไปตอบสนองชุมชนได้อย่างตรงเป้า
ตรงความต้องการ ครบวงจร  
 7.  ชุมชนให้ความเชื่อมั่น มั่นใจ ไว้วางใจ กับความเชี่ยวชาญทางวิชาการของมหาวิทยาลัย อาจารย์
ผู้ให้บริการวิชาการสามารถสร้างความผูกพัน (Engagement) กับชุมชนได้ดี การบริการวิชาการ สร้างการ
เปลี่ยนแปลงในมาตรฐานผลิตภัณฑ์ ท าให้ชุมชนเพ่ิมรายได้ เพ่ิมเครือข่าย และท าให้พึงพอใจต่อการ
ให้บริการของมหาวิทยาลัย ศรัทธาและเชื่อมั่นในองค์ความรู้ที่ได้จากมหาวิทยาลัย 
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 จุดที่ควรพัฒนา 
1.  ควรเพ่ิมประเด็นการสร้างองค์ความรู้ให้กับชุมชนที่ต่อเนื่องจากฐานบริการวิชาการเดิม เช่น 

การเป็นมัคคุเทศก์ หรือแนวทางการพัฒนาผลผลิตมีมูลค่ามากขึ้น เช่น ขี้วัวจากราคาปกติกระสอบละ 50 
บาท เพ่ิมธาตุอาหารที่เหมาะสมกับการปลูกทุเรียนที่สามารถจ าหน่ายได้ในราคา 100 บาท การน านักศึกษา
มาร่วมกิจกรรมบริการวิชาการทางด้านมัคคุเทศก์ หรือการแสดงทางด้านวัฒนธรรม มามีส่วนร่วมในการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับชุมชน 

2.  การมีส่วนร่วมในการพัฒนากับชุมชน โดยการน าวัสดุเหลือใช้ หรือครุภัณฑ์ที่ภาครัฐแทง
จ าหน่ายมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับชุมชน เช่น การซ่อมแซมโรงปุ๋ย กรณี ชุมชนเกษตรอินทรีย์ บ้านหาร 

3.  เมื่อมหาวิทยาลัยมีอาจารย์ใหม่ที่มาจากนอกพ้ืนที่ ควรมีการปฐมนิเทศเพ่ือให้อาจารย์เข้าใจใน
ประเพณี วัฒนธรรม และมาสร้างความคุ้นเคยกับคนในพื้นท่ี 
 
ผู้แทนนักศึกษา 

 จุดเด่น 
 พ้ืนที่จังหวัดสงขลา 
 1.  ด้านการเรียนการสอน 

1.1  เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้หลากหลายศาสตร์ และนักศึกษามีส่วนร่วมในการ
ออกแบบการเรียนการสอนร่วมกับอาจารย์ผู้สอน 

1.2  อาจารย์มีการปรับปรุงเนื้อหาให้เข้ากับผู้เรียน และมีการจัดการเรียนการสอนที่ครอบคลุม
ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ  

1.3  เปิดโอกาสให้นักศึกษาลงพื้นที่ในชุมชนร่วมกับอาจารย์ผู้สอนเพ่ือปฏิบัติงานจริง 
 2.  ด้านกิจกรรมนักศึกษามีกิจกรรมนักศึกษาท่ีครอบคลุมทุกด้าน  

ศิษย์เก่ามีส่วนร่วมในกิจกรรม และการมอบทุนการศึกษา 
 พ้ืนที่จังหวัดตรัง 
 1.  ด้านการเรียนการสอน 

มีการจัดการเรียนการสอนที่ครอบคลุมทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ นักศึกษาได้ลงปฏิบัติจริงใน
ฟาร์ม หรือพ้ืนที่จริง 
 2.  ด้านกิจกรรมนักศึกษา 

ศิษย์เก่ามีส่วนร่วมในกิจกรรม และการมอบทุนการศึกษา 
 พ้ืนที่จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 1.  ด้านการเรียนการสอน 

มีการจัดการเรียนการสอนที่ครอบคลุมทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ นักศึกษาได้ลงปฏิบัติจริงใน
ฟาร์ม หรือพ้ืนที่จริง 
 2.  ด้านกิจกรรมนักศึกษา 

ศิษย์เก่ามีส่วนร่วมในกิจกรรม และการมอบทุนการศึกษา 
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 จุดที่ควรพัฒนา 
 พ้ืนที่จังหวัดสงขลา 
 1.  ด้านการเรียนการสอน 

1.1  ห้องปฏิบัติการ และอุปกรณ์การเรียนที่ช ารุด/ไม่เพียงพอ ต่อการจัดการเรียนการสอน 
 2.  ด้านกิจกรรมนักศึกษา 

กิจกรรมน้อย ไม่หลากหลาย ส าหรับคณะที่มีนักศึกษาจ านวนมาก ไม่เพียงพอต่อนักศึกษา 
 3.  ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

3.1  ที่จอดรถไม่เพียงพอ  
3.2  ควรเพ่ิมสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น โต๊ะ แสงสว่างของไฟฟ้าเพ่ือความปลอดภัยของ

นักศึกษา ห้องน้ าท่ีมีความสะอาด ส าหรับการท ากิจกรรมของนักศึกษา 
 พ้ืนที่จังหวัดตรัง 
 1. ด้านการเรียนการสอน 

ห้องปฏิบัติการ และอุปกรณ์การเรียนที่ช ารุด/ไม่เพียงพอ ต่อการจัดการเรียนการสอน 
 2.  ด้านกิจกรรมนักศึกษา 

2.1  กิจกรรมบางกิจกรรมไม่ครอบคลุมต่อนักศึกษา ควรเพ่ิมกิจกรรมที่นักศึกษามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมไม่ใช่แค่การอบรม  

2.2  ควรสนับสนุนทุนการศึกษาให้เพิ่มขึ้น 
 3.  ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

3.1  ควรเพิ่มแสงสว่างและความปลอดภัยให้กับนักศึกษา  
3.2  อุปกรณ์การกีฬา ยังไม่เพียงพอ รวมทั้งสนามกีฬายังไม่พร้อมมีช ารุด (ว.การโรงแรมฯ / 

เกษตรศาสตร์) 
3.3  ระบบอินเทอร์เน็ตยังขัดข้อง 

 พ้ืนที่จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 1.  ด้านการเรียนการสอน 

ห้องปฏิบัติการ และอุปกรณ์การเรียนที่ช ารุด/ไม่เพียงพอ ต่อการจัดการเรียนการสอน 
 2.  ด้านกิจกรรมนักศึกษา 

งบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมมีไม่เพียงพอ 
 3.  ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

3.1  ควรเพิ่มแสงสว่างและความปลอดภัยให้กับนักศึกษา  
3.2  อุปกรณ์การกีฬา ยังไม่เพียงพอ รวมทั้งสนามกีฬายังไม่พร้อมมีช ารุด  
3.3  ระบบอินเทอร์เน็ตยังขัดข้อง 
3.4  ถนนบางพ้ืนที่เป็นหลุม เป็นบ่อ ก่อให้เกิดเคสที่มีอุบัติเหตุ  
3.5  มีปัญหาระบบน้ า (น้ าขุ่น มีตะกอน)  
3.6  พื้นที่หอพักแออัด เนื่องจากจ านวนหอพักมีน้อย  
3.7  มีร้านอาหารอิสลามไม่เพียงพอส าหรับนักศึกษามุสลิม 
3.8  ควรเพิ่มจุดพักผ่อน และพ้ืนที่ส าหรับนั่งท างาน/บรรยากาศ ส าหรับนักศึกษา 
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6.2  ก ำหนดกำรประเมินแบบออนไลน์ ผ่ำนระบบ Zoom Cloud Meetings 

วันที่ 10 ตุลำคม 2566 
เวลำ ภำรกิจ 

08.30-9.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมวางแผนเตรียมการประเมิน 
09.30-10.30 น. ผู้แทนมหาวิทยาลัยกล่าวต้อนรับคณะกรรมการประเมินฯ รายงานผลการด าเนินการ

ของมหาวิทยาลัย และประธานคณะกรรมการชี้แจงวัตถุประสงค์การประเมินฯ 
10.30-12.00 น.” คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- ผู้แทนผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
- ผู้แทนอาจารย์ 
- ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุน 

12.00-13.30 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.30-16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบเอกสาร/ หลักฐาน ตามตัวบ่งชี้ 
16.30-17.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผล 

 
วันที่ 11 ตุลำคม 2566 

เวลำ ภำรกิจ 
08.30-09.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมวางแผนเตรียมการประเมิน 
09.00-10.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- ผู้แทนชุมชน 
- ผู้แทนนักศึกษา 

10.00-12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผลการประเมิน และเตรียมน าเสนอผลการ
ประเมินโดยวาจา 

12.00-13.30 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.30-16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ รายงานผลการประเมินโดยวาจา 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 


