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ค าน า 
 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2562 ได้รับการแต่งตั้งจาก
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ให้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระหว่างวันที่  
23-24 กันยายน 2563 เพ่ือตรวจสอบผลการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในได้ด าเนินการตามหลักการของกส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา คือ มุ่งให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ยึดหลักความเที่ยงตรง เป็นธรรม โปร่งใส และตาม
สภาพความเป็นจริง ด้วยความเป็นกัลยาณมิตร การมีส่วนร่วมจากทุกฝุาย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง  

คณะกรรมการประเมินหวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินจะเป็นประโยชน์ในการ พัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ได้ก าหนดไว้ และขอขอบคุณ 
ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน 
ที่ช่วยประสานงานและให้ข้อมูลอย่างดียิ่ง 
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1. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
1.1 ข้อมูลทั่วไป 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีหน่วยงานการเรียนการสอน 15 หน่วยงาน มีพ้ืนที่การ
จัดการเรียนการสอนใน 3 พ้ืนที่ ได้แก่ พ้ืนที่จังหวัดสงขลา  จังหวัดตรัง และจังหวัดนครศรีธรรมราช โดย
จัดการเรียนการสอน 3 ระดับ คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญา
โท มีจ านวนหลักสูตรทั้งสิ้น 90 หลักสูตร ประกอบด้วย หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
จ านวน 6 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี จ านวน 78 หลักสูตร และระดับปริญญาโท จ านวน 6 หลักสูตร มี
จ านวนนักศึกษาท้ังหมด จ านวน 14,526 คน มีจ านวนนักศึกษาใหม่ จ านวน 5,215 คน มีผู้ส าเร็จการศึกษา
ปีการศึกษา 2562 จ านวน 3,873 คน มีจ านวนอาจารย์ทั้งหมด จ านวน 803 คน มีต าแหน่งทางวิชาการ 
จ านวน 297 คน โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 275 คน มีรองศาสตราจารย์ จ านวน 21 คน และมี
ศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน อาจารย์มีคุณวุฒิปริญญาตรี จ านวน 38.5 คน ปริญญาโท จ านวน 567 คน 
และปริญญาเอก จ านวน 197.5 คน มีงบประมาณประจ าปี พ.ศ.2563  จ านวน 1,301,061,400 บาท เป็น
งบประมาณแผน่ดิน 882,599,600 บาท และงบประมาณเงินรายได ้418,461,800 บาท 

ปีการศึกษา 2562 มีการด าเนินการด้านประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร ระดับคณะ
และระดับสถาบัน ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง มาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2562 โดยมีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ในระดับสถาบัน จ านวนรวม 19 ตัวบ่งชี้ 
ประกอบด้วยมาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน จ านวน 7 ตัวบ่งชี้ มาตรฐานที ่2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ มาตรฐานที่ 4 ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย จ านวน 2 ตัว บ่งชี้ และมาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ จ านวน 4 
ตัวบ่งชี้ 

สรุปผลการประเมินตาม 5 มาตรฐาน จ านวน 19 ตัวบ่งชี้ มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.35 จากคะแนนเต็ม 
5.00 อยู่ในระดับคุณภาพดี โดยมาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน ผลการประเมิน 3.66 อยู่ในระดับคุณภาพ
ดี มาตรฐานที ่2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ผลการประเมิน 4.63 อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก มาตรฐานที่ 3 
ด้านการบริการวิชาการ ผลการประเมิน 5.00  อยู่ในระดับ คุณภาพดีมาก มาตรฐานที่ 4 ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ผลการประเมิน 5.00 อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก มาตรฐานที่ 5 ด้านการ
บริหารจัดการ ผลการประเมิน 4.61 อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 

 
1.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  (เกณฑ์สกอ.) 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เป็นไปตาม
มาตรฐานและตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ จากการตรวจสอบ
เอกสาร หลักฐาน และสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พบว่า การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามเกณฑ์ 
โดยมีคะแนนเฉลี่ยตัวบ่งชี้ของสกอ. 4.43 คะแนน (ระดับดี) ดังตารางต่อไปนี้ 
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ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 
คะแนน 
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน    
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ผลการบริหารหลักสตูรโดยรวม คะแนนเฉลีย่3.55 3.55 ดี 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก ร้อยละ 24.60 3.07 พอใช้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 36.99 3.08 พอใช้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย  3.94 ดี 
มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม    
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน 
สร้างสรรค ์

6 ข้อ 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์ คะแนนเฉลีย่ 4.60 4.60 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวจิัย คะแนนเฉลีย่ 3.91 3.91 ดี 

คะแนนเฉลี่ย  4.50 ดี 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ    
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย  5.00 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย    
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย  5.00 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ    
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ 
ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน 

7 ข้อ 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ คะแนนเฉลีย่ 4.37 4.37 ดี 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสตูรและคณะ 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย  4.79 ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ยตามตัวบ่งชีข้องสกอ. 13 ตัวบ่งชี้  4.43 ดี 

 

1.3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (เกณฑ์ สกอ. และเกณฑ์มหาวิทยาลัย) 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เป็นไปตาม

มาตรฐานและตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้ของ
มหาวิทยาลัย จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ รวม จ านวน 19 ตัวบ่งชี้ จากการตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน และ
สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พบว่า การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามเกณฑ์ โดยมีคะแนนเฉลี่ยตัว
บ่งชี้ของสกอ. 4.35 คะแนน (ระดับดี) ดังตารางต่อไปนี้ 
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ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน คะแนน 
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน    
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ผลการบริหารหลักสตูรโดยรวม คะแนนเฉลีย่3.55 3.55 ดี 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก ร้อยละ 24.60 3.07 พอใช้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 36.99 3.08 พอใช้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสูก่าร
น าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

ร้อยละ 
61.11 

 
5.00 

 
ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.7 ร้อยละของผูส้อนที่สอบผ่านสมรรถนะดา้น 
ภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

ร้อยละ  
3.77 

 
0.94 

ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

คะแนนเฉลี่ย  3.66 ดี 
มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม    
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ 
งานสร้างสรรค ์

6 ข้อ 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์ คะแนนเฉลีย่ 4.60 4.60 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย คะแนนเฉลีย่ 3.91 3.91 ดี 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 จ านวนผลงานวิจัยสิง่ประดิษฐ์ นวัตกรรมและงาน 
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 

5.00 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย  4.63 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ    
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 ร้อยละของรายไดจ้ากการให้บริการวิชาการเพิ่มขึ้น ร้อยละ 63.22 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย  5.00 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย    
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 จ านวนนวัตกรรมทีน่ าไปพัฒนาวิสาหกจิวัฒนธรรม 5.00 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย  5.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ    
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ 
ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน 

7 ข้อ 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ คะแนนเฉลีย่ 4.37 4.37 ดี 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสตูรและคณะ 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.4 ร้อยละตัวบ่งช้ีตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรล ุ
เปูาหมาย 

ร้อยละ 57.14 4.08 ดี 

คะแนนเฉลี่ย  4.61 ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ยตามตัวบ่งชีข้องสกอ. 19 ตัวบ่งชี้  4.35 ดี 
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2. บทน า 
 

ในปี พ.ศ. 2531 นับเป็นพระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อนักเรียนอาชีวศึกษา เพ่ือพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ โปรดเกล้าฯ พระราชทานชื่อให้วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ใหม่ว่า 
“สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” มีความหมายว่าสถาบันเทคโนโลยีอันเป็นมิ่งมงคลแห่งพระราชา เมื่อวันที่ 15 
กันยายน พ.ศ. 2531 ประกอบกับการปฏิรูป 

การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2546 ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจ
การบริหารจัดการสู่สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษาของรัฐ ด าเนินการโดยบริหารจัดการได้
โดยอิสระและมีความคล่องตัวในการบริหารจัดการภายใต้การก ากับดูแลสภาการศึกษาแห่งชาติ ดังนั้น
เพ่ือให้สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการและยกระดับสถานะ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่เน้นทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อีกทั้งสามารถจัดการศึกษาได้ถึงระดับ
ปริญญาโท ปริญญาเอก จึงได้มีการยกร่างพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง 9 แห่งขึ้น 
โดยมีการรวมวิทยาเขตที่อยู่ใกล้เคียงกันจัดตั้งเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลจ านวน 9 แห่ง 

จากพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2546 ซึ่งได้ประกาศใช้ในราชกิจจา
นุเบกษา เมื่อวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2548 มีผลให้สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเดิม ตามพระราชบัญญัติ
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2518 ปรับเปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง 9 แห่ง 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 มาตรา 7 ก าหนดให้มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา 
ส่งเสริมวิชาการ และวิชาชีพชั้นสูงที่เน้นการปฏิบัติ ท าการสอน ท าการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ให้บริการทาง
วิชาการในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แก้สังคม ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม  

ปัจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีหน่วยงานจัดการศึกษาระดับคณะ จ านวน 15 
หนว่ยงาน มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ 5,806 ไร่ ครอบคลุมพ้ืนที่ 4 จังหวัด ได้แก่ สงขลา นครศรีธรรมราช ตรัง 
และชุมพร แบง่เขตจัดการศึกษาและการบริหารจัดการออกเป็น 5 พ้ืนที ่ได้แก่ 

1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ้ืนที่จังหวัดสงขลา 
2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ้ืนที่จังหวัดตรัง 
3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ้ืนที่จังหวัดนครศรีธรรมราช ไสใหญ่ 
4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ้ืนที่จังหวัดนครศรีธรรมราช ทุง่ใหญ่ 
5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ้ืนที่จังหวัดนครศรีธรรมราช ขนอม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีปณิธานที่มุ่งผลิต บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่สร้างสรรค์

สังคมอย่างยั่งยืน โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี รวมทั้งองค์ความรู้ที่มีอยู่ร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจของ
มหาวิทยาลัย ไปสู่องค์กรที่มีความทันสมัย มีใจบริการและคนท างานอย่างมีความสุขอีกทั้งร่วมกันแก้ไข
ปัญญาของชุมชนและสังคมอย่างแท้จริง 
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นับจากการก่อตั้งจนถึงปัจจุบันบัณฑิตแห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยเป็นผู้ที่มี
คุณลักษณะเฉพาะที่พร้อมจะท างานด้วยความใส่ใจ ห่วงใย และมีเจตนาร่วมกันที่มุ่งสร้างสรรค์สิ่งดีให้กับ
สังคมและชุมชน อีกทั้งพันธกิจและบทบาทหน้าที่ในการผลิตก าลังคนเฉพาะทางที่มีคุณภาพ ตอบสนอง
อุตสาหกรรมเปูาหมายของประเทศในการสร้างงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อ
สังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ การให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนและ
สืบทอดศิลปะวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ซึ่งภารกิจต่างๆ เหล่านี้ล้วนสะท้อนตัวตนที่
ชัดเจนของมหาวิทยาลัย “มหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพ่ือสังคม” 
 

ปรัชญา : มืออาชีพด้านนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
 

ปณิธาน : มุ่งผลิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่สร้างสรรค์สังคม 
 

วัฒนธรรมองค์กร : มีความสุข  ทันสมัย  ใจบริการ 
 

วิสัยทัศน์ : มหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพ่ือสังคม 

กรอบวิสัยทัศน์การพัฒนามหาวิทยาลัย 
การพัฒนามหาวิทยาลัยภายใต้แผนยุทธศาสตร์ระยะ 20 ปี ได้แบง่การด าเนินงานออกเป็น 4 ระยะ  

ก าหนด ระยะละ 5 ปี ดังนี้ 
ระยะ 5 ปีที่หนึ่ง มหาวิทยาลัยแห่ง “นวัตกรรม” เพ่ือการพัฒนาภูมิภาคอย่างมั่นคง  
(Innovative University)  
ระยะ 5 ปีที่สอง มหาวิทยาลัยแห่ง “โอกาส” เพ่ือการพัฒนาประเทศอย่างมั่นคง

(Opportunity)  
ระยะ 5 ปีที่สาม มหาวิทยาลัยแห่ง “ศิวิไลซ์” แห่งเอเชีย สู่ความมั่นคั่ง  
(Civillized University)  
ระยะ 5 ปีที่สี่  มหาวิทยาลัยแห่ง “พันธมิตร” เพ่ือการพัฒนาสู่สากลอย่างยั่งยืน  
(Global Partner University) 
 

พันธกิจ :  
1. ผลิตกาลังคนเฉพาะทางที่มีคุณภาพตอบสนองอุตสาหกรรมเปูาหมายของประเทศ 
2. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิง

พาณิชย์ 
3. ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
4. สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
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อัตลักษณ์ : มีทักษะการสื่อสาร เชี่ยวชาญปฏิบัต ิ
เอกลักษณ์ : สร้างนักปฏิบัติมืออาชีพ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 
1. สร้างความโดดเด่นและเป็นเลิศเฉพาะทางตามอัตลักษณ์เชิงพื้นที่ 
2. สร้างงานวิจัยเพื่อพัฒนาเชิงพ้ืนที่และก่อให้เกิดคุณค่าทางเศรษฐศาสตร์ 
3. สร้างนวัตกรรมการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดโอกาสทางธุรกิจ 
4. สร้างสรรค์มรดกทางวัฒนธรรมบนแนวคิดวิสาหกิจวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
5. สร้างระบบการบริหารจัดการสมัยใหม่เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่ 
มหาวิทยาลัยมุ่งสร้างความเข้มแข็งและโดดเด่นตามอัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เพ่ือเป็นเสาหลักของภูมิภาค

ในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและศิลปวัฒนธรรมของชุมชนด้วยวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือ
สร้างขีดความสามารถการแข่งขันในระดับประเทศและสากล โดยก าหนดอัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่ไว้ ดังนี้ 
พ้ืนที่สงขลา ด้านการพัฒนาเมืองด้วยวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
พ้ืนที่รัตภูม ิ ด้านการจัดการฟาร์มอัจฉริยะ 
พ้ืนที่ตรัง ด้านการจัดการทรัพยากรชายฝั่ง 
พ้ืนที่นครศรีธรรมราช ทุ่งใหญ่ ไสใหญ่ ด้านการจัดการเกษตรด้วยนวัตกรรม (นวัตกรรมเกษตร) 
พ้ืนที่นครศรีธรรมราช ขนอม ด้านการจัดการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

 

PLATFORM การพัฒนาตามภารกิจใหม่  
เพ่ือต้องการยกระดับการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่ภารกิจใหม่และสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ทั้ง 

5 ด้าน ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้ก าหนด Platform ส าหรับการพัฒนาตามภารกิจใหม่ที่มี
ความสอดคล้องและบูรณาการกัน 7 Platforms ดังนี้  

1. นวัตกรรมการศึกษา (RUTS Education Innovation Platform)  
2. การบริหารจัดการผู้สอนรูปแบบใหม่ (Re-RUTS Lecturer Platform)  
3. การสร้างคนตามอัตลักษณ์ศรีวิชัย (RUTS Branding Platform)  
4. สร้างผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม (Research Platform)  
5. การให้บริการวิชาการและกิจการเพื่อสังคม (Social Engagement Platform)  
6. วิสาหกิจวัฒนธรรม (Cultural Enterprise Platform)  
7. การบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่ (Modern Organization Management Platform) 
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ค่านิยมหลัก 
มหาวิทยาลัยก าหนดค่านิยมหลักขององค์กรซึ่งแทนด้วยตัวอักษร 4 ตัว คือ RUTS และใช้แทนที่ชื่อ 

ย่อเดิมของมหาวิทยาลัย RMUTSV โดยมีความหมายดังนี้ 
R : RESPONSIBILITY 
รับผิดชอบต่อตนเอง รับผิดชอบในหน้าที่เพ่ือผลิตนักปฏิบัติมืออาชีพ 
U : UNITY 

เป็นหนึ่งเดียว กลมเกลียวสามัคคี ท างานเป็นทีมเสริมก าลัง สร้างความเข้มแข็ง เพ่ือ
ยกระดับ และเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตก าลังคนและสร้างนวัตกรรมเพ่ือรับใช้สังคม 

T : TECHNOLOGY AND INNOVATION  
ตามทัน พัฒนา ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการการ

จัดการเรียนการสอนและการสร้างเครือข่าย 
S : SHINING WISDOM 

รัศมีแห่งปัญญา การสร้างปัญญาด้วยการฝึกฝนและสร้างสรรค์ บนพ้ืนฐานของความรัก
และศรัทธาเพ่ือให้เกิดนวัตกรรมที่เป็นภูมิปัญญาของคนไทย 

 

เป้าประสงค์ 
1. นักปฏิบัติมืออาชีพเพ่ือพัฒนาสังคมในระดับภูมิภาคด้วยนวัตกรรม 
2. ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์น าไปสู่การใช้ประโยชน์และขับเคลื่อน 

เศรษฐกิจสังคมระดับภูมิภาค 
3. ยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชนในภูมิภาคอย่างยั่งยืนด้วยนวัตกรรม 
4. อนุรักษ์ สร้างคุณค่า มรดกวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมด้วยนวัตกรรมอย่างยั่งยืน 
5. องค์กรสมัยใหม่ที่ใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการ 
ปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีหน่วยงานจัดการการเรียนการสอน 

15 หน่วยงาน ได้แก่ 
1. คณะบริหารธุรกิจ 
 2. คณะศิลปศาสตร์ 
 3. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
 4. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 5. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
 6. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
7. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 8. คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
 9. คณะเกษตรศาสตร์ 
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 10. คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
 11. คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
 12. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
 13. วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
 14. วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
 15. วิทยาลัยรัตภูมิ 
 
พ้ืนที่ส าหรับการจัดการเรียนการสอนจ านวน 3 พ้ืนที่ คือ พ้ืนที่จังหวัดสงขลา จังหวัดตรัง และ

จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยจัดการเรียนการสอน 3 ระดับ คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระดับ
ปริญญาตรี และระดับปริญญาโท มีจ านวนหลักสูตรทั้งสิ้น 90 หลักสูตร ประกอบด้วย หลักสูตรระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จ านวน 6 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี จ านวน 78 หลักสูตร และระดับ
ปริญญาโท จ านวน 6 หลักสูตร มีจ านวนนักศึกษาทั้งหมด จ านวน 14,562 คน มีผู้ส าเร็จการศึกษา ปี
การศึกษา 2562 จ านวน 3,873 คน มีจ านวนอาจารย์ทั้งหมด จ านวน 803 คน มีต าแหน่งทางวิชาการ 
จ านวน 297 คน ดังนี้  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 275 คน รองศาสตราจารย์  จ านวน 21 คน 
ศาสตราจารย์ 1 คน อาจารย์มีคุณวุฒิปริญญาตรี จ านวน 38.5 คน ปริญญาโท จ านวน 567 คน และ
ปริญญาเอก จ านวน 197.5 คน งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2563 จ านวน 1,528,131,900 บาท 
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3. วิธีการประเมิน 

3.1 การวางแผนการประเมิน 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2562 จ านวน 5 ท่าน ได้แก่ 

ศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ศุภดิษฐ์ ท าหน้าที่ประธานกรรมการ รองศาสตราจารย์ จารุยา ขอพลอยกลาง  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนุสรณ์ จิตมนัส ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรุณา  แดงสุวรรณ ท าหน้าที่กรรมการ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์สุวัจนี เพชรรัตน์ ท าหน้าที่กรรมการและเลขานุการ ซึ่งด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน โดยการศึกษารายงานการประเมินตนเองของสถาบัน ออกแบบการประเมิน วางแผนการประเมิน
และแบ่งงานการประเมินตัวบ่งชี้ ประชุมท าความเข้าใจเกณฑ์ประเมินร่วมกัน ระหว่างวันที่ 23 - 24 
กันยายน 2563 โดยรวบรวมข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร หลักฐาน และสัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานของสถาบัน สรุปผลการประเมิน และรายงานผลการประเมินด้วยวาจา จากนั้นจึงจัดท ารายงานผล
การประเมินและส่งให้สถาบันรับทราบข้อมูล เพ่ือรับรองและยืนยันข้อมูล 

3.1.1 แผนก่อนการประเมิน 
1) ผู้รับผิดชอบในการสัมภาษณ์ผู้แทนผู้เกี่ยวข้อง ผ่านทาง Zoom Meeting 

วันที่ 23 กันยายน 2563 
อธิการบดีและผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
     ผู้ประเมิน : คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 
วันที่ 24 กันยายน 2563 
ผู้แทนอาจารย์ 
     ผู้ประเมิน : ศาสตราจารย์ ดร. ธวชัชัย  ศุภดิษฐ์ 
                   ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร. กรุณา  แดงสุวรรณ 
ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุน 
     ผู้ประเมิน : รองศาสตราจารย์ จารุยา  ขอพลอยกลาง  
                   ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ อนุสรณ์  จิตมนัส 
ผู้แทนนักศึกษา 
     ผู้ประเมิน : ศาสตราจารย์ ดร. ธวชัชัย  ศุภดิษฐ์ 
                   รองศาสตราจารย์ จารุยา  ขอพลอยกลาง 
                   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อนุสรณ์  จิตมนัส 
                   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กรุณา  แดงสุวรรณ 
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2) ผู้รับผิดชอบตรวจสอบเอกสาร/ หลักฐานตามตัวบ่งชี้  
ศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย  ศุภดิษฐ์ 
มาตรฐานที่ 5   ตัวบ่งชี้ 5.1, 5.2 และ 5.3 
รองศาสตราจารย์ จารุยา  ขอพลอยกลาง 
มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งชี้ 1.6, 1.7 
มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ 2.4 
มาตรฐานที่ 3  ตัวบ่งชี้ 3.2 
มาตรฐานที่ 4   ตัวบ่งชี้ 4.2 
มาตรฐานที่ 5  ตัวบ่งชี้ 5.4 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนุสรณ์  จิตมนัส 
มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ 2.1, 2.2 และ 2.3 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรุณา  แดงสุวรรณ 
มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งชี้ 1.1, 1.2, 1.3 1.4 และ 1.5 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวัจนี  เพชรรัตน์ 
มาตรฐานที่ 3   ตัวบ่งชี้ 3.1 
มาตรฐานที่ 4  ตัวบ่งชี้ 4.1 

 

3.1.2 แผนระหว่างการประเมิน 
คณะกรรมการประเมินด าเนินการตรวจสอบข้อมูลจากเอกสารหลักฐาน การสัมภาษณ์ผู้ที่มีส่วน

เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหาร อาจารย์ ผู้แทนชุมชน ผู้แทนนักศึกษา ผ่านทาง Zoom Meeting 
 3.1.3 แผนหลังการประเมิน 

จัดท ารายงานและสรุปผลการประเมินน าเสนอต่อผู้บริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัยด้วยวาจา ผ่านทาง Zoom Meeting เมื่อสิ้นสุดการประเมิน หลังจากนั้นด าเนินการส่งรายงานให้
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยเพื่อรับทราบ 
3.2 วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
 ข้อมูลที่น ามาวิเคราะห์เพ่ือประเมินคุณภาพ ได้มาจากการเก็บรวบรวมข้อมูล ๓ วิธี คือ 
 1. การตรวจสอบหลักฐานเพ่ือยืนยันความเป็นจริงของข้อมูลตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลศรีวิชัย ได้รายงานไว้ในรายงานการประเมินตนเองและตามหลักฐานที่สะท้อนสภาพความเป็นจริง
ที่ไม่ได้อยู่ในรายงานการประเมินตนเอง และตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลต่าง ๆ รวมทั้งการ
ตรวจสอบกระบวนการและวิธีการที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยใช้ในการ ให้ได้มาซึ่งข้อมูล
หลักฐานที่ระบุในรายงานการประเมินตนเองว่ามีความเหมาะสม ครอบคลุมครบถ้วนหรือไม่ 
 2. การสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้แทนผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน นักศึกษา 
ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต ตัวแทนชุมชน เป็นต้น 
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4. ผลการประเมิน 
4.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
4.1.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สกอ. 13 ตัวบ่งช้ี 

ตัวบ่งชี้ 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ผลการประเมิน 
ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

(ร้อยละหรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 3.94 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ผลลัพธ์ ค่าคะแนนเฉลี่ย 

3.40 
298.11 

3.55 คะแนน 3.55 
84 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 ปัจจัยน าเข้า ร้อยละ  
22.00 

197.5 
 100 ร้อยละ 24.60 3.07 

803 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 ปัจจัยน าเข้า ร้อยละ  

30.00 
297 

 100 ร้อยละ 36.99 3.08 
823 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 กระบวนการ 6 ข้อ   6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 กระบวนการ 6 ข้อ   6 ข้อ 5.00 
มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 4.50 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 กระบวนการ 6 ข้อ  6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 ปัจจัยน าเข้า คะแนนเฉลีย่ 

4.30 
68.99 

4.60 คะแนน 4.60 
15 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ผลลัพธ์ คะแนนเฉลีย่ 
4.00 

58.58 
3.90 คะแนน 3.90 

15 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 5.00 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 กระบวนการ 6 ข้อ   6 ข้อ 5.00 
มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 กระบวนการ 6 ข้อ   6 ข้อ 5.00 
มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 4.79 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 กระบวนการ 7 ข้อ   7 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ผลลัพธ์ คะแนนเฉลีย่ 

4.25 
65.55 

4.37 คะแนน 4.37 
15 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 กระบวนการ 5 ข้อ  6 ข้อ 5.00 

ระดับสถาบัน 13 ตัวบ่งชี้ เฉลี่ยรวม 5 องค์ประกอบของ สกอ. 
4.43 

ระดับดี 
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4.1.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ของ สกอ. และมหาวิทยาลัย 19 ตัวบ่งช้ี 

ตัวบ่งชี้ 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ผลการประเมิน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(ร้อยละหรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 3.66 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลลัพธ์ ค่าคะแนนเฉลี่ย 

3.40 
298.11 

3.55 คะแนน 3.55 
84 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 ปัจจัยน าเข้า ร้อยละ  
22.00 

197.5 
 100 ร้อยละ 24.60 3.07 

803 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 ปัจจัยน าเข้า ร้อยละ  

30.00 
297 

 100 ร้อยละ 36.99 3.08 
803 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 กระบวนการ 6 ข้อ  6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 กระบวนการ 6 ข้อ   6 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 ผลลัพธ์ ร้อยละ   15.00 3 
x 100 ร้อยละ 50.00 5.00 6 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7 ผลลัพธ์ ร้อยละ    15.00 26 
x 100 ร้อยละ 3.77 0.94 

289 

มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 4.63 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 กระบวนการ 6 ข้อ  6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 ปัจจัยน าเข้า คะแนนเฉลี่ย 4.30 68.99 

4.60 คะแนน 4.60 
15 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ผลลัพธ์ คะแนนเฉลี่ย 4.00 58.58 
3.91 คะแนน 3.91 

15 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 ผลลัพธ์ 3 ผลงาน  5.00 คะแนน 5.00 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 5.00 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 กระบวนการ 6 ข้อ   6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ผลลัพธ์ ร้อยละ 6.00  ร้อยละ 63.22 5.00 
มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 กระบวนการ 7 ข้อ   6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 ผลลัพธ์ 2 นวัตกรรม  5.00 คะแนน 0.00 
มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 4.61 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 กระบวนการ 7 ข้อ  7 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 ผลลัพธ์ คะแนนเฉลี่ย 4.25 63.45 

4.23 คะแนน 4.23 15 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 กระบวนการ 5 ข้อ  6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4 ผลลัพธ์ ร้อยละ 50  ร้อยละ 57.14 4.08 

ระดับสถาบัน 19 ตัวบ่งชี้ เฉลี่ยรวม 5 มาตรฐาน  4.35 
ระดับด ี
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4.2 จุดเด่น /แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
 จุดแข็ง/จุดเด่น 
 1.  มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรในหลากหลายสาขา ที่ครอบคลุมศาสตร์ในหลายแขนง กระจายอยู่ใน
คณะวิศวกรรมศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะบริหารธุรกิจ  คณะศิลปศาสตร์ คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี คณะเกษตรศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการประมง คณะสัตวแพทยศาสตร์ คณะเทคโนโลยีการจัดการ คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว วิทยาลัยรัตภูมิ วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ที่สามารถตอบโจทย์ความต้องการการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาได้
อย่างหลากหลาย 
 แนวทางเสริมจุดแข็ง/จุดเด่น 
 1. การมีหลักสูตรในหลากหลายสาขา เป็นโอกาสในการน าความเชี่ยวชาญในหลากหลายศาสตร์
ของอาจารย์มาบูรณาการเพ่ือสร้างหลักสูตรบูรณาการที่ตอบโจทย์ความต้องการของคนรุ่นใหม่ ที่ต้องเข้าสู่
ตลาดงานในยุค digital disruption และต้องเผชิญกับ VUCA world 
 2. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือพัฒนาทักษะใหม่ที่จ าเป็น (Reskill) และพัฒนาทักษะการท างาน
ให้สูงขึ้น Upskill ให้กลุ่มเปูาหมายที่เป็นกลุ่มคนท างาน เพ่ือตอบโจทย์ความต้องการในการปรับตัวของ
คนท างานให้ก้าวทันกับลักษณะงานที่เปลี่ยนแปลงไป 
 3. การก าหนดมาตรการในการส่งเสริมและสนับสนุนให้หลักสูตรที่อยู่ในระยะที่ต้องปรับปรุง
หลักสูตร พัฒนาหลักสูตรให้เป็น Outcome Based Education : OBE เพ่ือให้รองรับการน าระบบ 
AUN-QA มาใช้ 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 1. การพัฒนาอาจารย์อย่างต่อเนื่องในด้านวุฒิการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการ เพ่ือความ
เข้มแข็งทางวิชาการและการพัฒนามหาวิทยาลัย 
 2. การปรับตัวในการจัดบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี ให้สอดคล้องกับยุค digital disruption 
และ New normal 
 แนวทางการพัฒนา 
 1.1 การก าหนดมาตรการที่เอ้ือให้อาจารย์ที่เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถไปศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอกโดยใช้เวลาบางส่วน และสามารถส าเร็จการศึกษาในระยะเวลาที่ก าหนด 
 1.2 มหาวิทยาลัยมีอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการที่มี Tacit Knowledge ในการท าผลงานทาง
วิชาการ การใช้การจัดการความรู้ด้วยวิธีการและเครื่องมือที่เหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัย จะสร้าง
พลังในการขับเคลื่อนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและน าไปสู่การสร้างความรักความผูกพันในองค์กร 
 2.1 ออกแบบการจัดบริการให้ค าปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิตให้กับนักศึกษา ให้สอดรับกับการ
เปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน โดยมีแนวทางทั้ง 1) การจัดบริการให้ค าปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิตใน
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เชิงส่งเสริม ปูองกัน และ 2) การจัดบริการให้ค าปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต ที่ช่วยคลี่คลายปัญหาที่
เกิดขึ้นกับนักศึกษา โดยมุ่งให้ความส าคัญกับแนวทางที่ 1 ที่ผู้รับผิดชอบควรวิเคราะห์ว่าโลกแห่งความจริง
นักศึกษาก าลังเผชิญกับความท้าทายใดบ้าง และก าหนดเนื้อหาในการให้ค าปรึกษาที่สอดคล้องกับ
สถานการณ์ในโลกปัจจุบัน เช่น การแนะแนวเพ่ือให้นักศึกษามีทักษะความเข้าใจใน Digital literacy เป็น
ต้น 
 2.2 รูปแบบและวิธีการการให้ค าปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิตควรปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับ
จริตของนักศึกษาที่เติบโตมาในยุค Gen. Z ที่สามารถเข้าถึงนักศึกษาได้รวดเร็ว กระชับ เข้าถึงโดยไม่จ ากัด
สถานที่และเวลา 
มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

จุดเด่น/แนวทางเสริมจุดเด่น 
 1. มหาวิทยาลัยมีกลยุทธในการหาทุนวิจัยจากภายนอกได้มากขึ้น ควรมีมาตรการหรือบริหาร
จัดการให้ผู้ที่มีความเชี่ยวชาญ ดึงอาจารย์รุ่นใหม่เข้าทีมสู่นักวิจัยน้องใหม่ให้มากขึ้น 

2. มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ เพ่ิมขึ้น 4 เท่ากว่า (เดิม 
24 เรื่อง ใหม่ 109 เรื่อง) มีผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร จ านวน 10 ผลงาน และอยู่
ระหว่างยื่นจด จ านวน 16 ผลงาน ควรมีการต่อยอดเชิงพาณิชย์เพิ่มมากข้ึน  
 3. มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายที่เข้มแข็งทั้ง มทร.9 แห่ง และราชภัฎภาคใต้ 5 แห่ง ควรจัดโครงการ
งานวิจัยที่บูรณาการและร่วมมือกันพัฒนาเชิงพ้ืนที่เพ่ิมมากข้ึน 
 จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางปรับปรุง 
 1. งานวิจัยภายในมีจ ากัด/น้อยลง มหาวิทยาลัยควรบริหารจัดการหรือจัดสรรงบประมาณส าหรับ
นักวิจัยมือใหม่ งานวิจัยสถาบันหรืองานวิจัยพื้นฐานที่จะหาทุนภายนอกได้ยาก 
 2. ควรมีการจัดการความรู้ให้กับนักวิจัยมือใหม่ หรือกระตุ้น ติดตาม ช่วยเหลือ พัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยรุ่นใหม่เพ่ิมมากข้ึน 
 

มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 
จุดเด่น/แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. มหาวิทยาลัยได้น าองค์ความรู้ทุกศาสตร์จากทุกคณะสู่การบริการวิชาการมาสร้างเป็นนวัตกรรม

โดยชุมชนมีส่วนร่วมส่งผลให้ชุมชนได้รับการพัฒนาและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
2. มีการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน และบูรณาการกับพันธกิจอ่ืน คือ การ

วิจัย หรือท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  โดยมีนักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร และชุมชน เข้ามามีส่วนร่วม 
จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางปรับปรุง 
1. มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายในการก าหนดพ้ืนที่/ชุมชนเปูาหมาย (ชุมชนที่ส าคัญ) ส าหรับการ

บริการวิชาการ การวิจัย และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมร่วมกัน  
2. เพ่ิมรายได้จากพัฒนาการบริการวิชาการท่ีเกิดจากการสร้างนวัตกรรม 
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มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
จุดเด่น/แนวทางเสริมจุดเด่น 

 1. การจัดท าโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุม ทั้งการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของสถาบันอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางปรับปรุง 
 1. มหาวิทยาลัยควรส่งเสริม ผลักดัน และพัฒนาให้การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเกิดขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องและได้มาตรฐาน จนเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 2. หาแหล่งทุนสนับสนุนทางด้านวัฒนธรรมจากหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
เพ่ิมข้ึนเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรม   
  

มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 
จุดเด่น/แนวทางเสริมจุดเด่น 

 1. ตามข้อเสนอของคณะกรรมากรที่ได้เสนอแนะในปีการศึกษาที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยได้น า
ข้อเสนอแนะไปด าเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง  
 2. มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งส านักงาน ปปช.ก าหนดค่าเปูาหมายในปี 2561-2565 
ไว้ที่ร้อยละ 80  โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีคะแนน 89.14  อยู่ในระดับ A ผลการ
ประเมินผ่าน  

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางปรับปรุง 
 1. มหาวิทยาลัยควรมีกระบวนการจัดการความเสี่ยง โดยระบุปัจจัยความเสี่ยงหลัก ความเสี่ยงที่
เพ่ิมขึ้น โดยน าหลักการของ Key Risk Indicator (KRI) มาพิจารณาทิศทางของความเสี่ยงว่ามีแนวโน้ม
เพ่ิมข้ึนหรือลดลง เพ่ือน าไปสู่การค้าหาสาเหตุและปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงที 
 2. มหาวิทยาลัยควรมีผลักดันให้อาจารย์ใหม่ท าวิจัยเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งระเบียบในการของบวิจั ย
ภายนอกของอาจารย์ใหม่นั้นค่อนข้างยาก จึงควรมีวิธีการส่งเสริมให้อาจารย์ใหม่ของบภายในในการท าวิจัย
เพ่ิมมากข้ึน  
 3. มหาวิทยาลัยยังคงมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีและปริญญาโทเป็นจ านวนมาก  จึงควร
ส่งเสริมให้อาจารย์ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์มากยิ่งขึ้น ในรูปแบบการเรียนออนไลน์ 
เพ่ือเปิดโอกาสให้อาจารย์ได้ศึกษาต่อไม่ถือเป็นวันลา  โดยทางมหาวิทยาลัยฯ ออกระเบียบรองรับและ
ก าหนดให้อาจารย์ท า research program เพ่ือเป็นตัวก าหนดในการส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
 4. มหาวิทยาลัยควรน าผลการประเมินคุณภาพภาพการศึกษาภายใน มาใช้ประโยชน์ในทางด้าน
บริหารด้วย ถึงแม้ว่าการประเมินผลนั้นจะไม่ได้มีผลโดยตรง แต่จะเป็นตัวชี้วัดที่ส าคัญที่จะกระตุ้นให้เกิดการ
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พัฒนางานในแต่ละบุคคล อีกท้ังจะเป็นตัวบ่งชี้ว่าหน่วยงานควรจะต้องปรับปรุงเรื่องใด พัฒนาเรื่องอะไรบ้าง 
สิ่งส าคัญอีกในการประเมินผลการปฏิบัติงานก็คือการเป็นดรรชนีชี้วัดความส าเร็จของการท างาน ซึ่งมีผลต่อ
การเลื่อนต าแหน่ง ขึ้นเงินเดือน หรือพิจารณาโบนัสของบุคลากร 
 5. มหาวิทยาลัยอาจจะต้องปรับระบบการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือน างบประมาณที่คงเหลือมาแปลงเป็น
ค่าใช้จ่ายในด้านอื่นๆ 
มาตรฐานที่ 1-5 ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติม 
ข้อเสนอแนะ 
ตัวบ่งช้ี 1.6 ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ 
 ผู้บริหารแต่ละหน่วยงานควรน าตัวชี้วัด “ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การ
น าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม” ถ่ายทอดและสร้างความเข้าใจสู่บุคลากรระดับหลักสูตรเพ่ือให้การด าเนินการ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของตัวบ่งชี้ในการสร้างนวัตกรรมผู้เรียน 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.7 ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนควรมีการผลักดันก ากับติดตาม โดยการจัดท ารายงานการ
เข้าใช้งานโปรแกรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง SPEEXX ของบุคลากรไปยังคณะหรือหน่วยงานทุก 3 เดือน และ
คณะหรือหน่วยงานควรมีระบบและกลไกในการกระตุ้นให้บุคลากรเข้าเรียนโปรแกรม SPEEXX อย่าง
สม่ าเสมอ 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 
 การรายงานผลการด าเนินงานในตัวบ่งชี้ควรมีการปรับปรุงเป็นรายคณะหรือหน่วยงานและแยก
ประเภทของการน าไปใช้ประโยชน์ในแต่ละด้านทั้ง 4 ด้าน เพ่ือประโยชน์ส าหรับผู้บริหารในการเป็น
ฐานข้อมูลและการประสานสัมพันธ์หน่วยงานในการบริการวิชาการแก่ชุมชนสังคม 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.2  ร้อยละของรายได้จากการให้บริการวิชาการเพิ่มขึ้น 
 มหาวิทยาลัยควรมีการผลักดันให้ทุกคณะมีโครงการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 จ านวนนวัตกรรมที่น าไปพัฒนาวิสาหกิจวัฒนธรรม 
 ส านักศิลปวัฒนธรรมควรมีแนวทางมาตรการในการผลักดันสร้างความเข้าใจให้ค าปรึกษาให้แต่ละ
พ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยได้สร้างวัฒนธรรมที่น าไปพัฒนาวิสาหกิจวัฒนธรรมและมีการก ากับติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง 
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5. สรุปผลการประเมิน 
 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจ า  

ปีการศึกษา 2562 เป็นไปตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
จ านวน 13 ตัวบ่งชี้  จากการตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน และสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พบว่า  
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามเกณฑ์ โดยได้คะแนนเฉลี่ย 4.43 คะแนน (ระดับดี) ดังตาราง
ต่อไปนี ้

 
ตัวบ่งชี้ ผลการ

ประเมิน 
คะแนน 
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน    
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ผลการบริหารหลักสตูรโดยรวม คะแนนเฉลีย่

3.55 
3.55 ด ี

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก ร้อยละ 24.60 3.07 พอใช้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 36.99 3.08 พอใช้ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย  3.94 ดี 
มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม    
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน 
สร้างสรรค ์

6 ข้อ 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์ คะแนนเฉลีย่ 
4.60 

4.60 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย คะแนนเฉลีย่ 
3.91 

3.91 ด ี

คะแนนเฉลี่ย  4.50 ดี 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ    
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย  5.00 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย    
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย  5.00 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ    
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ 
ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน 

7 ข้อ 5.00 ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ ผลการ
ประเมิน 

คะแนน 
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ คะแนนเฉลีย่ 
4.37 

4.37 ด ี

ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสตูรและคณะ 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ย  4.79 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยตามตัวบ่งชีข้องสกอ. 13 ตัวบ่งชี้  4.43 ดี 

 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจ า 

ปีการศึกษา 2562 เป็นไปตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)และ
ตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย 6 ตัวบ่งชี้ รวมทั้งหมดจ านวน 19 ตัวบ่งชี้ จากการตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 
และสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พบว่า การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามเกณฑ์ โดยได้คะแนน
เฉลี่ย 4.35 คะแนน (ระดับดี) ดังตารางต่อไปนี้ 

 
ตัวบ่งชี้ ผลการ

ประเมิน 
คะแนน 
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน    
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ผลการบริหารหลักสตูรโดยรวม คะแนนเฉลีย่

3.55 
3.55 ด ี

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก ร้อยละ 24.60 3.07 พอใช้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 36.99 3.08 พอใช้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่ 
                การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

ร้อยละ 
50.00 

5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.7 ร้อยละของผูส้อนที่สอบผ่านสมรรถนะดา้น 
                ภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ร้อยละ 
3.77 

0.94 ปรับปรุง
เร่งด่วน 

คะแนนเฉลี่ย  3.66 ดี 
มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม    
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ 
                 งานสร้างสรรค ์

6 ข้อ 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์ คะแนนเฉลีย่ 
4.60 

4.60 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย คะแนนเฉลีย่ 
3.91 

 

3.91 ด ี
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ตัวบ่งชี้ ผลการ
ประเมิน 

คะแนน 
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 จ านวนผลงานวิจัยสิง่ประดิษฐ์ นวัตกรรมและงาน 
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 

5.00 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย  4.63 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ    
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 ร้อยละของรายไดจ้ากการให้บริการวิชาการเพิ่มขึ้น ร้อยละ 63.22 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย  5.00 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย    
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 จ านวนนวัตกรรมทีน่ าไปพัฒนาวิสาหกจิวัฒนธรรม 5.00 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย  5.00 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ    
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ 
ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน 

7 ข้อ 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ คะแนนเฉลีย่ 
4.23 

4.23 ด ี

ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสตูรและคณะ 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.4 ร้อยละตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรล ุ
เปูาหมาย 

ร้อยละ 57.14       4.08 ด ี

คะแนนเฉลี่ย  4.61 ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ยตามตัวบ่งชีข้องสกอ. และของสถาบัน 19 ตัวบ่งชี้   4.35 ดี 
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ตารางแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับมหาวิทยาลัย จ าแนกตามมาตรฐาน  
ประจ าปีการศึกษา 2562 

ตารางที่ ป.2 ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 

 
 

  องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย(ตัวบ่งชี ้สกอ) ผลการประเมิน คะแนนการประเมินเฉลี่ย(ตัวบ่งชี ้สกอ + สถาบัน) ผลการประเมิน 

   I P O รวม 0.00<=1.50การด าเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O รวม 0.00<=1.50การด าเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 องค์ประกอบที่ 1 3.08 5.00 3.55 3.94 การด าเนินงานระดับด ี 3.08 5.00 3.16 3.66 การด าเนินงานระดับด ี

 องค์ประกอบที่ 2 4.60 5.00 3.91 4.50 - 4.60 5.00 4.46 4.63 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 องค์ประกอบที่ 3 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 องค์ประกอบที่ 4 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 องค์ประกอบที่ 5 - 5.00 4.37 4.79 การด าเนินงานระดับดีมาก - 5.00 4.23 4.61 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
ของทุกองค์ประกอบ 

3.58 5.00 3.94 4.43 การด าเนินงานระดับด ี 3.58 5.00 4.09 4.35 การด าเนินงานระดับด ี

 ผลการประเมิน การ
ด าเนินงาน

ระดับดี 

การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ด าเนินงาน

ระดับดี 

    การ
ด าเนินงาน

ระดับดี 

การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ด าเนินงาน

ระดับดี 

    

   

อ้างอิงจากฐานข้อมูล CHE QA Online ปีการศึกษา 2562 
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6. ภาคผนวก 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

6.1 ผลการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
6.2 ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการประเมิน 
6.3 ภาพบรรยากาศการประเมิน 
6.4 ก าหนดการประเมิน 
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6.1 ผลการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผลจากการจากการสัมภาษณ์อาจารย์ 
 จุดเด่น 
 1. มหาวิทยาลัยเป็นสาขาท่ีมีบัณฑิตนักปฏิบัติ 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 1. มหาวิทยาลัยควรมีการจ้างอาจารย์ต่างชาติซึ่งเป็นเจ้าของภาษาโดยตรง ซึ่งอาจารย์ต่างชาติใน
มหาวิทยาลัยมีไม่เพียงพอ เนื่องด้วยจากสาเหตุ เงินเดือนน้อย สวัสดิการและสาธารณูปโภคที่ไม่เพียงพอ อีก
ทั้งบรรยากาศทางวิชาการท่ีไม่สามารถดึงดูดให้อาจารย์ต่างชาติเข้ามาท างานได้ 
 2. ควรมีการส่งเสริมการจัดโครงการพี่เลี้ยง ในการขอต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ที่สูงขึ้น และ
การตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ รวมถึงการสร้างขวัญและก าลังใจในการตอบแทน 
 3. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ที่มหาวิยาลัยมีการปรับ

เกณฑ์การประเมินใหม่ ท าให้ขวัญและก าลังใจของผู้ปฏิบัติงานลดน้อยลง เมื่อเปรียบเทียบกับข้าราชการ 

 4. รายวิชาสัมมนา ที่ไม่สามารถน ามาเป็นภาระงานสอนของอาจารย์ในการประเมินของอาจารย์ได้ 
 5. ค่าตอบแทน ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ของอาจารย์ที่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ก่อนที่
มหาวิทยาลัยจะตัดออก 1 ขา สามารถน าผลงานมาเบิกได้ภายหลังได้หรือไม่ 
 ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 
 1. มหาวิทยาลัยฯ มีแนวทางการให้อาจารย์ที่บรรจุใหม่ สามารถด าเนินการของต าแหน่งทาง
วิชาการหรือการตีพิมพ์ผลการทางวิชาการได้หรือไม่ 
 2. มหาวิทยาลัยฯ ควรมีการส่งเสริมช่วยให้การวิจัยโดยการกระตุ้นให้เป็นรางวัล อาจจะใช้เวลา
ประเมิน 3 ปี ด าเนินการได้หรือเปล่า 
 3. มหาวิทยาลัยมีการพัฒนารูปแบบการประเมินการปฏิบัติงานการขึ้นเงินเดือนของพนักงาน
มหาวิทยาลัยให้เกิดความยุติธรรมเพิ่มมากขึ้น 
 4. มีข้อเสนอจากคณาจารย์เรื่องวิชาสัมมนา กับภาระงาน ฝากผู้บริหารลองพิจารณา เพราะวิชา
สัมมนา จะเป็นการพัฒนาการเรียนการสอนรายบุคคล เพียงแต่อาจารย์ประจ าวิชาอาจตั้งเป็นทีมและคิด
ภาระงาน 

ผลจากการสัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุน 
 จุดเด่น 
 1. ผู้บริหาร มีการบริหารงานที่ดี ให้ความเป็นกันเองกับผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 
ช่วยผู้ใต้บังคับบัญชา ช่วยแก้ปัญหา ให้ค าปรึกษาในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
 2. มหาวิทยาลัยมีสวัสดิการต่างๆ ให้กับบุคลากร เช่นที่พัก กองทุน กองทุนประกันสังคม เพ่ือให้
พนักงานมหาวิทยาลัย มีขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติงาน 
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 3. มหาวิทยาลัยมีการจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับบุคลากรในมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็น
สวัสดิการ หลักประกันแก่พนักงานมหาวิทยาลัยในการออมทรัพย์ เมื่อออกจากงาน ทุพพลภาพ เกษียณอายุ 
หรือถึงแก่กรรม 

 จุดที่ควรพัฒนา 
 1. ภาระงานเยอะกว่าจ านวนผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งบางหน่วยงานที่มีบุคลากรจ ากัด บุคลากรบางท่าน
ท างานหลายหน้าที่ หลายหน้างาน ท าให้ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานได้ไม่ดีเท่าที่ควร 
 2. การเพ่ิมอัตราต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยให้กับลูกจ้างชั่วคราว ในแต่ละคณะที่ยังมีน้อย
เกินไป  

ผลจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
 จุดเด่น 
 1. อาจารย์สามารถดูแลนักศึกษาได้เป็นอย่างดี ให้การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการปรับตัวของ
อาจารย์และนักศึกษา ในสภาวะการณ์โรคระบาดโควิค-19 
 2. มีการจัดกิจกรรมค่ายให้กับนักศึกษาใหม่ ท าให้นักศึกษามีความสนใจในการฝึกปฏิบัติทาง
วิชาชีพ ท าให้สามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้จริง เมื่อจบไปสามารถน าไปประกอบอาชีพได้   
 3. มหาวิทยาลัยฯ มีหลักสูตรการเรียนการสอน ที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาเทียบโอน  ซึ่งเป็นกลุ่ม
การตลาด ได้มีโอกาสในการเข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัยแห่งนี้ 

4. อาจารย์ บุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ มีศักยภาพความรู้ ความเชี่ยวชาญ มีคุณวุฒิทางเฉพาะทาง 
ที่สามารถน ามาสอนให้กับนักศึกษาได้เป็นอย่างดี 

5. หลักสูตรการเรียนการสอน สามารถฝึกให้นักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ สร้างความอดทน  ความ
ตั้งใจ ความสามารถและแนวทางการใช้ชีวิตประจ าวันได้ สามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้ 

6. อาจารย์ให้การสนับสนุนกับนักศึกษาในการแข่งทักษะทางด้านต่างๆ เป็นอย่างดี 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษามีโอกาสได้ศึกษาดูงานจากสถานประกอบการจริง เพ่ือ

นักศึกษาได้รับควรรู้ และประสบการณ์นอกเหนือจากการเรียนในชั้นเรียน 
2. สิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา ยังมีไม่ เพียงพอ ขาดความพร้อมของห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์เครื่องมือในการเรียน มีความช ารุดเสียหาย ควรมีแหล่งเรียนรู้ที่สะดวกและ
หลากหลายให้กับนักศึกษามากขึ้น 
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6.2 ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการประเมิน 
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6.3 ภาพบรรยากาศการประเมิน 
ภาพบรรยากาศการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย  

ประจ าปีการศึกษา 2562 
วันที่ 23 กันยายน 2563 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 ประชุมร่วมกันก่อนการประเมินจริง 

  
 
 ศ.ดร.สุวัจน์  ธัญรส อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ประธานในพิธี) และ ผู้บริหาร
หน่วยงานกล่าวต้อนรับคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2562 
 ศ.ดร. ธวัชชัย  ศุภดิษฐ์ ประธานคณะกรรมการประเมินฯ ชี้แจงวัตถุประสงค์การประเมินฯ 
 ผศ. เสนอ  สะอาด ผู้ช่วยอธิการบดี รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2562 
 ผู้ประเมินฯ สัมภาษณ์และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเชิงนโยบายกับอธิการบดีและผู้บริหารมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 ตรวจประเมินผลการด าเนินงาน 
รายการหลักฐาน/เอกสารประกอบและแลกเปลี่ยนระหว่างกรรมการและผู้รับการประเมินรายตัวบ่งชี้  
ดังต่อไปนี้ 

 มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 

  

 

 

 
  มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
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 มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ และมาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ตัวบ่งชี้ตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย  
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วันที่ 24 กันยายน 2563 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562  ประชุมสรุปผลคะแนน

เบื้องต้นและสรุปข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและวางแผนการตรวจประเมินในวันที่
สอง 
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6.4 ก าหนดการประเมิน 
ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2562 

ระหว่างวันที่ 23 - 24 กันยายน 2563  ประเมินออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Meeting 
 

วันพุธที่ 23 กันยายน 2563 

เวลา รหัสห้อง Zoom Meeting กิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง 
08.30 

– 
09.30 น. 

Zoom 1 

Meeting ID: 975 5776 5006 
Passcode: 710814 
https://ruts.zoom.us/j/97557765006?pwd=S
VJZUVB2OUF3cE5mWnp3dnhVdkRjdz09 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562  
ประชุมร่วมกันเพื่อวางแผนก่อนการประเมินจริง 
 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ปีการศึกษา 2562 
ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้ด าเนินกิจกรรม(งานประกันคณุภาพ) 
1. นางสาววีรวรรณ  อ าภา 
2. นางสาวจุฑาทิพย์  แซ่ลิ่ม 

09.30  
– 

 12.00 น. 

Zoom 2 

Meeting ID: 933 4800 3603 
Passcode: 924883 
 

https://ruts.zoom.us/j/93348003603?p
wd=bDB6dlF1SUYwd29jcjRzUEJVQnc4
UT09 
 

ศ.ดร.สุวัจน์  ธัญรส อธิการบดมีหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 
 (ประธานในพิธี) และ ผู้บรหิารหน่วยงานกล่าวต้อนรับคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2562 
ศ.ดร. ธวัชชัย  ศุภดิษฐ์ ประธานคณะกรรมการประเมินฯ ช้ีแจง
วัตถุประสงค์การประเมินฯ 
ผศ. เสนอ  สะอาด ผู้ช่วยอธิการบดี รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 
ประจ าปีการศึกษา 2562 
ผู้ประเมินฯ สัมภาษณแ์ละแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเชิงนโยบายกบั
อธิการบดีและผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 
 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ปีการศึกษา 2562 
ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้บรหิาร มทร.ศรีวิชัย  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีระดับมหาวทิยาลัย 
ผู้ด าเนินกิจกรรม(งานประกันคณุภาพ) 
1. ผศ. เสนอ  สะอาด 
2. นางสาววีรวรรณ  อ าภา 
3. นางสาวมัชชรินทร์  สังข์ไพฑูรย์ 
4. นางสาวจุฑาทิพย์  แซ่ลิ่ม 
5. นางสาววิจิตรา  ช่วยแก้ว 

https://ruts.zoom.us/j/97557765006?pwd=SVJZUVB2OUF3cE5mWnp3dnhVdkRjdz09
https://ruts.zoom.us/j/97557765006?pwd=SVJZUVB2OUF3cE5mWnp3dnhVdkRjdz09
https://ruts.zoom.us/j/93348003603?pwd=bDB6dlF1SUYwd29jcjRzUEJVQnc4UT09
https://ruts.zoom.us/j/93348003603?pwd=bDB6dlF1SUYwd29jcjRzUEJVQnc4UT09
https://ruts.zoom.us/j/93348003603?pwd=bDB6dlF1SUYwd29jcjRzUEJVQnc4UT09
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เวลา รหัสห้อง Zoom Meeting กิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง 
13.30 

– 
16.30 น. 

Zoom 3 – Zoom 7 
 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562  
ตรวจประเมินผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน/เอกสารประกอบและ
แลกเปลีย่นระหว่างกรรมการและผู้รับการประเมินรายตัวบ่งช้ี 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 ปีการศึกษา 2562 
ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีระดับมหาวทิยาลัย 
ผู้ด าเนินกิจกรรม(งานประกันคณุภาพ) 

 Zoom 3 

Meeting ID: 974 0340 5447 
Passcode: 969046 

 

https://ruts.zoom.us/j/97403405447?p
wd=UWlSUEVmRGlaWXdGT2VYSFJmaF
FjQT09  
 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผูเ้รยีน ประกอบด้วย 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2  อาจารย์ประจ าสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.3  อาจารย์ประจ าสถาบันท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี  
ตัวบ่งช้ีที่ 1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี

คณะกรรมการประเมิน :  
ผศ.ดร. กรณุา  แดงสุวรรณ 
ผู้ช่วยเลขานุการ  
นางปิยวรรณ  ชูพูล 
ผู้ด าเนินกิจกรรม(งานประกันคณุภาพ) 
นางสาวจุฑาทิพย์  แซ่ลิม่ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีระดับมหาวทิยาลัย 
1) งานประกันคุณภาพ ส านักงานอธิการบด ี
2) กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบด ี
3) กองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบด ี

 Zoom 4 

Meeting ID: 948 1039 1379 
Passcode: 698515 

https://ruts.zoom.us/j/94810391379?p
wd=eHAydmp1N3E1MmJEZFZySXdKek
krUT09  

มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ประกอบด้วย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์
ตัวบ่งช้ีที่ 2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 

คณะกรรมการประเมิน : 
ผศ. อนุสรณ์  จิตมนัส 
ผู้ช่วยเลขานุการ  
นางสาวกชธินันท ์ ทองค า 
ผู้ด าเนินกิจกรรม(งานประกันคณุภาพ) 
นางสาวอภิชญา  ลิมปนะพิทยาธร 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีระดับมหาวทิยาลัย 
1) สถาบันวิจัยและพัฒนา 

https://ruts.zoom.us/j/97403405447?pwd=UWlSUEVmRGlaWXdGT2VYSFJmaFFjQT09
https://ruts.zoom.us/j/97403405447?pwd=UWlSUEVmRGlaWXdGT2VYSFJmaFFjQT09
https://ruts.zoom.us/j/97403405447?pwd=UWlSUEVmRGlaWXdGT2VYSFJmaFFjQT09
https://ruts.zoom.us/j/94810391379?pwd=eHAydmp1N3E1MmJEZFZySXdKekkrUT09
https://ruts.zoom.us/j/94810391379?pwd=eHAydmp1N3E1MmJEZFZySXdKekkrUT09
https://ruts.zoom.us/j/94810391379?pwd=eHAydmp1N3E1MmJEZFZySXdKekkrUT09
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เวลา รหัสห้อง Zoom Meeting กิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง 
 Zoom 5 

Meeting ID: 992 2243 5959 
Passcode: 824374 

 

https://ruts.zoom.us/j/99222435959?p
wd=T3RuRkVpUUt6MW9CcEg2NXh6YW
Yxdz09  
 

มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ ประกอบด้วย 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 
มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประกอบดว้ย 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

คณะกรรมการประเมิน : 
ผศ. สุวัจนี  เพชรรัตน ์
ผู้ช่วยเลขานุการ  
นางณัฐสุดา  นิลโกสีย ์
ผู้ด าเนินกิจกรรม(งานประกันคณุภาพ) 
นางสาวสุชาดา  บุญโท 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีระดับมหาวทิยาลัย 
1) หน่วยบริการทางวิชาการแก่สังคม ส านักงาน
อธิการบด ี
2) ส านักศิลปวัฒนธรรมศรีวิชัย 

 Zoom 6 

Meeting ID: 924 3580 0891 
Passcode: 219870 

 

https://ruts.zoom.us/j/92435800891?p
wd=K1liMm15cUdmVnNycEN5Z1ZoRVl
UUT09  
 
 

มาตรฐานที่ 5 ด้านการบรหิารจัดการ ประกอบด้วย 
ตัวบ่งช้ี 5.1 การบริหารของสถาบนัเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม 
พันธกิจกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสตูรและคณะ 
 

คณะกรรมการประเมิน :  
ศ.ดร. ธวัชชัย  ศุภดิษฐ์ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 
นางรจวรรณ  รามแก้ว  
ผู้ด าเนินกิจกรรม(งานประกันคณุภาพ) 
นางสาวมัชชรินทร์  สังข์ไพฑรูย ์
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีระดับมหาวทิยาลัย 
1) กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบด ี
2) กองคลัง ส านักงานอธิการบดี 
3) ส านักงานสภามหาวิทยาลยัฯ ส านักงานอธิการบด ี
4) งานประกันคณุภาพ ส านักงานอธิการบด ี
 

https://ruts.zoom.us/j/99222435959?pwd=T3RuRkVpUUt6MW9CcEg2NXh6YWYxdz09
https://ruts.zoom.us/j/99222435959?pwd=T3RuRkVpUUt6MW9CcEg2NXh6YWYxdz09
https://ruts.zoom.us/j/99222435959?pwd=T3RuRkVpUUt6MW9CcEg2NXh6YWYxdz09
https://ruts.zoom.us/j/92435800891?pwd=K1liMm15cUdmVnNycEN5Z1ZoRVlUUT09
https://ruts.zoom.us/j/92435800891?pwd=K1liMm15cUdmVnNycEN5Z1ZoRVlUUT09
https://ruts.zoom.us/j/92435800891?pwd=K1liMm15cUdmVnNycEN5Z1ZoRVlUUT09
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เวลา รหัสห้อง Zoom Meeting กิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง 
 Zoom 7 

Meeting ID: 983 2786 0263 
Passcode: 350118 

 

https://ruts.zoom.us/j/98327860263?p
wd=VUEwVjE5ckxweGROdE91RmtVSnh
Tdz09  
 
 

ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย ทั้ง 5 มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผูเ้รยีน ประกอบด้วย 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.6  ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผูเ้รียนสูก่าร
น าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.7  ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะดา้นภาษาอังกฤษที่
มหาวิทยาลยัก าหนด 

มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ประกอบด้วย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.4   จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ ประกอบด้วย 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.2  ร้อยละของรายได้จากการให้บริการวิชาการเพิ่มขึ้น 
มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประกอบดว้ย 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.2  จ านวนนวัตกรรมที่น าไปพัฒนาวิสาหกจิวัฒนธรรม 

มาตรฐานที่ 5 ด้านการบรหิารจัดการ ประกอบด้วย 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.4  ร้อยละตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเปาูหมาย 

คณะกรรมการประเมิน :  
รศ.จารยุา  ขอพลอยกลาง 
ผู้ช่วยเลขานุการ  
นางกันต์กนิษฐ์  แสนพานิช 
ผู้ด าเนินกิจกรรม(งานประกันคณุภาพ) 
นางสาววิจิตรา  ช่วยแก้ว 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีระดับมหาวทิยาลัย 
1) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
2) สถาบันวิจัยและพัฒนา 
3) หน่วยบริการทางวิชาการแก่สังคม ส านักงาน
อธิการบด ี
4) ส านักศิลปวัฒนธรรมศรีวิชัย 
5) กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบด ี
 

16.30 
– 

17.00 น. 

Zoom 8 
Meeting ID: 910 8015 2910 
Passcode: 549238 
 
https://ruts.zoom.us/j/91080152910?p
wd=d0tEaVBpV3JVVzE0cFlRSjZobjZtdz
09  

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562  
ประชุมสรุปผลคะแนนเบื้องต้นและสรุปข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์ผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียและวางแผนการตรวจประเมินในวันที่สอง 
 
 
 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ปีการศึกษา 2562 
ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้ด าเนินกิจกรรม(งานประกันคณุภาพ) 
1. นางสาววีรวรรณ  อ าภา 
2. นางสาวมัชชรินทร์  สังข์ไพฑูรย์ 
3. นางสาวจุฑาทิพย์  แซ่ลิ่ม 
4. นางสาววิจิตรา  ช่วยแก้ว 

https://ruts.zoom.us/j/98327860263?pwd=VUEwVjE5ckxweGROdE91RmtVSnhTdz09
https://ruts.zoom.us/j/98327860263?pwd=VUEwVjE5ckxweGROdE91RmtVSnhTdz09
https://ruts.zoom.us/j/98327860263?pwd=VUEwVjE5ckxweGROdE91RmtVSnhTdz09
https://ruts.zoom.us/j/91080152910?pwd=d0tEaVBpV3JVVzE0cFlRSjZobjZtdz09
https://ruts.zoom.us/j/91080152910?pwd=d0tEaVBpV3JVVzE0cFlRSjZobjZtdz09
https://ruts.zoom.us/j/91080152910?pwd=d0tEaVBpV3JVVzE0cFlRSjZobjZtdz09
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วันพฤหัสบดีที่ 24 กันยายน 2563 
เวลา รหัสห้อง Zoom Meeting กิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง 
08.30 

– 
09.00 น. 

Zoom 9 

Meeting ID: 914 7408 1648 
Passcode: 059521 

https://ruts.zoom.us/j/91474081648?p
wd=OUhsTzNVVmp5MEFvMkFCNnJBRE
FwZz09  

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562  
ประชุมร่วมกันเพื่อวางแผนก่อนการด าเนินการในวันที่สอง 
 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ปีการศึกษา 2562 
ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้ด าเนินกิจกรรม(งานประกันคณุภาพ) 
1. นางสาววีรวรรณ  อ าภา 
2. นางสาวมัชชรินทร์  สังข์ไพฑูรย์ 

09.00 
– 

09.40 น. 

Zoom 10 

Meeting ID: 947 3604 4752 
Passcode: 213601 

https://ruts.zoom.us/j/94736044752?p
wd=amxlYWtlRDJEMlFWZDNsM2tla3VH
QT09  
 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562  
 สัมภาษณ์อาจารย ์

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ปีการศึกษา 2562 
ประกอบด้วย 
1. ศ.ดร. ธวัชชัย  ศุภดิษฐ์ 
2. ผศ.ดร. กรุณา  แดงสุวรรณ 
เลขานุการ 
1. นางรจวรรณ  รามแก้ว 
2. นางปิยวรรณ  ชูพูล 
ผู้ด าเนินกิจกรรม(งานประกันคณุภาพ) 
นางสาวจุฑาทิพย์  แซ่ลิม่ 
ผู้รับการสมัภาษณ์ : อาจารย ์

09.00 
– 

09.40 น. 

Zoom 11 

Meeting ID: 972 0108 0049 
Passcode: 798855 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562  
สัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนนุ 
 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ปีการศึกษา 2562 
ประกอบด้วย 

https://ruts.zoom.us/j/91474081648?pwd=OUhsTzNVVmp5MEFvMkFCNnJBREFwZz09
https://ruts.zoom.us/j/91474081648?pwd=OUhsTzNVVmp5MEFvMkFCNnJBREFwZz09
https://ruts.zoom.us/j/91474081648?pwd=OUhsTzNVVmp5MEFvMkFCNnJBREFwZz09
https://ruts.zoom.us/j/94736044752?pwd=amxlYWtlRDJEMlFWZDNsM2tla3VHQT09
https://ruts.zoom.us/j/94736044752?pwd=amxlYWtlRDJEMlFWZDNsM2tla3VHQT09
https://ruts.zoom.us/j/94736044752?pwd=amxlYWtlRDJEMlFWZDNsM2tla3VHQT09


 

36 
 

เวลา รหัสห้อง Zoom Meeting กิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง 

https://ruts.zoom.us/j/97201080049?p
wd=NW1hSm5sVktnbUJUVXFWdUVXRz
VSdz09  
 

1. รศ. จารุยา  ขอพลอยกลาง  
2. ผศ. อนุสรณ์  จิตมนสั 
เลขานุการ 
1. นางกันต์กนิษฐ์  แสนพานิช 
2. นางสาวกชธินันท์  ทองค า 
ผู้ด าเนินกิจกรรม(งานประกันคณุภาพ) 
1. นางสาวอภิชญา  ลิมปนะพิทยาธร 
ผู้รับการสมัภาษณ์ : บุคลากรสายสนับสนุน 

09.40 
– 

10.20 น. 

Zoom 12 

Meeting ID: 952 5233 9907 
Passcode: 542542 

https://ruts.zoom.us/j/95252339907?p
wd=bXZvdVhBYUVjR1hXZ2ZOaUVMUX
o0dz09  
 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562  
สัมภาษณ์นักศึกษา 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ปีการศึกษา 2562 
ประกอบด้วย 
1. ศ.ดร. ธวัชชัย  ศุภดิษฐ์ 
2. รศ. จารุยา  ขอพลอยกลาง 
3. ผศ. อนุสรณ์  จิตมนสั 
4. ผศ.ดร. กรุณา  แดงสุวรรณ 
เลขานุการ 
1. นางรจวรรณ  รามแก้ว 
2. นางกันต์กนิษฐ์  แสนพานิช 
3. นางสาวกชธินันท์  ทองค า 
4. นางปิยวรรณ  ชูพูล 
ผู้ด าเนินกิจกรรม(งานประกันคณุภาพ) 
1. นางสาวสุชาดา  บุญโท 

https://ruts.zoom.us/j/97201080049?pwd=NW1hSm5sVktnbUJUVXFWdUVXRzVSdz09
https://ruts.zoom.us/j/97201080049?pwd=NW1hSm5sVktnbUJUVXFWdUVXRzVSdz09
https://ruts.zoom.us/j/97201080049?pwd=NW1hSm5sVktnbUJUVXFWdUVXRzVSdz09
https://ruts.zoom.us/j/95252339907?pwd=bXZvdVhBYUVjR1hXZ2ZOaUVMUXo0dz09
https://ruts.zoom.us/j/95252339907?pwd=bXZvdVhBYUVjR1hXZ2ZOaUVMUXo0dz09
https://ruts.zoom.us/j/95252339907?pwd=bXZvdVhBYUVjR1hXZ2ZOaUVMUXo0dz09
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เวลา รหัสห้อง Zoom Meeting กิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง 
2. นางสาววิจิตรา  ช่วยแก้ว 
ผู้รับการสมัภาษณ์ : นักศึกษา 

10.20 
– 

12.00 น. 

Zoom 13 

Meeting ID: 914 4811 7070 
Passcode: 981225 

https://ruts.zoom.us/j/91448117070?p
wd=MjRnM3B5QU5STElnclFrZTlqTkIwQ
T09  
 

กรรมการและเลขานุการ โดย ผศ. สุวัจนี  เพชรรัตน์  พร้อมด้วย
ผู้ช่วยเลขานุการรวบรวมผลคะแนนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ ์
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียจากคณะกรรมการทุกท่าน เพื่อท าการสรุปผลคะแนน
เบื้องต้นและสรุปข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณผ์ู้มสี่วนได้ส่วนเสียใน
ภาพรวม พร้อมเตรยีม PPT น าเสนอ 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562  
ประชุมพิจารณาสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 
2562 และข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันาก่อนรายงานผลด้วยวาจาแก่ผู้บริหาร
มหาวิทยาลยัและบุคลากรรับทราบ 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 ปีการศึกษา 2562 
ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้ด าเนินกิจกรรม(งานประกันคณุภาพ) 
1. นางสาววีรวรรณ  อ าภา 
2. นางสาวมัชชรินทร์  สังข์ไพฑูรย์ 
 

13.30 
– 

16.00  น. 

Zoom 14 

Meeting ID: 975 4539 7841 
Passcode: 563095 

https://ruts.zoom.us/j/97545397841?p
wd=cm05M2RGRlMwbjVNMVorL3IvbVB
vZz09  
 

คณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 แก่ผู้บริหาร
มหาวิทยาลยัและบุคลากรด้วยวาจา  
อธิการบดีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยกล่าวขอบคุณคณะ
กรรมการฯและกลา่วปิดกิจกรรม 
 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ปีการศึกษา 2562 
ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้บรหิาร มทร.ศรีวิชัย 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีระดับมหาวทิยาลัย 
ผู้ด าเนินกิจกรรม(งานประกันคณุภาพ) 
1. ผศ. เสนอ  สะอาด 
2. นางสาววีรวรรณ  อ าภา 
3. นางสาวมัชชรินทร์  สังข์ไพฑูรย์ 
4. นางสาวจุฑาทิพย์  แซ่ลิ่ม 
5. นางสาววิจิตรา  ช่วยแก้ว 

https://ruts.zoom.us/j/91448117070?pwd=MjRnM3B5QU5STElnclFrZTlqTkIwQT09
https://ruts.zoom.us/j/91448117070?pwd=MjRnM3B5QU5STElnclFrZTlqTkIwQT09
https://ruts.zoom.us/j/91448117070?pwd=MjRnM3B5QU5STElnclFrZTlqTkIwQT09
https://ruts.zoom.us/j/97545397841?pwd=cm05M2RGRlMwbjVNMVorL3IvbVBvZz09
https://ruts.zoom.us/j/97545397841?pwd=cm05M2RGRlMwbjVNMVorL3IvbVBvZz09
https://ruts.zoom.us/j/97545397841?pwd=cm05M2RGRlMwbjVNMVorL3IvbVBvZz09
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หมายเหตุ :  
1. การสัมภาษณ์กลุ่มผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก ได้แก่ กลุ่มผู้แทนชุมชน  ผู้แทนศิษย์เก่า ผู้แทนผู้ประกอบการ/นายจา้ง ปีการศึกษา 2562  งานประกันคณุภาพด าเนินการสรปุผลจากการสัมภาษณ์
โดยคณะกรรมการประเมินระดบัหลักสตูร และระดับคณะ ปีการศกึษา 2562 แล้วน าผลมาสรุปในภาพรวมเพื่อประกอบการประเมินในระดับมหาวิทยาลัย 
2. ผู้เกี่ยวข้องที่ระบุในก าหนดการนี้ ได้แก่ คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 และ ผู้ช่วยเลขานุการ กรณไีม่ระบุชื่อบุคคลในกิจกรรมนั้น ให้ถือว่าคณะกรรมการฯ และ
ผู้ช่วยเลขานุการทุกท่านตามค าสั่งที่ 946/2563  
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ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

http://202.44.139.56/cheqa3d2562/ 

 

ปีการศึกษา :     2562  

มหาวิทยาลัยท่ีส่งรายงานแล้ว  

 

 
Excel Export   

ล าดับที่ ชื่อมหาวิทยาลัย ชื่อจังหวัด สถานะ วันที่ส่งรายงาน 

39 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  - ส่งรายงานแล้ว 25 พฤศจิกายน 2563 9:24 
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