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บทสรุปผูบริหาร 

สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบท่ี 1 :การผลิตบัณฑิต 

สรุปจุดแข็ง 

 1. การเรียนการสอนมีเนนการปฏิบัติจริง มีความพรอมดานการศึกษา มีการเชิญอาจารยพิเศษ 

แนวทางเสริม 

 1. ควรมีกิจกรรมเสริมดายการเรียนรูทางวิชาชีพ การสงเสริมดานการวินิจฉัย และการสอบผานใบ

ประกอบวิชาชีพ 

  

องคประกอบท่ี 2 : การวิจัย 

 - 

องคประกอบท่ี 3: การบริการวิชาการ 

สรุปจุดแข็ง 

 1. เปนคณะท่ีมีศักยภาพในการบริการวิชาการแกชุมชน 

แนวทางเสริม 

1. ควรมีการประเมินโครงการบริการวิชาการอยางตอเนื่อง 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 1. การเขียนเชื่อมโยงการประเมินความสําเร็จ เพ่ือนํามาปรับปรุงซ่ึงจะทําใหเห็นภาพความสําเร็จได

มากข้ึน 

องคประกอบท่ี 4: การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

สรุปจุดแข็ง 

 1. คณะมีแผนงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและมีคําสั่งคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนิน

โครงการฯ มีการดําเนินโครงการตามแผนงานท้ังหมด 5 โครงการ ตามจุดเนนของมหาวิทยาลัยอยางมี

ประสิทธิผล 

 จุดท่ีควรพัฒนา 

 1.  การจัดทําแผนการปฏิบัติงานประจําป คณะควรจัดทําแผนโดยพิจาณาประเด็นเพ่ิมเติมดังนี้  

1.1 การนําขอเสนอแนะของปกอนหนา (ถามี) มาพิจารณาปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือ

ปรับปรุงงโครงการ  

1.2 การกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) ของแผนท่ีตองใหสอดคลองกับ KPI ของมหาวิทยาลัย 

แสดงใหเห็นถึงการสนองตอนโยบายอยางเปนรูปธรรม  
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2. การกํากับติดตามคณะควรจัดทําแผนการกํากับติดตามท่ีชัดเจน และใหรายงานวาการดําเนินงาน

เปนไปตามแผนการท่ีกําหนดในขอ 1 หรือไม อยางไร มีการดําเนินงานท่ีมีแนวโนมบรรลุตามเปาหมายหรือไม 

อยางไร หากพบวาการดําเนินงานมีโอกาสไมบรรลุเปาหมาย ผูบริหารตองกําหนดแนวทางการแกไขปญหาทันที  

องคประกอบท่ี 5: การบริหารจัดการ 

สรุปจุดแข็ง 

 1. คณะมีการจัดทําแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT แตยังขาดความเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน 

นโยบายของมหาวิทยาลัย 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 1. การจัดทําแผนการปฏิบัติงานประจําป คณะควรจัดทําแผนโดยพิจาณาประเด็นเพ่ิมเติมดังนี้  

1.1 การนําขอเสนอแนะของปกอนหนา (ถามี) มาพิจารณาปรับปรุงกระบวนการทํางานท่ีใหม่ันใจวา

การดําเนินงานจะมีผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงข้ึนจากปกอนหนา  

1.2 การกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) ของแผนท่ีตองใหสอดคลองกับ KPI ของมหาวิทยาลัย (35 

ตัวชี้วัด) แสดงใหเห็นถึงการสนองตอนโยบายอยางเปนรูปธรรม รวมท้ังระดับคาเปาหมายท่ีกําหนดตองมีการ

แปรจากระดับคาเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ 5 ป ท่ีชัดเจนและสมเหตุสมผล  

1.3การกํากับติดตาม คณะควรจัดทําแผนการกํากับติดตามท่ีชัดเจน และใหรายงานวาการ

ดําเนินงานเปนไปตามแผนการท่ีกําหนดหรือไม อยางไร มีการดําเนินงานท่ีมีแนวโนมบรรลุตามเปาหมาย

หรือไม อยางไร หากพบวาการดําเนินงานมีโอกาสไมบรรลุเปาหมาย ผูบริหารตองกําหนดแนวทางการแกไข

ปญหาทันที  

1.4การรายงานผลควรแสดงผลลัพธยอนหลัง 2-3 ป เพ่ือแสดงถึงการยกระดับคุณภาพอยางตอเนื่อง 

และเพ่ือความสมเหตุสมผลของการกําหนดระดับเปาหมายของตัวชี้วัดตางๆ ในปถัดไป (หากแสดดวยกราฟจะ

ดีมาก)  

 2. แผนบริหารความเสี่ยงและแผนการจัดการความรู  (KM) ควรใหสอดคลองกับประเด็น ท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนดดวย ท้ังนี้ เพ่ือใหการดําเนินงานของคณะเปนไปในทิศทางท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

(Alignment) 
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บทนํา 

 

   ประวัติหนวยงาน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ไดเล็งเห็นความสําคัญของการศึกษา วิจัย และการบริการ

วิชาการทางสัตวแพทยศาสตรท่ีมีตอการพัฒนา อาชีพ สุขภาพ ความปลอดภัยของอาหารและความม่ันคงของ

อาหารของเกษตรท่ีทําฟารมปศุสัตวและการเพาะเลี้ยงสัตวของ 14 จังหวัดภาคใต อธิการบดีในขณะนั้น (รอง

ศาสตราจารย ประชีพ ชูพันธ) จึงไดดําเนินการจัดตั้งคณะสัตวแพทยศาสตรข้ึนท่ีวิทยาเขตนครศรีธรรมราช โดยได

แตงตั้ง ศาสตราจารย กิตติคุณ พีระศักดิ์ จันทรประทีป เปนท่ีปรึกษามหาวิทยาลัยฯ ในการจัดต้ัง คณะสัตว

แพทยศาสตร และมีผูชวยศาสตราจารยนายสัตวแพทยธีระวิทย จันทรทิพย เปนประธานคณะกรรมการดําเนินการ

ในการจัดตั้งคณะฯ ต้ังแตเดือนมกราคม พ.ศ. 2549 ตอมาสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไดอนุมัติ

หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 6 ป เม่ือมีการประชุมครั้งท่ี 1/2551 วันท่ี 25 เดือน มกราคม พ.ศ. 2551 และ

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไดอนุมัติหลักสูตรสัตวแพทยศาสตร เม่ือการประชุมครั้งท่ี 2/2551 

วันท่ี 29 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2551 นับเปน คณะสัตวแพทยศาสตรลําดับท่ี 1 ของภาคใตและเปนลําดับ 7 ของ

ประเทศไทย คณะสัตวแพทยศาสตร รับนักศึกษา ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 6 ป รุนแรก จํานวน 42 คน ในป

การศึกษา 2551 
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ผลการประเมินรายตัวบงช้ี ตามองคประกอบคุณภาพ  

ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบงช้ี ตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดาํเนินงานตองปรับปรงุเรงดวน 

1.51-2.50 การดาํเนินงานตองปรับปรงุ 

2.51-3.50 การดาํเนินงานระดบัพอใช 

3.51-4.50 การดาํเนินงานระดบัด ี

4.51-5.00 การดาํเนินงานระดบัดมีาก 
 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ 

(% หรือ

สัดสวน) 

คะแนน

ประเมิน 

ตัวหาร 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 3.83 3.83 

ตัวบงชี้1.1 ผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรโดยรวม  รอยละ 3.92 

ผลรวมของคาคะแนน

ประเมินของทุกหลักสูตร 
 

 3.68 3.68 
จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่

คณะรับผิดชอบ 
 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมี

คุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ 10 

จํานวนอาจารยประจาํคณะที่

มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 

X100  3.03 3.03 
จํานวนอาจารยประจาํคณะ

ทั้งหมด 
 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3 อาจารยประจําคณะท่ี

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 10 

จํานวนอาจารยประจาํคณะที่

มีตําแหนงทางวิชาการ 
5 

X100  1.26 

 

1.26 
จํานวนอาจารยประจาํคณะ

ทั้งหมด 
33 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็ม

เวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย

ประจาํ 5 คะแนน 

สัดสวนจํานวนนกัศึกษาเต็ม

เวลาตอจํานวนอาจารย

ประจําที่เปนจริง – สัดสวน

จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาตอ

จํานวนอาจารยประจาํตาม

เกณฑมาตรฐาน 

 

 

8 – 6.60 

        8 

X100  5 
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ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดาํเนินงานตองปรับปรงุเรงดวน 

1.51-2.50 การดาํเนินงานตองปรับปรงุ 

2.51-3.50 การดาํเนินงานระดบัพอใช 

3.51-4.50 การดาํเนินงานระดบัด ี

4.51-5.00 การดาํเนินงานระดบัดมีาก 
 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ 

(% หรือ

สัดสวน) 

คะแนน

ประเมิน 

ตัวหาร 

สัดสวนจํานวนนกัศึกษาเต็ม

เวลาตอจํานวนอาจารย

ประจําตามเกณฑมาตรฐาน 

 

 

ตัวบงชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี 
6  ขอ 

มีผลการดําเนินการ 6  ขอ 
5 5 

ตัวบงชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี 
6  ขอ 

มีผลการดําเนินการ 6  ขอ 
5 5 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 4.92 4.92 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการ

บริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

6  ขอ 

มีผลการดําเนินการ 6  ขอ 

5 5 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย

และงานสรางสรรค 

รอยละ 30 

จํานวนเงินสนับสนุน

งานวิจัยฯ จากภายในและ

ภายนอก 

2,041,800 

5 5 

5 

จํานวนอาจารยประจาํและ

นักวิจยั 
28 
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ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดาํเนินงานตองปรับปรงุเรงดวน 

1.51-2.50 การดาํเนินงานตองปรับปรงุ 

2.51-3.50 การดาํเนินงานระดบัพอใช 

3.51-4.50 การดาํเนินงานระดบัด ี

4.51-5.00 การดาํเนินงานระดบัดมีาก 
 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ 

(% หรือ

สัดสวน) 

คะแนน

ประเมิน 

ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงานทางวชิาการของ

อาจารยประจําและนักวิจัย 
 

ผลรวมถวงน้ําหนักของ

ผลงานทางวิชาการของ

อาจารยประจาํและนักวิจยั 

28.50 
X 5  4.75 4.75 

จํานวนอาจารยประจาํและ

นักวิจยัทั้งหมด 
30 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 5 5 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแก

สังคม 

 

6 ขอ 

มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 

5 5 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 5 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6 ขอ 

มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 
5 5 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 5 5 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือ

การกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ 

กลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ 
7 ขอ 

มีผลการดําเนินการ 7 ขอ 

(ระบุขอท่ีดําเนินการ ขอ 1, ขอ 2, ขอ 3, ขอ 4, ขอ 5, ขอ 6และ

ขอ 7) 

 

5 

5 

6 



 
 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดาํเนินงานตองปรับปรงุเรงดวน 

1.51-2.50 การดาํเนินงานตองปรับปรงุ 

2.51-3.50 การดาํเนินงานระดบัพอใช 

3.51-4.50 การดาํเนินงานระดบัด ี

4.51-5.00 การดาํเนินงานระดบัดมีาก 
 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ 

(% หรือ

สัดสวน) 

คะแนน

ประเมิน 

ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกํากับการประกัน

คุณภาพหลักสูตร 
6 ขอ 

มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 
5 5 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของ สกอ. 4.44 4.44 
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ตารางท่ี 2 การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

องค 

ประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

ตัวบงช้ี I P O คะแนน

เฉล่ีย 

0.00-1.50 การดาํเนินงานตองปรับปรงุเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรบัปรุง 

2.51-3.50 การดาํเนินงานระดบัพอใช 

3.51-4.50 การดาํเนินงานระดบัด ี

4.51-5.00 การดาํเนินงานระดบัดมีาก 

1 6 3.10 5.00 3.68 3.83  

2 3 5 5.00 4.75 4.92  

3 1 - 5.00 - 5.00  

4 1 - 5.00 - 5.00  

5 2 - 5.00 - 5.00  

รวม 13 4 7 2   

ผลการประเมิน    4.44  

หมายเหตุ: ตัวบงชี้ท่ี 1.1 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณและผลการประเมินรายองคประกอบ 

 

1. ผลการสัมภาษณผูบริหารหนวยงาน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. เปนท่ีรูจักมากข้ึนในวงการปศุสัตว 

2. เด็ก ท่ี เขาศึกษาตอเปน เด็ก ท่ี มี เกรด

คอนขางดี 

 

1. เพ่ิมความเร็วของการขอตําแหนงทาง

วิชาการ 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 

1. จัดระบบการบริหารงบประมาณให

สามารถพ่ึงตนเองไดมากพอ 

2. ควรมี Mentor งานวิจัยเพ่ือขอตําแหนง

ทางวิชาการ 

3. มีการเจรจากับการไฟฟาเพ่ือปองกัน

ความเสียหายของเครื่องมือ 

4. ควรมีระบบการพัฒ นาการสอบใบ

ประกอบวิชาชีพของนักศึกษา 

 

2. ผลการสัมภาษณประธานหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยผูสอน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. อาจารย เป นคนรุน ใหม ท่ี รักองคกร 

เสียสละ และพรอมรับการพัฒนา 

 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 

  1. อาจารยมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา

ตรี และประสบการณในการสอนนอย ไมสามารถ

ถายทอดความรูใหนักศึกษาไดครอบคลุม ทําให

นักศึกษาขาดศักยภาพดานความรูเฉพาะทาง 

            2. จํ าน วน นั ก ศึ กษ า ท่ี เ พ่ิ ม ข้ึ น ทํ า ให 

ครุภัณฑ วัสดุ อุปกรณ ท่ีใชในการเรียนการสอนเริ่ม

ไมเพียงพอ 

 

 

1. สงเสริมการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

2. สงเสริมการเขาถึงขอมูลทางวิชาการดาน

วิชาชีพเฉพาะทาง 
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3. ผลการสัมภาษณตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะมีทีมบริหารท่ีอยูในวัยหนุมสาวท่ีสามารถทุมเท

และพัฒนางานไดอยางเต็มท่ีบริหารงานดวยหลัก 

ธรรมาภิบาล สามารถสรางแรงจูงใจใหบุคลากรมี

ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี  

1. ปรับปรุงคาตอบแทนพนักงานจางเหมาใหสูงข้ึน  

2. สรางขวัญและกําลังใจใหบุคลากร ดวยการมอบ

รางวัลใหกับผูมีผลงานโดดเดน 

 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 

1. มีโครงการศึกษาดูงานใหกับบุคลากรสาย

สนับสนุนเพ่ิมเติม เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรเกิดการ

พัฒนาในทุกๆ ดาน 

2. ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคใหดีข้ึน เชน ไฟฟา 

ระบบการสื่อสารไรสาย (WiFi) เปนตน  

 

 

4. ผลการสัมภาษณตัวแทนนักศึกษาปจจุบัน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

 

 

 

จดุท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 

 

 

 

 

5. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูสําเร็จการศึกษา 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

  

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 
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6. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูประกอบการ/นายจาง 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

 

 

 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 



 
 

ผลการประเมินในภาพรวมของแตละองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. การเรียนการสอนมีเนนการปฏิบัติจริง มี

ความพรอมด านการศึกษา มีการเชิญ

อาจารยพิเศษ 

1. ควรมีกิจกรรมเสริมดายการเรียนรูทาง

วิชาชีพ การสงเสริมดานการวินิจฉัย และการ

สอบผานใบประกอบวิชาชพี 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 

  

 

องคประกอบท่ี 2  การวิจัย 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

  

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 

 

 

 

 

องคประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. เปนคณะท่ี มี ศักยภาพในการบริการ

วิชาการแกชุมชน 

1. ควรมีการประเมินโครงการบริการวิชาการ

อยางตอเนื่อง 

 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 

          1. ก า ร เ ขี ย น เชื่ อ ม โย ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ความสําเร็จ เพ่ือนํามาปรับปรุงซ่ึงจะทําใหเห็นภาพ

ความสําเร็จไดมากข้ึน 
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องคประกอบท่ี 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

ค ณ ะ มี แ ผ น ง า น ด า น ทํ า นุ บํ า รุ ง

ศิลปะวัฒนธรรมและมีคําสั่งคณะกรรมการกํากับ

ติดตามการดําเนินโครงการฯ มีการดําเนินโครงการ

ตามแผนงานท้ังหมด 5 โครงการ ตามจุดเนนของ

มหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิผล  

 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 

 

(1) การจัดทําแผนการปฏิบัติงานประจําป 

คณะควรจัดทําแผนโดยพิจาณาประเด็นเพ่ิมเติมดังนี้  

1.1 การนําขอเสนอแนะของปกอนหนา 

(ถามี) มาพิจารณาปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือ

ปรับปรุงงโครงการ  

1.2 การกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) 

ข อ งแ ผ น ท่ี ต อ ง ให ส อ ด ค ล อ ง กั บ  KPI ข อ ง

มหาวิทยาลัย แสดงใหเห็นถึงการสนองตอนโยบาย

อยางเปนรูปธรรม  

(2) การกํากับติดตามคณะควรจัด ทํา

แผนการกํากับติดตามท่ีชัดเจน และใหรายงานวา

การดําเนินงานเปนไปตามแผนการท่ีกําหนดในขอ 1 

หรือไม อยางไร มีการดําเนินงานท่ีมีแนวโนมบรรลุ

ตามเป าหมายหรือไม  อย างไร หากพบวาการ

ดําเนินงานมีโอกาสไมบรรลุเปาหมาย ผูบริหารตอง

กําหนดแนวทางการแกไขปญหาทันที  
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องคประกอบท่ี 5  การบริหารจดัการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะมีการจัดทําแผนกลยุทธจากผลการ

วิ เคราะห  SWOT แตยั งขาดความเชื่อมโยงกับ

วิสัยทัศน นโยบายของมหาวิทยาลัย  

 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 

(1) การจัดทําแผนการปฏิบัติงานประจําป 

คณะควรจัดทําแผนโดยพิจาณาประเด็นเพ่ิมเติมดังนี้  

1.1 การนําขอเสนอแนะของปกอนหนา 

(ถามี) มาพิจารณาปรับปรุงกระบวนการทํางานท่ีให

ม่ันใจวาการดําเนินงานจะมีผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ท่ี

สูงข้ึนจากปกอนหนา  

1.2 การกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) 

ข อ งแ ผ น ท่ี ต อ ง ให ส อ ด ค ล อ ง กั บ  KPI ข อ ง

มหาวิทยาลัย (35 ตัวชี้วัด) แสดงใหเห็นถึงการสนอง

ตอนโยบายอยางเปนรูปธรรม รวมท้ังระดับคา

เปาหมายท่ีกําหนดตองมีการแปรจากระดับคา

เป าห ม ายต าม แ ผ น ยุ ท ธ ศ าส ต ร ก าร พั ฒ น า

มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ป ท่ีชัดเจนและสมเหตุสมผล  

1.3การกํากับติดตาม คณะควรจัดทํา

แผนการกํากับติดตามท่ีชัดเจน และใหรายงานวา

การดําเนินงานเปนไปตามแผนการท่ีกําหนดหรือไม 

อยางไร มีการดําเนินงานท่ีมีแนวโนมบรรลุตาม

เปาหมายหรือไม อยางไร หากพบวาการดําเนินงาน

มีโอกาสไมบรรลุเปาหมาย ผูบริหารตองกําหนดแนว

ทางการแกไขปญหาทันที  

1.4การรายงานผลควรแสดงผลลัพธ

ยอนหลัง 2-3 ป เพ่ือแสดงถึงการยกระดับคุณภาพ

อยางตอเนื่อง และเพ่ือความสมเหตุสมผลของการ
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กําหนดระดับเปาหมายของตัวชี้วัดตางๆ ในปถัดไป 

(หากแสดดวยกราฟจะดีมาก)  

(2) แผนบริหารความเสี่ยงและแผนการ

จัดการความรู (KM) ควรใหสอดคลองกับประเด็นท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนดดวย ท้ังนี้เพ่ือใหการดําเนินงาน

ของคณะเปนไปในทิศทางท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

(Alignment)  
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ภาคผนวก 
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กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (SAR) ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2561 

วันศุกร ท่ี 2 สิงหาคม 2562 เวลา 09.00 – 16.30 น 

หมายเหตุ - พักรับประทานอาหารวาง เวลา 10.00 น. และ เวลา 14.30 น. 

- กําหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงไดตามความเหมาะสม 

เวลา กรรมการตรวจ องคประกอบ ตัวบงชี้/ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 

09.00 – 09.15 น. กลาวตอนรับคณะกรรมการ โดย น.สพ.สิริศักด์ิ ชีชาง คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 

09.15 – 12.00 น. ดําเนินการตรวจการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ โดย

มีคณะกรรมการ ดังนี ้

1. ศ.ดร.ธวัชชัย ศุภดิษฐ         ประธานกรรมการ 

2. ผศ.วิทยากร ฤทธิมนตรี       กรรมการ 

3. ผศ.จุฑาทิพย อาจชมภู        กรรมการ 

4. ผศ.ณรงคชัย ชูพูล             กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

องคประกอบที่ 2 การวจิัย 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

องคประกอบที่ 4 การทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

 

ตัวชี้วัด 1.1 – 1.4 ฝายวิชาการ 

ตัวชี้วัด 1.5 – 1.6 ฝายพัฒนานกัศึกษา 

ตัวชี้วัด 2.1 – 2.3 แผนกงานวจิัย 

ตัวชี้วัด 3.1 งานบริการวิชาการ 

ตัวชี้วัด 4.1 ฝายพัฒนานกัศึกษา 

ตัวชี้วัด 5.1 ฝายบริหารและวางแผน 

ตัวชี้วัด 5.2 แผนกงานประกันคุณภาพ 

 

 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารเทีย่ง 

13.00 -15.00 น. ดําเนินการตรวจการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

(ตอ) โดยมีคณะกรรมการ ดังนี ้

1    ศ.ดร.ธวัชชยั ศุภดิษฐ         ประธานกรรมการ 

2    ผศ.วิทยากร ฤทธิมนตรี       กรรมการ 

3.    ผศ.จุฑาทิพย อาจชมภู        กรรมการ 

4.    ผศ.ณรงคชัย ชูพูล             กรรมการและเลขานกุาร 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

องคประกอบที่ 2 การวจิัย 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

องคประกอบที่ 4 การทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

 

ตัวชี้วัด 1.1 – 1.4 ฝายวิชาการ 

ตัวชี้วัด 1.5 – 1.6 ฝายพัฒนานกัศึกษา 

ตัวชี้วัด 2.1 – 2.3 แผนกงานวจิัย 

ตัวชี้วัด 3.1 งานบริการวิชาการ 

ตัวชี้วัด 4.1 ฝายพัฒนานกัศึกษา 

ตัวชี้วัด 5.1 ฝายบริหารและวางแผน 

ตัวชี้วัด 5.2 แผนกงานประกันคุณภาพ 

 

 

15.00 – 15.30 น. กรรมการสัมภาษณ 

1. ผูบริหาร 

2. ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

3. ตัวแทนนักศึกษาปจจุบัน 

4. ตัวแทนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 

5. ตัวแทนผูประกอบการ/นายจาง 

 1. ผูบริหาร 

2. หัวหนาหลักสูตรและอาจารยประจาํหลักสูตร 

3. ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

4. ตัวแทนนักศึกษาปจจุบัน 

5. ตัวแทนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 

6. ตัวแทนผูประกอบการ/นายจาง 

 

15.30 – 16.30  น. กรรมการสรุปผลการตรวจ (ดวยวาจา)    
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ภาพกิจกรรมตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ ปการศึกษา 2561 

ณ หองประชุม 1 คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ในวันศุกร ท่ี 2 สิงหาคม 2562
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