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สารบัญ

หนา
บทสรุปผูบริหาร
บทนํา
ผลการประเมินรายตัวบงชี้ ตามองคประกอบคุณภาพ
การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร
จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณและผลการประเมินรายองคประกอบ



บทสรุปผูบริหาร
สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ

หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ มีการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา “ศรีวิชัย QA” ซึ่งเปนไปตามกระบวนการในการบริหาร
จัดการ ทางดานการเรียนการสอนซึ่งไดมีการด าเนินงานระหวางวันท่ี 1 มิถุนายน 2561 –
วันท่ี 31 พฤษภาคม 2562 จ านวน 6 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 1: การก ากับมาตรฐาน
องคประกอบท่ี 2: บัณฑิตองคประกอบท่ี 3: นักศึกษาองคประกอบท่ี 4: อาจารยองคประกอบท่ี 5: หลักสูตร
การเรียนการสอนการประเมินผูเรียนและ องคประกอบท่ี 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ผลการประเมินใน
ภาพรวมท้ัง 6 องคประกอบ พบวาหลักสูตรฯ ไดคาคะแนนเฉลี่ยท่ี 3.99 อยูในระดับ ดีโดยดานปจจัยนําเขา
(Input) มีคาคะแนนเฉลี่ยท่ี 4.00 อยูในระดับดี ดานกระบวนการ (Process) มีคา คะแนนเฉลี่ยท่ี 3.75
อยูในระดับดีและดานผลผลิต (Output) มีคาคะแนนเฉลี่ยท่ี 4.48 อยูในระดับดีมาก โดย มีคาคะแนนในแตละ
องคประกอบดังนี้

องคประกอบท่ี 1 : การกํากับมาตรฐานผลการ
ผลการประเมิน ผาน

ดําเนินการของหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ซึ่งกําหนดใหใชเกณฑระดับปริญญาตรีจํานวน 4 ขอ ครบถวน
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห

1. อาจารยผูสอนมีคุณวุฒิและประสบการณดานวิชาชีพ
2. อาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกนอย
3. อาจารยประจําหลักสูตรมีตําแหนงทางวิชาการสูงข้ึน

องคประกอบท่ี 2 : บัณฑิต
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพดีมาก 4.48

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 3.99 และบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน
1 ปรอยละ 86.67 เทากับ 4.33 คะแนน
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห

1. มีความตัง้ใจท่ีจะปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จ ภายในกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด โดยไมยอทอตอ
ปญหาท่ีเกิดข้ึน

2. ขยันทํางานท่ีไดรับมอบหมาย
3. มีความคิดริเริ่ม สรางสรรคท่ีดี สามารถประสานงานกับฝายอ่ืนได
4. พ้ืนฐานวิชาชางดี สามารถใชเครื่องมือตาง ๆ ไดคลองแคลว มีทักษะการเชื่อมท างานไดเร็วและมี

คุณภาพ
5. มีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีความรับผิดชอบ
6. การเรียนรูงานรวดเร็ว และเขาใจในสิ่งตาง ๆ ไมเก่ียงงาน



องคประกอบท่ี 3 : นักศึกษา
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพปานกลาง 3.00

นักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต มีการพัฒนาในดานอัตราการ
คงอยูท่ีเพ่ิมข้ึน กลาวคือ นักศึกษามีการคงอยูในหลักสูตรท่ีดีข้ึน การลาออก ผลการเรียนวิกฤต การรีไทนของ
นักศึกษา มีแนวโนมลดลง
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห

1. ควรเพ่ิมจุดเดนของนักศึกษาเพ่ือตอบสนองความตองการของสถานประกอบการโดยแทจริง
2. ควรจัดกิจกรรมการเรียนรูในสถานประกอบการเพ่ือเพ่ิมประสบการณแกนักศึกษา
3. ควรหาแนวทางปองกันปญหานักศึกษาท่ีผานกระบวนการสอบคัดเลือกแตไมมารายงานตัว

องคประกอบท่ี 4 : อาจารย
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพดีมาก  4.50

อาจารยประจําหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต มีผลงานวิจัยท่ีไดรับการ
ยอมรับมากมายท้ังในและตางประเทศอยางตอเนื่องทุกป
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห

1. อาจารยผูสอนมีคุณวุฒิและประสบการณดานวิชาชีพ
2. ควรสงเสริมอาจารยประจําหลักสูตรใหขอตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมมากข้ึน

องคประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพดี  3.75

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตไดรับการรับรองปริญญาวิศวกรรม
ศาสตราบัณฑิตจากสภาวิศวกร สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห

1. การปรับปรุงหลักสูตร 2561 ท่ีมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองภาคอุตสาหกรรม
2. ไดรับการรับรองหลักสูตรจากสภาวิศวกร

องคประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพดี 4.00

หลักสูตรไดดําเนินการตามระบบและกลไกของมหาวิทยาลัย เพ่ือการบริหารหลักสูตรใหมีสิ่งสนับสนุน
ท่ีเพียงพอ และตรงตามความตองการของอาจารยและนักศึกษาดวยการประเมินจากแบบสอบถาม และ
อาจารยประจําหลักสูตร โดยมีจัดทําแผนการจัดซื้อครุภัณฑเพ่ิมเติม
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห

ควรเพ่ิมเติมครุภัณฑบางรายการมาทดแทนครุภัณฑท่ีมีสภาพเสื่อมโทรมและไมสามารถซอมแซมได

แนวทางพัฒนาเรงดวน 3 – 5 ขอ
1. การของบประมาณสิ่งกอสรางอาคารปฏิบัติการ
2. การสนับสนุนครุภัณฑ 



บทนํา

ประวัติความเปนมาของหลักสูตร (โดยสังเขป)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีพัฒนาการจากการจัดตั้งเปนสถาบันอุดมศึกษาระดับปริญญาครั้ง
แรกเม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2518 โดยพระราชบัญญัติวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา พ.ศ.2518 ใชชื่อ
สถาบันวา “วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” ตอมาเม่ือวันท่ี 15 กันยายน 2531 ไดรับพระมหากรุณาธิคุณ
จากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว พระราชทานนามวา “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” และมีพระราชบัญญัติ
เปลี่ยนชื่อวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเปนสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลใน พ.ศ. 2532

ตอมาเม่ือวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2547 รัฐสภามีมติใหความเห็นชอบรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล และในวันอังคารท่ี 18 มกราคม 2548 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ประกาศใชในพระราชกฤษฎีกา โดยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ป พ.ศ. 2548
ท่ีมุงกระจายอํานาจและการบริการทางการศึกษาท่ีสนองตอบตอพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ท่ีมุงใหการจัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ท่ีมีความคลองตัวมีอิสระทางการบริหารและวิชาการ และเปนนิติบุคคลท่ีสามารถ
บริหารจัดการดวย ตัวเองอยางสมบูรณ จึงไดเปลี่ยนสถานะเปน “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย”

หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตไดเปดเปนหลักสูตรใหมในป พ.ศ. 2556 และปรับปรุงหลักสูตรใน
ป 2561 โดยมุงเนนใหนักศึกษาไดศึกษากระบวนการผลิต ฝกฝนเปนนักปฏิบัติท่ีประกอบอาชีพหลักเปนวิศวกร
นักปฏิบัติการดานการผลิต เพ่ือตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงาน โดยรับนักศึกษาท่ีจบมัธยมศึกษาปท่ี
6 สายวิทย-คณิต และนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)ปจจุบันมีนักศึกษาท่ีกําลัง
ศึกษาจํานวน 4 ชั้นป และมีนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาเปนปท่ีสอง



ผลการประเมินรายตัวบงช้ี ตามองคประกอบคุณภาพ
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินรายตัวบงช้ี ตามองคประกอบคุณภาพ

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการ

ระดับคุณภาพตัวตั้ง ผลลัพธ (%
หรือ

สัดสวน)

คะแนน
ประเมินตัวหาร

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน
ตัวบงชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตร ตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ.

ผาน ผาน ไดมาตรฐาน

ระดับปริญญาตรี
1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร
2. คุณสมบัติของอาจารยประจํา
หลักสูตร
11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาท่ีกําหนด
12. การดําเนินงานใหเปนไปตามตัว
บงชี้ผลการดําเนินงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพหลักสูตร และการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐ าน คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
12.1 อาจารยประจําหลักสูตรอยาง
นอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ



ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการ

ระดับคุณภาพตัวตั้ง ผลลัพธ (%
หรือ

สัดสวน)

คะแนน
ประเมินตัวหาร

ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตามและ
ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร
12.2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติหรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา
12.3 มีรายละเอียดของกระบวนวิชา
และรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3
และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปด
สอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุก
กระบวนวิชา
12.4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของกระบวนวิชาและรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณ
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิน้สุดภาค
การศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุก
กระบวนวิชา
12.5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน
60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา
ระดับปริญญาโท
1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร
2. คุณสมบัติของอาจารยประจํา
หลักสูตร
3. คุณสมบัติของผูรับผิดชอบหลักสูตร
4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน
5. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธหลัก และอาจารยท่ี
ปรึกษาคนควาอิสระ
6. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธรวม(ถามี)
7. คุณสมบัติของอาจารยผูสอบ



ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการ

ระดับคุณภาพตัวตั้ง ผลลัพธ (%
หรือ

สัดสวน)

คะแนน
ประเมินตัวหาร

วิทยานิพนธ
8. การตีพิมพเผยแพรผลงานของ
ผูสําเร็จการศึกษา
9. ภาระงานของอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ และการคนควาอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา
10. อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ
การคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
มีผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง   และ
สมํ่าเสมอ
11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาท่ีกําหนด
12. การดําเนินงานใหเปนไปตามตัว
บงชี้ผลการดําเนินงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพหลักสูตร และการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
12.1 อาจารยประจําหลักสูตรอยาง
นอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตามและ
ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร
12.2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติหรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา
12.3 มีรายละเอียดของกระบวนวิชา
และรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3
และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปด
สอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุก
กระบวนวิชา
12.4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของกระบวนวิชาและรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณ



ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการ

ระดับคุณภาพตัวตั้ง ผลลัพธ (%
หรือ

สัดสวน)

คะแนน
ประเมินตัวหาร

ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิน้สุดภาค
การศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุก
กระบวนวิชา
12.5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน
60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา
องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต
ตัวบงชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ

4.51
573/31

4.62 4.62
นอย/ปานกลาง/

ดี/ดีมาก4

ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิต
ปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายใน 1 ป 80%

13

86.67 4.33

นอย/ปานกลาง/
ดี/ดีมาก

15

ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของ
นักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใน
ระดบัปริญญาโทท่ีไดรับ การตพิีมพ
และหรือเผยแพร

นอย/ปานกลาง/
ดี/ดีมาก

ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของ
นักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใน
ระดบัปริญญาเอกท่ีไดรับ การตพิีมพ
และหรือเผยแพร

นอย/ปานกลาง/
ดี/ดีมาก

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา

ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 3 - - 3 นอย/ปานกลาง/
ดี/ดีมาก

ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 3 - - 4 นอย/ปานกลาง/

ดี/ดีมาก

ตัวบงชี้ 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 - - 2 นอย/ปานกลาง/
ดี/ดีมาก

องคประกอบท่ี 4 อาจารย
ตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย 3 - - 4 นอย/ปานกลาง/

ดี/ดีมาก
ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย 5 - - 5 นอย/ปานกลาง/



ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการ

ระดับคุณภาพตัวตั้ง ผลลัพธ (%
หรือ

สัดสวน)

คะแนน
ประเมินตัวหาร

ดี/ดีมาก
ตัวบงชี้ 4.2.1 รอยละของอาจารย
ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 20% 1 20% 5 นอย/ปานกลาง/

ดี/ดีมาก5
ตัวบงชี้ 4.2.2 รอยละของอาจารย
ประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ

40%
5

100% 5
นอย/ปานกลาง/

ดี/ดีมาก5

ตัวบงชี้ 4.2.3 ผลงานวชิาการของ
อาจารยประจําหลักสูตร

20% 8.20 164% 5
นอย/ปานกลาง/

ดี/ดีมาก5
ตัวบงชี้ 4.2.4 จํานวนบทความของ
อาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ี
ไดรับการอางอิงในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติตอจํานวนอาจารย
ประจําหลักสูตร

- -

- -

ไมประเมิน
เนื่องจาก

มหาวิทยาลัยไม
เปดสอนในระดับ

ปริญญาเอก

-

ตัวบงชี้ 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 3 - - 3 นอย/ปานกลาง/
ดี/ดีมาก

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน
ตัวบงชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 3 - - 4 นอย/ปานกลาง/

ดี/ดีมาก
ตัวบงชี้ 5.2 การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 3 - - 4 นอย/ปานกลาง/

ดี/ดีมาก
ตัวบงชี้ 5.3 การประเมินผูเรียน 3 - - 3 นอย/ปานกลาง/

ดี/ดีมาก
ตั วบ ง ชี้  5 .4 ผลการดํ า เนิ น ง าน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

100%
17x100

100% 5
นอย/ปานกลาง/

ดี/ดีมาก
17

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3 - - 4 นอย/ปานกลาง/
ดี/ดีมาก

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ี 3.84 นอย/ปานกลาง/
ดี/ดีมาก



ตารางท่ี 2 การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร
องค

ประกอบ
ท่ี

คะ
แนน
ผาน

จํานวน
ตัวบงช้ี

I P O คะแนน
เฉลี่ย

ผลการประเมิน
0.01–2.00 ระดับคุณภาพนอย
2.01–3.00 ระดับคุณภาพปาน
กลาง
3.01–4.00 ระดับคุณภาพดี
4.01–5.00 ระดับคุณภาพดี
มาก

1 ไมผานการประเมิน หลักสูตรไมไดมาตรฐาน
2

คะ
แน

นเฉ
ลี่ย

ขอ
งทุ

กต
ัวบ

งชี้
ใน

อง
คป

ระ
กอ

บที่
 2

-6

2 - - 2.1 ,
2.2

3 3 3.1 , 3.2 ,
3.3

- -

4 3 4.1 , 4.2 ,
4.3

- -

5 4 5.1 5.2 , 5.3 ,
5.4

-

6 1 - 6.1 -
รวม 13 7 4 2

ผลการ
ประเมิน



จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณและผลการประเมินรายองคประกอบ

1. ผลการสัมภาษณประธานหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร
จุดแข็ง แนวทางเสริม

- อาจารยประจําหลักสูตรมีจํานวนครบและมีคุณวุฒิ
ตรงตามคุณสมบัติของเกณฑการเปนอาจารยประจํา
หลักสูตร (ตรงสาขา)
- อาจารยประจําหลักสูตรมีความตื่นตัวในการขอทุน
วิจัยอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ
- อาจารยประจําหลักสูตรมีการพัฒนาตนเองจน
นําไปสูการดํารงตําแหนงทางวิชาการทุกคน (5 คน)

- หลักสูตรฯ ควรสงเสริม/สนับสนุนใหอาจารยประจํา
หลักสูตรทุกคนทําวิจัยเพ่ือเสริมความเขมแข็งดาน
วิชาการ

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
- หลักสูตรฯ ควรสงเสริม/สนับสนุนใหอาจารย
อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนกาวสูการพัฒนา
ตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน (รองศาสตราจารย ข้ึน
ไป)

- ทางสาขาฯ และคณะฯ ควรจัดวางแผนใหบุคลากรได
มีเวลาเตรียมตัว เพ่ือจัดทําผลงานในการพัฒนาตนเอง
ตอไป

2. ผลการสัมภาษณตัวแทนนักศึกษาปจจุบัน
จุดแข็ง แนวทางเสริม

- อาจารยผูสอนมีความเชี่ยวชาญในสาขาท่ีสอน และ
ยังมีประสบการณสอนท่ีดี
- อาจารยในหลักสูตรมีระบบการสอนท่ีดี
- อาจารยมีการดูแลนักศึกษาอยางท่ัวถึงและเปน

- สรางระบบอาจารยท่ีปรึกษา
- แผนการจัดความเสี่ยงในเรื่องของนักศึกษาท่ีมีผลการ
เรียนวิกฤต



กันเอง เขาถึงไดงาย

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
- พ้ืนท่ี/หองท่ีใชสําหรับการทํากิจกรรมตางๆ เชน
การติว การพบปะประชุมของนักศึกษา
- เพ่ิมจุดบริการน้ําดื่มใหมากข้ึน
- ควรมีการปรับแผนการสหกิจใหสอดคลองกับการ
เรียน (อาจจะสลับเทอมเรียน)
- โปรแกรมเ ขียนแบบท่ีทันสมัยและมีลิขสิทธิ์
สามารถใชฟงกชั่นท่ีสมบูรณ
- ควรเพ่ิมระบบรักษาความปลอดภัย เชน กลอง
วงจรปด
- เพ่ิมระบบไวไฟท่ีมีความเร็วมากข้ึน

- หลักสูตรฯ ควรวางแผนดานงบประมาณในการจัดหา
เครื่องมือ/สถานท่ี/สิ่งอํานวยความสะดวกใหเหมาะสม
กับความตองการของนักศึกษา

3. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูสําเร็จการศึกษา
จุดแข็ง แนวทางเสริม

- บัณฑิตของหลักสูตรฯ มีทักษะในการปฏิบัติไดเปน
อยางดี

- ควรเพ่ิมทักษะทางดานภาษาอังกฤษ ท้ังท่ีเปนศัพทท้ัง
ทางดานเทคนิคและการสื่อสาร

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
- ควรเพ่ิมกรณีศึกษาในรายวิชาท่ีเก่ียวเนื่องรายวิชา
Work study และควรแยกรายวิชา Work study กับ
Plant design ออกจากกัน
- ควรเพ่ิมเนื้อหารายวิชา Automation โดยเฉพาะ
ระบบควบคุมดวย PLC และระบบนิวเมติก

- หลักสูตรฯ ควรออกแบบรายวิชาสอดแทรกเนื้อหา
ดังกลาว
- หลักสูตรฯ ควรวางแผนดานงบประมาณในการจัดหา
เครื่องมือ/ครุภณัฑ

4. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูประกอบการ/นายจาง
จุดแข็ง แนวทางเสริม

- บัณฑิตมีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับเพ่ือนรวมงาน
- บัณฑิตมีความรับผิดชอบ และมีความกระตือรือรน
- ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยท่ีเนนการผลิตบัณฑิตนัก
ปฏิบัติ

- ควรเนนจุดแข็งทางดานปฏิบัติ เชน การเขียนแบบ
ดวยโปรแกรมใหม  การใชหุนยนต ในการควบคุม
กระบวนการ

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
- หลักสูตรฯ ควรสอดแทรกความรู และใหนักศึกษา
สามารถนําองคความรูมาประยุกตใชในการทํางานได
จริง
- ความสามารถทางภาษาอังกฤษ
- การนําโปรแกรมเขียนแบบท่ีทันสมัย หลากหลาย

- จัดการเรียนการสอนท่ีเนนทางดานภาษาอังกฤษมาก
ข้ึนในรายวิชาชีพของหลักสูตร
- เสริมสรางความเปนผูนําใหแกนักศึกษา และสามารถ
บูรณาการเรียนการสอนใหสามารถนําความรูมา
ประยุกตใชจริง



และเปนปจจุบันมาใชในการการเรียนการสอน
- ควรเพ่ิมรายวิชาการวางผังโรงงานและการวางไลน
การผลิต การออกแบบเครื่องจักร

- เนนภาวะผูนําใหมากข้ึน

ผลการประเมนิในภาพรวมของแตละองคประกอบคณุภาพ
องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน (หมวด 1)

จุดแข็ง แนวทางเสริม
- อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนมีคุณวุฒิและดํารง
ตําแหนงทางวิชาการในสาขาท่ีตรงกับสาขาวิชาท่ีเปด
สอน

1. หลักสูตรฯ ควรสงเสริม/สนับสนุนใหอาจารยประจํา
หลักสูตรทุกคนทําวิจัยเ พ่ือเสริมความเขมแข็ง
ทางดานความรูและการพัฒนาตําแหนงทางวิชาการ
เชน
- การมีระบบพ่ีเลี้ยงในการทําวิจัย
- การสงเสริมใหมีการตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ี

อยูในฐานขอมูลคาคะแนนท่ีสูงข้ึน
- การทํา Gant Chart แนวทางการพัฒนา

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
- ควรเพ่ิมคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีตรงสาขาวิชา

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
- -

องคประกอบท่ี 2  บัณฑิต (หมวด 3)
จุดแข็ง แนวทางเสริม

- ผูประกอบการมีความเชื่อม่ัน/พึงพอใจตอคุณภาพ
ของบัณฑิต
- บัณฑิตมีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะทางปญญา

- เสริมภาวะความเปนผูนํา และทักษะสัมพันธระหวาง
บุคคล
- เสริมความเขมแข็ง/เชี่ยวชาญทางดานภาษาอังกฤษ
แกบัณฑิตใหมากข้ึน

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
- ควรเพ่ิมกรณีศึกษาในรายวิชาท่ีเก่ียวเนื่องรายวิชา
Work study และควรแยกรายวิชา Work study กับ
Plant design ออกจากกัน
- ควรเพ่ิมเนื้อหารายวิชา Automation โดยเฉพาะ
ระบบควบคุมดวย PLC และระบบนิวเมติก
- ควรพัฒนาและสงเสริมบัณฑิตใน 3 ดานดังตอไปนี้
ความรู  ทักษสัมพันธ ระหวางบุคคล ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข จากผลการประเมินของผูใช
บัณฑิต

- หลักสูตรฯควรออกแบบรายวิชาใหสอดคลองกับการ
พัฒนาทักษะท้ัง 3 ดาน ดังตอไปนี้ ความรู ทักษสัมพันธ
ระหวางบุคคล ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข จากผล
การประเมินของผูใชบัณฑิต
- หลักสูตรฯ ควรวางแผนดานงบประมาณในการจัดหา
เครื่องมือ/ครุภัณฑ

องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา (หมวด 3)
จุดแข็ง แนวทางเสริม



- หลักสูตรฯ มีโครงการสรางความเขมแข็งทาง
วิชาการ/วิชาชีพใหกับนักศึกษา และมีการกํากับ
ติดตามผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง สงผลให
นักศึกษาไดรับรางวัลตางๆ ทางดานวิชาชีพหลาย
รางวัล
- นักศึกษาออกกลางคันลดลง เนื่องจากทางหลักสูตร
ฯได มีโครงการปรับพ้ืนฐานใหแกนักศึกษา และ
อาจารยท่ีปรึกษาติดตามผลการเรียนของนักศึกษา
อยางตอเนื่อง โดยอาจารย ท่ีปรึกษาได มีการให
คําแนะนําในการวางแผนการลงทะเบียนเรียน

-

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
- มีจํานวนนักศึกษาจบไมเปนแผนการศึกษาของ
หลักสูตร

- ควรมีการกํากับ/ติดตามนักศึกษาใหจํานวนนักศึกษา
จบตามหลักสูตรสูงข้ึน โดยโดยใหอาจารยท่ีปรึกษา
ชวยเหลือ/กํากับ/ติดตามการลงทะเบียนเรียน ให
อาจารยท่ีปรึกษาโครงงานติดตามการปฏิบัติงานในวิชา
โครงงานฯ

องคประกอบท่ี 4  อาจารย (หมวด 2)
จุดแข็ง แนวทางเสริม

- อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนมีคุณวุฒิและดํารง
ตําแหนงทางวิชาการในสาขาท่ีตรงกับสาขาวิชาท่ีเปด
สอน

- หลักสูตรฯ ควรสงเสริม/สนับสนุนใหอาจารยอาจารย
ประจําหลักสูตรทุกคนทําวิจัยเพ่ือเสริมความเขมแข็ง
ทางดานความรูและการพัฒนาตําแหนงทางวิชาการ
เชน

- การมีระบบพ่ีเลี้ยงในการทําวิจัย
- การสงเสริมใหมีการตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ี

อยูในฐานขอมูลคาคะแนนท่ีสูงข้ึน
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข

- การทํา KM ใหอาจารยในสาขาและหลักสูตร แลว
อาจารยสามารถนําองคความรูท่ีไดมาตอยอด โดย
นศ สามารถนําความรูตอยอดไปใชในการฝกงานสห
กิจศึกษา สงผลใหเกิดกระบวนการของเนื้อหาสาระ
เพ่ือนํามาปฏิบัติจริง อยางเปนรูปธรรม

-

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน (หมวด 4)
จุดแข็ง แนวทางเสริม

- หลักสูตรไดรับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพจากสภา -



วิศวกรในสาขาวิศวกรรมการผลิต ทําใหมีแนวทางใน
การวางแผนพัฒนาดานการเรียนการสอนท่ีมีคุณวุฒิ
และมีการกําหนดคุณสมบัติดานวิชาชีพ ทักษะท่ี
ตอบสนองความตองการในภาคอุตสาหกรรมและ
สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยท่ีเนนการผลิต
บัณฑิตนักปฏิบัติ
- มีการปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตรให มีความ
เชื่อมโยง ท่ีทันสมัยและสอดคลองกับ Thailand 4.0

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู (หมวด 5)
จุดแข็ง แนวทางเสริม

- -
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข

- เครื่องมือ/เครื่องจักรในหองปฏิบัติการไมเพียงพอ
กับจํานวนนักศึกษา
- ควรมีระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ
- ควรเพ่ิมพ้ืนท่ีสําหรับทํากิจกรรมใหแกนักศึกษา

- ควรทําแผนพัฒนาครุภัณฑทางการศึกษาท่ีเก่ียวเนื่อง
ในการพัฒนาการเรียนการสอน
- ควรจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงดานเครื่องมือ/
เครื่องจักรเฉพาะทางมากข้ึน เพ่ือสรางความเชี่ยวชาญ
ใหนักศึกษา
- การสรรหางบประมาณในการจัดซื้อเครื่องมือตางๆ
ซึ่งอาจใชความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ในการ
สนับสนุน นอกเหนือจากงบประมาณจากมหาวิทยาลัย



ภาคผนวก



กําหนดการ


